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Kurzfassung

Ubersicht tiber die Studie

Mit dem zunehmenden Fachkraftemangel hat das Arbeitskraftepotential von Frauen noch an
Bedeutung gewonnen. Dabei ricken vor allem Frauen mit Kinderbetreuungspflichten, die nicht
am Erwerbsleben teilnehmen (kdnnen) als ungenutztes Arbeitskraftepotential immer mehr in
den Fokus. Vorrangiges Ziel der Studie ist es, das Arbeitskraftepotential von Karntnerinnen
mit Kinderbetreuungspflichten abzuschatzen und Ansatzpunkte flr relevante Akteur_innen
aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung zu liefern, um dieses besser ausschopfen zu kénnen.

Das Forschungsvorhaben bedient sich hierzu eines Multimethodenansatzes bestehend aus
Literatur- und Sekundardatenanalysen, einer reprasentativen Befragung von Frauen mit Kin-
derbetreuungspflichten in Karnten, einer qualitativen Expert_innen-Befragung sowie einer Po-
tentialanalyse.

Statistische Kennzahlen

Das Arbeitskraftepotential in Karnten im Jahresdurchschnitt 2022 umfasst 112.489 Frauen.
Die (Register-)Arbeitslosenquote betragt fir Frauen in Karnten 6,9% und fur Manner 7,3%,
was nach Wien der zweithdchsten Arbeitslosenquote entspricht. Die Frauenbeschéaftigungs-
quote ist in Karnten mit 65,2% vergleichsweise niedrig und liegt im Bundeslandervergleich an
drittletzter Stelle — vor Niederdsterreich und dem Burgenland.

Die Teilzeitquote fallt sowohl bei Frauen mit rund 49% wie auch bei Mannern mit rund 10% in
Kéarnten etwas niedriger aus als im Bundesschnitt (rund 51% Frauen und 13% Manner). Dabei
gibt es unterschiedliche Teilzeitanteile je nach regionaler Struktur mit héheren Teilzeitquoten
in kleineren Gemeinden.

Betreuungssituation in Karnten vor allem im Kleinkindbereich unzureichend

Die Betreuungsquoten fiir unter 5-jahrige Kinder fallen in Karnten niedriger aus als in anderen
Bundeslandern. Die Mangel in der Kinderbetreuung betreffen vor allem den Kleinkindbereich
bis zwei Jahre.

Als gréfte Herausforderungen bei der Kinderbetreuungssituation wurden an erster Stelle un-
passende Offnungszeiten sowie das Finden eines entsprechenden Betreuungsplatzes ange-
sprochen (je 48% Anteil). Zudem wird auch eine mangelnde (leistbare) Ferienbetreuung an-
gegeben. Ein Hindernis bei der Suche nach einem Betreuungsplatz stellt oftmals die Voraus-
setzung einer Erwerbstatigkeit dar. Zum anderen wird aber auch die lange Anmeldefrist bzw.
der Stichtag fiir den Kindergarten kritisiert, der oftmals eine andere Ubergangsbetreuung er-
forderlich macht. An dritter Stelle wurden die Kosten fiir die Kinderbetreuung als Herausforde-
rung genannt (38% Anteil); an vierter Stelle folgt die mangelnde Qualitat der Betreuung (29%
Anteil). Rund ein Flnftel der Frauen sieht die Problematik, dass es zu wenig Tagesmitter bzw.
-vater gibt. Rund 13% der Frauen mit mehreren Kindern haben zusatzlich Probleme unter-
schiedliche Betreuungsformen der Kinder miteinander zu vereinbaren und rund 8% haben eine
lange Fahrtzeit zu Betreuungseinrichtungen.

Geringe Manner bzw. Partner_innenbeteiligung auch aufgrund langerer beruflicher Abwesen-
heiten

Karnten weist mit 8,5% im Bundeslandervergleich die zweitgeringste Mannerbeteiligungsrate
auf. Die Befragungsdaten zeigen, dass sich lediglich ein Viertel der Frauen die Kinderbetreu-
ung gleichermalen mit dem/der Partner_in bzw. dem Vater des Kindes aufteilt. Ein weiteres
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Viertel gibt an, sich mehr um die Kinderbetreuung zu kiimmern und beinahe ein Drittel ist
hauptsachlich fur die Betreuung zustéandig. Rund 13% der Frauen kimmern sich zudem alleine
um das Kind bzw. die Kinder. Von jenen Frauen, die sich aktuell nicht in einer Partnerschaft
befinden und sich diese Frage daher auf den Vater des Kindes bezieht, trifft dies sogar auf
rund 61% zu. Nur in 3% der Falle kimmert sich der/die Partner_in bzw. der Vater des Kindes
mehr oder hauptsachlich um die Kinderbetreuung.

Rund ein Drittel der Frauen berichtet, dass die Partner_innen regelmafig fur mehrere Tage
beruflich unterwegs sind. In diesen Fallen wird die Kinderbetreuung nur mehr zu 16% gleich-
malRig aufgeteilt und in 9% beteiligt sich der/die Partner_in bzw. der Vater des Kindes gar nicht
— das ist ein viermal héherer Wert als bei Frauen, deren Partner_in bzw. der Vater des Kindes
nicht regelmaiig beruflich unterwegs ist.

Unterschiedliche Bewertung der Nutzlichkeit von Beratungsstellen

Rund 27% der befragten Frauen haben bei ihrem jingsten Kind das AMS aufgesucht, um sich
Unterstltzung zu Fragen des (Wieder-)Einstiegs ins Berufsleben zu holen. Rund zwei Drittel
haben diese Unterstitzung als sehr bzw. eher hilfreich erlebt, wahrend die Beratung einem
Drittel eher nicht bzw. gar nicht geholfen hat.

Neben dem AMS dienten auch andere Beratungsstellen weiteren 10% der Frauen bei ihrem
jungsten Kind als Unterstutzung bei Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben. Diese Ein-
richtungen haben rund 44% der Frauen sehr geholfen, weiteren 35% eher.

Veranderte Erwerbsbiografien nach der Geburt von Kind/ern - weg von Vollzeit hin zu gering-
fugiger Beschaftigung und Teilzeitbeschaftigung

Mehr als drei Viertel der Frauen waren vor der Geburt inres ersten Kindes Vollzeit erwerbstatig.
Danach sinkt dieser Anteil auf 17%. Eine Teilzeitbeschaftigung oder geringfligige Erwerbsta-
tigkeit kamen davor eher selten vor mit 13% bzw. 2,5% Anteil, steigen aber danach deutlich
bis auf 41% bzw. 7%. Die Stundenzahl variiert sehr stark mit einem Durchschnitt von 22 Wo-
chenstunden. Auch der Anteil an nicht beschaftigten Frauen steigt im Vergleich der Beschaf-
tigungssituation vor der Geburt des ersten Kindes von 6% auf 35%. Die Zufriedenheit der
Frauen mit den wdchentlichen Arbeitsstunden sowie der Lage der Arbeitszeit (beispielsweise.
Wochenend-, Schicht- oder Nachtarbeit, Arbeit zu Tagesrandzeiten) kann als tberwiegend
hoch eingestuft werden: 86% bzw. 93% bewerten diese als sehr bzw. eher gut.

Vollzeiterwerbstatige Frauen

17% der Frauen mit Kinderbetreuungspflichten sind zum Zeitpunkt der Befragung Vollzeit er-
werbstatig. Als Voraussetzung dafur werden gute Arbeitsbedingungen (54% Anteil) und ein
gutes Angebot an Kinderbetreuung (46% Anteil) genannt. Ein kurzer Arbeitsweg wirkt eben-
falls unterstiutzend bei einer Vollzeiterwerbstatigkeit (36% Anteil). Zudem muss sich der/die
Partner_in an der Kinderbetreuung (23% Anteil) und an der Hausarbeit beteiligen (18% Anteil)
und hat dafur vielleicht sogar seine/ihre Arbeitszeit reduziert (7% Anteil).

Von jenen Frauen, die aktuell Vollzeit arbeiten, méchten 61% dies auch weiterhin (die nachs-
ten drei Jahre lang) tun, 14% wollen ihre Stunden reduzieren und rund ein Viertel ist noch
unentschlossen. Mochten Frauen ihre Stunden reduzieren, dann im Durchschnitt auf 26 Wo-
chenstunden.



Teilzeiterwerbstatige oder geringfligig beschaftigte Frauen

Aktuell sind 41% der Frauen mit Kinderbetreuungspflichten Teilzeit erwerbstatig und weitere
7% gehen einer geringfiuigigen Beschaftigung nach. Rund 15% dieser Frauen mdchten in den
nachsten drei Jahren Vollzeit arbeiten, Uber ein Viertel mochte zumindest Teilzeitstunden er-
héhen. Ein Drittel der Frauen plant keine Stundenerhéhung und ein weiteres Viertel ist sich
Uber ihre berufliche Zukunft noch ungewiss.

Als Grunde warum keine Stundenerh6hung geplant ist, wird zumeist eine ausgewogene Work-
Life-Balance angegeben. Dabei geht es darum, genugend Zeit fur die Kinder und auch fur
den/die Partner_in und sich selbst zu haben. Zudem spielt auch die finanzielle Leistbarkeit
eine gewichtige Rolle. So wird abgewogen, ob sich eine Stundenerhdéhung lohnt, wenn man
daflir mehr Geld fur die Kinderbetreuung ausgeben muss bzw. ob man sich generell eine Teil-
zeitbeschaftigung leisten kann. Als dritten Aspekt wurde gehauft ein unzureichendes Kinder-
betreuungsangebot mit eingeschrankten Offnungszeiten und langen FerienschlieRzeiten in
der Region angesprochen.

Von jenen Frauen, die in den nachsten drei Jahren keine Erhéhung ihrer Arbeitszeit anstreben,
wuirden dies 56% auch nicht unter gewissen Voraussetzungen tun. Hierbei handelt es sich um
Frauen, die weiterhin mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen wollen und die daher auch dann
keine Stundenerhdéhung in Betracht ziehen wirden, wenn sich bestimmte Rahmenbedingun-
gen andern wirden. Ein Teil der Frauen, die keine Stundenerhéhung planen, begrindet dies
damit, dass sie unter den gegebenen Bedingungen keine Maéglichkeit, auch nicht in absehba-
rer Zukunft, sehen. Dies liegt in erster Linie am mangelnden Angebot an Kinderbetreuung
(20% Anteil).

Vielfaltige Diskriminierungen am Arbeitsmarkt aufgrund von Mutterschaft

Immerhin etwas uber ein Drittel der Frauen (37% Anteil) hat schon einmal Benachteiligungen
aufgrund der Mutterschaft am Arbeitsplatz oder im Zuge von Bewerbungen erfahren. Diese
Benachteiligungen sind sehr vielfaltig. Vereinbarkeitsproblematiken aufgrund von Arbeitszei-
ten bzw. mangelnder Flexibilitét seitens der Arbeitgeber_innen stellen dabei mit einem Anteil
von 29% die am weitesten verbreitete Herausforderung dar. Zudem wird oft Gber Probleme mit
Pflegeurlaub bzw. bei Krankheit des Kindes berichtet (15% Anteil). Generell stellen Kinder bei
Bewerbungen von Frauen nach wie vor ein Ausschlusskriterium dar (14% Anteil). Dabei wer-
den vor allem Frauen mit jingeren oder mehreren Kindern sowie auch Alleinerzieherinnen
benachteiligt. Des Weiteren werden Frauen bei Bewerbungen gehauft als erstes Uber Privates
zur Familiensituation und Planung gefragt (11% Anteil). Mutter sehen sich auch damit konfron-
tiert, dass sie bei Beforderungen Ubergangen werden bzw. ihnen keine fordernden Tatigkeiten
anvertraut werden. All dies kann auch dazu fuhren, dass sich Frauen gezwungen sehen, ihre
Arbeitsstelle zu wechseln, zu einer Kindigung gedrangt werden oder vom Betrieb gekindigt
werden bzw. keine Vertragsverlangerung erhalten. Dies geht auch manchmal im Vorfeld mit
Neid und Stress seitens der Kolleg_innen und/oder Vorgesetzten einher.

Far mehr als die Halfte der Frauen (58% Anteil) haben bzw. hatten diese erlebten Benachtei-
ligungen auch Auswirkungen auf den beruflichen (Wieder-)Einstieg nach der Karenz. In erster
Linie verzogerte sich der (Wieder-)Einstieg aufgrund der langen Arbeitssuche (37% Anteil).
Aulerdem wechselten Frauen oftmals aufgrund der Arbeitszeit in andere Branchen und Téatig-
keitsfelder (17% Anteil). Zudem kénnen viele Frauen aufgrund struktureller Mangel wie Off-
nungszeiten von Betreuungseinrichtungen und Flexibilitat der Arbeitgeber_innen nur Teilzeit
oder geringfligig arbeiten. In manchen Fallen flhrten die Benachteiligungen zu einem schlech-
ten Arbeitsklima und/oder zu Kiindigungen bzw. Betriebswechsel. Dariiber hinaus hatten ei-
nige der Frauen als Folge mit Selbstzweifel und Rechtfertigungsdruck zu kampfen.



Teilzeiterwerbstatigkeit als Wunsch nach der Karenz

Rund 10% bzw. 43 Frauen sind aktuell noch in Elternkarenz/Mutterschutz/Bezug Kinderbe-
treuungsgeld, weitere 3% bzw. 13 Frauen in Bildungskarenz/Sabbatical. Bei Letzteren ist das
jungste Kind zumeist zwischen 0 und 2 Jahre alt (10 der 13 Frauen), was darauf schlie3en
Iasst, dass hier die Bildungskarenz auch zur Verlangerung der Elternkarenz dient.

Von den Frauen, die in Eltern- oder Bildungskarenz sind und nebenbei keiner Erwerbstatigkeit
nachgehen, mdchten 56% danach Teilzeit arbeiten - im Durchschnitt 22 Stunden pro Woche.
Weitere 9% planen eine geringfligige Beschaftigung nach der Karenz und 6% winschen sich
eine Vollzeitbeschaftigung. Etwas Uber ein Viertel méchte Uber die Karenzdauer hinaus wei-
terhin zu Hause bleiben, um sich um die Kinderbetreuung zu kimmern und weitere 3% planen
eine erneute Karenz aufgrund eines weiteren Kindes. 13% der Frauen planen eine Ausbildung
zu absolvieren.

Arbeitssuche mit vielen Hindernissen

Beinahe ein Viertel der befragten Frauen ist aktuell auf Arbeitssuche. Die Halfte davon (47%
Anteil) ist aktuell in Beschaftigung, méchte sich aber beruflich umorientieren bzw. Arbeitge-
ber_in wechseln. Gesucht wird dabei in erster Linie in den Branchen Buro (33% Anteil), Ge-
sundheits- und Sozialwesen (23% Anteil) sowie Einzelhandel und Verkauf (24% Anteil).

Gehauft nutzen die Frauen das AMS, um eine Arbeitsstelle zu suchen (79% Anteil), verstarkt
nochmals Frauen mit Migrationshintergrund (94% Anteil). Auch Jobportale im Internet (62%
Anteil) und eine Suche Uber Freund_innen, Verwandte oder Bekannte (49% Anteil) spielen fur
die Arbeitssuche eine Rolle. Immerhin je rund ein Viertel nutzt zudem Websites von Betrieben
und/oder soziale Medien.

Rund 60% gaben an, nach einer Stelle mit passenden Arbeitszeiten zu suchen, also etwa ohne
Tagesrandzeiten, Schicht- oder Wochenenddienste. Die Problematik der Unvereinbarkeit der
Arbeitszeiten mit Kinderbetreuungspflichten stellt auch die Hauptschwierigkeit bei der Suche
dar (61% Anteil). Weiteren 59% ist das Arbeitszeitausmal} wichtig, wobei im Durchschnitt 24
Wochenstunden erwiinscht waren. Fur 35% liegt die Problematik darin, keine Teilzeitstellen
zu finden. Gewinscht wird auch eine Anpassung der Arbeitszeiten an die Zeiten der Kinder-
betreuungseinrichtung, also kein Arbeitsbeginn vor 8:00 Uhr und Arbeitsschluss spatestens
um 16:00 Uhr. Viele Frauen mochten nur vormittags arbeiten, weil sie keine Nachmittagsbe-
treuung fur ihr/e Kind/er haben bzw. diese dann selbst betreuen mdchten. Auch die Nahe zum
Wohnort sowie die Hohe des Einkommens ist fir jeweils rund die Halfte ein ausschlaggeben-
der Faktor. Immerhin 29% der Frauen stehen allerdings vor dem Problem, dass die angebo-
tenen Arbeitsstellen zu weit vom Wohnort entfernt sind und fir ein Viertel ist das Einkommen
zu gering. 39% suchen nur in einem bestimmten Berufsfeld. Fast ein Drittel tut sich allerdings
schwer damit, eine entsprechende Stelle in dem gesuchten Bereich zu finden.

Nicht in Karenz, aktuell keine Erwerbstatigkeit und nicht auf Arbeitssuche

Rund 11% der befragten Frauen sind aktuell nicht erwerbstatig, nicht in Karenz und suchen
auch keine Arbeitsstelle. Als Griinde dafiir wird meist eine (Wieder-)Einstellzusage bei ei-
nem/einer (frheren) Arbeitgeber_in angegeben (29% Anteil). Immerhin 20% mdchten aktuell
nicht arbeiten, sondern so viel Zeit wie moglich mit ihren Kindern verbringen. Weitere rund
19% sind in Ausbildung bzw. planen eine zu beginnen. 12% kdnnen aus gesundheitlichen
Grunden nicht arbeiten und 5% aufgrund der Pflege und Betreuung anderer Personen.



Potentialanalyse

Um das Potential zu berechnen, dass Frauen mit Kinderbetreuungspflichten eine Erwerbsta-
tigkeit aufnehmen bzw. ihre Stunden erhéhen, wurde eine Analyse durchgefihrt, die Frauen
aufgrund ihrer Antworten im Fragebogen zu Clustern mit ahnlichen Zugangsvoraussetzungen
gruppiert. Fur jede dieser identifizierten Gruppe wurde im Anschluss das entsprechende Po-
tential im Rahmen prozentualer Wahrscheinlichkeiten in Personenaquivalente auf Basis der
Grundgesamtheit von 45.200 Frauen in Karnten mit Kind/ern unter 15 Jahren umgerechnet.
Zudem wurden die Wahrscheinlichkeiten in mdglichen Szenarien dargestellt, um eine Poten-
tialerhéhung in Abhangigkeit von geadnderten Voraussetzungen sichtbar zu machen. Eine Auf-
summierung der in jedem der drei bedingten Szenarien gewonnenen Personenaquivalente ist
aufgrund der Uberschneidungen allerdings nicht mdglich.

Folgende Szenarien mit folgendem Potential konnten aus der Analyse gewonnen werden:

O Szenario 0: Aktuelles Potential ohne Verbesserung struktureller Gegebenheiten = 7.100
Personenaquivalente (PA)

O Szenario verbesserte Kinderbetreuung: Potential bei ausreichenden Kinderbetreuungs-
platzen mit adaquaten Offnungszeiten = 12.300 PA

O Szenario starkere Partner_innenbeteiligung: Potential bei starkerer Partner_innenbeteili-
gung (Kind/er und Haushalt) bzw. Arbeitszeitreduktion des Partners = 12.300 (PA)

O Szenario berufsbezogene Anderungen: Potential bei besseren Arbeitsbedingungen bzw.

einer Anderung im Téatigkeitsfeld sowie kiirzeren Anfahrtswegen zur Arbeitsstelle bzw. ei-
ner guten Anbindung an den &ffentlichen Verkehr = 14.400 (PA)



1 Einleitung

Die Nutzung des Arbeitskraftepotentials von Frauen — eine Zielsetzung, die Osterreich und die
EU in den letzten Jahrzehnten verstarkt verfolgte — hat mit dem zunehmenden Fachkrafteman-
gel noch an Bedeutung gewonnen. Dabei ricken vor allem Frauen mit Kinderbetreuungspflich-
ten, die nicht am Erwerbsleben teilnehmen (kdnnen) als ungenutztes Arbeitskraftepotential
immer mehr in den Fokus.

Insbesondere Frauen, die nach der Geburt eines oder mehrerer Kinder grundsatzlich wieder
erwerbstatig sein kdnnen und wollen, sich aber nicht als arbeitslos im blichen Sinne sehen,
teilweise nicht aktiv nach Arbeit suchen, stellen eine sogenannte ,Stille Arbeitsmarktreserve®
dar, die zur Deckung des Arbeitskraftemangels angesprochen werden kdnnte. Der Weg zurlck
in die Erwerbstatigkeit ist aufgrund von Betreuungsaufgaben oft aber nur nach langeren Un-
terbrechungszeiten und Uber Teilzeit oder spezielle Arbeitsbedingungen denkbar, die zu ihren
Lebensverhaltnissen passen. Um diese Gruppe von Frauen flr eine Arbeitsvermittiung durch
das AMS zu erreichen, braucht es spezielle Angebote, die ihren spezifischen Arbeitswiinschen
und Erwerbsbarrieren entsprechen.

Bezlglich einer Teilzeitbeschaftigung gilt allerdings auch, dass diese oftmals mit negativen
Begleiterscheinungen wie schlechteren Aufstiegschancen, Dequalifizierung, geringerer Einge-
bundenheit in den betrieblichen Informationsfluss und in Weiterbildung einhergehen (vgl. Sor-
ger 2020, Sorger et al. 2020), was wiederum ursachlich zum hohen Gender Pay Gap und dem
ausgepragten Gender Pension Gap in Osterreich beitragt (vgl. Mayrhuber 2018).

Zudem stellt sich die vor allem im Zusammenhang mit Vereinbarkeit von Beruf und Familie
haufig postulierte ,Wahlfreiheit* bei genauerer Analyse als Trugbild heraus, da die tatsachlich
zur Verflgung stehenden Optionen eingeschrankt sind. So zeichnen sowohl die Kinderbetreu-
ungssituation wie auch geschlechtsspezifische Lebensumstande und damit in Verbindung ste-
hende Erwartungshaltungen und die Arbeitsmarktstruktur haufig die méglichen Wege vor (vgl.
Sorger 2016).

Neben dem hohen Anteil an teilzeitbeschaftigten Frauen fallt auch generell die Beschafti-
gungsquote bei Frauen deutlich niedriger aus als jene der Manner. So betrug diese bei Karnt-
nerinnen im Jahr 2022 69,4%, das sind um 10 Prozentpunkte weniger als bei den Mannern
(AMIS-Datenbank, Abfrage am 10.05.2023). Zudem zeigte sich in den letzten Jahren sowohl
ein Anstieg an offenen Stellen als auch der ,Stillen Arbeitsmarktreserve®: Der Fachkrafteman-
gel und der coronabedingte Aufholbedarf nach Arbeitskraften verstarkte die Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskraften beim AMS. Zugleich befanden sich in Osterreich im Jahr 2020
nach Angaben der Statistik Austria 77.800 Frauen in der ,Stillen Reserve® (Statistik Austria:
Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung, Jahresdaten 2020). Zu dieser Gruppe zahlen der Defini-
tion von Statistik Austria zufolge Frauen zwischen 15 und 64 Jahren, die grundsatzlich gerne
arbeiten wirden, aber nicht aktiv nach Arbeit suchen, allerdings kurzfristig mit einer Arbeit
beginnen kdnnten. Hierzu zdhlen neben Frauen mit Betreuungspflichten beispielsweise Pen-
sionistinnen oder Studierende.

In Entsprechung zum Gesamttrend des Anstiegs der Stillen Arbeitsmarktreserve ist zu vermu-
ten, dass auch die Zahl der qualifizierten potentiellen Wiedereinsteigerinnen in den letzten
Jahren gestiegen ist. Allerdings wird diese Gruppe, wenn sie keinen Anspruch auf finanzielle
Leistungen des AMS hat, sich nicht zwingend zur Arbeitsuche vormerken lassen und wird auch
die Dienstleistungen des AMS nur sehr selektiv in Anspruch nehmen. Aus diesem Grund ist
die Kontaktaufnahme mit qualifizierten potenziellen Wiedereinsteigerinnen nur eingeschrankt
moglich und es existieren auch keine gesicherten Ergebnisse zum Erwerbspotential und des-
sen Bedingungen und Grenzen.



Vorrangiges Ziel der Studie ist es, das Arbeitskraftepotential von Karntnerinnen mit Kinderbe-
treuungspflichten abzuschatzen und Ansatzpunkte zur erleichterten Realisierung von Er-
werbstatigkeit fir das AMS Karnten zu liefern. Zudem soll eine Grundlage fir relevante Ak-
teur_innen aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung zur Hebung des Arbeitskraftepotentials von
Frauen geschaffen werden. Um den Einfluss von Rahmenbedingungen auf die Entwicklung
des Arbeitskraftepotentials von Frauen einschatzen zu kénnen, bediente sich das Forschungs-
vorhaben einer Methodentriangulation bestehend aus Sekundardatenanalysen, Literaturana-
lysen, Expert_innen-Interviews sowie einer quantitativen Befragung von Frauen mit Kinderbe-
treuungspflichten. Die Forschungsergebnisse wurden durch Handlungsoptionen erganzt.

An dieser Stelle mdchten wir den vielen Frauen mit Kinderbetreuungspflichten, die an der Be-
fragung teilgenommen haben, unseren besten Dank fur ihr gro3es Interesse am Studienthema
und ihre intensive Mitwirkung aussprechen. Nicht zuletzt diesem starken Engagement ver-
dankt sich der hohe Detailgrad in den auf den folgenden Seiten dargestellten Analyse-Ergeb-
nissen.

Weiters lieferten die im Rahmen des qualitativen Studienteils eingebundenen Expert_innen
einen wichtigen Beitrag zum Verstandnis der auch auf regionaler Ebene sehr unterschiedli-
chen Voraussetzungen flir die Hebung des Arbeitskraftepotentials in Karnten. Auch diesbe-
zlglich wollen wir unseren besten Dank aussprechen.



2 Methodische Erlauterungen

In einem ersten Schritt wurden sekundarstatistische Erhebungen flr Karnten ndher analysiert,
um einen Einblick Uber die Erwerbssituation von Karntnerinnen mit Betreuungspflichten zu
erhalten. Als Quelle dienten insbesondere Daten der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der
Statistik Austria zu den Themen (Teilzeit-)Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Kinderbetreuungs-
pflichten und Stille Reserve sowie die AMIS-Datenbank mit Beschaftigtendaten laut Dachver-
band zu den Themen Arbeitslosen-, Beschaftigungs- und Erwerbsquoten sowie Arbeitskrafte-
potential. Zusatzlich wurden Daten von Eurostat zum internationalen Vergleich herangezogen.

Um ein umfassenderes Bild der allgemeinen (Erwerbs-)Situation von Frauen wie auch deren
Bedurfnisse und Barrieren bei der Erwerbsaufnahme zu erhalten, wurde die Perspektive von
zehn Expert_innen sowohl auf Seiten des AMS als auch auf Seiten relevanter Netzwerkorga-
nisationen erhoben. Die Interviews wurden je nach Praferenz der Interviewpartner_innen tele-
fonisch oder per Video-Chat auf Grundlage eines semi-strukturierten Leitfadens durchgefuhrt.
Im Anschluss wurden sie transkribiert und mit Hilfe des Softwarepakets MAXQDA inhaltsana-
lytisch ausgewertet. Diese Interviews wurden im Vorfeld der quantitativen Befragung der
Frauen mit Kinderbetreuungspflichten durchgefiihrt, um so mégliche neue Themenfelder im
Zuge der Befragung beriicksichtigen zu kénnen.

Im Rahmen einer kombinierten Erhebung aus einer Online- sowie telefonischen Befragung
(CATI-Befragung) im Telefonstudio von L&R Sozialforschung wurden im Zeitraum November
bis Dezember 2023 insgesamt 594 Frauen aus Karnten mit Kindern unter 15 Jahren er-
reicht und zu ihren Erfahrungen mit der Kinderbetreuungssituation interviewt. Der entspre-
chende Fragenkatalog findet sich im Anhang. Hierbei wurden sowohl Frauen Uber das AMS
akquiriert als auch Uber andere Kanéle, wie beispielsweise. Uber Netzwerkorganisationen oder
Inserate.

Bei der Kontaktaufnahme erfolgte zu Befragungsbeginn nochmals ein Screening, um sicher-
zustellen, dass sie auch tatsachlich in die Zielgruppe der Studie fallen. Um eine reprasenta-
tive Strichprobe zu erhalten, wurde im Zuge der Befragung laufend die Verteilung der in Ta-
belle 1 dargestellten Merkmale anhand der Grundgesamtheit kontrolliert’. Da (iberdurch-
schnittlich viele Frauen mit tertiarem Bildungsabschluss an der Erhebung teilgenommen haben
mit 39% zu 24% in der Grundgesamtheit, wurden in Entsprechung zur Verteilung in der Grund-
gesamtheit jene Befragten mit einem héheren Abschluss in der Folge hinunter gewichtet
(Gewichtungsfaktor 0,5 und 0,8). Dadurch verringerte sich die korrigierte Anzahl der be-
fragten Frauen auf 451 Falle, die Verteilung des Ausbildungsniveaus des Befragungssamp-
les entspricht daftir aber dadurch jener in der Grundgesamtheit.

Tabelle 1: Verteilung der Quotenvariablen in der Grundgesamtheit und der Befra-
gung
SOLL- IST- Verteilung IST-Verteilung nach
Verteilung (n=594) Gewichtung (n=451)
Bis 34 Jahre 33,0% 182 31,8% 148 34,0%
Alter Frau 35 bis 44 Jahre 49,4% 302 52,7% 220 50,7%
45 Jahre und élter 17,6% 89 15,5% 66 15,3%
Gesamt 100,0% 573 100,0% 434 100,0%
0 bis 2 Jahre 27,7% 137 23,3% 98 21,9%

' Der Quotenplan basiert auf der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria im Jahresdurchschnitt
2022.
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SOLL- IST- Verteilung IST-Verteilung nach

Verteilung (n=594) Gewichtung (n=451)

3 bis 5 Jahre 21,0% 172 29,2% 132 29,6%
Alter jiingstes 6 bis 9 Jahre 25,2% 165 28,0% 127 28,5%
Kind 10 bis 14 Jahre 26,1% 115 19,5% 89 20,0%
Gesamt 100,0% 589 100,0% 446 100,0%
. 1 Kind unter 15 Jahren 50,5% 265 44.8% 206 45,9%
ﬁ:tzearh; SK"J';‘:]’_‘” 2 Kinder unter 15 Jahren 38,1% 249 421% 182 40,6%
- 3 Kinder und mehr unter 15 Jahren 11,4% 78 13,2% 60 13,4%
Gesamt 100,0% 592 100,0% 448 99,9%
Pflichtschule 8,6% 31 5,4% 31 7.1%
Lehrabschluss (Berufsschule)/BMS 42,0% 173 29,9% 173 39,7%
Ausbildung Hoéhere Sf:hule 25,6% 148 25,6% 118 27,2%
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte 23.8% 297 39.2% 14 26,0%

Lehranstalt
Gesamt 100,0% 579 100,0% 436 100,0%
: i Vollzeitbeschéftigt 30,2% 104 26,5% 74 26,1%
gﬁ:ﬁfge“' Teilzeitbeschiftigt 69,8% 288 735% 211 73,9%
Gesamt 100,0% 392 100,0% 285 100,0%
Osterreich 73,4% 452 78,3% 340 78,0%
Geburtsland Nicht Osterreich 26,6% 125 21,7% 96 22,0%
Gesamt 100,0% 577 100,0% 436 100,0%
Hohe Bevélkerungsdichte 18,5% 112 19,7% 83 19,3%
s B Mittlere Bevolkerungsdichte 24,9% 157 27,6% 119 27,7%
Niedrige Bevdlkerungsdichte 56,5% 299 52,6% 227 53,0%
Gesamt 100,0% 568 100,0% 429 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; n=594; gewichtet: n=451

Um die Teilnahmebereitschaft fur Matter mit nicht-deutscher Muttersprache zu erhéhen,
konnte die Befragung auf Wunsch auch in BKS, Turkisch, Franzésisch und Englisch durchge-
fuhrt werden.

Die Auswertung erfolgte durchgehend anhand der Quotenvariablen sowie zusatzlich anhand
weiterer relevanter Break-Variablen wie beispielsweise. der Vaterbeteiligung. Im Bericht wer-
den hierzu in erster Linie nur signifikante Unterschiede ausgegeben. Findet sich demnach im
Text keine Information zu bestimmten Break-Variablen, sind diese nicht statistisch signifikant.

Im Online-Fragebogen gab es zudem die Mdglichkeit, zu bestimmten Fragen in offenen Text-
feldern Kommentare einzugeben. Diese Mdéglichkeit wurde in grolem Ausmal? genutzt und so
standen offene Antwortpassagen zur Verfliigung, die systematisch mithilfe der Software
MAXQDA analysiert wurden. MAXQDA ermd@glicht eine effiziente Verwaltung und Kategorisie-
rung der Antworten nach gemeinsamen Themen und Mustern. Nach der Kodierung wurden
die Ergebnisse in den Bericht integriert. Dabei wurden die wichtigsten Erkenntnisse und Ein-
sichten aus den offenen Antwortpassagen zusammengefasst und mit quantitativen Daten und
anderen Analyseergebnissen verknupft. Zitate aus den offenen Antwortpassagen wurden ver-
wendet, um die Berichtsinhalte zu veranschaulichen.
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3 Charakteristika des Arbeitskraftepotentials von
Frauen in Karnten

Auf Grundlage sekundarstatistischer Daten fur Kérnten wurden das Arbeitskraftepotential, der
Stellenmarkt, die Beschaftigungssituation und das Arbeitszeitausmal} analysiert, um erste Ein-
blicke zur Erwerbssituation von Karntnerinnen mit Betreuungspflichten und eine Grundlage flr
mdgliche Potentiale zu erhalten. Als Quelle dienten insbesondere Daten der Mikrozensus-Ar-
beitskrafteernebung der Statistik Austria zu den Themen (Teilzeit-)Beschaftigung, Arbeitslo-
sigkeit, Kinderbetreuungspflichten und Stille Reserve sowie die AMIS-Datenbank mit Beschaf-
tigtendaten laut Dachverband zu den Themen Arbeitslosen-, Beschaftigungs- und Erwerbs-
quoten sowie Arbeitskraftepotential. Zusatzlich wurden Daten von Eurostat zum internationa-
len Vergleich herangezogen.

3.1 Arbeitskraftepotential, stille Reserve und Arbeitslosigkeit

Das Arbeitskraftepotential laut nationaler Definition? umfasst in Karnten im Jahresdurchschnitt
2022 112.489 Frauen. Dies entspricht rund 6% des gesamten 6sterreichweiten Arbeitskrafte-
potentials von Frauen (AMIS-Beschaftigtendaten laut Dachverband).

Im Jahr 2020 waren zudem je rund 1% der Manner und Frauen in Karnten laut nationaler
Definition der ,Stillen Reserve*® bzw. ,Stillen Arbeitsmarktreserve” zugeordnet. Darliber hinaus
wiesen laut nationaler Definition im gleichen Jahr rund 2% der Karntnerinnen eine arbeitsbe-
zogene Unterbeschaftigung* auf (Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jah-
resdaten 2020).

Wie eine aktuelle Studie des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (Angel et al.
2023) zeigt, setzt sich die Stille Reserve in Osterreich 2022 insgesamt aus 156.400 Personen
zusammen, wobei 72.400 Personen der nicht verfiigbaren und 84.000 Personen der verflg-
baren Stillen Reserve zuzuordnen sind®. Dieses AusmaR blieb dabei in Osterreich tber die
letzten zwei Jahrzehnte relativ konstant. Die Stille Reserve wird in Osterreich im Wesentlichen
von funf Personengruppen gebildet, und zwar:

O Personen unter 30 Jahren in beruflicher oder schulischer Ausbildung
O Arbeitswillige Personen im Ruhestand

2 Das Arbeitskraftepotential beinhaltet laut nationaler Definition die Anzahl arbeitsloser Personen und unselbstan-
dig Beschéftigter (laut Dachverband der Sozialversicherungstrager).

8 Die ,Stille Reserve* (auch ,Stille Arbeitsmarktreserve“) nach nationaler Definition bilden Nicht-Erwerbspersonen
(ILO-Konzept) von 15 bis 64 Jahren, die in der Referenzwoche und den drei Wochen davor nicht nach Arbeit
suchen, aber grundsatzlich gerne arbeiten wiirden und innerhalb der nachsten beiden Wochen nach der Refe-
renzwoche zu arbeiten beginnen kénnten. Sowohl die Daten der Frauen als auch die der Manner weisen aller-
dings 2020 einen Stichprobenfehler auf.

4 Als arbeitszeitbezogen unterbeschaftigt werden laut der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) alle erwerb-
statigen Personen (ILO-Konzept) bezeichnet, die in der Referenzwoche angeben, dass sie a) zusatzliche Stun-
den arbeiten wollen, b) fiir zusatzliche Arbeitsstunden kurzfristig verfligbar waren und c) weniger als eine gan-
gige Arbeitsstundengrenze (z.B. gesetzliche Arbeitszeitregelung) arbeiten. Nach nationaler Definition ist diese
Grenze mit < 40 Stunden Normalarbeitszeit pro Woche festgelegt; bei den arbeitszeitbezogen Unterbeschaftig-
ten gibt es keine Altersobergrenze.

5 Personen, die zwar nach Arbeit suchen, aber kurzfristig nicht verfligbar sind, werden der nicht verfliigbaren
Stillen Reserve zugeordnet. Personen, die zwar kurzfristig zu arbeiten beginnen kénnten, aber nicht nach Arbeit
suchen, obwohl sie gerne arbeiten wiirden, werden demgegeniiber der verfiigbaren Stillen Reserve zugeordnet
(vgl. Definition laut Statistik Austria).
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O Personen mit der Aussicht, an ihren vorherigen Arbeitsplatz zurlickzukehren
O Frauen mit Betreuungspflichten fur Kinder unter 15 Jahren sowie
O Personen, die aus sonstigen Griinden keine Arbeit suchen.

Migrant_innen der ersten Zuwanderungsgeneration machen dabei in den letzten beiden Grup-
pen jeweils mehr als die Halfte der Personen aus.

Das Statistische Amt der Europaischen Union (EUROSTAT) weist fir Frauen in Osterreich
eine internationale Arbeitslosenquote® von 4,5% im Jahr 2022 aus. Diese liegt etwas unter
jener der Manner mit 4,9% und deutlich unter dem EU-weiten Durchschnitt von 6,5% (AMIS-
Beschaftigtendaten laut Dachverband).

Die (Register-)Arbeitslosenquote’ weist demgegeniiber fiir Frauen in Osterreich 6% und fiir
Manner 6,5% aus. Differenziert nach Bundeslandern, findet sich in Karnten mit 6,9% bei den
Frauen und 7,3% bei den Mannern — nach Wien mit 9,4% bzw. 11,5% — die zweithochste
Arbeitslosenquote unter beiden Geschlechtern (siehe Abbildung 1).

Sowohl &sterreichweit als auch in Karnten entfallt dabei die hochste Arbeitslosenquote auf
Frauen im Alter zwischen 55 und 59 Jahren. In Karnten stellt sich die Situation fur diese
Gruppe mit 10,4% allerdings nochmals schwieriger dar (plus 2,6 Prozentpunkte Uber Durch-
schnitt (AMIS-Beschaftigtendaten laut Dachverband).

Generell liegt die Arbeitslosenquote in Karnten unter Nicht-Osterreicher_innen (10,4%) deut-
lich héher als unter Personen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft (6,3%). Im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt sind allerdings Personen mit dsterreichischer Staatsblrgerschaft in
Karnten starker betroffen (plus 1,4 Prozentpunkte, AMIS-Beschaftigtendaten laut Dachver-
band).

6 Arbeitslos nach EUROSTAT (ILO) sind Personen, die wahrend der Bezugswoche nicht erwerbstétig waren,
aktiv einen Arbeitsplatz suchen und sofort (innerhalb von 2 Wochen) fiir eine Arbeitsaufnahme verfligbar sind.
Erwerbstatig nach EUROSTAT sind Personen, die in der Referenzwoche mindestens 1 Stunde gearbeitet ha-
ben. Sowie jene Personen, die zwar in der Referenzwoche nicht gearbeitet haben, prinzipiell aber erwerbstatig
sind. Darin sind auch Selbstandige und geringfiigig Beschaftigte enthalten, die bei den unselbstédndig Beschéaf-
tigten laut Dachverband nicht mitgerechnet werden. Die Arbeitslosenquote wird als Anteil der so festgestellten
Arbeitslosen an allen Erwerbspersonen (Arbeitslose plus selbstindig sowie unselbstéandig Erwerbstatige) er-
rechnet. Die Registerdaten des AMS werden lediglich als Korrekturfaktoren verwendet. Aus diesen Griinden ist
die internationale Arbeitslosenquote stets niedriger als die Registerarbeitslosenquote. Zu beachten ist auRer-
dem, dass EUROSTAT die Quoten haufig im Nachhinein revidiert - die Zahlen kénnen sich also im Laufe der
Zeit verandern (vgl. Definition laut AMIS-Datenbank).

7 Bei der nationalen Berechnung der Arbeitslosenquote wird der Bestand arbeitsloser Personen ins Verhaltnis
zum Arbeitskraftepotential (=Arbeitslose plus unselbsténdig Beschéftigte laut Dachverband der Sozialversiche-
rungstrager) gesetzt (vgl. Definition It. AMIS-Datenbank).
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Abbildung 1:  (Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand — Jahresdurchschnittswerte
2022, nach Geschlecht und Bundesland
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Quelle: AMIS-Datenbank — erstellt 18.09.2023

Differenziert nach Branchen finden sich in Karnten die héchsten Arbeitslosenquoten unter
Frauen in der Beherbergung und Gastronomie (17,3%), Erbringung von sonstigen wirtschaft-
lichen Dienstleistungen (14,9%), Private Haushalte, Herstellung von Waren und Dienstleistun-
gen von privaten Haushalten (13,9%), Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (13,4%) und Kunst,
Unterhaltung und Erholung (12,2%, siehe Abbildung 2).

In den Bereichen Land- und Forstwirtschaft; Fischerei (plus 6,3 Prozentpunkte), Beherbergung
und Gastronomie (plus 5,3 Prozentpunkte) und Kunst, Unterhaltung und Erholung (plus 4,1
Prozentpunkte) fallen die Arbeitslosenquoten in Karnten dabei deutlich hdher aus als im Bun-
desdurchschnitt.
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Abbildung 2:  (Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand - Jahresdurchschnittswert(e)
2022, nach Branche (ONACE); Geschlecht: Frauen
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Quelle: AMIS-Datenbank - erstellt 18.09.2023

Differenziert nach Ausbildungsniveau findet sich unter Frauen sowohl in Karnten als auch 6s-
terreichweit betrachtet mit je etwas mehr als einem Drittel der hochste Bestand an Arbeitslosen
im Pflichtschulbereich. Zudem sind im Arbeitslosenbestand in Kérnten Frauen mit Lehrausbil-
dung etwas uberreprasentiert mit rund plus 8 Prozentpunkten im Vergleich zum Bundesschnitt
(AMIS-Beschaftigtendaten laut Dachverband).
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3.2 Stellenmarkt

Wie gestaltet sich der Stellenmarkt® in Karnten im Vergleich zu Gesamtésterreich? Im Jahres-
durchschnitt 2022 wurden in Karnten 8.419 offene Stellen gemeldet, was einem Anteil von
rund 7% an allen Osterreichweit gemeldeten Stellen entspricht. Im Vergleich zum Bundes-
durchschnitt finden sich in Karnten dabei mit einem Anteil von rund 43% gehauft Stellenange-
bote in der Berufsabteilung Industrie und Gewerbe (plus rund 8 Prozentpunkte zu Gesamtos-
terreich). Differenziert nach Branchen ergeben sich zudem in Karnten erhoht Stellenangebote
in der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (rund plus 6 Prozentpunkte)
sowie Beherbergung und Gastronomie (rund plus 3 Prozentpunkte, AMIS-Beschaftigtendaten
It. Dachverband).

3.3 Beschaftigung

Das Statistische Amt der Europaischen Union (EUROSTAT) publiziert fir das Jahr 2022 fir
Frauen in Osterreich eine Beschaftigungsquote® von 70%. Diese liegt etwas tber dem EU-
weiten Durchschnitt von 64,9%.

Die AMIS-Beschaftigtendaten weisen einen etwas niedrigeren Wert fur die Frauenbeschéafti-
gungsquote in Osterreich aus. Diese betragt 67,8% und liegt damit um rund 10 Prozentpunkte
unter jener der Manner. Differenziert nach Bundeslandern findet sich in Karnten mit 65,2% bei
den Frauen eine vergleichsweise niedrige Quote — lediglich in Niederésterreich (60,2%) und
im Burgenland (64,1%) ergeben sich noch niedrigere Beschaftigungsquoten unter den Frauen
(siehe Abbildung 3).

Insbesondere Frauen im Alter zwischen 55 und 59 Jahren weisen dabei im Vergleich zu Ge-

samtdsterreich in Karnten eine geringere Beschaftigungsquote auf (minus 6,3 Prozentpunkte,
AMIS-Beschéftigtendaten It. Dachverband).

8 Die sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe an die Regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktser-
vice ergebende Zahl der freien Arbeitsplatze. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Arbeitsort.

° Anteil der unselbstandigen und selbstandigen Beschaftigten (auf Registerdatenbasis; 15-64 Jahre) an der
Wohnbevélkerung (15 bis 64 Jahre).
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Abbildung 3: Beschiftigungsquoten: Jahresdurchschnittswert(e) 2022, nach Ge-
schlecht und Bundesland
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Quelle: AMIS-Datenbank - erstellt 21.09.2023

Ahnliches gilt auch mit Blick auf die Erwerbsquote®: Auch diese liegt mit rund 72% bei den
Frauen deutlich unter jener der Manner (rund 83%) und auch hierbei belegt Karnten den dritt-
letzten Platz mit 69,4% vor Niederdsterreich und dem Burgenland (siehe Abbildung 4).

Im Vergleich zu Gesamtdsterreich weisen Frauen in Karnten dabei vor allem ab einem Alter
von 50 Jahren eine geringere Erwerbsquote auf (rund minus 3 bis 5 Prozentpunkte, AMIS-
Beschéaftigtendaten laut Dachverband).

0 Anteil der unselbstandigen und selbstandigen Beschéftigten und der Arbeitslosen (auf Registerdatenbasis; 15
bis 64 Jahre) an der Wohnbevdlkerung (15 bis 64 Jahre).
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Abbildung 4: Erwerbsquoten: Jahresdurchschnittswert(e) 2022, nach Geschlecht
und Bundesland
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Quelle: AMIS-Datenbank - erstellt 21.09.2023

3.4 Arbeitszeitausmal}

Die Teilzeitquote fallt sowohl bei Frauen mit rund 49% wie auch bei Mannern mit rund 10% in
Karnten etwas niedriger aus als im Bundesschnitt (rund 51% Frauen und 13% Manner, Statis-
tik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022). Wahrend demnach bei-
nahe jede zweite Frau in Karnten teilzeitbeschaftigt ist, trifft dies nur in etwa auf jeden zehnten
Mann zu.

Dabei gibt es unterschiedliche Teilzeitanteile je nach regionaler Struktur: So findet sich mit
Abnahme der GemeindegroRe eine Zunahme teilzeitbeschaftigter Frauen. In Gemeinden mit
uber 50.000 Einwohner_innen sind rund 43% der Karntnerinnen teilzeitbeschaftigt, wahrend
dies auf rund 56% in kleinen Gemeinden mit bis zu 2.000 Einwohner_innen zutrifft (siehe Ab-
bildung 5).

Bei den Mannern ist ein umgekehrter Trend beobachtbar, wenngleich auch die Fallzahlen in
Kéarnten hierzu statistisch fehlerbehaftet sein kdnnen: So zeigt sich bei Karntnern eine Ab-
nahme der Vollzeitbeschaftigung mit zunehmender GemeindegrolRe (Statistik Austria: Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022).
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Abbildung 5: Anteil an Teilzeitbeschaftigten unter Karntnerinnen nach Gemeinde-
groRe

Bis 2.000 Einwohner_innen 6,2%
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43,4%
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022; *Werte statistisch nicht interpretierbar.

Ebenfalls groRe Unterschiede ergeben sich in Abhangigkeit von der Frage, ob Kinder'" im
Haushalt leben oder nicht. M@nner ohne Kinder im Haushalt weisen dabei mit 14% einen ho-
heren Teilzeitanteil auf als Manner mit Kindern im Haushalt (6%, siehe Abbildung 6). Bei den
Frauen gehen demgegenuber lediglich 38% ohne Kinder, dagegen 61% mit Kindern einer Teil-
zeitbeschaftigung nach. Bei Frauen mit Kindern unter 15 Jahren belauft sich die Teilzeitrate
zudem bereits auf rund 70% (vgl. Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jah-
resdaten 2022). Dies ist als Hinweis darauf zu werten, dass Manner ihr Beschaftigungsaus-
mal} vergleichsweise weniger an Kinderbetreuungspflichten knlpfen (vgl. hierzu auch Sorger
et al. 2020). Dies bestatigt sich auch mit Blick auf die Griinde fir eine Teilzeitbeschaftigung:
So benennen rund 40% der weiblichen Teilzeitbeschaftigten in Karnten die Betreuung von
Kindern oder pflegebeduirftigen Angehorigen als Grund fir ihr Beschaftigungsausmaly, wah-
rend dies nur auf rund 5% der Manner zutrifft (Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteer-
hebung Jahresdaten 2022).

" Kinder im Sinne der Familienstatistik sind alle mit ihren beiden Eltern oder einem Elternteil im selben Haushalt
lebenden leiblichen, Stief- und Adoptivkinder, die ohne eigene Partner_innen im Haushalt leben und selbst noch
keine Kinder haben.
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Abbildung 6: BeschiftigungsausmaR nach Geschlecht und Kind/ern im Haushalt,
Kérnten
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Quelle:  Statistik  Austria:  Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung  Jahresdaten  2022;  Stichprobenfehler  bei
teilzeitbeschaftigten Mannern mit Kind/ern; Vollzeit ab 36 Stunden pro Woche

Obwohl die Fallzahlen in Karnten differenziert nach der Anzahl der Kinder teilweise zu gering
fur statistisch abgesicherte Aussagen sind, lasst sich doch ein Trend erkennen: So steigen mit
der Zahl der Kinder bei beiden Geschlechtern auch die Anteile an Teilzeitbeschaftigten — bei
Frauen allerdings nochmals verstarkt (Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
Jahresdaten 2022).

Wird nach dem Alter der unter 15-jahrigen Kinder differenziert, zeigt sich trotz geringer Fall-
zahlen bei Karntnerinnen ein Trend in Richtung Abnahme der Teilzeitrate mit Zunahme des
Alters des jungsten Kindes. Betrug die Teilzeitrate bei Muttern von 0- bis 2-Jahrigen noch rund
73%, sinkt diese bei jenen von 10- bis 14-Jahrigen auf rund 66% (vgl. Statistik Austria: Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022).

Blickt man zudem auf das Beschaftigungsausmal teilzeitbeschaftigter Frauen, arbeitet bei-
nahe die Halfte 25 bis 35 Stunden, rund 39% 12 bis 24 Stunden und rund 14% bis zu 11
Stunden (siehe Abbildung 7). Dabei gilt: Mit Zunahme der Stunden wlinschen sich Frauen
auch haufiger eine Anderung ihres wdchentlichen Stundenausmales (Statistik Austria: Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022).
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Abbildung 7:  BeschiftigungsausmaR teilzeitbeschaftigter Frauen, Karnten
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022

Eine detailliertere Betrachtung der Arbeitsstunden zeigt fir Karnten kaum Abweichungen zum
Bundesdurchschnitt. FUr Karntnerinnen ergeben sich dabei durchschnittlich 26,5 tatsachlich
geleistete Arbeitsstunden und 31,8 Normalarbeitsstunden pro Woche; bei den Karntnern fallen
diese Arbeitsstunden mit 34,2 bzw. 40,1 etwas héher aus (siehe Abbildung 8).

Differenziert man weiters nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung, ergibt sich fir vollzeitbeschaf-
tigte Manner ebenfalls ein hdheres Ausmalf’ der wochentlichen Stunden. Bei den Teilzeitbe-
schaftigten verhalt es sich allerdings genau anders herum: Wahrend teilzeitbeschaftigte Karnt-
nerinnen durchschnittlich 19 tatsachlich geleistete Arbeitsstunden und durchschnittlich 22,4
Normalarbeitsstunden pro Woche aufweisen, fallen diese bei teilzeitbeschaftigten Karntnern
mit 16 bzw. 19,2 Stunden etwas geringer aus.
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Abbildung 8: Durchschnittliche tatsadchlich geleistete Arbeitsstunden'? pro Woche
und Normalarbeitsstunden'® pro Woche nach Geschlecht und Beschif-
tigungsausmaR; Karnten und Osterreich
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Arbeitsstunden Jahresdaten 2022

Die Frage, ob das Beschaftigungsausmall den Wiinschen der Beschaftigten in Karnten ent-
spricht, wird nicht in jedem Fall positiv beantwortet: So wiinschen sich je rund drei Viertel der
Frauen und Manner keine Anderung der wdchentlichen Arbeitsstunden. Bei rund einem Viertel
besteht demgegeniber ein Bedarf an Veranderung.

Wird hier weiter nach dem Arbeitszeitausmal} differenziert, ergibt sich unter den Vollzeitbe-
schaftigten bei rund 19% der Manner und 24% der Frauen der Wunsch nach einer Stunden-
reduktion. Zudem wiuinschen sich 12% der teilzeitbeschéaftigten Frauen eine Stunden-

2 Bei den durchschnittlich tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden pro Woche werden die Arbeitsstunden pro Wo-
che (ber alle Erwerbstatigen summiert und durch die Anzahl der Erwerbstatigen (ohne jene in Elternkarenz)
dividiert. Als geleistete Arbeitsstunden werden dabei die tatsachlich geleisteten Wochenarbeitsstunden in der
Referenzwoche bezeichnet. Uberstunden und Mehrstunden werden eingerechnet, Fehlstunden abgezogen.

3 Bei den durchschnittlichen Normalarbeitsstunden pro Woche werden die Normalarbeitsstunden pro Woche tiber
alle Erwerbstéatigen (ohne jene in Elternkarenz) summiert und durch die Anzahl der Erwerbstéatigen (ohne jene
in Elternkarenz) dividiert. Als wochentliche Normalarbeitszeit werden dabei die durchschnittlichen normaler-
weise geleisteten Wochenarbeitsstunden bezeichnet. RegelmaRig geleistete Uber- und Mehrstunden sind darin
enthalten, Mittagspausen ab 30 Minuten werden nicht eingerechnet.
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erhohung'. Dies entspricht auch weitestgehend der Situation der Beschéaftigten tUber ganz
Osterreich betrachtet.

Bemerkenswert ist, dass die Frage, ob Kinder im Haushalt leben, hier (fast) keine Auswirkun-
gen auf die Wunsche nach dem Beschaftigungsausmal von Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschaftig-
ten hat (Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022).

4 Bei Mannern ist dieser Wert statistisch nicht interpretierbar.
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4  Empirische Befunde zur Situation von Karntnerin-
nen mit Kindern unter 15 Jahren

4.1 Betreuungssituation

Der Kindertagesheimstatistik zufolge fallen fur unter 5-jahrige Kinder die Betreuungsquoten in
Karnten niedriger aus als Osterreichweit betrachtet (siehe Abbildung 9). Vor allem 3- und 4-
jahrige Kinder weisen im Bundeslandervergleich in Karnten niedrige Betreuungsquoten auf.
So steht Karnten sowohl bei 3-Jahrigen mit einer Betreuungsquote von 79,8% als auch bei
den 4-Jahrigen mit 93,2%, jeweils vor der Steiermark, an vorletzter Stelle.

Abbildung 9:  Betreuungsquoten'® 2021, Kirnten und Osterreich
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Quelle: Statistik Austria, Kindertagesheimstatistik 2021/22; *nur Kindertagesheime exkl. Schulen

Anhand der Befragungsdaten in der vorliegenden Studie zeigt sich, dass entsprechend der
Altersverteilung der Kinder jeweils etwa ein Drittel der Mutter — vorwiegend fur Kinder bis flnf
Jahre — einen Kindergarten (36% Anteil) oder eine schulische Nachmittagsbetreuung (32%
Anteil) in Anspruch nimmt — letzteres Uberwiegend flr Kinder im Alter zwischen sechs bis 14
Jahre (siehe Abbildung 10). Fur jungere Kinder bis flnf Jahre stellt auch die Kinderkrippe eine
Betreuungsoption dar, die von rund 10% genutzt wird.

Immerhin rund ein Flnftel lasst zudem quer Uber alle Altersstufen die Kinder durch Familie
oder Freund_innen betreuen. Tagesmiitter bzw. -vater, Horte oder privat organisierte Betreu-
ungsangebote spielen demgegenuber mit jeweils unter 5% nur eine untergeordnete Rolle.

Etwas Uber ein Flinftel der Frauen (21% Anteil) gab zudem an, keine externen Betreuungsan-
gebote fir ihre Kinder in Anspruch zu nehmen. Verstarkt trifft dies bei alteren Kindern ab 10
Jahren zu (44,5% Anteil), gefolgt von Kleinkindern bis zwei Jahre (28% Anteil, siehe Tabelle 4
im Anhang).

5 Anteil der Kinder in institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen im Vergleich zur gleichaltrigen Wohnbevol-
kerung.
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Abbildung 10: Welche Betreuungsangebote nehmen Sie aktuell fiir Ihr/e Kind/er in An-
spruch? (Mehrfachnennung moglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=1

Wie gestaltet sich die Zufriedenheit mit diesen Betreuungsangeboten bzw. generell mit der
Situation der Kinderbetreuung in der Region? Wie in Abbildung 11 ersichtlich, gibt es hierzu
sehr unterschiedliche Einschatzungen. Rund ein Viertel der Frauen ist zum Zeitpunkt der Be-
fragung wahrend der Monate November und Dezember 2023 mit der Betreuungssituation sehr
zufrieden, etwas Uber ein Drittel zumindest eher zufrieden. Rund ein weiteres Viertel ist mit
der Situation dagegen eher nicht zufrieden und rund 13% sind gar nicht zufrieden.

Hier zeigen die Ergebnisse auch eine Abhangigkeit gegenuber den genutzten Betreuungsfor-
men (siehe Tabelle 6 im Anhang). So sind vor allem Frauen, die eine Kinderkrippe in Anspruch
nehmen, gehauft sehr zufrieden mit der Betreuungssituation in der Region (50% Anteil). Greift
man bei der Kinderbetreuung auch auf Familienmitglieder oder Freund_innen zurilck, sind
Frauen dagegen haufiger eher nicht zufrieden (34% Anteil). Frauen, die keine externe Kinder-
betreuung in Anspruch nehmen, sind zudem selten sehr zufrieden (10,5% Anteil). Diese Er-
gebnisse legen nahe, dass das Zurlckgreifen auf Familie und den Freundeskreis sowie die
Tatsache, dass keine externe Betreuung vorhanden ist, nicht immer auf einer freiwilligen Ent-
scheidung der Frauen basiert, sondern Ausdruck struktureller Mangel in der Kinderbetreuung
sind bzw. sein kdnnen.

Wird die Zufriedenheit mit den Betreuungsangeboten nach dem Alter des jlingsten Kindes
differenziert betrachtet, zeigt sich, dass Mangel in der Kinderbetreuung vor allem den Klein-
kindbereich bis zwei Jahre betreffen, ist doch ein Viertel der Frauen aus dieser Gruppe mit der
Kinderbetreuungssituation gar nicht zufrieden (siehe Tabelle 7 im Anhang).

Darlber hinaus sind auch Frauen, die aktuell keiner Erwerbstatigkeit nachgehen, gehauft gar
nicht zufrieden mit der Kinderbetreuungssituation (21% Anteil, siehe Tabelle 7 im Anhang).
Dies durfte damit zusammenhangen, dass die Erwerbstatigkeit oftmals eine Voraussetzung
fur das Erlangen eines Betreuungsplatzes darstellt.

,Die Betreuungsplétze sind schwer zu bekommen. Die Kindergérten wollen zuerst eine Ar-
beitgeberbescheinigung, damit man mit einem Betreuungsplatz rechnen kann (...). Es ist ein
Teufelskreis: keine Betreuung ohne Arbeit, keine Arbeit ohne Betreuung.”

»Ich kann den Kindergartenplatz nicht bekommen, ohne dass ich eine Zusage vom Arbeitge-
ber habe. Aber man sucht ja erst, wenn man aus der Karenz ist. Das ist ein Teufelskreis.*

N
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Abbildung 11: Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer
Region?
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Quelle: L&R Datafile ,AKP_Knt', 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=44

Was sind nun die grofiten Herausforderungen im Zusammenhang mit der Kinderbetreuungs-
situation? Hier wurden von jenen Frauen, die eher bzw. gar nicht zufrieden sind, an erster
Stelle unpassende Offnungszeiten sowie das Problem, einen entsprechenden Betreuungs-
platz zu bekommen, angesprochen (je 48% Anteil bzw. rund 70 Frauen).

Ersteres betrifft zum einen eingeschrankte Offnungszeiten von Betreuungseinrichtungen mit
fehlenden Angeboten zu Tagesrandzeiten.

,Vollzeit zu arbeiten ist unméglich. Die Betreuung muss familidr gelést werden. Um 6 Uhr ist
Arbeitsbeginn, da ist es unmdglich, eine Betreuung zu finden.”

,Betreuung ist nur bis 16:30 méglich.“

,Keine Friihbetreuung an Schulen vor 07:30."
Zum anderen wird eine mangelnde Flexibilitdt der institutionellen Kinderbetreuungsangebote
beanstandet, wenn nur eine tage- oder stundenweise Betreuung bendtigt wird, aber die ganze
Woche gebucht werden muss.

L~Unflexible Betreuungszeiten in der Ganztagsschule; Betreuung wird nicht tglich und auch
nicht so lange gebraucht.”

,Zu wenig individuell, zu wenig an die Bedlirfnisse der Kinder angepasst.*
Darlber hinaus werden auch Probleme im Zusammenhang mit einer Betreuung der Kinder in
den Ferienzeiten angesprochen. Dabei wird zum einen kritisiert, dass es Uberhaupt keine An-
gebote gibt, zum anderen wird die Leistbarkeit der Angebote thematisiert.

Dass es schwer ist, einen Betreuungsplatz zu bekommen, liegt zum einen an dem bereits
dargestellten Problem, dass eine Erwerbstatigkeit oftmals eine Voraussetzung fiir einen Be-
treuungsplatz darstellt. Zum anderen wird aber auch die lange Anmeldefrist fir den Kindergar-
ten kritisiert, die eine Verlangerung der Karenzzeit nach sich zieht oder eine andere Uber-
gangsbetreuung erforderlich machen kann.

»Stichtag fiir Kindergarten mit September zwingt einen in ldngere Karenzzeit.”

»Kindergartenjahr startet auch fiir die Kleinsten erst im September. Arbeitsrechtlich muss man
aber ab dem 2. Geburtstag wieder arbeiten. Das heil8t, man muss sich fiir kurze Zeit eine
andere Betreuung organisieren und das Kind wieder umgewdhnen im September.*”

Zusatzlich wird auch eine teils intransparente Vergabe bemangelt.

,Der Umgang seitens der Gemeinde ist teilweise eine Frechheit, weil die Plétze willkiirlich
vergeben werden. Keine klar definierten und transparenten Aufnahmekriterien, obwohl eigent-
lich verpflichtend laut Kinderbetreuungsgesetz.

An dritter Stelle wurden die Kosten fur die Kinderbetreuung als Herausforderung genannt (38%
Anteil bzw. 55 Frauen); an vierter Stelle folgt die mangelnde Qualitat der Betreuung (29% An-
teil bzw. 43 Frauen). Letzteres durfte laut den befragten Frauen vor allem einem Mangel an
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qualifizierten Padagog_innen geschuldet sein, umfasst aber auch eine als ungesund bewer-
tete Verpflegung der Kinder (Stichwort: gesunde Kiche).

»Zu viele Kinder, zu wenig Pddagog_innen — Betreuungsschliissel sollte dringend angepasst
werden.”

»Im Vergleich zu anderen Gemeinden keine pddagogisch wertvolle Betreuung seitens der Lei-
tung.”

»ES gibt zu wenig Betreuungsangebot an Schulen! Zu wenig Gruppen, zu wenig ausgebildetes
Personal!*

Immerhin rund ein Funftel der Frauen ist zudem der Meinung, dass es zu wenig Tagesmutter
bzw. -vater gibt (21% Anteil bzw. 31 Frauen).

Rund 13% bzw. 19 Frauen mit mehreren Kindern haben zusatzlich Probleme, unterschiedliche
Betreuungsformen der Kinder miteinander zu vereinbaren und rund 8% bzw. elf Frauen haben
eine lange Fahrtzeit zu Betreuungseinrichtungen, da sie auf andere Gemeinden ausweichen
mussten.

Abbildung 12: Warum sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer Region
nicht zufrieden, was fehlt lhnen? (Mehrfachnennung moéglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=151, n miss=5

In den offenen Antworten waren auch immer wieder Verweise auf die Schwierigkeit der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zu finden. Einerseits bestehen die Anforderungen seitens der
Arbeitgeber:innen, die ein flexibles Zeitmanagement erwarten und andererseits wird der An-
spruch vor allem an Mtter gestellt, dass sie ihre Kinder nicht zu lange in der Betreuungsein-
richtung zu lassen.

»,Da ich in mehreren Bereichen beruflich tatig war, kann ich sagen, es ist heute fast schon
unmdglich, mit der aktuellen Betreuungssituation Beruf und Kinder unter einen Hut zu bekom-
men. Entweder man ist im Kindergarten die schlechte Mutter, die ihr Kind so lange betreuen
ldsst, oder man ist der faule Mitarbeiter, der nicht lange oder nicht wochenends und feiertags
arbeiten will.“
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4.1.1 Regionale Unterschiede in der Betreuungssituation aus Sicht
der Expert_innen

Oberkarnten unterscheidet sich hinsichtlich der Kinderbetreuungssituation deutlich von ande-
ren Karntner Regionen: Es gibt viele Taler, oftmals kleinere Orte mit wenigen Hausern, und
haufig langere Anfahrtswege zu den nachsten groReren Orten bei gleichzeitig kaum ausge-
bautem Nahverkehr. Sogar fur die Fahrt zum nachsten Zugbahnhof ist zumeist ein eigenes
Fahrzeug erforderlich. Ab dort verkehren die Zlige dann allerdings im Halbstundentakt. Ange-
bote im Bereich des Busverkehrs sind zudem zum Teil nur wahrend der tourismusintensiven
Monate zufriedenstellend (Sommer- und Wintertourismus), dazwischen ist die 6ffentliche Ver-
kehrsanbindung als prekar einzustufen.

Aufgrund der langeren Wege zwischen Wohnort, Arbeitsstatte und Kinderbetreuungsstatte
sind die oftmals eingeschrankten Schliezeiten der Kinderbetreuungsstatten besonders kri-
tisch zu sehen. Ohne flexible und langere Offnungszeiten der Angebote ist in diesen Fallen
eine Arbeitsaufnahme kaum moglich.

In vielen — insbesondere kleineren — Gemeinden in Oberkarnten ist zudem die Kinderbetreu-
ung derzeit noch nicht ausreichend ausgebaut. Dementsprechend finden sich z.B. Offnungs-
zeiten nur bis 12:00 Uhr mittags. Ebenso wenig ist der Bedarf an flexiblen Angeboten fir Mut-
ter, deren Arbeitszeit beispielsweise auf lediglich drei Wochentage verteilt ist, nicht abgedeckt.
Weiters wird wahrend der Sommermonate oft wochenlang keine institutionelle Kinderbetreu-
ung angeboten. Hinzu kommt, dass die Wartezeiten auf einen Kinderbetreuungsplatz oftmals
relativ lange ausfallen, in Einzelfallen dirften sogar Aufnahmestopps vorliegen.

Hier ware mehr Flexibilitat erforderlich. Stellvertretend seien die folgenden Beispiele angefihrt.

O Beispiel Spittal: Jede Gemeinde organisiert die Kinderbetreuung autonom ohne
nachvollziehbare Koordination mit ihren Nachbargemeinden. Informationen zur
Verfligbarkeit der Kinderbetreuung sind auch fiir im Feld tatige Expert_innen in der
Folge oft nicht nachvollziehbar.

O Beispiel Seeboden: Pfarrkindergarten mit ganztagiger Offnungszeit von 7 bis 17
Uhr; daneben existiert noch ein zweites Betreuungsangebot. Wenn aufgrund der
Gemeindeordnung eine Zuteilung zu diesem anderen Kindergarten erfolgt, muss
mit eingeschrankten Offnungszeiten bis lediglich 13 Uhr vorliebgenommen wer-
den. Daruber hinaus ist in diesem Fall eine tageweise Betreuung nicht moglich.

Ein Problem dabei ist auch, dass oftmals kleinere Gemeinden den Anspruch haben, eigene
Kinderbetreuungseinrichtungen betreiben zu wollen. Dabei ware es unter Umstanden sinnvol-
ler, ein groReres Zentrum mit einem inhaltlich breiteren Angebot und flexibleren Offnungszei-
ten zu betreiben. So aulerte eine Expertin den Wunsch nach einem grof3eren Bildungszent-
rum in Kombination mit organisierten Fahrtendiensten.

Generell gibt es in Karnten auch viele Gemeinden ohne bzw. mit zu geringer Betreuung der
Kinder wahrend der Sommerferien. In manchen Gemeinden gibt es zumindest die Mdglichkeit,
im Sommer flr ein paar Wochen den Gemeindekindergarten in Anspruch zu nehmen. Die
Schwierigkeit ist allerdings, dass die Kinder die Gruppe nicht kennen, also keine Eingewoth-
nung stattfindet, was insbesondere bei kleinen Kindern eine Hirde darstellt. Viele Mutter neh-
men dieses Angebot daher nicht in Anspruch.

In Villach stellt sich die Situation anders dar. So gibt es neben Angeboten der Stadt auch eine
Reihe von privaten Kinderbetreuungseinrichtungen, die durchgehend gedffnet haben. Zusatz-
lich kdnnen Betreuungsangebote wahrend der Sommermonate in Anspruch genommen wer-
den. Allerdings besteht hier insofern ein Ungleichgewicht, als die Stadt Villach selbst regelma-
RBig in die institutionelle Kleinkindbetreuung investiert hat, die Gemeinden im Umland von
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Villach sich diesbeziiglich aber eher zurtickgehalten haben. Jetzt gibt es einen Versorgungs-
auftrag und die Stadtgemeinde Villach nimmt vor allem jene Familien, die ihren Wohnsitz in
der Stadtgemeinde Villach haben, wahrend die kleinen Randgemeinden Uber keine entspre-
chend ausgebauten Betreuungsangebote verfligen. Gerade im landlichen Umfeld der grolie-
ren Stadte kommt es daher aktuell zu langeren Wartelisten. Ziel ist es, mit dem Stadte- und
Gemeindebund kommunal tbergreifende Lésungen zu finden.

Eine grof’e Herausforderung fir Wiedereinsteigerinnen ist auch, dass es keine Koordinations-
stelle fur das Management und die Zuweisung von Kinderbetreuungsangeboten gibt. Es
kommt also darauf an, mit wem man von der Gemeinde spricht. Zudem gibt es einen Mangel
bei (mobilen) Tagesmiuttern und -vatern — auch wenn deren Zahl zumindest im Steigen ist.

4.1.2 Partner_innenbeteiligung bzw. Beteiligung des Vaters an der
Kinderbetreuung

Wie das Wiedereinstiegsmonitoring 2022 von L&R Sozialforschung im Auftrag der Arbeiter-
kammer zeigt, liegt die Mannerbeteiligungsrate an der Kinderauszeit in Karnten mit 8,5% deut-
lich unter dem Bundesdurchschnitt von rund 14% (Kohorte 2020, vgl. Riesenfelder & Danzer
2022). Damit weist Karnten im Bundeslandervergleich die zweitgeringste Mannerbeteiligungs-
rate (vor dem Burgenland) auf.

Anhand der Befragungsdaten in dieser Studie zeigt sich, dass 14% der Frauen mit Kind/ern
unter 15 Jahren aktuell keine/n Partner_in haben (siehe Tabelle 9 im Anhang). Gehauft trifft
dies auf Frauen zu, deren jlngstes Kind bereits mindestens zehn Jahre alt ist (22% Anteil),
die aktuell vollzeitbeschaftigt sind (23% Anteil), maximal Gber einen Pflichtschulabschluss ver-
fugen (30% Anteil) und/oder nur ein Kind haben (19,5% Anteil, siehe Tabelle 10 im Anhang).

Wird das Ausmald untersucht, in dem der/die aktuelle Partner_in oder Vater des Kindes sich
an der Kinderbetreuung beteiligt, zeigt sich ein eher disteres Bild: So gibt lediglich ein Viertel
aller befragten Frauen an, dass sie sich die Kinderbetreuung gleichermallen mit dem/der Part-
ner_in bzw. dem Vater des Kindes aufteilen. Ein weiteres Viertel gibt an, sich mehr als der/die
Partner_in um die Kinderbetreuung zu kimmern und beinahe ein Drittel ist hauptsachlich fur
die Betreuung zustandig. Rund 13% der Frauen kimmern sich zudem alleine ohne Zutun der
Partnerin/des Partners bzw. des Vaters um das Kind bzw. die Kinder. Von jenen Frauen, die
sich aktuell nicht in einer Partnerschaft befinden und diese Frage daher auf den Vater des
Kindes bezogen ist, trifft dies sogar auf rund 61% zu.

Umgekehrt gilt: In lediglich 3% der Falle bzw. bei 13 Frauen kiimmert sich der/die Partner_in
bzw. Vater des Kindes mehr als die befragte Mutter oder sogar hauptsachlich um die Kinder-
betreuung.

Von Seiten der in dieser Studie befragten Expert_innen wurde die geringe Beteiligung der
Vater nach wie vor als einer der zentralen Faktoren fiir die geringere Erwerbsbeteiligung von
Frauen mit Kindern identifiziert. Traditionelle Rollenbilder sind den Expert_innen zufolge ins-
besondere in landlichen Gemeinden noch stark verankert und fiihren dazu, dass Frauen
gleichsam automatisch als ,Hauptzustandige® fir die Kinderbetreuung gesehen werden.

Beispielhafte Erzahlung einer Mutter: Der Vater bringt das Kind taglich in den Kinder-
garten. Die anderen Personen vor Ort gehen daher davon aus, dass das Kind vom
Vater alleine erzogen wird. Wenn die Mutter nach der Arbeit um 16 Uhr im Kindergar-
ten ankommit, stellt sie fest, dass ihr Kind immer das letzte Kind im Kindergarten ist.
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Abbildung 13: Beteiligt sich der Vater des Kindes bzw. Ihr Partner oder lhre Partnerin
regelmiRig an der Kinderbetreuung?

24,5% 26,6% 31,2%
%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, er/sie kimmert sich hauptsachlich um die Kinderbetreuung

m Ja, er/sie kimmert sich mehr um die Kinderbetreuung als ich
Ja, er/sie und ich kimmern uns beide gleichermallen um die Kinderbetreuung
Ja, aber ich kimmere mich mehr um die Kinderbetreuung als er/sie
Ja, aber ich kimmere mich hauptsachlich um die Kinderbetreuung
Nein, er/sie beteiligt sich nicht

m Nein, aber eine andere Person beteiligt sich regelmafig an der Kinderbetreuung

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=15

Die geringe Beteiligung der Manner an der Kinderbetreuung steht allerdings auch mit deren
zumeist hoherem Arbeitszeitausmall in Zusammenhang: So sind immerhin 91% der Part-
ner_innen Vollzeit beschaftigt, wahrend dies auf lediglich 17% der befragten Frauen zutrifft
(siehe Tabellen 12 und 30 im Anhang). Und auch, wenn der/die Partner_in Teilzeit oder ge-
ringflgig beschaftigt ist, liegen die Arbeitsstunden im Durchschnitt mit 28,9 Wochenstunden
doch deutlich Gber jenen der Frauen mit 21,8 Wochenstunden.

Zusatzlich gab rund ein Drittel (34%) jener Frauen, welche zum Zeitpunkt der Befragung in
einer Partnerschaft lebten, an, dass deren Partner_in regelmaRig fir mehrere Tage beruflich
unterwegs ist (siehe Tabelle 13 im Anhang), was ebenfalls die Mdglichkeit zur Beteiligung an
der Kinderbetreuung einschrankt. So wird die Kinderbetreuung bei regelmaliiger Abwesenheit
nur mehr in 16% der Falle gleichmafig aufgeteilt und in 9% beteiligt sich der/die Partner_in
bzw. Vater des Kindes gar nicht — das ist ein viermal héherer Wert als bei Frauen, deren Part-
ner_in bzw. bei denen der Vater des Kindes nicht regelmaRig beruflich unterwegs ist (siehe
Tabelle 14 im Anhang).

Annliche Befunde ergeben sich auch aus den Gesprachen mit den im Rahmen dieser Studie
befragten Expert_innen. So erlauterten diese, dass insbesondere in Oberkarnten (beispiels-
weise. Molltal) Vater aufgrund von Montagetatigkeiten (,Dekadenarbeit®) oft die ganze Woche
aulier Haus sind. Die Vater sind in der Folge dann zehn Tage am Stiick — beispielsweise im
Tunnelbau — im Einsatz und kénnen sich nicht regelmafig an der Kinderbetreuung beteiligen.
De facto sind diese Mutter unter der Woche ,alleinerziehend” und in vollem Umfang mit der
Haushaltsfiihrung und der Kinderbetreuung ,ausgelastet®. Das Familieneinkommen ist auf-
grund der im Montagebereich Ublichen Zusatzleistungen auRerdem relativ hoch. Die Notwen-
digkeit eines Zuverdiensts zum Familieneinkommen ist daher als unterdurchschnittlich zu be-
werten.

In diesem Zusammenhang weisen die Expert_innen auch darauf hin, dass ein geringeres Ein-
kommen der Frauen eine gleichberechtigte Aufteilung der Kindererziehung schwieriger macht.
Wer kann auf ein Drittel des Gehalts verzichten? Die Problematik zeigt sich auch daran, dass
der Papamonat bereits ,ein grolles Thema® ist. Oft geht es daher nicht darum, dass man sich
die Kosten der Kinderbetreuung nicht leisten will, sondern man sie sich nicht leisten kann.
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Zusatzlich ist laut den Expert_innen zu beobachten, dass ein grolRer Teil der GrofReltern noch
nicht in Pension ist bzw. ihre Pension aktiv mit vielen Reisen etc. gestaltet und daher besten-
falls fr einen oder eineinhalb Wochentage die Kinderbetreuung ibernehmen kénnen. Dieser
Trend gilt freilich nicht nur fir Oberkarnten.

Zudem weisen die Expert_innen darauf hin, dass es auch aktuell in vielen mannerdominierten
Branchen Mannern schwer gemacht wird, ihre Karenz geltend zu machen. In diesem Punkt
dirfte es auch ein Stadt-Land-Gefélle geben. Als Beispiel wird immer wieder Infineon Techno-
logies mit Standort Villach angefuhrt: Angesiedelt im stadtischen Bereich gilt Homeoffice und
Kinderbetreuung in dem Unternehmen als selbstverstandlich. Der Wiedereinstieg der Muitter
in das Erwerbsleben wird in solch einem beruflichen Kontext besser unterstitzt.

4.2 Unterstutzung beim Wiedereinstieg

Die regionalen Geschaftsstellen des AMS Karnten werden von den befragten Expertinnen sehr
positiv bewertet: Wiedereinsteigerinnen erfahren hier besondere Unterstutzung. Es gibt eigene
Schalter und spezifische Workshops fir Wiedereinsteigerinnen. Teilzeit-Winsche werden be-
rucksichtigt, die Zeit fur die Suche ist Uberdurchschnittlich hoch. Auch spezielle Kurse wie
"Wiedereinstieg mit Zukunft", die speziell auf die Bedurfnisse von Frauen zugeschnitten sind,
deren berufliche Laufbahn durch die Griindung einer Familie unterbrochen wurde'®, werden
vom AMS angeboten. Zudem zeigten Danzer et al. (2021) fir Wiedereinsteigerinnen in Karn-
ten, dass die Teilnahme an einem AMS-Angebot wahrend des Geschaftsfalls einen stark po-
sitiven Einfluss auf den Verlauf der Erwerbsintegration der Frauen hatte.

Wie gestaltet sich die Anbindung an das AMS aus Sicht der Frauen mit Kinderbetreuungs-
pflichten? Insgesamt war etwas mehr als ein Drittel (36% Anteil) in den letzten sechs Monaten
beim AMS als arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet (siehe Abbildung 14). Dies trifft verstarkt
auf Frauen zu, die aktuell keiner Erwerbstatigkeit nachgehen (63% Anteil), nicht in Osterreich
geboren sind (60% Anteil), vom Ausbildungsniveau her einen Lehrabschluss (46% Anteil) oder
maximal einen Pflichtschulabschluss (63% Anteil) aufweisen und/oder jlingere Frauen bis 34
Jahre (46% Anteil).

16 https://www.ams.at/arbeitsuchende/frauen/wiedereinstieg-mit-zukunft
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Abbildung 14: Meldung als arbeitslos oder arbeitsuchend beim Arbeitsmarktservice
(AMS) in den letzten sechs Monaten, nach ausgewahlten Merkmalen

Gesamt
Aktuell nicht erwerbstatig 63,4%
Geburtsland auRerhalb Osterreichs 60,0%
Lehrabschluss

Maximal Pflichtschulabschluss 63,3%

Bis 34 Jahre 46,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss zwischen 7 und 22

Immerhin rund 27% der befragten Frauen haben das AMS aufgesucht, um sich Unterstlitzung
zu Fragen des (Wieder-)Einstiegs ins Berufsleben zu holen (siehe Tabelle 17 im Anhang).
Verstarkt trifft dies auf Frauen mit Lehrabschluss (35,5% Anteil) oder maximal Pflichtschulab-
schluss (33% Anteil) zu, sowie auf Frauen, die aktuell nur geringfliigig (38% Anteil) oder gar
nicht erwerbstatig sind (36% Anteil, siche Tabelle 18 im Anhang).

Die Nutzenbewertung des AMS bei Fragen zum (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben fallt dabei
unterschiedlich aus. Wahrend rund zwei Drittel diese Unterstiitzung als sehr bzw. eher hilfreich
erlebten, ist ein Drittel der Ansicht, dass das AMS eher nicht bzw. gar nicht geholfen habe
(siehe Abbildung 15).

Abbildung 15: Wie sehr hat lhnen das AMS geholfen?

35,6% 22,1% 13,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Sehr geholfen Eher geholfen Eher nicht geholfen Gar nicht geholfen |

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=118, n miss=5

Was waren hilfreiche Aspekte der AMS-Beratung zu Fragen des (Wieder-)Einstiegs in den
Arbeitsmarkt? In erster Linie wurden von Frauen, denen das AMS sehr bzw. eher geholfen
hat, passende Kurse und Ausbildungen hervorgehoben, die in der Folge oftmals zu einer Ar-
beitsstelle fuhrten (24% Anteil bzw. 17 Frauen, siehe Tabelle 20 im Anhang).
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»Ich habe einen guten Kurs bekommen und diesen auch besucht, danach habe ich mehrere
Jobangebote bekommen.

,Bin sehr dankbar dafiir, meine Beraterin hat mir erklart, dass ich nicht alleine bin. Hat mir
einen Kurs gegeben und jetzt bin ich Verkauferin.”

Zudem gaben 15% bzw. elf Frauen die Vermittlung einer passenden Arbeitsstelle bzw. Unter-
stltzung beim Weg in die Selbststandigkeit an (beispielsweise Aufnahme ins Unternehmens-
grindungsprogramm). Zusatzlich wurde auch die allgemein gute und als individuell passende
Beratung gehauft positiv hervorgehoben (12% Anteil bzw. neun Frauen).

~Wertschdtzender Umgang, sehr bemiihte Angestellte”

LInformationen und Hilfestellung zu Jobmdglichkeiten. Sehr hilfreich auch auf persénlich-
menschlicher Ebene”

,Beratungsgespréche, Ideen und Informationen (iber den Wiedereinstieg und meine berufli-
che Zukunft®

Andere als unterstitzend empfundene Leistungen waren Férderungen (6% bzw. vier Frauen),
Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen (6% bzw. finf Frauen) sowie Unterstlitzung beim
Jobeinstieg bzw. bei Bewerbungen (4% bzw. drei Frauen).

Unzufrieden waren die Frauen dagegen in erster Linie, wenn sie das Gefihl hatten, auf zu
wenig Verstandnis zu sto3en bzw. wenn aus ihrer Sicht nicht ausreichend auf individuelle Be-
durfnisse eingegangen wurde (20% Anteil bzw. acht Frauen, siehe Tabelle 21 im Anhang).

sIch hatte nicht das Gefiihl, dass die Beratung zu meiner Situation passt. Mir wurden keine
passenden Angebote gemacht.”

LAlleinerziehende sind keine Ausnahmen mehr. Werden aber als solche behandelt. Insgesamt
auch von der Gesetzgebung, Politik und den Firmen.*

Weitere 16% bzw. sieben Frauen bewerten die Beratung insgesamt als schlecht bzw. fihlten
sich falsch oder unzureichend beraten. Dazu zahlen Aussagen wie ,unzureichende Auskunfte®
oder ,undurchsichtige Berechnungen®.

~ES Wére kliiger gewesen, gar nicht arbeiten zu gehen. Ich méchte klare, schriftliche und ehr-
liche Antworten vom AMS, wann ich wie lange welchen Zuschuss bekomme und auch erfah-
ren, dass ab einem Verdienst ein Teil davon gestrichen wird und wann die Férdervorausset-
zungen gedndert werden.”

»Betreuer hat sich gar nicht ausgekannt, ich wollte mich umschulen und musste selber alles
aussuchen.”

LAufgrund der familidren Situation wiinschte ich eine berufliche Verdnderung, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf besser meistern zu kénnen. Daher wollte ich vom Berufsfeld
Einzelhandel in die Kinderbetreuung wechseln. Ich bekam keine Unterstiitzung. Der Weg, am
zweiten Bildungsweg eine Ausbildung zu absolvieren, wurde erschwert. Mittlerweile schlie3e
ich ein Studium im pddagogischen Bereich ab.*

Weitere Problemfelder stellen nach Angabe der befragten Frauen unpassende Kurse/Ausbil-
dungen/Jobangebote (12% Anteil bzw. finf Frauen) sowie generell der Wunsch nach mehr
Unterstutzung (11% Anteil bzw. finf Frauen) dar.

.Passendere Angebote. Habe einen Kurs besuchen miissen, der nicht passend fiir meine
weitere berufliche Laufbahn war.”

,Nicht angepasst an Akademikerinnen*
,Habe nur Arbeitslose bezogen. Hilfe um einen passenden Job zu finden, gab es nicht.”

LUnterstlitzung bei der Umschulung, da ich kérperlich meinen gelernten Beruf nicht mehr aus-
tiben kann.*”

Zusatzlich hatten einige Frauen Unterstitzung bei der Suche nach Kinderbetreuung ge-
wulnscht und hier wurde auch thematisiert, dass das Finden eines Arbeitsplatzes eine Kinder-
betreuung voraussetzt und gleichzeitig der Kinderbetreuungsplatz abhangig von einer beste-
henden Erwerbstatigkeit ist.

,Kinderbetreuung muss man allein suchen, wére sinnvoll hier Unterstiitzung zur erhalten, da-
mit man Plétze schneller bekommt.”

JArbeitsplatz ist abhdngig von Kinderbetreuung und Kinderbetreuungsplatz ist abhéngig von
Berufstéatigkeit. Wie soll das funktionieren?*
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Neben dem AMS dienten auch andere Beratungsstellen weiteren 10% der Frauen bei ihrem
jungsten Kind als Unterstitzung zu Fragen des (Wieder-)Einstiegs ins Berufsleben (siehe Ta-
belle 22 im Anhang). Allen voran wurde dabei die Arbeiterkammer genannt (12 Nennungen),
gefolgt von Gewerkschaften und Frauenberatungsstellen (je 4 Nennungen).

Die Nutzenbewertung dieser Einrichtungen fallt dabei etwas besser aus als jene des AMS. So
haben diese rund 44% der Frauen sehr geholfen, weiteren 35% eher (siehe Abbildung 16).

Abbildung 16: Wie sehr hat/haben lhnen diese Einrichtungen geholfen?

43,6% 34,7% 15,1% 6,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| m Sehr geholfen Eher geholfen Eher nicht geholfen Gar nicht geholfen

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=41, n miss=3

In erster Linie ging es dabei um rechtliche Fragen zum (Wieder-)Einstieg (30% Anteil bzw.
neun Frauen), die allesamt geklart werden konnten (siehe Tabelle 24 im Anhang).

.Nach dem Wiedereinstieg wurde ich ,degradiert’, hier habe ich Beratung eingeholt (iber
meine Rechte. Diese habe ich anschlieend eingefordert.”

LFragen wie z.B. was geschieht mit meiner Kiindigungsfrist, wenn ich die Position wechsle.“

,Bei der rechtlichen Grundlage: Wie sieht es aus, wenn man innerhalb einer gewissen Zeit
wieder schwanger wird? Neueinstiegsfragen — Unsicherheiten bei Riickkehr ins Berufsleben
und Vereinbarkeitsfragen.

Zudem wurde generell die gute Beratung hervorgehoben, die vor allem auch ein Empower-
ment der Frauen implizierte sowie die Vermittlung passender Ausbildungen bzw. Kurse (je 8%
Anteil bzw. drei und zwei Frauen).

,Mut zur Tat. Der Rat war: einfach versuchen zu arbeiten. Es wird funktionieren, auch wenn
mal Kinder krank sind, denn dann gibt es noch immer Pflegeurlaub usw.*

»~Gespréche, wie andere in der Situation den Wiedereinstieg geschafft haben.*
Unzufrieden waren die betreffenden neun Frauen dagegen hauptsachlich aus zwei Griinden:
Zum einen fuhlten sie sich zu wenig durch die Einrichtungen unterstitzt beim Berufseinstieg,
gewtunschten Ausbildungsweg oder bei finanziellen Férderungen. Zum anderen hatten sie sich
mehr Unterstitzung beim Finden geeigneter Kinderbetreuungsmaéglichkeiten erhofft.

,Der gewiinschte Berufsweg wurde nicht unterstiitzt, obwohl ich schon ca. die halbe Ausbil-
dung im Alleingang in der Karenz absolvierte.”

~Mehr Unterstiitzung bei der Suche nach einer geeigneten Schule mit Nachmittagsbetreuung
flir mein beeintrachtigtes Kind.*”

~Mehr Transparenz (iber finanzielle Unterstiitzung, Hilfe bei der Suche nach Kinderbetreu-
ung.”

4.3 Erwerbsbiografie
Wie in Abbildung 17 ersichtlich, waren mehr als drei Viertel der befragten Frauen vor der Ge-
burt ihres ersten Kindes Vollzeit erwerbstatig. Danach sinkt dieser Anteil deutlich, waren es

doch zum Befragungszeitpunkt lediglich 17%. Eine Teilzeitbeschaftigung oder eine
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geringfugige Erwerbstatigkeit kam dagegen vor der Geburt eher selten vor mit 13% bzw. 2,5%
Anteil, steigt aber danach deutlich bis auf aktuell 41% bzw. 7%. Die Stundenzahl variiert dabei
sehr stark: Rund die Halfte weist zum Zeitpunkt der Befragung bis zu 20 Wochenstunden auf,
die andere Halfte mehr als 20 Stunden (siehe Tabelle 31 im Anhang), der Durchschnitt betragt
22 Stunden.

Auch laut Aussagen der Expert_innen erhalten Ausschreibungen fur Vollzeitdienstverhaltnisse
generell weniger Resonanz als jene fir eine Teilzeitbeschaftigung. Besonders viele jlingere
Bewerberinnen empfinden den Expert_innen zufolge 30 Stunden pro Woche als ausreichend.
Wichtig sind sowohl das Arbeitsklima als auch die Stundenanzahl.

Sehr viele Frauen mit Betreuungspflichten, denen es wichtig ist, einen Teil der Tageszeit bei
dem eigenen Kind zu Hause zu sein oder die im Pflegebereich der Eltern gebraucht werden,
sehen derzeit auch grundsatzlich nur die Mdglichkeit, Teilzeit zu arbeiten. Expert_innen zu-
folge wird das Teilzeitmodell aber relativ negativ bewertet. Dieser Trend musse allerdings hin-
terfragt werden: Wenn eine Mutter mit 15 Wochenstunden einsteigt, ist das besser, als gar
nicht einzusteigen. Wenn Frauen nun standig héren, sie arbeiten ,nur Teilzeit, dann wirkt das
demotivierend. Zudem ware es oftmals leichter, eine tageweise Kinderbetreuung zu organisie-
ren, wenngleich auch dies nicht immer moglich sei, da viele Kinderbetreuungseinrichtungen
die Kinder nur fir alle funf Wochenarbeitstage aufnehmen wiirden.

Auch der Anteil an nichtbeschaftigten Frauen steigt im Vergleich der Beschaftigungssituation
vor der Geburt des ersten Kindes bis zur aktuellen Situation deutlich von 6% auf 35%. Frauen,
die nicht in Osterreich geboren sind (17% Anteil), drei und mehr Kinder haben (15% Anteil)
und/oder mit geringem Ausbildungsniveau (19% Anteil) waren bereits vor der Geburt des ers-
ten Kindes gehauft nicht beschaftigt (siehe Tabelle 27 im Anhang) und gehen auch aktuell
uberdurchschnittlich haufig keiner Beschaftigung nach (56% Anteil, siehe Tabelle 32 im An-
hang). Aktuell sind zudem gehauft Frauen mit Kindern zwischen 0 bis 2 Jahre (62% Anteil),
drei und mehr Kindern (63% Anteil) bzw. Kindern aus drei und mehr Altersgruppen (72% An-
teil) sowie jungere Frauen bis 34 Jahre (49% Anteil) nicht beschaftigt.

Abbildung 17: Erwerbstatigkeit zu bestimmten Zeitpunkten

Aktuell 17,0% 41,1% 7,0% 34,9%

Wenn mehrere Kinder: Zwischen den Geburten 19,5% 38,9% 8,5% 33,1%
4O /0

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Ja, Vollzeit Ja, Teilzeit Ja, geringfligig beschaftigt Nein

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: vor Geburt: n=451, n miss=5; zwischen Geburten:
n=244, n miss=8; aktuell: n=451, n miss=7
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4.4  Aktuelle Erwerbstatigkeit

Wie gestaltet sich nun die Arbeitssituation der Frauen, die aktuell — also zum Zeitpunkt der
Befragung — einer Erwerbstatigkeit nachgehen? Zumeist arbeiten diese im Gesundheits- und
Sozialwesen (20% Anteil), im &ffentlichen Dienst (13% Anteil), im Blirowesen (12% Anteil), im
Bereich Erziehung und Unterricht (12% Anteil) oder in der Beherbergung und Gastronomie
(11% Antell, siehe Tabelle 35 im Anhang).

Vom Tatigkeitsniveau her gehen die meisten Frauen einer Fachtatigkeit nach (45% Anteil),
gefolgt von einer hochqualifizierten Tatigkeit (25% Anteil, siehe Abbildung 18).

Abbildung 18: Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus entspricht
lhre Tatigkeit am besten?

44,6% 24,8%
. | ! ! ! ! ! | | | |
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

m Lehrling, in Ausbildung m Hilfs- oder angelernte Tatigkeit
Fachtatigkeit Hochqualifizierte Tatigkeit
m Fihrungstatigkeit

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=17

Rund ein Drittel benétigt fur den Arbeitsweg (eine Strecke) unter 15 Minuten, ein weiteres bis
zu 20 Minuten und das letzte Drittel Gber 20 Minuten (siehe Abbildung 19). Im Durchschnitt
belauft sich eine Wegstrecke zur Arbeit auf 22 Minuten.

Abbildung 19: Dauer des Arbeitsweges (eine Strecke) in Minuten

32,7%
m Unter 15 Minuten

Bis zu 20 Minuten

Langer als 20 Minuten

35,5%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=7

Ein Grofteil der befragten Frauen ist in Klein- und Mittelbetrieben beschaftigt: Beinahe ein
Drittel arbeitet in einem Unternehmen mit weniger als 10 Beschéftigten, rund ein weiteres Dirit-
tel in Betrieben mit 10 bis 49 Beschaftigten (siehe Abbildung 20).
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Abbildung 20: Wie viele Beschaftigte hat lhr Unternehmen am Standort?

16,0%

m \Weniger als 10 Beschaftigte
Zwischen 10 und 49 Beschaftigten

21,4% Zwischen 50 und 249 Beschéftigten

250 und mehr Beschéftigte

30,3%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=13

Bezuglich des Einkommens bewegen sich die Frauen dabei grofdteils im Mittelfeld zwischen
1.000 Euro bis 2.000 Euro netto im letzten Monat (57% Anteil, sieche Abbildung 21). Dabei gilt,
wie zu erwarten war: Das Einkommen steigt mit zunehmendem Bildungsniveau.

Rund 79% der Frauen geben an, dass ihr Einkommen niedriger sei als jenes ihres Partners/ih-
rer Partnerin (siehe Tabelle 40 im Anhang). Bei 13% sind die Einkommen ausgeglichen und
8% geben ein hdheres Einkommen als jenes des Partners/der Partnerin an.

Abbildung 21: |hr ungefdahres EINKOMMEN aus allen Erwerbstatigkeiten (netto) im
letzten Monat?

29,9% 26,6% 11,5% 6,1% 3,14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Bis zu 500 EURO m501 EURO bis 1.000 EURO 1.001 EURO bis 1.500 EURO
1.501 EURO bis 2.000 EURO 2.001 EURO bis 2.500 EURO m2.501 EURO bis 3.000 EURO

m Uber 3.000 EURO

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=36

Die Zufriedenheit der Frauen mit dem Umfang der wochentlichen Arbeitszeit sowie der Lage
der Arbeitszeit (beispielsweise Wochenend-, Schicht- oder Nachtarbeit, Arbeit zu Tagesrand-
zeiten) kann als Uberwiegend hoch eingestuft werden: 86% bzw. 93% bewerten diese als sehr
bzw. eher gut (siehe Abbildung 22). Jene 14% bzw. 19 Frauen, die mit ihren wochentlichen
Arbeitsstunden demgegentber eher nicht oder gar nicht zufrieden sind, begriinden dies zu-
meist damit, dass sie sich mehr oder weniger Stunden wiinschen wiirden — je nach individuel-
ler Situation. Werden weniger Stunden gewtlinscht, dann haufig, weil mehr Zeit fir die Kinder
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und/oder sich selbst gewlinscht bzw. benétigt wird. Generell ware die ideale Wunschzeit im
Durchschnitt aller beschaftigten Frauen 25 Wochenstunden.

Mit der Lage der Arbeitszeiten sind zudem 7% bzw. 19 Frauen (eher) unzufrieden. Zu den
grofdten Problemen zahlen dabei Nachtschichten, Wochenenddienste und arbeiten zu Tages-
randzeiten, die es erschweren, eine entsprechende Betreuung fur die Kinder zu organisieren.

,Wer passt auf mein Kind auf, wenn ich einen Nachtdienst von 22 Uhr bis 6:30 Uhr schieben
muss und mein Mann aber fiirs in die Arbeit fahren das Haus bereits um 5:30 Uhr verlédsst
oder soll ich es in dieser Zeit alleine schlafend lassen? Dasselbe Spiel bei der Friihschicht,
diese beginnt bereits um 6 Uhr und mein Mann ist da auch schon lange nicht mehr Zuhause.
Zwischendienste gibt es keine und die Nachmittagsschicht beginnt um 14 Uhr bis 22:30 Uhr.
Wer holt mir mein Kind bis spétestens 16 Uhr von der Nachmittagsbetreuung, wenn mein
Mann von Montag bis Freitag von 6 bis 17 Uhr arbeitet und eine Fahrstrecke von 40 Minuten
zuriicklegen muss pro Strecke, denn einer von uns muss ja Geld verdienen.”

Abbildung 22: Zufriedenheit mit dem AusmaR der wochentlichen Arbeitsstunden und
der Lage der Arbeitszeiten (bspw. Wochenend-, Schicht- oder Nachtar-
beit, Arbeit zu Tagesrandzeiten)

Ausmald der wochentlichen Arbeitsstunden 44,2% 41,8% 11,9%2 N
, 170

Lage der Arbeitszeiten 60,4% 32,8% 4,1%
2,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Sehr zufrieden Eher zufrieden Eher nicht zufrieden Gar nicht zufrieden

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=9 und 13

Tourismus und Handel als schwierige Branchen bezlglich Arbeitszeiten und Arbeitszeitlagen

Laut den befragten Expert_innen sind in kleineren Hotelbetrieben aufgrund des Fachkrafte-
mangels gehauft bereits fixe Arbeitszeiten festgelegt mit einem fixen Monatsplan. Ausnahmen
gibt es zumeist nur in Urlaubszeiten. Manche Bereiche im Tourismus schaffen es damit mitt-
lerweile fixe, geregelte Arbeitszeiten anzubieten. Im Handel allerdings — der eigentlich immer
die gleichen Offnungszeiten hat — findet sich nur selten eine solche Strategie mit vorhersag-
baren und planbaren Arbeitseinsatzen. Haufig gibt es im Handel keine fixen Arbeitstage, die
Beschaftigten stehen rund um die Uhr ,auf Abruf bereit* und arbeiten beispielsweise am Vor-
mittag zwei Stunden und am Nachmittag noch einmal. Gerade in Tourismusregionen, in denen
Geschafte auch sonn- und feiertags gedffnet haben kénnen, werden kaum fixe Plane verein-
bart.

Nimmt man Herbst-, Energie- und Sommerferien zusammen, geht sich die Kinderbetreuung
bei fiinf Wochen Urlaub nicht aus. Hier waren Angebote zu Ferienzeiten nétig. Auch Randzei-
ten gestalten sich vor allem in diesen Branchen problematisch, sperren doch Betreuungsein-
richtungen erst gegen 7:00/7:30 Uhr auf, was flir den Handel zu spat ist. Zudem sind im Handel
gehauft auch nach Geschéaftsschluss noch abschlieRende Arbeiten zu erledigen.
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4.4.1 Vollzeiterwerbstatigkeit

17% der Frauen mit Kinderbetreuungspflichten sind aktuell vollzeiterwerbstatig (siehe Abbil-
dung 17). Welche Faktoren oder Umstande ermdglichen es nun diesen Frauen einer Vollzeit-
beschaftigung nachzugehen? Wie in Abbildung 23 ersichtlich, braucht es dazu vor allem gute
Arbeitsbedingungen (54% Anteil bzw. 52 Frauen) und ein gutes Angebot an Kinderbetreuung
(46% Anteil bzw. 44 Frauen). Bei den Arbeitsbedingungen geht es vor allem um flexible Ar-
beitszeitangebote (beispielsweise flexible Stundeneinteilung, flexibler Arbeitsbeginn, Gleit-
zeit), die Moglichkeit zu Homeoffice/Telearbeit und vor allem auch um eine familienfreundliche
Einstellung im Betrieb.

LEin Teil der Arbeitszeit ist flexibel einteilbar, so kann diese auch erledigt werden, wéhrend
die Kinder im Kindergarten sind oder schlafen. Ergdnzend habe ich ein groartiges Team und
ein versténdnisvolles Umfeld, in dem auch das Privat- und Familienleben einen wichtigen
Stellenwert hat.“

,Nette Kollegen / Gutes Team — Wohlfiihlfaktor muss passen; sich in stressigen Situationen
unterstlitzen; nette Chefitdten mit Verstdndnis fiirs Familienleben.”

,Geregelte Arbeitszeiten, Mdglichkeiten Homeoffice auszuiiben, Rlicksicht auf Pflegetage,
gutes Arbeitsklima, faire Entlohnung.”

Bei der Kinderbetreuung war es hilfreich, dass diese an die Arbeitszeiten angepasst und ganz-
tags mdglich waren. Auch die Nahe der Betreuungsstéatte sowie Offnungen wahrend Ferien-
zeiten wurden positiv hervorgehoben.

,Ganztagsbetreuung vom Kind, Offnungszeiten vom Kindergarten (ab 6:30 Uhr) — super! Und
nicht in allen Schulferien geschlossen.*

,Mdgliche Betreuung den ganzen Tag, auch wenn es in der Regel nicht jeden Tag benétigt

wird.“
Ein kurzer Arbeitsweg wirkt ebenfalls unterstitzend bei einer Vollzeiterwerbstatigkeit (36% An-
teil bzw. 34 Frauen). Zudem muss sich der/die Partner_in an der Kinderbetreuung (23% Anteil
bzw. 22 Frauen) und an der Hausarbeit beteiligen (18% Anteil bzw. 18 Frauen) und hat dafur
vielleicht sogar seine/ihre Arbeitszeit reduziert (7% Anteil bzw. sieben Frauen). Der positive
Einfluss einer héheren Partner_innenbeteiligung auf die Chance der Frau, nach der Geburt
der Kinder wieder eine Vollzeiterwerbstatigkeit aufzunehmen, zeigt sich auch bei Betrachtung
der aktuellen partnerschaftlichen Aufteilung der Kinderbetreuung: Bei jenen Frauen, die aktuell
einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen, kimmert sich der/die Partner_in haufiger mehr um
die Kinderbetreuung (6% zu 2% im Durchschnitt, siehe Tabelle 33 im Anhang) als sie selbst.

Zusatzlich wird oftmals einfach das Geld bendétigt (7,8% Anteil bzw. sieben Frauen) —in man-
chen dieser Falle basiert die Vollzeiterwerbstatigkeit demnach nicht auf Freiwilligkeit.

,Wollte gar nicht 40 Stunden arbeiten, aber als Alleinerziehende ist man gezwungen, 40 Stun-
den/Woche zu arbeiten.”
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Abbildung 23: Wenn aktuell oder zwischen den Geburten Vollzeit: Welche Faktoren
sind/waren fiir Sie wichtig bzw. ausschlaggebend dafiir, dass Sie neben
Kinderbetreuungspflichten Vollzeit arbeiten konnen/konnten? (Mehr-
fachnennung maéglich)

Gute Arbeitsbedingungen (flexible

Stundeneinteilung, flexibler Arbeitsbeginn, Gleitzeit,
die Moglichkeit zu Homeoffice/Telearbeit,

familienfreundliche Einstellung im Betrieb etc.)
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=107, n miss=11

Von jenen Frauen, die aktuell Vollzeit arbeiten, méchten 61% dies auch weiterhin (die nachs-
ten drei Jahre lang) tun, 14% wollen ihre Stunden reduzieren und rund ein Viertel ist noch
unentschlossen (siehe Abbildung 24). Moéchten Frauen ihre Stunden reduzieren, dann im
Durchschnitt auf 26 Wochenstunden. Die Griinde hierflr sind, dass die Doppelbelastung fir
die Frauen zu hoch wird, sie mehr Zeit fiir sich und ihr/e Kind/er haben mochten oder sie aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr Vollzeit arbeiten kénnen.
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Abbildung 24: Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren weiter in Vollzeit zu arbeiten
oder lhre Stunden zu reduzieren?

m Ich mochte weiterhin Vollzeit arbeiten

Ich mochte meine Stunden reduzieren

Weil} noch nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=74, n miss=3

4.4.2 Teilzeit oder geringfugige Erwerbstatigkeit

Aktuell sind 41% der Frauen mit Kinderbetreuungspflichten teilzeiterwerbstatig und weitere 7%
gehen einer geringfugigen Beschaftigung nach (siehe Abbildung 17). Als Grund daftr, warum
eine Teilzeitstelle oder geringflgige Erwerbstatigkeit angenommen wurde, wurde ganz klar die
Méglichkeit, Beruf und Kinderbetreuung zu verbinden, hervorgestrichen (95% Anteil, siehe Ta-
belle 46 im Anhang).

»,Um mein Kind auch am Tag zu sehen und in den jeweiligen Entwicklungsschritten zu beglei-
ten und zu erziehen. Zeit mit dem Kind zu verbringen und auch Zeit fiir mich zu haben. Bei
Vollzeit ist viel Arbeit, wenig Kind und keine Zeit fiir sich allein bzw. zu wenig Zeit zur Erholung.
Beste Ausgangslage fiir Burnout oder Belastungsstérungen.*

»Ich mbchte ausreichend Zeit fiir die Familie haben, gemeinsame Zeit I14sst sich nicht in Geld
aufwiegen, sie ist kostbar.*

Weitere Grunde variieren sehr stark und sind von der jeweiligen individuellen Situation der
Frauen abhangig. Von der Méglichkeit zur Elternteilzeit, Zeit fir Hobbys und Weiterbildungen,
der Frage nach finanziellen Mdglichkeiten, gesundheitlichen Problemen Uber die Aufteilung
der Kinderbetreuung mit dem/der Partner_in reichen die Aspekte, die fir eine Teilzeit oder
geringfligige Erwerbstatigkeit ausschlaggebend sein kénnen.

Wie stellen sich diese Frauen ihre nahe berufliche Zukunft vor? Rund 15% maochten in den
nachsten drei Jahren Vollzeit arbeiten, Uber ein Viertel mochte zumindest Teilzeitstunden er-
hohen (siehe Abbildung 25). Ein Drittel der Frauen plant keine Stundenerh6hung und ein wei-
teres Viertel ist sich Gber seine berufliche Zukunft noch ungewiss.

Als Grund warum keine Stundenerhéhung geplant ist, wird zumeist eine ,gesunde® Work-Life-
Balance angegeben. Dabei geht es einerseits darum, genligend Zeit fur die Kindererziehung
zu haben und andererseits auch fir den/die Partner_in und sich selbst. Viele Frauen mochten
nicht, dass ihr/e Kind/er den ganzen Tag fremdbetreut werden und sehen insofern einen Mehr-
wert, als die Teilzeitbeschaftigung den stressigen Alltag mit Kind etwas ausgleicht bzw. ab-
schwacht.

,Und niemand in der Familie méchte, dass sie nachmittags betreut werden — weder wir Eltern,
noch die Kinder! Sie miissten z.B. auf ihren Musikunterricht und ihren Lieblingssport verzich-
ten! Das System ist falsch.”

»Ich wiirde keine Zeit mehr mit meinen Kindern verbringen und miisste dem Staat Geld zahlen
damit er es tut.”

,Die Kinder brauchen mich und ich bin mit meinen Arbeitszeiten zufrieden.*

»Ich méchte nicht an Burnout leiden oder an einem Herzinfarkt sterben, noch bin ich geuwiillt,
mich wie in einem Hamsterrad voran zubewegen. Ja, und ausgeglichen sein und klar denken
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kbénnen, bewusst leben. Deshalb arbeite ich Teilzeit! Weil ich mein Kind gern hab, gerne Zeit
mit ihm verbringe und weil ich préventiv fiir meine Gesundheit langfristig vorsorge, deshalb
Teilzeit.”

Zudem spielt auch die finanzielle Leistbarkeit eine gewichtige Rolle. Zum einen wird dabei
abgewogen, ob sich eine Stundenerhéhung lohnt, wenn man daftir mehr Geld fir die Kinder-
betreuung ausgeben muss bzw. ob man sich generell eine Teilzeitbeschaftigung leisten kann.

Zum anderen kénnen manche Frauen keine ganztagige Betreuung finanzieren.
,Weil wir uns die Nachmittagsbetreuung in der Volksschule nicht leisten kénnen. Schon jetzt
ist der Kindergarten zwar gratis (sehr dankbar dafiir!!), aber das Essen fiir 2 Kinder kostet
knapp 250€!! Das sind 6€ pro Kind pro Tag, und am schlimmsten: das Geld geht in private

Taschen. Ich verdiene im Vergleich gut, kriege aber auch mit, dass sich das andere nicht
leisten kénnen.*”

,Mébchte die Zeit mit den Kindern verbringen, habe friiher 40 Stunden gearbeitet, aber jetzt
passt mir das einfach besser. Da der Mann auch gut verdient, ist es auch nicht nétig.“

Als dritter Aspekt wurde gehauft ein unzureichendes Kinderbetreuungsangebot in der Region
angesprochen, wobei entweder die Offnungszeiten nicht mit einer hdheren Arbeitsstundenzahl
vereinbar waren oder lange Ferienzeiten zum Problem wurden.

LKinderbetreuung sehr eingeschrénkt, da nur bis 15 Uhr geéffnet. In anderen Orten hat der
Kindergarten zumindest bis 17 Uhr geéffnet”

»~Unzureichende Kinderbetreuung sowohl beziiglich. der tdglichen Betreuungszeit als auch
viele Ferien (9 Wochen im Kalenderjahr — bei 5 Wochen Urlaub pro Elternteil kann die Familie
nur 1 Woche gemeinsam Ferien machen).”

Abbildung 25: Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren lhre Stunden zu erh6hen?

24,5%

m Ja, ich mochte Vollzeit arbeiten

Ja, ich mochte meine Teilzeitstunden erhéhen
27,2% Nein
Weil noch nicht

33,6%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=211, n miss=6

Wird eine Vollzeitbeschaftigung bzw. Stundenerhéhung angestrebt, braucht es dazu gewisse
Voraussetzungen. In erster Linie muss sich flr die tatsachliche Umsetzung dieses Vorhabens
das Angebot an Kinderbetreuung verbessern (42% Anteil bzw. 33 Frauen, siehe Abbildung
26). Damit sind vor allem eine Betreuung am Nachmittag, verlangerte Offnungszeiten (auch in
den Ferien), eine flexiblere Handhabung der Anwesenheitszeiten, Betreuungsmaoglichkeiten
fur Kleinkinder, mafige Kosten und ein hoher Qualitdtsanspruch verbunden.

LFlexiblere Méglichkeiten der Nachmittagsbetreuung, dass man z.B. Kind mal einen Tag die
Woche lénger dort I4sst, dafiir mal einen Tag die Woche friiher holt — GANZTAGSSCHULE!!*
,Forderung auch fiir Horte! Ausbau der Hortbetreuung im Sommer bzw. den Ferien!”

»,Ganztageskindergarten auch fiir Zweijéhrige. Sicherheit, dass der Ganztageskindergarten
auch in Zukunft bestehen bleibt. Nachmittagsbetreuung in der Volksschule muss professio-
neller werden, damit Kinder zu Hause nicht noch lernen und Hausaufgaben, nach einem lan-

gen Tag, machen miissen. Eventuell wére eine Ganztagsschule besser als eine Nachmittags-
betreuung*

L,Langer als bis 16:00! Jetzt muss ich um 15:30 von der Arbeit weg, weil ich die Kids um spé-
testens 16:00 abholen muss. Qualitat der Betreuung ist auch nicht passend.”
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LsUnsere Tagesmutter bietet Betreuung erst ab 7:30 an. Das ist aufgrund unserer Arbeitswege
(beide gute 45 Minuten) sehr spét. AuBerdem haben wir nur 20 Stunden Betreuung auf 3
Tage verteilt. Daher kann ich aufgrund des Arbeitsweges maximal 15 Stunden arbeiten.”

Fir 18% oder 15 Frauen ist das Vorhaben auch einfach eine Frage der Zeit bzw. kann erst
umgesetzt werden, wenn die Kinder ein gewisses Alter erreicht haben.

LAlter der Kinder, wenn sie weniger Zeit mit den Eltern brauchen.”

,Kind wird élter und selbststandiger.”

,Wenn ich meine Kinder guten Gewissens auch alleine zuhause lassen kann.*
Zudem kommt es stark auf den/die Partner_in an, der/die sich mehr im Haushalt (16% Anteil
bzw. 13 Frauen) und mehr an der Kinderbetreuung (15% Anteil bzw. zwolIf Frauen) beteiligen
musste. Bei letzterem geht es darum, dass der/die Partner_in flexibler in der Arbeitszeit ist,
um Bring- und Holdienste der Kinder ibernehmen zu kénnen und generell mehr Verantwor-
tung bzw. auch einen Teil des ,Mental Load“ Gibernimmt.

,Die Arbeitszeiten so richten, dass mehr Kinderbetreuung méglich ist (nicht bis 8 Uhr abends
im Biiro bleiben).”

,Konkrete Verantwortung libernehmen, die keine Nacharbeiten meinerseits verlangen. Ver-
ldsslichkeit und Regelmé&Rigkeit.”

,Lernen mit den Kindern, zu Hause sein, wenn die Kinder nach Hause kommen, abholen und
bringen.*

Mehr Ubernahme vom Mental Load.“
Zudem werden auch berufsbezogene Anderungen als notig angesehen, wie eine Anderung im
Tatigkeitsfeld (15% Anteil bzw. zwoIf Frauen), bessere Arbeitsbedingungen (15% Anteil bzw.
zwolIf Frauen) und kurzere Arbeitswege (11% Anteil bzw. neun Frauen). Bei ersterem geht es
auch oft um eine Aufwertung des Tatigkeitsfeldes und/oder der Aufgaben, die fachlich besser
auf die Ausbildung der Frau ausgerichtet sein missen. Dies deutet auch daraufhin, dass
Frauen nach der Karenz gehauft in minderen Positionen eingesetzt werden als vor Karenzbe-
ginn.

~Komplexer und spezialisierter meinen Ausbildungen und Erfahrungen entsprechend.”

,Wiirde gerne einer verantwortungsvolleren Tétigkeit nachgehen.*
Auf Ebene der Arbeitsbedingungen braucht es fiir die Frauen geregelte Arbeitszeiten, die Mog-
lichkeit zu Homeoffice und mehr Lohn, um ihr Vorhaben umsetzen zu kdnnen.

Bei 6% bzw. finf Frauen muss zudem der/die Partner_in die Arbeitszeit reduzieren, 4% bzw.
drei Frauen bendtigen eine bessere offentliche Anbindung zur Arbeitsstelle und 2% bzw. zwei
Frauen ein besseres Angebot zur Betreuung pflegebedurftiger Angehoriger.
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Abbildung 26: Welche Voraussetzungen miissen gegeben sein, damit Sie Vollzeit ar-
beiten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnennung moglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=86, n miss=7

Von jenen Frauen, die angaben, in den nachsten drei Jahren keine Erhéhung ihrer Arbeitszeit
anzustreben, wirden dies 56% auch nicht unter gewissen Voraussetzungen tun (siehe Abbil-
dung 27). Hierbei handelt es sich demnach um Frauen, die weiterhin mehr Zeit mit ihren Kin-
dern verbringen mdchten und die daher auch dann keine Stundenerhéhung in Betracht ziehen
wuirden, wenn sich bestimmte Rahmenbedingungen andern.

Manche der Frauen, die zuvor angaben, keine Stundenerhdhung zu planen, tun dies allerdings
deshalb nicht, da sie unter den gegebenen Bedingungen ohnehin keine Mdglichkeit dazu se-
hen bzw. auch nicht unbedingt davon ausgehen, dass sich diese so schnell andern werden.
Dies liegt in erster Linie an dem mangelnden Angebot an Kinderbetreuung (20% Anteil bzw.
14 Frauen). Dabei geht es vor allem um Betreuungsmoglichkeiten am Nachmittag, verlangerte
Offnungszeiten (auch in den Ferien), eine flexiblere Handhabung der Anwesenheitszeiten und
die Kosten der Betreuung, die fir manche nicht oder nur schwer zu tragen waren.

LAusweitung der Offnungs- und Betreuungszeiten, Kostensenkung der Nachmittagsbetreuung
nach der Schule”

,Bessere Freizeitbetreuung und Lernbetreuung (eventuell auch aulBerhalb der Schule direkt
in der Gemeinde)“
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LLangere Offnungszeiten bis 18 Uhr, durchgehend Friihbetreuung ab 7 Uhr bei der Volks-
schule, dass Kids nicht 1 Std "unbetreut"” vor Schule stehen*

»,Nachmittagsbetreuung in der Volksschule (es ist auch nie sicher, ob es eine geben wird). Ich
flirchte mich schon jetzt vor dem Herbst, wenn meine Gréf3ere in die Schule kommt, wie sich
das mit meiner Arbeit ausgehen soll, wenn man sich die Nachmittagsbetreuung nicht leisten
kann, schon gar nicht bei 2 Kindern.*

Aber auch der/die Partner_in misste sich mehr beteiligen und zwar sowohl im Haushalt (9%
Anteil bzw. sechs Frauen) als auch an der Kinderbetreuung (6% Anteil bzw. vier Frauen).

Zudem brauchte es berufsbezogene Anderungen, wie bessere Arbeitsbedingungen (9% Anteil
bzw. sechs Frauen), kiirzere Arbeitswege (6% Anteil bzw. vier Frauen), eine Anderung des
Tatigkeitsfeldes (5% Anteil bzw. drei Frauen) oder eine bessere Anbindung des Arbeitsplatzes
an den offentlichen Verkehr (4% Anteil bzw. drei Frauen).

~Passende Arbeitszeiten zu den Schulzeiten bzw. Nachmittagsbetreuungszeiten. Ich méchte
nicht immer wochenends arbeiten gehen, wenn ich eigentlich Zeit mit meiner Familie verbrin-
gen kénnte, nur weil es sich unter der Woche nicht ausgeht.”

,Bessere 6ffentliche Verbindungen, damit die Kinder alleine zur Schule und zuriickfahren kén-
nen.”

5% bzw. drei Frauen meinen zudem, dass ihr/e Partner_in dazu die Arbeitszeit reduzieren
musste und eine Frau brauchte ein besseres Angebot zur Betreuung pflegebedurftiger Ange-
horiger.

Abbildung 27: Welche Voraussetzungen miissten gegeben sein, damit Sie Vollzeit ar-
beiten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnennung méglich)
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=69, n miss=1
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4.4.3 Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt aufgrund von
Mutterschaft

Bereits in mehreren Studien wurde gezeigt, dass Elternschaft unterschiedliche Auswirkungen
auf die Berufskarrieren von Muttern und Vatern hat. Arbeithehmerinnen sind einer sogenann-
ten ,Motherhood Penalty“ ausgesetzt sind: Im Vergleich zu Frauen ohne Kinder bekommen
Matter niedrigere Gehalter und haben geringere Aussicht auf Beférderungen (Cukrowska-
Torzewska/Matysiak 2018, Crittenden 2001, Budig/England 2001).

Mit der Novelle des Gleichbehandlungsgesetzes vom Oktober 2023 gibt es nun ein direktes
Verbot der Benachteiligung im Zusammenhang mit Betreuung und Pflege, die ungleiche Ver-
teilung dieser Arbeit wurde als Gleichstellungsthema in § 2 GIBG explizit ausgefihrt. Studien,
die sich auf die Zeit vor der neuen Gesetzgebung beziehen, deuten darauf hin, dass es den
Arbeitgeber_innen allerdings an Wissen Uber die rechtliche Situation mangelt. DarUber hinaus
erleben Beschéftigte oft Willkir im Umgang des Unternehmens mit Elternschaft und Work-
Life-Balance-Optionen (Bergmann et al. 2021).

Falle von Diskriminierung aufgrund von Mutterschaft werden den im Rahmen der vorliegenden
Studie befragten Expert_innen zufolge wegen eines fehlenden Bewusstseins als ,underre-
ported’ beschrieben.

Uber die Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) kénnen hierzu auch anonyme Meldungen
Uber deren Website getatigt werden.

Im Rahmen der Studie berichtete etwas Uber ein Drittel der befragten Frauen (37% Anteil) von
Benachteiligungen in Betrieben oder im Zuge von Bewerbungen aufgrund ihrer Mutterschaft
(siehe Abbildung 28).

Abbildung 28: Haben Sie schon einmal Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewer-
bungsgesprachen aufgrund lhrer Mutterschaft erlebt?

36,6% 52,7% 10,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nein Weil} nicht

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=41

Diese Benachteiligungen sind sehr vielfaltig und reichen von Vereinbarkeitsproblematiken auf-
grund von Arbeitszeiten bzw. mangelnder Flexibilitat seitens der Arbeitgeber_innen bis hin zu
Mobbing in Betrieben und Kiindigungen (siehe Abbildung 29, siehe dazu auch Bergmann et
al. 2021 und Pointecker et al. 2018). Ersteres stellt dabei mit einem Anteil von 29% (43 Frauen)
die am weitesten verbreitete Herausforderung dar. Dabei geht es einerseits darum, dass
Frauen dazu gezwungen werden, gewisse Stellen anzunehmen, da nur diese mit ihren Be-
treuungszeiten vereinbar sind, und sie andererseits bei gewissen Stellen abgelehnt werden,
weil sie aufgrund von Kinderbetreuungspflichten eben in ihrer Flexibilitat eingeschrankt sind.

LFirmen sind nicht kooperativ in Bezug auf Betreuungspflichten — keine Unterstiitzung seitens
der Firmen. Keine positiven Erfahrungen.*

LArbeitszeiten — Ausschlusskriterium fiir 95% der angebotenen Stellen”
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»(--.) Ich habe in einem sehr renommierten Salon gelert und war zum Schluss dann nur in
0815-L&den. Da konnte ich mein Kind in der Mittagspause abholen und mit in die Arbeit neh-
men, bis ich aushatte, da der Kindergarten nicht so lange offen hatte wie die Offnungszeiten
des Salons waren.”

,Es ist darauf hinausgelaufen, dass ich in meiner Flexibilitét eingeschrénkt bin. Meine aktuelle
Betreuungssituation ist so, dass ich nur 3 Tage die Woche eine Betreuung fiir 20 Stunden bei
einer Tagesmutter habe. Es gibt keine freien Kapazitéten. In den umliegenden Kitas bin ich
auf der Warteliste und es ist schwer, eine fixe Anstellung (ber der Geringfligigkeit zu finden,
die genau auf meine Betreuungszeiten féllt.”

»Ich bin nicht flexibel und kann nur von 8:00 bis 16:00 arbeiten und wurde bei viele Bewer-
bungsgespréchen aus diesem Grund abgelehnt, obwohl ich qualifiziert war.”

Zudem wird oft Gber Probleme im Falle eines Pflegeurlaubs bzw. bei Krankheit des Kindes
berichtet (15% Anteil bzw. 22 Frauen). So kann es sein, dass Frauen mit Kindern schon auf-
grund der Moglichkeit der zuklinftigen Inanspruchnahme eines Pflegeurlaubs bei Bewerbun-
gen Ubergangen werden oder bei Geltendmachung eines Pflegeurlaubs vom Betrieb sogar
gekiindigt werden. Zudem berichten Frauen auch davon, dass der Pflegeurlaub zu gering aus-
fallt und sie Urlaubstage und Zeitausgleich fiir die Betreuung im Krankheitsfall nehmen mis-
sen.

,Bei einer Firma wurde mir nach der Inanspruchnahme von drei zusammenhéngenden Pfle-
getagen mitgeteilt, dass das in diesem Betrieb nicht (iblich ist und ich wurde gefragt, ob ich
keine anderen Personen finden kénnte, die sich um die Kinder kiimmern. AulRerdem wurde
mir gesagt, dass ich nur Anspruch auf fiinf Pflegetage habe. Das alles wurde in einer gro3en
Besprechung mit allen Managern des Betriebs besprochen, ich war in der Defensive.”

,Vorurteile: Man geht gleich in den Krankenstand, féllt stédndig wegen Kindern aus.”

,Was soll man mit nur 2 Wochen Pflegeurlaub, wenn ein Kind (iber das Jahr verteilt 6fter krank
ist? Nein, ich brauche meinen Urlaub eh gerne dafiir auf!”

,Vorgesetzter hatte Problem damit, wenn das Kind krank war — wurde nicht gerne gesehen.*

~Wurde gekiindigt, weil ich einmal in Pflegeurlaub gehen musste. Das ist mir in zwei Betrieben
passiert.”

Generell wird auch davon berichtet, dass Kinder bei Bewerbungen ein Ausschlusskriterium
darstellen (14% Anteil bzw. 21 Frauen). Dabei werden vor allem Frauen mit jingeren oder
mehreren Kindern benachteiligt sowie auch Alleinerzieherinnen, da in diesen Fallen davon
ausgegangen wird, dass mehr Fehlzeiten aufgrund von Betreuungspflichten anfallen. Dass
Frauen mit Kindern bei Bewerbungen benachteiligt werden, zeigt auch ein aktuelles Experi-
ment der FH Burgenland unter Personalverantwortlichen, in dessen Rahmen bei Vorhanden-
sein von Kindern im Haushalt im Zweifelsfall bei gleicher Ausbildung und Berufserfahrung ein
Vater eher den Job bekam als eine Mutter (vgl. Pfluger 2024). Dies gilt zudem auch fur Frauen
und Manner ohne Kinder im Haushalt, was die von manchen im Rahmen der Befragung ge-
aullerte These, dass es schon reichen wirde, im gebarfahigen Alter zu sein, um bei Bewer-
bungen Gbergangen zu werden, unterstutzt.

,Keiner will eine Frau im gebérfahigen Alter, wurde zumindest von [...] klar mitgeteilt, weil es
riskant ist und sie schwanger werden kénnte.”

,Berufliche Qualifikationen werden alle erfiillt und zum Team wiirde ich auch passen. Jedoch
habe ich Kinder und damit zu erwartende Fehlzeiten bei Krankheit der Kinder, zudem sei ich
nicht flexibel genug in der Arbeitszeit. Ich soll mich in ein paar Jahren wieder melden, wenn
die Kinder gréBRer sind. Aussage in einem Bewerbungsgespréch: Sollten Sie wegen Fehlzei-
ten aufgrund von Krankheit Ihrer Kinder zu Hause bleiben, werden Sie gekiindigt!!”

,Nicht nur Mutterschaft, sondern Fehlen des Partners flihrt zu Benachteiligung. Ich habe be-
reits vielfdltige Erfahrungen gemacht und es ist wirklich herausfordernd. Allein der Hinweis
auf zwei kleine Kinder reicht fiir einen bésen Blick von dem Dienstgeber.”

.Kleinere Betriebe meinten, mit 3 Kindern muss ich eher friiher als spéter sicherlich in die
Pflegefreistellung. Haben mich frech gefragt, warum ich mich (iberhaupt bewerbe.*”

»In vielen Betrieben reicht bereits die Méglichkeit, Mutter werden zu kénnen!”
Des Weiteren werden Frauen bei Bewerbungen gehauft zuerst tber Privates zur Familiensi-
tuation und Planung gefragt (11% Anteil bzw. 16 Frauen). Zudem gibt es Falle, in denen
Frauen dem Betrieb zusichern mussten, in der nachsten Zeit nicht schwanger zu werden. Dazu
ist anzumerken, dass die Frage nach einer Schwangerschaft in Bewerbungsverfahren
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unzulassig ist. Jede Frage in Bewerbungsprozessen (d.h. etwa in einem Fragebogen flir Be-
werber_innen oder im Bewerbungsgesprach), die in einem Zusammenhang mit einem im
Gleichbehandlungsgesetz geschitzten Diskriminierungsmerkmal steht, kann ein Indiz fir eine
Diskriminierung sein und sollte daher unterlassen werden; insbesondere dann, wenn sie in
keinem Zusammenhang mit der Arbeitsstelle steht (vgl. Bergmann et al. 2021).

,Bei der Aufnahme habe ich einen Zettel unterschreiben miissen, dass ich in den nédchsten
flinf Jahren nicht schwanger werde!!l*

»In meinem jetzigen Betrieb wurde ich beim Erstgespréch gefragt, ob weitere Kinder geplant
sind, denn dies wiirde dem Betrieb erheblich schaden. Aul3erdem bekommt man generell eher
schlechter bezahlte Stellen.*

,Bei Bewerbung heilt es: Haben Sie vor, noch Kinder zu bekommen, zahlt sich das fiir uns
liberhaupt aus, Sie einzustellen?*

LImmer dieselben Fragen: Werden Sie noch ein Kind bekommen? Haben Sie wohl Familie,

die hilft, wenn die Kinder krank sind? Usw.“
Generell herrscht auch starke Skepsis seitens der Betriebe gegenliber Mittern, dass diese
Beruf und Familie adaquat managen kdnnen (10% Anteil bzw. 16 Frauen), die vor allem bei
Bewerbungen, aber auch bei weiterer Karriereentwicklung hinderlich ist.

~Skepsis gegeniiber der Machbarkeit Beruf und Kinder— es wurde dauernd angezweifelt, dass

ich belastbar genug bin, um die Aufgaben als Mutter und Beschéftigte zu erledigen und zu
vereinbaren.*

»Eine Tétigkeit mit Reiseanteil wurde mir abgesagt, weil sich die Firma nicht vorstellen konnte,
dass die Reisetétigkeit mit der Familiensituation vereinbar ist.”

»,Man glaubt, wenn man alleinerziehend ist und die Kinder krank sind, wird angezweifelt, ob

man die Arbeit schaffen kann.”
Dies flihrt auch dazu, dass Mutter bei Beférderungen oftmals Gbergangen werden bzw. ihnen
keine fordernden Téatigkeiten anvertraut werden (7% Anteil bzw. zehn Frauen). So haben
Frauen erlebt, dass sie nach der der Karenz nicht wieder in ihren urspringlichen Job zurlck-
kehren konnten, sondern in eine Position versetzt wurden, die mit niedrigeren Qualifikationen
verbunden war. Den Schilderungen dieser Frauen zufolge warengrof3e Anstrengungen ihrer-
seits nétig, um wieder in die urspriingliche Position zu kommen. Auch urspringlich in Aussicht
gestellte Beférderungen und Flhrungspositionen wurden nach der Karenz nicht mehr gewahrt.

.Karrierebremse nach dem Wiedereinstieg. Man wird dort hingesetzt, wo gerade eine Liicke
ist — egal ob die Aufgabe der Ausbildung entspricht oder nicht. Vertrésten bei Gehaltserhé-
hungen — man muss sich erst wieder neu beweisen.”

LInsbesondere, wenn es um die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen geht, ist es noch immer
selbstverstandlich, dass eine Mutterschaft als Grund diskutiert wird, weshalb es besser ist,
diese trotz entsprechender Qualifikation nicht zu dbernehmen. Wére ich ein Vater, wiirden
diese Diskussionen, da bin ich mir sicher, weniger gefiihrt werden.*

,Vor meiner ersten Geburt wurde inoffiziell vereinbart, ich sollte Abteilungsleiterin werden. Ich
wurde jedoch schwanger und dann wurde es auch nicht offiziell gemacht. Es wurde eine neue
Person aufgenommen und mir hat man aber von der Chefetage gesagt, dass ich nach meiner
Karenzzeit doch Abteilungsleiterin werde. Ich bin dann zuriick und es wurde die neue Person
(ein Mann). Mich hat man dafiir nicht zur Wahl gestellt, weil ich nun zwei Kinder habe und es
unsicher sei, wie zuverldssig ich dadurch sei.“

All dies kann mitunter auch dazu flihren, dass sich Frauen gezwungen sehen, ihre Arbeitsstelle
zu wechseln (3% Anteil bzw. vier Frauen), zu einer Kiindigung gedrangt werden (1% Anteil
bzw. zwei Frauen) oder gleich vom Betrieb gekindigt werden bzw. keine Vertragsverlangerung
erhalten (2% Anteil bzw. drei Frauen).

~Wurde in der Schwangerschaft von der Abteilungsleiterin mehrmals aufgefordert, nach der
Karenz zu kiindigen, damit ich nicht mehr zuriick in den Betrieb komme.*

»Ich hatte eine Karenzvertretung und sie wollten mich nicht libernehmen, da ich angeblich
spétestens in einem halben Jahr ein Burnout haben kénnte. Die Griinde wurden nicht na-
mentlich genannt, aber ich gehe davon aus, dass es wegen meiner Familie war.*

~,Mir wurde zugesichert, dass ich eine fixe Anstellung bekomme. Ich bin zu friih schwanger
geworden und deshalb wurde mein Vertrag nicht verldngert und nach meiner Karenz habe ich
Jetzt keine Anstellung mehr.*”
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Dies geht auch manchmal im Vorfeld mit Stress und Neid von Kolleg_innen und/oder Vorge-
setzten einher (3% Anteil bzw. funf Frauen). 2% bzw. drei Frauen gaben sogar an, aus dem
Betrieb gemobbt worden zu sein.

,Neid meiner Kollegen, wenn ich fixe Tage beantragt habe bei meiner Chefin. Ich arbeite im
Handel. Ich bin auf fixe Arbeitstage angewiesen, da ich diese im Hort fix bekanntgegeben
muss. Daher gibt es immer Stress mit Kollegen.“

,Beleidigungen und Hinweise von Kolleg*innen, dass ich aufgrund meiner Kinder bei Uber-
stunden bevorzugt wiirde. Dass ich nicht gut arbeiten kénne, da ich durch die Kinder abge-
lenkt sei. Dass ich unflexibel bin.*

»,Meine Chefin hat mit Blick auf mich vor anderen immer wieder gesagt, dass sie ja ein Herz
flr Miitter hat, was suggeriert hat, dass sie fiir mich Ausnahmen machen oder besondere
Regeln gelten lassen wiirde, was aber gar nicht der Fall war. In so gut wie allen Jobs habe
ich erlebt, dass es zu Unmut fiihrte, wenn meine Kinder krank waren und ich sie deshalb aus
der Betreuung abholen bzw. zu Hause bleiben musste.*

,Mein Arbeitgeber reagierte sehr unfreundlich auf meine Schwangerschaft und war auf mich
beleidigt, als ich gleich freigestellt wurde. Dies fiihrte ebenso zu libler Nachrede und Mobbing
(...), deshalb musste ich wechseln.“

,Elternteilzeit wird oft nicht gewiinscht. Solange gemobbt bis man selber kiindigt.“

Abbildung 29: Arten von Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewerbungsgespra-
chen aufgrund Mutterschaft (Mehrfachnennung méglich)

Probleme mit Arbeitszeiten/mangelnde Flexibilitat _ 28,9%
Probleme mit Pflegeurlaub/Krankheit _ 15,0%

Kinder als Ausschlusskriterium bei Bewerbungen 14,1%

e o o
Familienplanung/Kinderbetreuungssituation e
Skepsis gegeniber der Machbarkeit Beruf und Kinder _ 10,4%

Ubergangen bei Beférderungen/keine fordernden
Tatigkeiten

6,6%
Neid von/Stress mit Kolleg_innen oder Vorgesetzten - 3,1%
Betriebswechsel aufgrund mangelnder Flexibilitat . 2,7%
Mobbing . 2,3%
Kindigung/keine Vertragsverlangerung . 2,2%
Zur Kiindigung gedrangt I 1,3%

Sonstiges - 51%
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=150

Far mehr als die Halfte der Frauen (58% Anteil) haben bzw. hatten diese erlebten Benachtei-
ligungen auch Auswirkungen auf den beruflichen (Wieder-)Einstieg nach der Karenz (siehe
Tabelle 52 im Anhang).

In erster Linie verzégerte sich dabei der (Wieder-)Einstieg aufgrund der langen Arbeitssuche
(37% Anteil bzw. 27 Frauen, siehe Abbildung 30).
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»Ich war einige Jahre léanger nicht erwerbstétig als urspriinglich geplant. Allerdings nicht nur
wegen dieser ,Erfahrungen’, sondern auch wegen mangelnder Betreuungsangebote.*

»,Ganze Jobfindung war sehr schwierig, viele Vorstellungsgespréche; wollte arbeiten, wurde
wegen Betreuungspflichten nicht genommen.”

,ES gab noch keinen Einstieg, weil Arbeitgeber bei Alleinerziehenden mit jiingeren Kindern
meist jemand anderen bevorzugen.*

~Mein Einstieg verzégert sich quasi solange, bis ich einen Kinderbetreuungsplatz mit flexiblen
Offnungszeiten habe.”

~Suchte extrem lange, bis ich fiindig wurde. Der Probemonat wird zum Stress, weil das Kind
vielleicht gerade da mal krank wird.*”

Aulerdem stiegen Frauen oftmals in anderen Branchen und Tatigkeitsfeldern wieder ein, als
ursprunglich geplant, da nur diese mit den méglichen Arbeitszeiten aufgrund von Kinderbe-
treuungspflichten vereinbar schienen (17% Anteil bzw. 13 Frauen). Es findet sich demnach
eine starkere Orientierung an der Arbeitszeit als an qualifikatorisch passenden Tatigkeiten.

,Musste in anderer Branche arbeiten, als Reinigungskraft, obwohl ich im Einzelhandel arbei-
ten wiirde.”

,Musste anderen Beruf austiben."

»,Grol3e Existenzéngste, die Vereinbarkeit war wichtiger als der Beruf.“

»Ich musste mich auf Angebote im Raum Spittal beschrénken, was meine Méglichkeiten stark
limitiert.”

,Ich war froh, dass ich Arbeit hatte. Ich war nach meinem ersten Kind alleine. Ich musste Geld

verdienen, um die Miete zu bezahlen. Du kannst dir die Firmen als alleinstehende Mutter nicht
aussuchen. Ich war froh, dass ich was hatte.”

Zudem kénnen viele Frauen aufgrund struktureller Mangel, wie Offnungszeiten von Betreu-
ungseinrichtungen und mangelnder Flexibilitat der Arbeitgeber_innen nur Teilzeit oder gering-
fugig arbeiten (8% Anteil bzw. sechs Frauen).

»Nur noch geringfiigig beschéftigt, um méglichst unabhdngig zu sein bei Betreuungspflichten.“

LAufgrund der Situation kam nur eine Teilzeitbeschéftigung fiir mich in Frage, daher Abstriche
machen bei Qualifikationen, Arbeitszeit, Gehalt.”

,Konnte weniger arbeiten als gewiinscht.“
In manchen Fallen fuhrten die Benachteiligungen zu einem schlechten Arbeitsklima (5% Anteil
bzw. vier Frauen) und/oder zu Kindigungen bzw. Betriebswechsel (5,5% Anteil bzw. vier
Frauen).

,Du bist ja nur Teilzeit. Ist eh klar, dass dich die Arbeit nicht mehr so interessiert und du nicht
alles wissen kannst. Augenrollen und bléde Bemerkungen, wenn man nicht einspringen
kann.*”

~Schlechtes Arbeitsklima, kein Verstdndnis vom Chef fiir Pflegefreistellung (4 Tage).”
,Konnte nicht mehr beim alten Arbeitgeber bleiben.*

Darlber hinaus hatten einige Frauen als Folge mit Selbstzweifel und Rechtfertigungsdruck zu
kampfen.

~Selbstzweifel und sténdiges Rechtfertigen, Frage nach: Bin ich eine gute Mutter? Anzweifeln
der eigenen Fahigkeiten: Bin ich in meinen Job gut? Haben Vorgesetzte doch Recht und ich
bin nicht dazu geschaffen?”

~Man muss sich durchkdmpfen. Immer ein schlechtes Gewissen gegeniiber den Kindern und
der Arbeit. Einteilen und organisieren sind das Wichtigste.”
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Abbildung 30: Auswirkungen auf den beruflichen Einstieg nach der Karenz (Mehrfach-
nennung maéglich)

Lange Arbeitssuche/verzdgerter Einstieg 36,5%

Orientierung an Arbeitszeiten/andere

Branche/andere Tatigkeit 1712%

Teilzeit/geringfugige Beschaftigung

757%
Kindigung/Wechsel 5,5%
Schwieriges Arbeitsklima 51%
4,4%

Selbstzweifel und Rechtfertigungen

Sonstiges 4,4%
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=75

45 Karenz

Rund 10% bzw. 43 Frauen sind aktuell noch in Elternkarenz/Mutterschutz/Bezug Kinderbe-
treuungsgeld'’, weitere 3% bzw. 13 Frauen sind dagegen in Bildungskarenz/Sabbatical (siehe
Tabelle 54 im Anhang). Bei Letzteren ist das jlingste Kind zumeist bis zu zwei Jahre alt (10
der 13 Frauen), was darauf schlief3en Iasst, dass hier die Bildungskarenz zur Verlangerung
der Elternkarenz dient. Im Durchschnitt betrachtet, gehen die Frauen 22 Monate in Elternka-
renz und 23 Monate in Bildungskarenz. Die bereits vergangene Dauer der Elternkarenz variiert
dabei stark: Jeweils rund ein Viertel hat die Karenz erst begonnen, ist in etwa bei der Halfte
der Karenzzeit oder bereits im letzten Abschnitt (siehe Tabelle 55 im Anhang). 59% der Frauen
meinen zur Dauer der Elternkarenz, dass diese zu kurz sei (siehe Abbildung 31). Fir rund ein
Flnftel passt die Dauer genau und rund ein weiteres Flinftel kann dies noch nicht beantworten,
da die Karenzzeit noch nicht so weit fortgeschritten ist.

7 Ausgehend von 45.200 Frauen in Karnten mit Kindern unter 15 Jahren (Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeits-
krafteerhebung Jahresdaten 2021) waren laut Wiedereinstiegsmonitoring in der Kohorte 2020 4.215 Frauen in
Kinderauszeit (vgl. Riesenfelder & Danzer 2022). Dies entspricht einem Anteil von 9,3% und liegt damit sehr
nahe am Anteil der Karenzierten laut den Befragungsergebnissen (9,7% Anteil).
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Abbildung 31: Wie schatzen Sie die Dauer der Elternkarenz ein?

20,4%

m st zu kurz

Passt genau

Kann ich noch nicht beurteilen
20,7%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=43, n miss=1

Von den Frauen, die in Eltern- oder Bildungskarenz sind und nebenbei keiner Erwerbstatigkeit
nachgehen, méchten 56% bzw. 25 Frauen danach erst einmal Teilzeit arbeiten (siehe Abbil-
dung 32) — im Durchschnitt 22 Stunden pro Woche. Weitere 9% bzw. vier Frauen planen eine
geringfligige Beschaftigung nach der Karenz und 6% bzw. drei Frauen winschen sich eine
Vollzeitbeschaftigung. Etwas Uber ein Viertel (zwdlf Frauen) mdchte Uber die Karenzdauer
hinaus weiterhin zu Hause bleiben, um sich um die Kinderbetreuung zu kimmern und zwei
weitere Frauen planen eine erneute Karenz aufgrund eines weiteren Kindes. 13% bzw. sechs
Frauen mdchten zudem im Anschluss eine Ausbildung absolvieren.

Abbildung 32: Wenn in Karenz und nicht beschiftigt: Was haben Sie in nachster Zeit
beruflich vor? (Mehrfachnennung maéglich)

Ich mochte erstmal Teilzeit arbeiten 55,8%

Ich méchte noch eine Weile zu Hause
bleiben ohne nebenbei zu arbeiten

Ich méchte eine Ausbildung machen

Ich mochte erstmal geringfligig arbeiten

Ich mbchte Vollzeit arbeiten

Ich gehe aufgrund eines weiteren
Kindes anschlieRend in Karenz

Sonstiges 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=45
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Wie stehen die Chancen, dass diese Frauen ihren Arbeitswunsch auch tatsachlich umsetzen
kénnen? 13% bzw. vier Frauen schatzen ihre Chance dazu sehr gut ein, weitere 52% bzw. 15
Frauen eher gut (siehe Abbildung 33). Immerhin etwas Uber ein Flnftel bzw. sieben Frauen
rechnen sich dagegen eher keine guten Chancen aus und weitere 12% bzw. vier Frauen gar
keine. Was hat dies flr Griinde? Zumeist steht fur die Frauen die Frage im Vordergrund, ob
es Uberhaupt moglich sein wird, Kind und Erwerbstatigkeit unter einen Hut zu bekommen bzw.
ob dies mit dem gewlinschten Arbeitszeitausmal’ gelingen kann.

,Da mein Mann auswérts arbeitet und die Schwiegermutter weiter wegzieht und so niemand
aus der Familie in der N&he ist zum Aufpassen.”

LKinderbetreuung und Arbeit unter einen Hut zu bekommen, ist sehr schwer.”

,Mit dem Kind ist es schwierig, einen Job zu finden.*
Ein weiteres Problem stellen mangelnde Stellenangebote im gewlnschten Berufsfeld und/oder
mit dem gewunschten Arbeitszeitausmald dar.

LHier gibt es keine Teilzeitangebote. Ist eine kleine Ortschaft, alle Angebote sind weit entfernt.
Da féhrt man fiir 4 Stunden Arbeit 2 Stunden umher.“

,Weil in meinem Bereich, in dem ich berufstétig sein méchte, wenig bis gar keine freien Stellen
ausgeschrieben sind.”

Abbildung 33: Wenn Arbeitswunsch: Wie schiatzen Sie lhre Chancen ein, lhren geplan-
ten Erwerbswunsch umzusetzen?

12,1%

m Sehr gut

22.8% Eher gut

Eher nicht gut

Gar nicht gut

51,9%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=32, n miss=3

4.6 Arbeitssuche

Beinahe ein Viertel der befragten Frauen (23% Anteil) sucht nach einer Arbeitsstelle (siehe
Tabelle 59 im Anhang). Beinahe die Halfte davon (47% Anteil) ist allerdings aktuell in Beschéaf-
tigung, moéchte sich demnach beruflich umorientieren bzw. Arbeitgeber in wechseln (siehe
Tabelle 60 im Anhang). Auf Arbeitssuche sind gehauft jingere Frauen bis 34 Jahre (34% An-
teil), Frauen mit Migrationshintergrund (33% Anteil) sowie Frauen, die vor der Geburt des ers-
ten Kindes nicht (43% Anteil) oder nur geringflgig erwerbstatig waren (40% Anteil).

Gesucht wird dabei in erster Linie in den Branchen Buro (33% Anteil), Gesundheits- und So-
zialwesen (23% Anteil) sowie Einzelhandel und Verkauf (24% Anteil) (siehe Tabelle 61 im
Anhang).

Gehauft nutzen die Frauen das AMS, um eine Arbeitsstelle zu suchen (79% Anteil, siehe Ab-
bildung 34), verstarkt nochmals Frauen mit Migrationshintergrund (94% Anteil). Auch Jobpor-
tale im Internet (allen voran karriere.at, jobs.at, willhaben und stepstone) (62% Anteil) und eine
Suche Uber Freunde, Verwandte oder Bekannte (49% Anteil) spielen als Kanale zur
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Arbeitssuche eine grolte Rolle. Immerhin je rund ein Viertel nutzt zudem Websites von Betrie-
ben und/oder soziale Medien (allen voran Facebook, LinkedIn und Xing).

Abbildung 34: Uber welche Kanile suchen Sie? (Mehrfachnennung méglich)

Arbeitsmarktservice (AMS) 79,4%

Uber Jobportale im Internet 62.2%

Freunde, Verwandte oder Bekannte 49,4%

Uber Websites von Betrieben 27.4%

Uber soziale Medien

23,2%

Sonstiges 6,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100

Welche Faktoren sind den Frauen bei der Stellensuche wichtig und wie schwer umsetzbar sind
diese Wunsche? Hier geht es in erster Linie um die Arbeitszeiten: So gaben rund 60% an,
nach einer Stelle mit passenden Arbeitszeiten zu suchen, also beispielsweise keine Tages-
randzeiten, Schicht- oder Wochenenddienste (siehe Abbildung 35). Dieser Umstand, dass Ar-
beitszeiten nicht mit Kinderbetreuungspflichten vereinbar sind, stellt allerdings auch die Haupt-
schwierigkeit bei der Stellenfindung dar (61%, siehe Tabelle 64 im Anhang). Weiteren 59% ist
zudem das Arbeitszeitausmalfd wichtig, wobei im Durchschnitt 24 Wochenstunden erwiinscht
waren. Auch dieser Punkt stellt bei der Stellensuche eine Herausforderung dar, gaben doch
35% an, keine Teilzeitstellen zu finden. 7% der Frauen finden zudem keine Vollzeitstelle. Ge-
wunscht wird auch, dass die Arbeitszeiten an die Zeiten der Kinderbetreuungseinrichtung an-
gepasst sind. Zumeist bedeutet dies: kein Arbeitsbeginn vor 8:00 Uhr und Arbeitsschluss spa-
testens um 16:00 Uhr. Viele Frauen mochten zudem gerne nur vormittags arbeiten, weil sie
keine Nachmittagsbetreuung fur ihr/e Kind/er haben bzw. diese ab dann selbst betreuen méch-
ten.
,Flexible Arbeitszeiten und flexible Méglichkeiten, wenn Kinder krank sind etc.”

,Flexibilitét, kollegiales Umfeld, schaffbares Arbeitsumfeld, akzeptierte Pflegefreistellung, Ur-
laubsméglichkeiten wéhrend der Ferien.*

,Wenn die Arbeitszeiten mit den Schulzeiten meines Kindes vereinbar wéren, wiirde ich auch
Jederzeit gerne mehr arbeiten. Aber wie will man auf einen 8-Stunden-Arbeitstag kommen,
wenn die Schule erst um 7:45 Uhr beginnt (bzw. Schule 6ffnet friiher 7:30 Uhr, aber halt ohne
richtige Betreuung) und mit der Nachmittagsbetreuung um allerspétestens (Plinktlichkeit
schétzen sie sehr) 16 Uhr wieder endet und dann muss ich ja von der Schule noch in die
Arbeit fahren, was ja gut und gerne mal 30 Minuten dauern kann?!?! Also ohne Auto geht da
Jja mal sowieso gar nix!“

Auch die Nahe zum Wohnort sowie die Hohe des Einkommens ist fur jeweils rund die Halfte
ein ausschlaggebender Faktor. Immerhin 29% der Frauen stehen vor dem Problem, dass an-
gebotene Arbeitsstellen zu weit weg vom Wohnort sind und fur ein Viertel ist das Einkommen
zu gering. Bezlglich des Einkommens wurden sich die Frauen bei einer Vollzeitanstellung im

54



Durchschnitt etwas tber 1.900 Euro netto wiinschen, bei 30 Wochenstunden rund 1.600 Euro
und bei 20 Wochenstunden rund 1.200 Euro.

39% suchen zudem mit Fokus auf ein bestimmtes Berufsfeld, wobei in erster Linie Buroberufe,
Elementarpadagogik und Tatigkeiten im Gesundheits- und Sozialbereich (beispielsweise
Pflege, soziale Arbeit, psychosoziale Beratung) genannt wurden. Dies trifft vor allem auf
Frauen aus den héheren Ausbildungssegmenten zu. Fast ein Drittel hat allerdings Probleme,
eine entsprechende Stelle in dem gesuchten Bereich zu finden.

Vergleichsweise wenige Frauen gaben zusatzlich an, dass es ihnen wichtig ist, dass Schwan-
gere und Mutter im Betrieb fair behandelt werden (18% Anteil) und/oder die Arbeitsstelle gut
mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist (12% Anteil). Letzteres ist vor allem Frauen mit
maximal Pflichtschulabschluss oder einer Lehre wichtig. Die Erreichbarkeit der Arbeitsstelle
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln stellt dabei fur 7% ein Kriterium dar.

Abbildung 35: Welche Faktoren sind lhnen bei der Stellensuche wichtig? (Mehrfach-
nennung moglich)

Ich suche eine Stelle mit passenden Arbeitszeiten
(beispielsweise keine Tagesrandzeiten, Schicht-
oder Wochenenddienste)

60,2%

Ich suche eine Stelle mit einem bestimmten

) ; 58,79
Arbeitszeitausmalf’ 4

Die Arbeitsstelle soll nicht zu weit weg vom Wohnort

. 53/0%
sein

49,5%

Die Hohe des Einkommens ist mir wichtig

Ich suche in einem bestimmten Berufsfeld 39,4%

Dass Schwangere und Miitter im Betrieb fair
behandelt werden

18,3%

Dass die Arbeitsstelle gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar ist

12,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100

Wie oben dargestellt wurde, sehen sich Frauen bei der Stellensuche demnach gehauft mit
diversen Problemen konfrontiert — lediglich 2% bzw. zwei Frauen gaben an, keine Schwierig-
keiten dabei zu haben (siehe Tabelle 64 im Anhang). Immerhin rund ein Drittel fande daher
einen Fachkurs des AMS oder ein anderes Angebot fur Wiedereinsteigerinnen hilfreich zur
Unterstitzung bei der Arbeitssuche (siehe Abbildung 36). Hier geht es vor allem um Kurse in
Bereichen wie Pflege oder Buchhaltung. Aber auch Deutschkurse, Ubungsfirmen und allge-
mein ,Umschulungen wurden als hilfreiche Angebote genannt.

L2Umschulungskurse fiir z.B. jemanden, der zuerst jahrelang in der Gastronomie gearbeitet hat
und mit Kind nun auf einen Beruf mit fixen Arbeitszeiten (oder zumindest vereinbaren) um-
steigen méchte.”
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Abbildung 36: Ware ein Fachkurs des Arbeitsmarktservice (AMS) oder ein anderes
Angebot des AMS fiir Wiedereinsteigerinnen aus lhrer Sicht hilfreich
bei lhrer Arbeitsuche?

29,0%

mJa

Nein

Weil} nicht

39,6%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100, n miss=4

4.7 Nicht in Karenz, aktuell keine Erwerbstatigkeit und nicht
auf Arbeitssuche

Rund 11% bzw. 48 der befragten Frauen sind aktuell nicht erwerbstatig, nicht in Karenz und
suchen auch keine Arbeitsstelle (siehe Abbildung 37). Vom beruflichen Qualifikationsniveau
her wirden sich die meisten dieser Frauen entweder im Bereich einer Hilfs- oder angelernten
Tatigkeit sehen (29% Anteil, siehe Tabelle 66 im Anhang) oder einer Fachtatigkeit (39% An-
teil). Rund 12% sind zudem Lehrlinge oder in Ausbildung, weitere 14% ordnen sich einer hoch-
qualifizierten oder Flhrungstatigkeit zu.

Was sind die Griinde dafir, dass diese Frauen nicht nach einer Arbeitsstelle suchen? Zumeist
wird dabei eine (Wieder-)Einstellungszusage bei einem/einer (friheren) Arbeitgeber_in ange-
geben (29% Anteil bzw. 14 Frauen). Hierbei spielt auch Saisonarbeit eine Rolle.

Immerhin 20% bzw. zehn Frauen mdchten aktuell nicht arbeiten, sondern so viel Zeit wie mdg-
lich mit ihren Kindern verbringen. Weitere rund 19% bzw. neun Frauen sind in Ausbildung bzw.
planen, eine Ausbildung zu beginnen. 12% bzw. sechs Frauen kdnnen aus gesundheitlichen
Grinden nicht arbeiten und 5% bzw. drei Frauen wegen der Pflege und Betreuung anderer
Personen. Bei den restlichen Griinden handelt es sich um Einzelnennungen und unter dem
Bereich ,Sonstiges“ subsummieren sich hauptsachlich eine geplante Selbststandigkeit sowie
noch keine ausreichenden Deutschkenntnisse.
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Abbildung 37: Warum suchen Sie nicht nach einer Arbeitsstelle? (Mehrfachnennung
moglich)

Ich habe eine (Wieder-)Einstellungszusage bei

einem/einer (friheren) Arbeitgeber_in 29,0%

Ich mo6chte momentan nicht arbeiten, sondern so viel
Zeit wie mdglich mit meinem Kind/meinen Kindern
verbringen

Ich bin in Ausbildung bzw. plane eine Ausbildung zu 8 5%
beginnen e
Ich kann aus gesundheitlichen Griinden nicht arbeiten - 11,6%

Ich kann nicht arbeiten aufgrund der Pflege anderer .

20,1%

5,4%
Personen

Ich bin schwanger oder plane bald ein weiteres Kind
zu bekommen

Ich kann nicht arbeiten, weil ich keine
Kinderbetreuungsmaéglichkeit in der Region habe

Ich méchte momentan nicht arbeiten, sondern mehr
Zeit fir mich haben

Es ist momentan aus finanzieller Sicht nicht nétig,
arbeiten zu gehen

Ich kann nicht arbeiten, weil ich mir keine
Kinderbetreuung leisten kann

||
N
o
x

In dem Betrieb in dem mein/e Partner_in arbeitet, wird
es nicht gerne gesehen, wenn er/sie Stunden
reduziert, um mehr Zeit fir die Kinderbetreuung zu
ubernehmen

1,0%

In meiner Region gibt es momentan keine passenden

1,0%
Stellen °

1,0%

Ich habe die Arbeitssuche aufgegeben

Ich bin momentan nicht mobil (beispielsweise kein
Auto, kein Fihrerschein) und das 6ffentliche
Verkehrsnetz in meiner Region ist schlecht ausgebaut

1,0%

Sonstiges 12,7%

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=48
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5 Potentialanalyse

Wie gestaltet sich insgesamt das Potential, dass Frauen mit Kinderbetreuungspflichten in
Karnten in ndherer Zukunft eine Erwerbstatigkeit aufnehmen bzw. das Stundenausmald ihrer
Beschaftigung erhéhen? Hierfur wurde eine Potentialanalyse durchgefuhrt, die Frauen auf-
grund ihrer Antworten im Survey zu bestimmten Clustern mit &hnlichen Zugangsvoraussetzun-
gen gruppiert. Daraus resultierte eine hierarchische Zuordnung der Befragten zu folgenden
Gruppen:

(a) Frauen, die zum Zeitpunkt der Befragung bereits in Beschaftigung waren,

(b) Frauen, die zu diesem Zeitpunkt in Elternkarenz waren,

(c) Frauen, die mit der Arbeitsuche befasst waren und

(d) Frauen mit Gbergreifenden Merkmalen.

Fir jede dieser vier identifizierten primaren Gruppen wurde in weiterer Folge das entspre-
chende Potential in der Stichprobe auf Basis der Antworten in der Erhebung errechnet. Hilf-

reich waren hierbei auch die zahlreichen erganzenden Kommentare der befragten Frauen im
Survey.

Im Anschluss daran wurden die Befunde der Stichprobe auf die Grundgesamtheit auf Basis
von Personenaquivalenten Ubertragen. Grundlage hierfir waren die Jahresdaten der Statistik
Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung fir das Jahr 2022 mit einer Gesamtzahl von ca.
45.200 Frauen in Karnten mit Kindern unter 15 Jahren. Zur besseren Einordnung der Grofen-
ordnung dieses Potentials dient folgende Abbildung 38 zum Lebensunterhalt (LUK).

Abbildung 38: Lebensunterhalt (LUK) nach Frauen mit Kindern unter 15 Jahren in Tau-
send, Karnten

Erwerbstatig (auch Lehring) NN -

Arbeitssuchend, arbeitslos - 2,1
In Pension | 0.3
Dauerhaft arbeitsunfahig ] 06
Haushaltfiihrend | :
In Ausbildung [l 14
Andere [l 16

0 5 10 15 20 25 30 35

Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten 2022

Neben dem Basisszenario wurden die Wahrscheinlichkeiten in drei bedingten Szenarien dar-

gestellt, um eine mdgliche Potentialerhéhung sichtbar zu machen, wenn sich bestimmte Ge-

gebenheiten andern wirden. Folgende Szenarien wurden in die Analyse einbezogen:

O Szenario 0: Dieses Szenario stellt das aktuelle Erwerbspotential von Mittern mit Kinder-
betreuungspflichten dar — ohne Verbesserung struktureller Gegebenheiten

O Szenario 1 mit verbesserter Kinderbetreuung: Beinhaltet ausreichend Kinderbetreuungs-
platze mit adaquaten Offnungszeiten
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O Szenario 2 mit starkerer Partner_innenbeteiligung: Partner_in kiimmert sich mehr um
Kind/er und Haushalt bzw. reduziert seine/ihre Arbeitszeit

O Szenario 3 mit berufsbezogenen Anderungen: Umfassen bessere Arbeitsbedingungen
bzw. eine Anderung im Tétigkeitsfeld sowie kiirzere Anfahrtswege zur Arbeitsstelle bzw.
eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr

Eine Aufsummierung der in jedem der drei bedingten Szenarien gewonnenen Personenaqui-
valente ist allerdings nicht mdglich. Die Ursache hierfir ist, dass aufgrund der starken Nutzung
von Mehrfachantworten im Survey Uberschneidungen zwischen den drei Szenarien existieren,
deren Grolenordnung nur schwer abschatzbar ist.

Im Folgenden sollen die Berechnungen zur Potentialanalyse naher beschrieben werden. Ein
Uberblick Uber die einzelnen Teilgruppen und die damit im Zusammenhang stehenden Poten-
tiale ist der folgenden Ubersicht zu entnehmen.
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Ubersicht: Potentialanalyse mit Befunden zum

Basis

Auf Basis von
aktuell Beschaf-
tigten

Gruppe

Aktuell und in den nachsten

drei Jahren Vollzeit be-
schaftigt

Aktuell Vollzeit beschaftigt,
allerdings in den ndachsten
drei Jahren vielleicht Stun-
denreduktion

Aktuell Teilzeit oder gering-
fugige Beschaftigung und
keine Erhéhung der Ar-
beitsstunden gewiinscht,
auch nicht unter gewissen
Voraussetzungen

Aktuell Teilzeit oder gering-
fugige Beschaftigung und
keine Erhéhung der Ar-
beitsstunden gewiinscht
aufgrund struktureller Ge-
gebenheiten

Aktuell Teilzeit oder gering-
fiigige Beschaftigung bei
ungewisser Zukunft beziig-
lich Stundenaufstockung

Aktuell Teilzeit oder gering-
fugige Beschaftigung mit
Wunsch nach Stundenerho-
hung in den nachsten drei
Jahren ohne bestimmte Vo-
raussetzungen

Aktuell Teilzeit oder gering-
fugige Beschaftigung mit
Wunsch nach

Amnzahl
43
Wunsch nach
Stundenreduk-
tion: 10
Ungewisse Zu-
kunft: 22
38
31
50
28
58

Anteil

10,0%

23%

50%

89%

73%

1.7%

6,4%

13,6%

Basisszenario und den drei bedingten Szenarien

Szenario 0 Szenario 1 mit verbes-  Szenario 2 mit starkerer
(ohne Verbesserungen) serter Kinderbetreuung Partner_innenbeteiligung|
Erforderliche MaBnahmen
Chancen Personen Perso- Personen Personen-
ohne MaB- im nendqui- Chancen p uivalent_e Chancen dquiva-
nahmen Sample valente a lente
Keine neutral 0 neutral 0 neutral 0
-80% -8,0 -830 -80% -830 -80% -830
-25% 55 -570 -25% -570 -25% -570
Keine 5% 1.9 200 5% 200 5% 200
Besseres Angebot an Kin-
derbetreuung 65% 970 5% 100
(n=14; 3,3%)
Hahere Partner_innenbeteili-
gung 5% 1,6 170 65% 910
(n=13, 3.1%)
Berufshezogene Anderun- 5% %
gen - -
(n=16; 3,8%)
Besseres Angebot an Kin-
derbetreuung 25% 530 10% 520
(n=20; 4,7%)
Héhere Partner_innenbeteili-
gung 10% 5.0 530 25% 20
(n=1; 0,2%)
Berufsbezogene Anderun- 10% 320
en - -
(n=9; 2,1%)
Keine 95% 26,6 2.700 95% 2700 95% 2.700
Besseres Angebot an Kin-
derbetreuung 5% 29 310 80% 2.800 5% 150

(n=33; 7,7%)
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Szenario 3 mit berufs-
bezogenen Anderun-

aen
Personen-
Chancen dquiva-
lente
neutral 0
-80% -830
-25% -570
5% 200
5% 80
65% 1.100
10% 430
25% 240
95% 2700
5% 120



Basis

Auf Basis von
Frauen in Karenz

Auf Basis von
Frauen auf Ar-
beitssuche

Auf Basis von
Frauen mit iiber-
greifenden Merk-
malen

Gesamt

Gruppe

Stundenerhohung in den
nachsten drei Jahren unter
gewissen Voraussetzungen

Wunsch nach Vollzeit nach
Karenz

Wunsch nach Teilzeit bzw.
geringfiigiger Beschafti-
gung bei (eher) guten Chan-
cen der Umsetzung

Wunsch nach Teilzeit bzw.
geringfigiger Beschafti-
gung bei (eher) schlechten
Chancen der Umsetzung

Arbeitsuche mit Problemen
(Arbeitszeiten nicht mit Kin-
derbetreuungspflichten ver-
einbar; keine Stellen mit
Wunscharbeitszeitausmaf,
im Wunschbereich oder in
Wohnortndhe; Einkommen
zu gering)

Arbeitsuche ohne Probleme
{Wieder-)Einstellzusage
Wunsch nach bzw. in Aus-
bildung

Miachte noch zu Hause blei-
ben bzw. geht aufgrund
weiteren Kindes wieder in
Karenz

Gesundheitliche Probleme
Pflege Angehoriger

Gesamt

Anzahl

17

Umsetzungs-
chance .gar
nicht: 4
Umsetzungs-
chance _eher
nicht*: 5

1
14

10

29

[
4
429

Anteil

3.9%

0.9%

1.2%

13,3%

0.2%
3.3%

24%

6,6%

1.4%
0.8%
100%

Erforderliche MaBnahmen

Hohere Partner_innenbeteili-
gung

(n=30; 7%)

Berufshezogene Anderun-
gen

(n=36; 8,4%)

Keine

Keine

Berufshezogene Anderun-
gen

(n=5T)

Besseres Angebot an Kin-
derbetreuung

(n=24; 5,6%)

Hohere Partner_innenbeteili-
gung

(n=34; 7.9%)

Keine

Keine

Keine

Keine

Szenario 0

(ohne Verbesserungen)

Chancen

ohne MaB-

nahmen

95%

95%

5%

25%

10%

95%
95%

10%

5%

10%
10%

Personen
im
Sample

29

16,2

02

13

57

1.0
13,3

1.0

15

0,6
04
68

Perso-
nenagqui-
valente

300

1.700

20

140

600

90
1.400

110

150

60
40
7.100

Szenario 1 mit verbes-

Chancen

5%

95%

95%

5%

25%

10%

65%

95%
95%

10%

5%

10%
10%

Personen-
dquivalente

130

300

1.700

20

140

350

1.600

90
1.400

110

150

60
40
12.300"

Szenario 2 mit starkerer
serter Kinderbetreuung Partner_innenbeteiligung

Chancen

80%

95%

95%

5%

25%

10%

65%

95%
95%

10%

5%

10%
10%

Personen-
aquiva-
lente

2500

300

1.700

20

140

240

2.300

90
1.400

110

150

60
40
12.300%

Szenario 3 mit berufs-
bezogenen Anderun-

gen
Personen-
Chancen dquiva-
lente
80% 3.000
95% 300
95% 1.700
5% 20
25% 140
65% 3.900
95% 90
95% 1.400
10% 110
5% 150
10% 60
10% 40
14.400*

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=429; Berechnungen auf Basis der Grundgesamtheit It. Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten
2022 von 45.200 Frauen in Karnten mit Kind/ern unter 15 Jahren; Rundung der Personenaquivalente auf Basis einer Schwankungsbreite von max. +/- 5 Prozentpunkten;
* Die Befunde der Szenarien 1 bis 3 inkludieren bereits die Befunde des Szenario 0;
Rot markierte Datenfelder: gegenuber dem Basisszenario zusatzliche Beitrage in den einzelnen Subgruppen der jeweiligen bedingten Szenarien
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5.1 Arbeitskraftepotential auf Basis der Frauen mit aktueller
Beschaftigung

Nachfolgend werden jene Frauen, die entsprechend ihren Angaben im Survey zum Zeitpunkt
der Befragung erwerbstatig sind, nach ihren weiteren Planen in verschiedene Gruppen unter-
teilt und naher auf ihr Potential zur Arbeitszeiterh6hung hin untersucht.

5.1.1 Aktuell und in den nachsten drei Jahren vollzeiterwerbstatig

Kurzbefund

Erwerbspotential bereits vollstandig ausgeschdpft, keine Veranderung durch die drei
bedingten Szenarien

Generell haben 10% der Befragten bzw. 43 Frauen ihr Potential bereits vollstadndig ausge-
schopft, da sie aktuell — also zum Zeitpunkt der Befragung — einer Vollzeitbeschaftigung nach-
gehen und dies auch die nachsten drei Jahre weiterhin planen. Diese Frauengruppe ist vor
dem Hintergrund des aktuellen Fachkraftemangels gegeniber dem politischen Ziel der Anhe-
bung des Arbeitskraftepotentials von Frauen mit Kinderbetreuungspflichten sehr positiv einge-
stellt. Dementsprechend wird auch in den qualitativen Kommentaren haufig auf die Notwen-
digkeit verwiesen, Frauen Uber die Folgen einer verringerten Erwerbstatigkeit aufzuklaren. Da-
bei wird beispielsweise die Gefahr von Altersarmut betont. Zudem vertreten sie generell die
Meinung, dass Frauen finanziell unabhangig sein sollten.

»Ich habe immer gearbeitet, da ich mich auf meinen Ex-Ehemann nicht finanziell verlassen
konnte.”

»,ES muss auch darauf geachtet werden, dass Frauen diese Méglichkeit bekommen, damit sie
nicht abh&ngig sind und keine Altersarmut eintritt durch zu lange Teilzeitbeschéftigung.”

,Wichtig ist, dass Frauen friiher wieder in Beschéftigung kommen, damit sie finanziell auf ei-
genen Beinen stehen kdnnen, nicht abhéngig von einem Partner sind und so auch fir ihre
Pension vorsorgen kénnen.*”

~Mehr Aufkldrung hinsichtlich der Auswirkungen auf die Pension, wenn man nur geringfiigig

arbeitet. Bessere Entlohnung im Allgemeinen, um Arbeit attraktiv zu machen.”
Daran anknlpfend wird oftmals eine starkere Mannerbeteiligung gefordert, sowie eine ,Ent-
stigmatisierung der Fremdbetreuung®. Ersteres betrifft dabei auch den Umgang von Betrieben
mit jenen Vatern, die sich mehr an der Kinderbetreuung beteiligen mdchten. Von den Betrieben
wird hier gefordert, dass sie Mannern mehr entgegenkommen und dass sie keine Nachteile
erfahren, wenn sie Kinderbetreuung bernehmen.

~Ménner in die Pflicht nehmen, damit Kinderbetreuung nicht Frauensache bleibt.”

»Frauen sollten gleich viel arbeiten kénnen wie Ménner, geteilte Karenz und geteilte Obsorge
der Kinder, nicht nur [Sache] der Frauen.”

»Wichtig wére neben einem gut ausgebauten Kinderbetreuungsangebot ein gesellschaftliches
Umdenken (vor allem von Seiten der Wirtschaft!), was die Betreuung von Kindern betrifft.
Viéter sollen sich gleichberechtigt an der Kinderbetreuung beteiligen kénnen. Die Wirtschaft
muss Vétern endlich mehr entgegenkommen, sonst wird sich der Fachkréftemangel weiter
verstérken.*”

~Mehr Frauen kdnnten friiher in die Arbeit gehen, wenn Ménner ohne Nachteile und Angst um
ihre Jobs ebenfalls mehr Teilzeitangebote nutzen wiirden und die Kinderbetreuung und Un-
terstiitzung gleichwertig (Stichwort: Mental Load) libernehmen.*

~Es muss gesellschaftlich ein Umdenken erfolgen, dass Kinderbetreuung nicht nur Frauen
etwas angeht, sondern Miitter wie Véter gleichermalRen (wie in Schweden, wo Véter um 15
Uhr die Firma verlassen, um ihr Kind abzuholen - und das ist dort véllig normal!).“
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Darlber hinaus braucht es nach Meinung der vollzeitbeschéaftigten Frauen einen Ausbau der
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und eine bessere Qualitat fur die Betreuung und Begleitung
der Kinder verbunden mit besseren Arbeitsbedingungen fiir das Personal.

,Die Wissenschaft belegt eindeutig, dass Kinderbetreuung NUR dann férderlich fiir die Per-
sénlichkeitsentwicklung eines Kindes ist, wenn sie von hoher Qualitét ist. Personlichkeiten,
die die Gesellschaft von morgen prdgen werden, brauchen einen Bildungsrahmen der die
Entwicklung von Empathie, sozialer Kompetenz, Demokratieversténdnis, intrinsische Motiva-
tion usw. in den Mittelpunkt der Bestrebungen stellt.”

~Wenn auch fiir junge Kinder in Einrichtungen gut gesorgt werden kann — und das ist derzeit
aufgrund fehlender Ressourcen nicht anndhernd ideal machbar — werden Menschen sich
auch sicher genug fiihlen, um ihre Kinder dort begleiten zu lassen. Ergénzend braucht es in
den Betrieben Bedingungen, die Elternschaft als zentralen volkswirtschaftlichen Faktor und
als Leistung anerkennen und in Bezug auf die Beschéftigungsverhéltnisse eine gewisse Fle-
xibilitét bieten, die es erlaubt, Frauen* auch Miitter* zu sein — selbst, wenn sie (ber kein pri-
vates Auffangnetz verfiigen.“

~Es gibt nicht einmal eine Toilette fiir die Kindergéartnerin, geschweige denn einen eigenen
Sozialraum! Es gibt zwar mehr Personal, aber keinen Platz fiir das Personal. Geht es den
Kindergértnern und -innen gut, DANN geht es auch unseren Kindern gut! (Dartiber kénnten
wir alle einmal nachdenken).*”

5.1.2 Aktuell vollzeiterwerbstatig bei ungewisser Zukunft in den
nachsten drei Jahren

Kurzbefund
Verlustpotential von insgesamt 1.400 Personenaquivalenten

Weitere 7,3% bzw. 32 Frauen sind aktuell ebenfalls vollzeiterwerbstatig, kdnnten allerdings in
den néachsten drei Jahren ihre Arbeitszeit reduzieren, weshalb das Erwerbspotential dieser
Frauengruppe negativ in das Modell einfliel3t. Konkret gaben 10 dieser Frauen an, dass sie in
den nachsten drei Jahren eine Stundenreduktion wiinschen, der Rest weil} es noch nicht. Die
ideale Arbeitszeit wird dabei in dieser Gruppe im Durchschnitt auf 28 Wochenstunden ge-
schatzt. Wird eine Stundenreduktion gewlinscht, wird damit gerechnet, dass 80% dies auch
umsetzen, was einen Verlust von 830 Personenaquivalenten bedeuten wirde. Ist eine Stun-
denreduktion demgegenuber noch ungewiss, belduft sich die Wahrscheinlichkeit einer tatsach-
lichen Umsetzung auf ein Viertel, was 570 Personenaquivalenten entspricht. Allfallige Ande-
rungen in den strukturellen Rahmenbedingungen wirden keine Auswirkung auf das Ergebnis
dieser Potentialabschatzung haben, da diese Frauen aktuell ohnehin bereits vollzeitbeschaf-
tigt sind.

Diese Frauen vertreten gehauft die Meinung, dass flr eine Vollzeiterwerbstatigkeit neben Kin-
derbetreuungspflichten gewisse Rahmenbedingungen erforderlich sind.

~Seht guter Ansatz, wenn die Rahmenbedingungen passen.*

»Frauen stehen unter groBem Druck und Belastung, Job und Kinderbetreuung zu vereinbaren.
Grundsétzlich ist diese Idee zu begriiBen, da 6konomische Vorteile fiir Frauen entstehen und
es fur Kinder wichtig ist, Bezugspersonen aullerhalb der Familie zu haben. Dafiir miissten
andere Voraussetzungen geschaffen werden.*

Als notwendig wird jedenfalls eine verbesserte Verfligbarkeit und Qualitat der Kinderbetreuung
betrachtet.
,Dafir muss sich die Qualitét der Kinderbetreuung deutlich verbessern. Kleinere Gruppen,

kein sténdiger Wechsel der Betreuungspersonen, integrierte Nachmittagsangebote wie Sport,
Musik, Naturwissenschaften, Kunst. Deutliche Verbesserung der HU Betreuung erforderlich.

»Die Qualitét der Betreuung muss sich verbessern. Die Nachmittagsbetreuung in den Schulen
hat keinen guten Ruf und wird nur von Familien in Anspruch genommen, die zwingend darauf
angewiesen sind.“
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»,Grundsétzlich mehr Ganztagesbetreuungsstétten und Landesférderungen fiir Tagesmiitter/-
véter und aulBerfamiliére, private Betreuungseinrichtungen finanziell anpassen und ermégli-
chen.”

,Besseres 6ffentliches Kinderbetreuungsangebot, flichendeckend in Kérnten, nicht nur in Bal-
lungsrdumen (Villach, Klagenfurt). Wenn kein 6ffentliches Angebot geschaffen werden kann,
dann privates Angebot subventionieren. Bediirfniserhebung in Kérnten: Was brauchen Fami-
lien/Frauen zum Beispiel: Gruppengrée der Betreuungsangebote, Offnungszeiten, finanzi-
elle Machbarkeit.”

Zudem musste das oOffentliche Verkehrsnetz ausgeweitet werden bzw. mussten im landlichen
Raum zusatzliche Mobilitatsangebote geschaffen werden.

»In Vblkermarkt sind viele wichtige Einrichtungen, wie das Krankenhaus oder Kinderbetreu-
ungseinrichtungen weit entfernt. Es wére wiinschenswert, einen Schulbus oder &hnliches zu
organisieren, selbst wenn dies mit zusétzlichen Kosten verbunden wére. Besonders fiir kleine
Kinder wére dies eine hilfreiche Méglichkeit, da die Entfernung zu wichtigen Einrichtungen oft
belastend ist. Im Sommer haben wir auf die Aktivitdten, wie die Sommerschule, verzichten
miissen, da die Organisation schwierig ist.”

Aulerdem vertreten diese Frauen gehauft die Meinung, dass eine bessere Bezahlung ange-
messen ware und verweisen darauf, dass eine Vollzeiterwerbstatigkeit von Muttern nicht im-
mer auf Freiwilligkeit basiert, sondern aufgrund finanzieller Belange nétig ist.

LAls Alleinerziehende musste ich direkt arbeiten gehen, was fiir mich sehr schwer war.“

»Viele Frauen sind jedoch gezwungen, kiirzer zu Hause zu bleiben, da es finanziell notwendig
ist. Ist auch meine persénliche Erfahrung. Ich musste bereits nach einem Jahr wieder arbeiten
gehen, da die anderen Modelle des Kinderbetreuungsgeldes fiir mich finanziell nicht méglich
waren. "

~ES ist teilweise unméglich, Teilzeit zu arbeiten, da die Verdienstméglichkeiten untragbar sind!
Anderseits gibt es selten in Schulen eine Friihbetreuung z.B. ab 6:45 Uhr, wo man dadurch
frither arbeiten kann bzw. so zu Vollzeitbeschéftigung kommt! So oder so eine untragbare
Situation fiir sehr viele Familien!”

Hier spielt auch der Gender-Pay-Gap eine Rolle, der eine Beteiligung der Vater aufgrund fi-
nanzieller Uberlegungen konterkariert. Wenn das Einkommen der Frauen héher wére, wiirde
das Argument wegfallen, dass eine starkere Beteiligung der Vater an der Kinderbetreuung
finanziell nicht mdglich sei.

,Das Einkommen [der Frauen] miisste angehoben werden, so dass auch der Vater sich mehr
einbringen kann ohne finanzielle Benachteiligung. Generell miissten Ménner eine zentralere
Rolle in der Kinderbetreuung einnehmen und sich auch aktiv am Haushalt beteiligen. Sonst
bleibt alles an der Frau hdngen.”

5.1.3 Aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringfugig beschaftigt ohne
Wunsch nach Arbeitszeiterhohung in den nachsten drei Jahren
— auch nicht unter gewissen Voraussetzungen

Kurzbefund

Basis-Potential von 200 Personenaquivalenten, keine Veranderung durch die drei be-
dingten Szenarien

8,9% bzw. 38 Frauen sind aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringfligig beschaftigt und planen
in den nachsten drei Jahren keine Erhdhung ihrer Arbeitszeit — auch nicht unter gewissen
Voraussetzungen. Unabhangig davon wird in der Potentialanalyse davon ausgegangen, dass
zumindest 5% dieser Frauen bzw. 200 Personenaquivalente in den nachsten drei Jahren ihre
Stunden dennoch erhéhen beispielsweise aufgrund finanzieller Néte oder weil die Kinder dann
bereits alter sind und weniger Betreuung bendtigen.

Eine hohere Einschatzung des Erwerbspotentials wird insofern als nicht realistisch einzuschat-
zen sein, als diese Teilgruppe von Frauen in den qualitativen Textbeitragen klarstellt, dass sie

64



eine Erhéhung der Arbeitszeit als nicht vereinbar mit ihren Kinderbetreuungspflichten sieht und
der Zeit mit ihren Kindern einen sehr hohen Stellenwert einraumt.

»Friiher ging nur der Mann arbeiten und die Frauen kiimmerten sich um den Haushalt und die
Kinder. Wenn wir Frauen mehr Stunden arbeiten sollen, miissten wir eine Nanny oder Putz-
frau einstellen. Ich finde das System falsch, jeden Blirger als potentiellen Lohnsteuerzahler
anzusehen! Die Hélfte vom Lohn wird dir gleich wieder abgenommen vom Staat.”

LIst der komplett falsche Ansatz! Lassen wir Miitter/Véter auch Miitter/Viéter sein und sparen
uns damit die Kinderbetreuungsnotwendigkeit! Dann kbnnen auch Kinderbetreuer bei ihren
Kindern sein und sich um sie kiimmern (etwas plakativ dargestellt natiirlich). Und wir héatten
sogleich weniger Arbeitskrdftemangel in der Betreuung, wenn sich jeder um seine eigenen
Babys und Kleinkinder kiimmert!”

»Ich bin mehr als zufrieden mit meinen Stunden, geniel3e lieber die wertvolle Zeit mit meinen
Kindern, als noch mehr zu arbeiten.”

Auch die hohere finanzielle Belastung durch mehr auRerfamilidre Kinderbetreuung ist bei die-
ser Gruppe ein Thema.

,Die Betreuung in der Schule ist teuer. Soll ich meine Stunden aufstocken, damit ich mehr
Geld verdiene, das ich aber dann fiir den Hort ausgebe und dafiir weniger Zeit mit den Kindern
verbringe?? Ein Blédsinn!*

Aulerdem schlagen Frauen dieser Gruppe auch eine allgemeine Arbeitszeitverkirzung vor,
damit die Erwerbsarbeit und die Kinderbetreuung gleichmafiger zwischen Frauen und Man-
nern verteilt werden kdnnen.

~Reduzierung der Arbeitszeit fiir ALLE (z.B. 30 Wochenstunden als Vollarbeitszeit bei glei-
chem Gehalt) — Produktivitat wére héher, Zufriedenheit auch, Vereinbarung mit dem Fami-
lienleben viel mehr gegeben, geringere Belastung des Gesundheitssystems (weniger Burn-
out etc.). Médnner miissen ihren Teil der Care- und Hausarbeit iibernehmen, Kinderbetreu-
ungspflichten nicht bei der Frau verortet werden. Formulierung ,Frauen mit Kinderbetreuungs-
pflichten’ regt mich schon auf — ein GroBteil dieser Frauen hat einen Partner, der aber nie als
,Mann mit Kinderbetreuungspflichten‘ bezeichnet werden wird (aul3er er ist alleinerziehend).”

5.1.4 Aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringflgig beschaftigt ohne
Wunsch nach Arbeitszeiterhohung in den nachsten drei Jahren
aufgrund struktureller Gegebenheiten

Kurzbefund
O Szenario 0: Potential von 170 Personenaquivalenten

O Szenario 1 mit verbesserter Kinderbetreuung: Potential von 1.100 Personenaqui-
valenten

O Szenario 2 mit starkerer Partner_innenbeteiligung: Potential von 1.000 Personen-
aquivalenten

O Szenario 3 mit berufsbezogenen Anderungen: Potential von 1.200 Personenaqui-
valenten

7,3% bzw. 31 Frauen sind aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringflgig beschaftigt und méchten
in den nachsten drei Jahren ihre Arbeitszeit aufgrund struktureller Gegebenheiten nicht erh6-
hen. Auf Basis des Szenarios 0 — also ohne entsprechende Anderungen — schatzen wir flr
das Modell der Potentialanalyse, dass zumindest bei 5% trotzdem eine Stundenaufstockung
eintreten wird, was einem Plus von 170 Personenaquivalenten entsprechen wirde.
»,Nur umsetzbar, wenn sich die Rahmenbedingungen verbessern.*

Fir die bedingten Szenarien gilt: Zum einen wirden diese Frauen ein besseres Angebot an
Kinderbetreuung bendtigen (n=14, 46% Anteil, sieche Abbildung 39). Wirden diesbezuglich
Malinahmen gesetzt werden, wirde sich die Wahrscheinlichkeit einer Stundenaufstockung auf
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65% erhohen. Dies ergibt fir das bedingte Szenario 1 einen potenziellen Zuwachs von insge-
samt 1.100 Personenaquivalenten.

»Es braucht viel mehr Kinderbetreuungsangebote. Man muss ja schon um einen Platz k&mp-
fen, wenn man noch schwanger ist. Und noch dazu muss man ein sicheres Arbeitsverhéltnis
in Aussicht haben.”

Zudem musste sich der/die Partner_innen mehr an der Kinderbetreuung und/oder im Haushalt

beteiligen bzw. seine/ihre Arbeitszeit reduzieren (n=13, 46% Anteil). Im Modell wirde sich

dadurch ebenfalls die Wahrscheinlichkeit einer Stundenaufstockung auf 65% erhdhen, was fur

das bedingte Szenario 2 ein Gesamt-Plus von 1.000 Personenaquivalenten ergeben wurde.
~Ménner sollten mehr in die Kinderbetreuung einbezogen werden kénnen.*

,Wenn die Rahmenbedingungen passen und nicht die ganze Vereinbarkeitsverantwortung bei
den Frauen liegt, sondern diese von den Partnern zu 50% geteilt wird und es dadurch nicht
zu einer Schlechterstellung von Alleinerziehenden kommt, dann bin ich dafiir.”

»,Gender Pay Gap schlieBen! So lange Frauen in selben Positionen tendenziell immer noch
weniger verdienen als Manner, wird die Kinderbetreuung zwangsléufig aufgrund der Prémisse
,héchstméglichstes Familieneinkommen® weiterhin zum Grof3teil bei den Miittern angesiedelt
sein.“

Auch berufsbezogene Anderungen wie bessere Arbeitsbedingungen, ein anderes Tétigkeits-
feld, eine Arbeitsstelle in Wohnortnahe bzw. eine Arbeitsstelle, die mit o6ffentlichen Verkehrs-
mitteln erreichbar ist, waren nétig (n=16, 53% Anteil).

LAufgrund der schlechten éffentlichen Verbindungen am Land ist es schwierig, gréf8ere Dis-
tanzen zu pendeln. Fiinf Tage die Woche 30 km Arbeitsweg mit dem Auto zurtlicklegen kostet
auch zu viel.“

Llch denke, dass es schwierig ist, Beruf und Kinderbetreuung unter einen Hut zu bringen,
wenn man nicht flexible Arbeitszeiten hat, so dass ein Aufstocken insbesondere fiir Alleiner-
ziehende nicht méglich ist.”

Zusatzlich sollten Arbeitgeber_innen familienfreundlicher werden und mehr Versténdnis bei
Vereinbarkeitsproblematiken zeigen bzw. flexiblere Arbeitszeitmodelle und -methoden oder
auch Homeoffice ermdglichen.

LArbeitgeber mehr flir Miitter sensibilisieren — um Beruf und Kinder zu vereinbaren — mehr
Verstandnis.*

LArbeitgeber miissen flexibler und entgegenkommender sein.*
Solche berufsbezogenen Veranderungen wirden einer erhéhten Wahrscheinlichkeit einer
Stundenaufstockung von 65% entsprechen, was flr das Szenario 3 ein Gesamt-Plus von
1.200 Personendquivalenten bedeuten wirde — also den hochsten Potentialgewinn innerhalb
dieser Frauengruppe.
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Abbildung 39: Potentialanalyse: Welche Voraussetzungen miissten gegeben sein, da-
mit Sie Vollzeit arbeiten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnen-
nung moglich)

Besseres Angebot an Kinderbetreuung

Partner_in misste sich mehr an der Arbeit
im Haushalt beteiligen

Partner_in misste sich mehr an der
Kinderbetreuung beteiligen

Partner_in musste Arbeitszeit reduzieren

Erhéhung der Partner_innenbeteiligung
GESAMT

Bessere Arbeitsbedingungen
Kurzerer Anfahrtsweg zur Arbeit

Eine Anderung im Tétigkeitsfeld

Arbeitsstelle miisste mit offentlichen
Verkehrsmitteln besser erreichbar sein

Berufsbezogene Anderungen GESAMT 52,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=31, n miss=1

5.1.5 Aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringflgig beschaftigt bei un-
gewisser Zukunft bezuglich Arbeitszeiterhohung in den nachs-
ten drei Jahren

Kurzbefund
Szenario 0: Potential von 530 Personenaquivalenten
Szenario 1 mit verbesserter Kinderbetreuung: Potential von 850 Personenaquivalen-

ten

Szenario 2 mit starkerer Partner_innenbeteiligung: Potential von 540 Personenaqui-
valenten

Szenario 3 mit berufsbezogenen Anderungen: Potential von 670 Personenaquivalen-
ten

11,7% bzw. 50 Frauen sind zum Zeitpunkt der Befragung teilzeiterwerbstatig oder geringfiigig
beschaftigt und kénnen noch nicht abschatzen, ob sie in den nachsten drei Jahren ihre Ar-
beitszeit erhohen mochten. Im Durchschnitt arbeiten diese Frauen aktuell 22,5 Wochenstun-
den, was auch ihrer idealen Arbeitszeit entsprechen wiirde. Die mdglichen gewonnen Stunden
durch eine Aufstockung werden demnach eher begrenzt ausfallen. Nach Durchsicht der qua-
litativen Textbeitrage wird im Modell davon ausgegangen, dass im Basisszenario ohne
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Veranderungen struktureller Gegebenheiten 10% dieser Frauen, ihre Stunden aufstocken wer-
den, was flr das Basisszenario einem Gewinn von 530 Personenaquivalenten entspricht.

In erster Linie pladieren diese Frauen daflr, dass die Entscheidung ob, wann und in welchem
Ausmall nach der Karenz (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufgenommen wird, jeder Mutter
selbst Uberlassen werden soll. Hier steht also die individuelle Entscheidungsfreiheit im Vorder-
grund.

LIch halte es fiir notwendig, Frauen die Méglichkeit der Entscheidung selbst zu (iberlassen.
Wenn eine Frau/Mutter mehr Zeit bei/mit ihren Kindern (der Kinderbetreuung) verbringen
mdéchte, dann muss man ihr das kommentarlos zugestehen! Nicht alle Frauen méchten die
meiste Zeit ihres Tages damit verbringen, nur in der Arbeit bzw. auf den Weg dorthin bzw.
nach Hause zu verbringen. Sie méchten auch wertvolle Zeit mit ihren Kindern verbringen, die
einem niemand mehr zuriickgeben kann.*

,Wenn das die Frauen méchten, sie sollen das selbst entscheiden. Ich finde es aber wichtig,
dass die Frauen unterstiitzt werden.”

sIch finde Frauen sollte es frei gestellt bleiben, wie lange sie daheimbleiben méchten. Wenn
ich die finanziellen Méglichkeiten hétte, wére ich auch ldnger daheim geblieben bzw. wiirde
ich weniger Stunden arbeiten.”

~Frauen und Ménner sollen die Méglichkeit haben, frei zu entscheiden, ob sie arbeiten wollen
oder nicht... Das wiirde auch die angespannte Situation bei Betreuungsplétzen entschérfen!”

Zudem wird eine Stundenaufstockung von dieser Gruppe als eher unrealistisch unter den ge-
gebenen Rahmenbedingungen gesehen bzw. wirde einen neuen gesellschaftlichen Rahmen
erfordern.

LsUnrealistisch. Solange Arbeitszeiten unflexibel sind, Betreuungszeiten nicht ausgeweitet
werden, Arbeitgeber keine Riicksicht nehmen und nicht mehr Care Arbeit von den Méannern
libernommen wird, ist das nur Stress fiir Frauen. Mit Folgen z.B. fiir die Gesundheit...”

~,Dann miisste der gesellschaftliche Rahmen entsprechend sein — das heilt auch die Off-
nungszeiten von Geschéften (vor allem Lebensmittel) ausgeweitet werden, auch (iber Sonn-
tagséffnung diskutiert werden — siehe skandinavische Lander. AuBerdem miisste es méglich
sein, Kinder bedarfsorientierter betreuen zu kénnen. Regelung der Elternzeit verbessert wer-
den. Schule anders strukturiert werden — Ganztagsschule mit entsprechender Verpflegung
und Kombination mit Bewegung etc.*”

20 dieser Frauen (40% Anteil) wirden sich dabei eine Verbesserung der Kinderbetreuungs-
angebote wiinschen, wobei dies in erster Linie verbesserte und flexiblere Offnungszeiten so-
wie fixe Betreuungsplatze betrifft. Unter dieser Voraussetzung wiirde sich die Wahrscheinlich-
keit einer Stundenaufstockung auf ein Viertel erhdhen, was in der Potentialabschatzung fur
das bedingte Szenario 1 ein Plus von 850 Personenaquivalenten ergeben wirde.

Zudem wirde sich eine Frau eine hdhere Partner_innenbeteiligung winschen. In der Folge
ergibt sich fur Szenario 2 unter der Annahme einer Verbesserung der Partner_innenbeteili-
gung eine Erhéhung des Potentials um 20 Personenaquivalente auf letztlich rund 540 Perso-
nenaquivalente.

Berufsbezogene Anderungen wie flexiblere Arbeitszeiten, eine bessere Bezahlung und/oder
die Mdglichkeit zu Homeoffice wirden sich zudem 9 Frauen (17% Anteil) winschen, was bei
einer erhdhten Umsetzungswahrscheinlichkeit von 25% in dem bedingten Szenario 3 unter
der Annahme von berufsbezogenen Anderungen insgesamt ein Plus von 670 Personenaqui-
valenten bedeutet.
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5.1.6 Aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringfugig beschaftigt mit
Wunsch nach Arbeitszeiterhohung in den nachsten drei Jahren
— ohne Voraussetzungen

Kurzbefund

Basis-Potential von insgesamt 2.700 Personenaquivalenten bei 5,5 gewonnenen Wo-
chenstunden je Frau; keine Veranderung durch die drei bedingten Szenarien.

6,4% bzw. 28 Frauen sind aktuell Teilzeiterwerbstatig oder geringfligig beschaftigt und moch-
ten in den nachsten drei Jahren ihre Stunden erhéhen — unabhangig gewisser Voraussetzun-
gen. Im Modell wird davon ausgegangen, dass 95% dieser Frauen diesen Plan auch tatsach-
lich umsetzen, was einem Gewinn von 2.700 Personenaquivalenten entspricht. Aktuell arbei-
ten diese Frauen 18,7 Wochenstunden im Durchschnitt, die ideale \Wunscharbeitszeit wirde
bei 24,2 Wochenstunden liegen, was ein Plus von 5,5 gewonnenen Stunden je Frau bedeuten
wirde.

In erster Linie ist diese Gruppe der Meinung, dass die Entscheidung ob und wann nach der
Karenz (wieder) eine Erwerbstatigkeit aufgenommen wird und in welchem Ausmal} jeder Mut-
ter selbst Uberlassen bleiben sollte.

SWenn der Wunsch vorhanden ist, ist das OK. Menschen sind aber unterschiedlich. Wenn
jemand in der Mutterrolle aufgeht, sollte man das nicht forcieren, sondern da flexibel sein.
Arbeitgeber sollten flexibler sein, was Arbeitszeiten betrifft.”

,Wenn eine Frau arbeiten will, ist das schon gut so.”
Zudem werden aber auch Arbeitgeber_innen verstarkt in die Pflicht genommen, familien-
freundlicher zu werden — auch in Bezug auf eine Pflegefreistellung.

,Firmen miissen endlich wirklich familienfreundlich werden (und nicht nur davon reden und
sich mit Auszeichnungen bekleckern). Kinderbetreuung muss quantitativ wie qualitativ ausge-
baut werden.”

»Ich denke, dass die Rahmenbedingungen passen miissen. Bessere Vereinbarkeit der Be-
rufszeiten und der Betreuungszeiten des Kindes. Das heil8t aber NICHT die Zeiten der Be-
treuungseinrichtungen zu erweitern, sondern die Unternehmen dazu zu bringen, Arbeitszeiten
flexibler zu gestalten, so dass die Doppelbelastung der Frau abgefedert werden kann.”

sIch finde, dass die Regelung z. B. Pflegeurlaub besser geregelt werden muss. 2 Wochen
Pflegeurlaub ist zu wenig. Wie soll das z. B. eine alleinerziehende Mutter schaffen, sie miisste
immer den Urlaub hernehmen, wenn die zwei Wochen verbraucht sind!!l”

5.1.7 Aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringfugig beschaftigt mit
Wunsch nach Arbeitszeiterhohung in den nachsten drei Jahren
unter gewissen Voraussetzungen

Kurzbefund

Szenario 0: Potential von 310 Personenaquivalenten bei 5 gewonnenen Wochenstun-
den je Frau

Szenario 1 mit verbesserter Kinderbetreuung: Potential von 2.900 Personenaquiva-
lenten

Szenario 2 mit starkerer Partner_innenbeteiligung: Potential von 2.700 Personenaqui-
valenten

Szenario 3 mit berufsbezogenen Anderungen: Potential von 3.100 Personenaquiva-
lenten
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13,6% bzw. 58 Frauen sind aktuell teilzeiterwerbstatig oder geringflgig beschaftigt und moch-
ten in den nachsten drei Jahren ihre Stunden unter gewissen Voraussetzungen erhéhen. Auf
Basis des Szenarios 0 — also ohne entsprechende Anderungen — bedeutet dies im Modell der
Potentialanalyse, dass 5% trotzdem eine Stundenaufstockung umsetzen kénnen, was 310
Personenaquivalenten entspricht. Aktuell arbeiten diese Frauen 20,6 Wochenstunden im
Durchschnitt, die ideale Wunscharbeitszeit wiirde bei 25,6 Wochenstunden liegen, was ein
Plus von flinf gewonnen Stunden je Frau bedeuten wirde.

Zu den wichtigsten Voraussetzungen, die gewlinscht waren, zahlt dabei zum einen ein bené-
tigtes besseres Angebot an Kinderbetreuung (n=33, 57% Anteil, sieche Abbildung 40). Wirden
diesbezlglich Malnahmen gesetzt werden, wirde sich die Wahrscheinlichkeit einer Stunden-
aufstockung auf 80% erhdhen und fur das Szenario 1 einen Gewinn von insgesamt 2.900
Personenaquivalenten bedeuten.

LKinderbetreuung MUSS auch im ldndlichen Raum ausgebaut werden - aber nicht nur mehr,
sondern auch qualitativ passend! Ganztagesschule ist eher eine Aufbewahrung auf Zeit.
Réumlichkeiten sind im Keller der Schule. Flexibilitat bei den Abholzeiten ist nicht gegeben.
Schule und Betreuung arbeiten nicht zusammen.*

~Um diesem Ansatz nachzugehen, muss das Kinderbetreuungsangebot verbessert werden.
Kiirzere Schliel3zeiten, Ferienbetreuung etc. muss nicht nur im Kleinkindbereich, sondern
auch fiir Volksschiiler gegeben sein. Es ist jedoch verstdndlich, dass unter den gegebenen
Rahmenbedingungen das notwendige Betreuungspersonal fehlt. Ebenso die finanzielle Situ-
ation der Gemeinden erlaubt einen Ausbau nur schwer. Die Arbeitsbedingungen fiir Betreu-
ungspersonal miissen verbessert werden.”

»Viele Kinderbetreuungseinrichtungen schlie3en zu friih, das ist vor allem mit Arbeitszeit im
Handel nicht vereinbar.”

Zudem musste sich der/die Partner_innen mehr an der Kinderbetreuung und/oder im Haushalt
beteiligen bzw. seine/ihre Arbeitszeit reduzieren (n=30, 50% Anteil). Im Modell wirde sich
dadurch ebenfalls die Wahrscheinlichkeit einer Stundenaufstockung auf 80% erhéhen. Daraus
resultiert fir das bedingte Szenario 2 ein Plus von insgesamt 2.700 Personenaquivalenten.

»Nicht Frauen héhere Stunden, sondern Mé&nner sollten gleich flexibel in Arbeitszeit sein (von
Arbeitgeber aus und persénlich). Bei Firmen wird eher akzeptiert, wenn die Frau wegen Kin-
derbetreuung ausféllt oder frither nach Hause muss als bei Médnnern.*

,Beide Elternteile sollten gleichermallen Verantwortung lbernehmen. Wir schreiben zwar
2023, aber als Frau bzw. Mutter ist man Jahre entfernt von gefiihlter Gleichberechtigung. Frau
sollte sowohl im Arbeitsleben, als auch als Hausfrau, Mutter, Partnerin gleichermal3en perfekt
funktionsféhig sein, ohne sich zu beklagen.*

~Ja wenn's Kinderbetreuung gibt oder der Partner auch Tage (ibernimmt. Zum Beispiel beide
Partner*innen haben eine Drei-/Vier-Tagewoche im Wechsel.”

»,Gelebte Gleichberechtigung!! Gleichstellung von Familien mit kinderlosen Paaren. Mehr Ver-
antwortung an Partner abgeben - Akzeptanz in den Firmen, dass Ménner ebenfalls Familien-
verantwortung wahrnehmen (wollen).

»,Das Angebot fiir (meist ménnliche Partner) in Karenz oder Teilzeit gehen zu kénnen, muss
besser werden - vor allem in der Privatwirtschaft! Kinder sind unsere Zukunft und daher muss
auch lohnméBig eine Anpassung stattfinden ... nur so wird eine Karenz/Teilzeit speziell fiir
Ménner attraktiver und die Frau kann wieder ins Arbeitsleben einsteigen!*

Auch berufsbezogene Anderungen wie bessere Arbeitsbedingungen, ein anderes Tatigkeits-
feld, eine Arbeitsstelle in Wohnortnahe bzw. ein Arbeitsort, welcher mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln erreichbar ist, waren ndétig (n=36, 60% Anteil). Solche Veranderungen wirden unter
der Annahme einer erhdhten Wahrscheinlichkeit einer Stundenaufstockung von 80% im be-
dingten Szenario 3 einem Gesamtplus von 3.100 Personenaquivalenten entsprechen.

,Derzeit nicht viel, wenn dadurch auch endlich das Gehalt von Frauen an das der Méanner
angepasst wiirde, dann kénnten wir dariiber reden.”

,Homeoffice, Wertschéatzung, Méglichkeiten zur Weiterbildung trotz Kinderbetreuung*“
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Abbildung 40: Potentialanalyse: Welche Voraussetzungen miissen gegeben sein, da-
mit Sie Vollzeit arbeiten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnen-
nung moglich)

Besseres Angebot an Kinderbetreuung 7.1%

Partner_in muss sich mehr an der Arbeit
im Haushalt beteiligen
Partner_in muss sich mehr an der
Kinderbetreuung beteiligen

Partner_in muss Arbeitszeit reduzieren

Erhénung der Partner_innenbeteiligung
GESAMT

Eine Anderung im Tétigkeitsfeld
Bessere Arbeitsbedingungen

Kirzerer Anfahrtsweg zur Arbeit

Arbeitsstelle muss mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln besser erreichbar sein

Berufsbezogene Anderungen GESAMT 59,9%

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=58

5.2 Potential auf Basis von Frauen in Karenz

Nachfolgend werden Frauen in Karenz und ohne Erwerbstatigkeit nebenbei nach ihren Planen
nach der Karenzzeit in verschiedene Gruppen gegliedert. Frauen, die neben ihrer Karenz er-
werbstétig sind, finden sich in den jeweiligen Beschaftigungsgruppen, da bei diesen Frauen
durch ihre Nebenerwerbstatigkeit von einem naheren Arbeitsmarktbezug ausgegangen wer-
den kann.

5.2.1  Wunsch nach Vollzeiterwerbstatigkeit nach Karenz

Kurzbefund

Potential von 300 Personenaquivalenten; keine Veranderung durch die drei bedingten
Szenarien

0,7% bzw. drei Frauen planen nach ihrer Karenz eine Vollzeiterwerbstatigkeit aufzunehmen.
In der Potentialanalyse wird davon ausgegangen, dass 95% dieser Frauen bzw. 300 Perso-
nenaquivalente dies auch schaffen.

Fir diese Frauen sind vor allem die Kinderbetreuungsmadglichkeiten ausschlaggebend, um
ihren Plan tatsachlich umsetzen zu kénnen — und zwar deren Verfiigbarkeit wie auch Qualitat
vor allem im Kleinkindbereich.
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~Mehr Betreuungsplétze miissten geschaffen werden! Selbst wenn man eine der Méglichkei-
ten in Anspruch nehmen méchte oder sich kurzfristig entschliel3t friiher arbeiten zu gehen, ist
der Einstieg unmdéglich, da man keinen Betreuungsplatz bekommt!*

.In jeder Gemeinde genligend Kinderbetreuungsplétze*”

»,ES miisste qualitativ hochwertige Einrichtungen mit viel Betreuungspersonen, mit guter Aus-
bildung und viele Tagesmlitter mit familidrer Atmosphéare geben. Die Ausbildung und die Be-
zahlung miisste bei der Betreuung der kleinsten Kinder viel hbher sein.*”

5.2.2 Wunsch nach Teilzeiterwerbstatigkeit bzw. geringfligiger Be-
schaftigung bei (eher) guten Umsetzungschancen

Kurzbefund

Potential von 1.700 Personenaquivalenten bei 22,4 gewonnen Wochenstunden je
Frau; keine Veranderung durch die drei bedingten Szenarien

3,9% bzw. 17 Frauen méchten nach der Karenz eine Teilzeiterwerbstatigkeit oder geringflgige
Beschaftigung annehmen — im Durchschnitt mit 22,4 Wochenstunden. Die Umsetzungschan-
cen werden aus Sicht der Befragten als sehr bzw. eher gut bewertet. Es wird daher im Modell
davon ausgegangen, dass 95% dies auch umsetzen kénnen, was 1.700 Personenaquivalen-
ten entspricht.

Wichtig ist diesen Frauen eine Wertschatzung der Kindererziehung bzw. mehr Bewusstseins-
bildung fur die Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung. Zudem wurden sie sich zur Re-
alisierung ihres Vorhabens eine bessere Verfugbarkeit von Kinderbetreuungsmoglichkeiten
und eine héhere Qualitat dieser Einrichtungen winschen sowie mehr Pflegeurlaub.

,Das Betreuungsangebot muss gegeben sein und zwar auch spontan. Das heif3t, wenn ich
die Méglichkeit erhalte, einen Job anzunehmen, dann muss ich mein Kind betreut bekommen
und nicht erst warten miissen bis zum néchsten Herbst (wenn (berhaupt). Auch wenn es um
eine Aufstockung der Stunden geht!”

LAUF alle Félle eine Aufstockung des Betreuungspersonals. Strikte Vorgaben, wie lange ein
Kind betreut werden muss aufgrund der Arbeitszeit. Viele Kinder dlirfen nicht mal die vollen
Stunden bleiben, weil es fiir Personal oder Kind zu viel wird. Dass die Miitter arbeiten, inte-
ressiert hier leider niemanden.”

~Erweiterte Angebote fiir Miitter mit kleinen Kindern und mehr leistbare Optionen wéren toll.
Mehr Unterstiitzung von Arbeitgebern fiir Frauen wére auch wichtig.“

5.2.3 Wunsch nach Teilzeiterwerbstatigkeit bzw. geringflgiger Be-
schaftigung bei (eher) schlechten Umsetzungschancen

Kurzbefund

Potential von 160 Personenaquivalenten bei 21,3 gewonnen Wochenstunden je Frau;
keine Veranderung durch die drei bedingten Szenarien

2,1% bzw. neun Frauen moéchten nach der Karenz eine Teilzeiterwerbstatigkeit oder gering-
fuge Beschaftigung annehmen — im Durchschnitt mit 21,3 Wochenstunden. Die Chancen der
Umsetzbarkeit werden dabei allerdings von vier Frauen als gar nicht gut und von funf als eher
nicht gut eingeschatzt. Fur erstere wird dabei im Modell von einer Umsetzungswahrscheinlich-
keit von 5% und fiir zweitere von 25% ausgegangen, was insgesamt 160 Personenaquivalen-
ten entspricht.

Viele Frauen sehen dabei aufgrund der Kinderbetreuung keine oder nur geringe Umsetzungs-
chancen bzw. mdchten eigentlich noch langer bei dem/den Kind/ern bleiben, was allerdings
aus finanziellen Grinden nicht moglich ist.
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»lch werde mittlerweile wirklich wiitend. Aus dem einfachen Grund, dass die Betreuung des
eigenen Kindes durch die Mutter nicht als Arbeit angesehen wird - wenn ich mein Kind in
Fremdbetreuung gebe jedoch sehr wohl! Kindergarten etc. ist mittlerweile durch Férderungen
sogar gratis. Warum bekommen Miitter nach Ende des Mutterschutzes diese Férderungen
nicht auch ausbezahlt? Schlie8lich machen sie genau dieselbe Arbeit in noch viel hbherem
Stundenausmal3. Viele Frauen wiirden sehr gerne ganz zuhause bei ihren Kindern bleiben,
kdénnen es aber schlichtweg aus finanziellen Griinden nicht.”

Zudem ware es nach Meinung dieser Frauen wichtig, dass sich Vater mehr an der Kinderbe-
treuung beteiligen bzw. generell gesellschaftlich diesbezlglich ein Umdenken stattfinden
sollte.

»Ja finde es gut, Frauen zu férdern. Aber ich bin der Meinung, dass das ganze System falsch
lauft. Frauen sollen nicht den Ménnern hinterherhechten miissen, dass sie einmal eine ange-
messene Pension bekommen. Im Gegenzug sollte der ménnlichen Bevdlkerung nahegelegt
werden, dass Care Arbeit zu ihrem Leben genauso dazugehért! Da muss aber ein Umdenken
stattfinden und die Politik muss die dazugehérenden Schritte einleiten! Frauen werden immer
herangezogen, wenn es in irgendeiner Art und Weise nicht mehr geht. Doch niemand erwéhnt
ein einziges Mal die Mehrbelastung der Frauen - den Mental Load, der wieder zu kérperlichen
und psychischen Krankheiten fiihrt!”

»Ich kann nur betonen, nicht Frauen und ihre geringeren Stunden, die sie in der Erwerbsarbeit
leisten, sind das Problem! Die vorgelebten Stereotype und der gesellschaftliche Druck an
Frauen sind das Problem! Mehr Wertschétzung, mehr Respekt vor den Aufgaben und gleich-
berechtigte Aufteilung der Care Arbeit wiirde zu einem Umdenken fiihren!”

5.3 Potential auf Basis von Frauen auf Arbeitssuche

Zu nachfolgenden Gruppen gehoren Frauen, die aktuell weder in Beschaftigung noch in Ka-
renz sind, aber aktuell eine Arbeitsstelle suchen.

5.3.1 Arbeitssuche mit Problemen

Kurzbefund

Szenario 0: Potential von 600 Personenaquivalenten bei 24,6 gewonnenen Wochen-
stunden je Frau

Szenario 1 mit verbesserter Kinderbetreuung: Potential von 2.000 Personenéaquiva-
lenten

Szenario 2 mit starkerer Partner_innenbeteiligung: Potential von 2.500 Personenaqui-
valenten

Szenario 3 mit berufsbezogenen Anderungen: Potential von 3.900 Personen&quiva-
lenten

13,3% bzw. 57 Frauen sind aktuell auf Arbeitssuche - im Durchschnitt mit 24,6 Wochenstun-
den — und sehen sich dabei mit diversen Problemen konfrontiert, gehauft insbesondere Frauen
mit Migrationshintergrund (43% Anteil), was in erster Linie auf Sprachschwierigkeiten zurtck-
zuflihren sein durfte.

,Seit 4 bis 5 Jahren lebe ich in Kérnten, und im Vergleich zu anderen Bundeslédndern in Os-
terreich, hier gibt es weniger Auslénder. Nicht alle sind daran hier gewbhnt, und meine
Deutschkenntnisse sind nattirlich nicht so fortgeschritten wie bei anderen. Das ist der Grund,
warum es schwerféllt, eine Stelle zu finden. Mit einem Kind ist es schwierig, Sprachkurse zu
besuchen, wdhrend ich arbeiten und Geld verdienen muss. Obwohl ich in meinem Heimatland
einen Universitdtsabschluss habe, muss ich aufgrund meiner sprachlichen Féhigkeiten von
meinem Beruf abweichen und nehmen, was verfiigbar ist, auch wenn es meinen Préferenzen
nicht entspricht.”
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Auf Basis des Szenarios 0 — also ohne entsprechende Anderungen — bedeutet dies im Modell
der Potentialanalyse, dass 10% trotz der Schwierigkeiten kurz- oder mittelfristig eine Arbeits-
stelle finden werden, was 600 Personenaquivalenten entspricht.

Zumeist sind bei diesen Frauen Arbeitszeiten nicht mit Kinderbetreuungspflichten vereinbar
(n=36, 63% Anteil, sieche Abbildung 41) und/oder es sind keine Stellen mit dem entsprechen-
den Wunscharbeitszeitausmaly (n=23, 39% Anteil), im Wunschbereich (n=16, 28% Anteil)
und/oder in Wohnortnahe (n=17, 30% Anteil) verfugbar.

»Mir ist es schon wichtig zu arbeiten, man muss die Kinder ja erndhren kénnen. Aber ohne
Jobangebote, die Wochenenden oder Ferien ausschlieen, geht es nicht.”

»Ich méchte schnell wieder arbeiten gehen. Das Problem ist das Angebot. Wiirde auch mehr
Stunden arbeiten, aber den ganzen Tag geht es nicht. Und da ich kein Auto habe, bin ich
auch auf einen Arbeitsplatz angewiesen, der in der Néhe ist.“

»Dienstgeber méchten nicht Frauen nehmen, wenn sie héren, dass sie ein kleines Kind haben.
Flexible Arbeitszeiten gehen bei Frauen mit Kindern nicht, das sollte auch ein Dienstgeber
verstehen.”

» 1rotz meiner Qualifikationen finde ich mich oft als Reinigungskraft wieder, da diese Tétigkeit
besser mit meinen Arbeitszeiten in Einklang steht, obwohl ich mir weder Betreuung noch ei-
nen besseren Job leisten kann.”

LAls alleinerziehende Mutter habe ich es wirklich nicht leicht. Es ist unfair, dass die Regelun-
gen fiir alle Mtitter gleich sind, selbst wenn einige von ihren Partnern unterstiitzt werden. Es
frustriert mich, dass es unméglich ist, in meinem Wunschberuf im Einzelhandel zu arbeiten,
einfach aufgrund der Offnungszeiten und meiner Mutterschaft.”

Zudem sind auch finanzielle Aspekte problematisch: So wird von 12% das Einkommen als zu
gering eingeschatzt (n=7). Gehauft winschen sich diese Frauen eine bessere Entlohnung
bzw. sind aufgrund finanzieller Belange auf Arbeitssuche — auch wenn sie lieber langer zu
Hause bei den Kindern bleiben wirden.

»Es ist ein Luxus zu Hause zu bleiben und mit Kindern Zeit zu verbringen. Wenn man sich das
leisten kann, ist es nattirlich viel besser”

»,Bei mir war es so, dass ich sofort wieder arbeiten gehen wollte. Als Alleinerzieherin hat man
keine andere Wahl.“

»Mit Kindern Zeit verbringen ist wichtig, wenn man es sich leisten kann.*”
Wiirden solcherart berufsbezogener Anderungswiinsche umgesetzt werden kdénnen, wirde
sich die Wahrscheinlichkeit einer Stundenaufstockung auf 65% erhéhen und fur das bedingte
Szenario 3 einen Gewinn von insgesamt 3.900 Personenaquivalenten bedeuten.
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Abbildung 41:

Stellensuche konfrontiert? (Mehrfachnennung moglich)

Potentialanalyse: Mit welchen Schwierigkeiten sehen Sie sich bei der

Arbeitszeiten nicht mit
Kinderbetreuungspflichten vereinbar

Keine Teilzeitstellen verfugbar

Keine Vollzeitstellen verfigbar

Keine Stellen in meinem Wunschbereich
verfligbar

Arbeitsstelle zu weit weg vom Wohnort

Arbeitsstelle nicht gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar

Einkommen zu gering
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=57

Bei 34 dieser Frauen beteiligen sich zudem die Vater bzw. Partner_innen nicht in gleichem
Ausmal bei der Kinderbetreuung und 24 Frauen schatzen die Kinderbetreuung in der Region
als (eher) nicht gut ein.

,Die traditionelle Rollverteilung ist desastrés fiir Frauen. Warum kénnen Méanner nicht vier
Tage arbeiten statt fiinf und sich um die Kinder kiimmern? Aber die Kinderbetreuung muss
grundsétzlich anders werden und die Eltern miissen besser informiert werden, damit Kinder
NICHT benachteiligt sind, wenn die Idnger in der Schule sind oder in einer Betreuung.“

LBetreuungsplétze miissen passend sein (Zeiten, Kindergartenplétze); Zum Beispiel: Dienst-
geber will Kinderbetreuungsplatznachweis oder Kindergarten will Arbeitsnachweis.*

Wirden sich nun Partner_innen starker beteiligen bzw. wiirde das Angebot an Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten verbessert werden, wurde sich die Wahrscheinlichkeit einer Stundenauf-
stockung auf jeweils 65% erhdhen und fur das Szenario 2 einen Gewinn von insgesamt 2.500
bzw. flr das Szenario 1 einen Gewinn von insgesamt 2.000 Personenaquivalenten bedeuten.

5.3.2 Arbeitssuche ohne Probleme

Kurzbefund

Potential von 90 Personenaquivalenten; keine Veranderung durch die drei bedingten
Szenarien

0,2% bzw. eine Frau gab an, bei der Arbeitssuche mit keinen Schwierigkeiten konfrontiert zu
sein. Dies scheint eher die Ausnahme zu sein (siehe hierzu auch Kapitel 4.6). Im Modell wird
davon ausgegangen, dass 95% der Frauen aus dieser Gruppe, diesen Plan auch tatsachlich
umsetzen kénnen, was flr das Basisszenario einem Gewinn von 90 Personenaquivalenten
entspricht.



5.3.3 (Wieder-)Einstellzusage

Kurzbefund

Potential von 1.400 Personenaquivalenten; keine Veranderung durch die drei beding-
ten Szenarien

3,3% bzw. 14 Frauen haben eine (Wieder-)Einstellzusage fir eine friihere oder neue Arbeits-
stelle. Es wird im Modell davon ausgegangen, dass 95% dies auch umsetzen kénnen, was fir
das Basisszenario einem Plus von 1.400 Personenaquivalenten entspricht.

In dieser Gruppe spielt auch Saisonarbeit eine nicht unwesentliche Rolle. Gefordert wird dabei
gehauft eine bessere Jobvermittlung durch das AMS sowie flexiblere Arbeitszeiten bzw. gene-
rell mehr Unterstltzung seitens der Betriebe.

»,Nach einer Karenzzeit sehen sich Frauen oft gezwungen, entweder eine neue Stelle zu su-
chen oder bei ihrem vorherigen Arbeitgeber weiterzuarbeiten. Die Situation ist flir Frauen in
dieser Lage besonders herausfordernd. Es gestaltet sich schwierig, nach einer Karenz eine
neue Position auf einer h6heren Ebene zu erreichen, da die berufliche Entwicklung stagniert
und man von vorne beginnen muss. Dies wirkt sich nachteilig aus, insbesondere, da es in der
Natur der Frauen liegt, schwanger zu sein. Es fiihrt zu Benachteiligungen und daher wére
mehr Unterstiitzung wiinschenswert, um Frauen dabei zu helfen, selbsténdig zu werden.*

,Es wére gut, dass Betriebe stérker auf die Bedlirfnisse von Miittern und alleinerziehenden
Miittern eingehen, indem sie mehr Angebote bereitstellen, die auch wéhrend Ferienzeiten
zugénglich sind. Und Angebote sollen nicht so teuer sein.”

,Die Betriebe sollten flexibler sein, was Arbeitszeiten betrifft. An Wochenenden gibt es noch
dazu gar keine Betreuungsangebote. Wenn das nicht méglich ist zu &ndern, dann vielleicht
ein wenig mehr finanzielle Unterstiitzung fiir Miitter mit jiingeren Kindern.“

5.4 Potential auf Basis von Frauen mit Ubergreifenden
Merkmalen

In den nachfolgenden Gruppen finden sich Frauen, die entweder

O in Karenz sind und danach eine Ausbildung absolvieren méchten oder noch langer zu
Hause bleiben wollen oder

O nicht in Karenz oder Beschaftigung sind und aufgrund nachfolgender Grinde aktuell keine
Arbeit suchen.

5.4.1 Wunsch nach bzw. in Ausbildung

Kurzbefund

Potential von 110 Personenaquivalenten; keine Veranderung durch die drei bedingten
Szenarien

2,4% bzw. 10 Frauen sind zum Zeitpunkt der Befragung in Ausbildung bzw. planen, in naherer
Zukunft eine Ausbildung zu beginnen. Im Schatzmodell wird daher davon ausgegangen, dass
lediglich bei 10% dieser Frauen ein Potential besteht, in den nachsten drei Jahren eine Be-
schaftigung zu beginnen bzw. ihre Arbeitsstunden aufzustocken. Dies entspricht im Basissze-
nario einem Gewinn von 110 Personenaquivalenten.

Laut Aussagen der Expert_innen ist in vielen Fallen die Vereinbarkeit der Ausbildungsteil-
nahme mit Kinderbetreuungspflichten ein groRes Thema. In diesem Zusammenhang wird bei-
spielsweise das FH-Studium ,Frauen, Handwerk und Technik® angefuhrt, welches ohne
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Ausnahme eine ganztagige Teilnahme vorsieht. Zudem kann die Erreichbarkeit von Ausbil-
dungsstatten problematisch sein, so ware beispielsweise der zustandige Ausbildungsstandort
Klagenfurt, aber Lienz ware manchmal besser erreichbar, liegt allerdings in einem anderen
Bundesland, was wiederum Schwierigkeiten bei Zugangsvoraussetzungen und Anerkennun-
gen nach sich ziehen kann. Dies betrifft auch Frauen, die gerne eine Ausbildung im Bereich
Kinderbetreuung machen wirden. Allerdings gilt: Wenn die Ausbildung aufgrund der besseren
Erreichbarkeit in Tirol absolviert wird, wird sie in Karnten nicht anerkannt. Dazu missten die
Frauen in Karnten an der Bildungsanstalt flir Elementarpadagogik (BAfEP) noch einmal zu-
satzliche Kurse absolvieren.

Good-Practice fur die Teilnahme von Frauen mit Kinderbetreuungspflichten an einer Ausbil-
dung: Das AMS bietet in Spittal aufgrund der langen Fahrtstrecke keine Deutschkurse mehr
an. Nun wird das Angebot Uber die Universitat organisiert, die auch eine entsprechende Kin-
derbetreuung anbietet — auch ganz kurzfristig — und in den Ferien von ca. 7 bis18 Uhr. Ein
Einstieg ist jederzeit moglich.

Aus den Befragungsdaten geht zudem hervor, dass sich diese Frauen gehauft eine starkere
Mannerbeteiligung winschen wirden.

~Erméglichung (im Sinne der Gleichberechtigung), dass Ménner einfacher Stunden reduzie-
ren kénnen = Teilzeitarbeit fiir Mdnner, damit Frauen Vollzeitbeschéftigung nachgehen kén-
nen. Enorme Diskriminierung dahingehend vorherrschend am Kérntner Arbeitsmarkt.“

5.4.2 Maochte noch zu Hause bleiben bzw. geht aufgrund eines wei-
teren Kindes wieder in Karenz

Kurzbefund
Potential von 150 Personenaquivalenten

6,6% der Befragten bzw. 29 Frauen méchten weiterhin zu Hause bleiben und ihre Kinder selbst
betreuen bzw. planen in nachster Zeit ein weiteres Kind. Dies trifft gehauft auf Frauen zu, die
bereits drei und mehr Kinder haben (43% Anteil). Zudem ist in zwei Drittel dieser Falle das
jungste Kind nicht alter als zwei Jahre. Drei Viertel dieser Frauen sind negativ eingestellt ge-
genuber der Idee, Frauen entweder friiher wieder in Beschaftigung zu bringen oder sie dazu
zu bewegen, bei einer Teilzeitbeschaftigung bzw. geringfigigen Beschaftigung ihre Stunden-
anzahl aufzustocken. Sie verfolgen eher den Ansatz, dass Frauen so lange wie mdglich bei
den Kindern bleiben sollen — zumindest bis zu einem gewissen Alter der Kinder, welches in
der Regel mit bis zu drei Jahren angegeben wird.

Im Modell wird daher davon ausgegangen, dass lediglich bei 5% dieser Frauen ein Potential
besteht, in den nachsten drei Jahren eine Beschaftigung zu beginnen. Dies entspricht einem
Gewinn von 150 Personenaquivalenten.

,Halte ich nichts davon, weil eine Mutter die Mdglichkeit haben sollte, so lange wie mdglich
bei ihren Kindern Zuhause zu bleiben, ohne nebenbei arbeiten zu miissen! Karenzzeit aufsto-
cken und besser bezahlen! Kinder sind die Zukunft und sollten sich in den ersten 3 Lebens-
Jjahren bei der Mutter Zuhause entwickeln diirfen!”

,Mir ist die Betreuung und Erziehung meines Kindes wichtig, deshalb gebe ich es nicht vor
dem 4. Lebensjahr in Fremdbetreuung. Auch wenn ich kein Geld dafiir bekomme ... Unsere
Kinder sind das héchste Gut und wenn diese in einer guten Familie aufwachsen kénnen, ist
es das Beste fiir sie und ihren weiteren Lebensweg.”

~Schrecklich! Die Kinder brauchen ihre Mutter so lange wie méglich!!!*

L,Der Ansatz gehért umgedreht. Es miisste das Mutter-Sein wieder in den Vordergrund gestellt
werden. Kinder bis 3 Jahren gehdren zur Mutter und nicht in eine Einrichtung. Dass die Kinder
zu Hause aufwachsen diirfen und Miitter nicht arbeiten gehen miissen, daran sollte gedacht
werden!!! Dahingehend sollten Mtitter besser entlohnt werden.*
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Teils finden sich in dieser Frauengruppe auch konservative Rollenbilder von Familie, welche
die Betreuung von Kindern ausschlie3lich bei den Mittern sehen. Zudem pladieren sie gehauft
daflr, Matter bzw. Vater, die sich selbst ohne Fremdbetreuung um die Kindererziehung kiim-
mern, entsprechend einer Beschaftigung zu entlohnen.

»Frauen sollen nicht gleich wieder in der Arbeit einsteigen, auller sie wollen Kinder, die von
der Stadt erzogen werden. Am besten bleiben Miitter so lang wie méglich zuhause mit ihren
Kindern. Es ist besser fiir die Kinder und langfristig auch fir die Stadt. Viele Probleme, die wir
heutzutage haben, sind, weil wir keine Kernfamilien mehr haben. Ein Mann, eine Frau und so
viele Kinder, wie Gott sie schenkt, ist wie es sein soll.“

,Es wére viel qualitativer, die Mlitter bei ihren Kindern zu lassen und sie fiir ihre Arbeit und
Miihen zu entlohnen. Miitter haben an einem Tag mehr Berufe als jemand der z.B. ins Biiro
geht. Es fehlt eindeutig Wertschatzung den Miittern gegentiber. Alles andere scheint in der
heutigen Zeit mehr wert zu sein. Traurig.”

5.4.3 Gesundheitliche Probleme

Kurzbefund
Potential von 60 Personenaquivalenten

1,4% bzw. 6 Frauen kdmpfen mit gesundheitlichen Problemen und kénnen daher zum Zeit-
punkt der Befragung keine Erwerbstatigkeit aufnehmen. Im Modell wird davon ausgegangen,
dass bei 10% dieser Frauen trotzdem ein Erwerbspotential besteht und sie in den nachsten
drei Jahren eine Beschaftigung beginnen kdnnen. Dies entspricht einem Gewinn von 60 Per-
sonenaquivalenten.

Gefordert wird von diesen Frauen gehauft eine kostenglinstigere Kinderbetreuungsmaglichkeit
sowie mehr Wertschatzung fur Matter bzw. Bewusstseinsbildung tber die Schwierigkeiten der
Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuungspflichten.

~ES besteht ein Mangel an Pldtzen und Personal in der Kinderbetreuung, was dazu fiihrt, dass
vieles privat finanziert werden muss. Dies belastet nicht nur die Familien finanziell, sondern
setzt auch Lehrer unter Druck. Es gibt soziale Herausforderungen (...) Und dazu ist die Kin-
derbetreuung in Kérnten Uberteuert und bietet kein Qualitét. Eine Neuregelung mit angemes-
senen Prioritdten wére angebracht.”

»ESs ist frustrierend, dass die Kinderbetreuung in Kérnten teuer ist und es an ausreichend Pléat-
zen mangelt. Die Notwendigkeit, sich friihzeitig anzumelden, stellt eine Herausforderung dar,
und ist unfair, dass man zahlen muss, wenn man keine Auswahiméglichkeiten hat.”

5.4.4 Pflege Angehoriger

Kurzbefund
Potential von 40 Personenaquivalenten

Rund 10% der befragten Frauen haben neben der Kinderbetreuung zudem auch andere
pflege- oder betreuungsbedirftige Personen, um die sie sich kimmern (siehe Tabelle 2 im
Anhang). Die meisten davon schaffen es trotz dieser Betreuungstatigkeiten entweder einer
Beschaftigung nachzugehen oder sind aktuell auf Arbeitssuche — gehauft jedoch mit Proble-
men. Insgesamt 0,8% bzw. vier Frauen sehen sich allerdings aufgrund dieser Pflegetatigkeiten
aktuell nicht dazu in der Lage, eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen.

Im Modell wird davon ausgegangen, dass bei 10% dieser Frauen trotz der Belastung ein Po-
tential besteht, in den nachsten drei Jahren eine Beschaftigung zu beginnen. Dies entspricht
einem Gewinn von 40 Personenaquivalenten.
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5.5 Zusammenfassung der Befunde der Potentialrechnung

Als Grundlage fir die Erstellung dieser Potentialrechnung dienten die Angaben der Reprasen-
tativbefragung von Frauen mit Kindern in Karnten in Verbindung mit Daten des Mikrozensus
zur Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria. Die Herausforderung bestand dabei, ein
Schatzmodell zu erstellen, welches einigermalien realistische Befunde vorlegt; ermdglicht
wurde dies zum einen durch die hohe Teilnahmebereitschaft und das grolRe Interesse der Un-
tersuchungsgruppe an der Studie, zum anderen durch die flachendeckenden und genauen
Angaben der teilnehmenden Frauen inklusive detaillierter Textbeitrage zur jeweiligen Erlaute-
rung der personlichen Situation und der individuellen Beweggriinde.

Die Berechnungen zum Basisszenario basieren auf der Annahme, dass in ndherer Zukunft
keine relevanten Verbesserungen in den drei zentralen Bereichen Kinderbetreuung, Part-
ner_innenbeteiligung und beruflicher Kontext zu erwarten sein werden. Unter dieser Voraus-
setzung ist davon auszugehen, dass seitens der in dieser Studie untersuchten Zielgruppe —
den Muttern mit Kindern unter 15 Jahren in Karnten — im Bereich des Arbeitskraftepotentials
aus unterschiedlichen Griinden und Motivationen insgesamt ein Plus von ca. 7.100 Personen-
aquivalenten mittelfristig der Wirtschaft zur Verfugung stehen wird. Die zeitliche Abgrenzung
fur die Rickkehr- und Einstiegsprozesse variiert dabei je nach Subgruppe zwischen einer
Dauer von unter einem Jahr bis zu einer Dauer von maximal drei Jahren.

Geht man von einem durchschnittlichen Beschaftigtenstand des Jahres 2023 in Karnten von
ca. 223.000 Personen aus, so errechnet sich bei einem Plus von ca. 7.100 Personenaquiva-
lenten ein Anteilswert von 3,2% an der Gesamtwirtschaft in Karnten. Zumindest fir das Ba-
sisszenario fallt die Effektstarke damit doch eher relativ iberschaubar aus.

Die statistische und inhaltliche Auswertung der empirischen Materialien brachte drei unter-
schiedliche bedingte Alternativszenarien zu Tage: Alternativszenario 1 berechnet das Arbeits-
kraftepotential der Frauen mit Kindern unter der Bedingung, dass es mittelfristig gelingt, die
(institutionelle) Kinderbetreuung in Karnten in signifikantem Ausmal zu verbessern, wobei hier
die Angebotsdichte, die Offnungszeiten der Einrichtungen und die Flexibilitat der Betreuungs-
angebote im Vordergrund steht.

Das Alternativszenario 2 basiert auf der Annahme einer signifikanten Verbesserung der Betei-
ligung der jeweiligen Partner_innen an der Kinderbetreuung.

Das Alternativszenario 3 geht davon aus, dass auf berufsbezogener Ebene signifikante posi-
tive Anderungen der Fall sind, sei es im Bereich familienfreundlicher Arbeitszeitvolumen und
Arbeitszeitlagen, der jeweiligen Tatigkeitsfelder oder des Anfahrtswegs zur Arbeitsstatte. Nicht
zuletzt sind hier auch allfallige Diskriminierungen am Arbeitsmarkt aufgrund von Mutterschaft
in den Blick zu nehmen.

Den Befunden zum Alternativszenario 1 zufolge betragt das Arbeitskraftepotential rund 12.300
Personenaquivalente, fallt also um rund 73% bzw. rund 5.200 Personenaquivalente héher aus
als das Basisszenario. Ahnliche Ergebnisse erbringen die Berechnungen zum Alternativsze-
nario 2 mit ebenfalls einem Plus von rund 12.300 Personenaquivalenten, gleichbedeutend mit
derselben Differenz von rund 73% bzw. rund 5.200 Personenaquivalenten. Etwas hdhere Be-
trage entfallen auf das Alternativszenario 3 mit einem Plus von rund 14.400 Personenéaquiva-
lenten, entsprechend einer Differenz von rund 103% bzw. rund 7.300 Personenaquivalenten
gegenlUber dem Basisszenario.

Anmerkung: Zum einen enthalten die drei Alternativszenarien jeweils die Ertrage des

Basisszenarios, zum anderen existieren inhaltliche Uberschneidungen zwischen den
drei Alternativszenarien, was die jeweils zugrundeliegenden Motive, Ursachen und
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Argumentarien betrifft. Daher ist es nicht zulassig, die drei Einzelbefunde der Alterna-
tivszenarien zu addieren.

Alle drei Alternativszenarien zeigen den Berechnungen zufolge gegeniiber dem Basisszenario
betrachtliche positive Auswirkungen auf das Arbeitskraftepotential mit einem Differenzbetrag
von jeweils 5.200 Personenaquivalenten (Szenario 1 und Szenario 2) bzw. 7.300 Personen-
aquivalenten im Fall von Szenario 3. Daher waren die folgenden Handlungsoptionen einer
Prufung hinsichtlich Machbarkeit zu unterziehen.
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6 Handlungsoptionen

Welche Mallnahmen lassen sich resimierend zur Erh6hung des Arbeitskraftepotentials von
Frauen mit Kinderbetreuungspflichten in Karnten ableiten? In der vorliegenden Studie konnte
gezeigt werden, dass mehrere Ansatzpunkte fur bessere Rahmenbedingungen nétig sind, die
eine Erwerbstatigkeit von Frauen mit Kinderbetreuungspflichten férdern.

6.1 Schaffung verbesserter Arbeitszeitregelungen

Passende Arbeitszeiten und an die Betreuungssituation angepasste Arbeitszeitregelungen
sind bei Frauen mit Kinderbetreuungspflichten ein grol3es Thema und kénnen als Vorausset-
zung fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bzw. Aufstockung von Arbeitsstunden angese-
hen werden. Sind Arbeitszeiten nicht mit Kinderbetreuungspflichten vereinbar, wird es auch zu
keiner Aufnahme bzw. Ausweitung einer Erwerbstatigkeit kommen. Laut den befragten Ex-
pert_innen schaffen es manche Betriebe im Tourismus mittlerweile fixe, geregelte Arbeitszei-
ten anzubieten. Im Handel allerdings findet sich nur selten eine solche Strategie mit vorher-
sagbaren und planbaren Arbeitseinsatzen. Haufig gibt es im Handel keine fixen Arbeitstage,
die Beschaftigten stehen rund um die Uhr ,auf Abruf bereit“. Wichtig ware also eine Kombina-
tion aus fixen Arbeitszeiten zur Planbarkeit bei gleichzeitiger Flexibilitat im Bedarfsfall.

In Bereichen, in denen Homeoffice prinzipiell praktikabel ist, wirde auch das Ermdglichen von
Homeoffice unterstiitzend wirken. Zudem mussen Beginn und Ende der Arbeitszeit auf die
Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen abgestimmt sein.

6.2 Hohere Vaterbeteiligung als Hebel

Seitens der Expert_innen wird davon ausgegangen, dass Frauen umso schneller ins Erwerbs-
leben zurlickkehren, wenn Vater sich starker bei der Kinderbetreuung einbringen. Dies wird
beispielsweise auch vom Wiedereinstiegsmonitoring im Auftrag der Arbeiterkammer Wien be-
legt (vgl. Riesenfelder & Danzer 2022). Hierfur mussten einerseits Rahmenbedingungen at-
traktiver gestaltet werden, um eine héhere Vaterbeteiligung zu erreichen. Dies betrifft bei-
spielsweise eine Mindestbeteiligung der Vater am Kinderbetreuungsgeldbezug und die Anhe-
bung des Partnerschaftsbonus bei annahernd gleicher Aufteilung der Elternkarenz.

Dessen ungeachtet wird von vielen Mannern die Karenz immer noch mit einem Karriereknick
in Verbindung gebracht. So besteht etwa die Gefahr, dass berufliche Positionen nicht mehr
gesichert sind, wenn Vorgesetzte diesbezlglich skeptisch sind. Hier brauchte es eine andere
Familienkultur in Betrieben, die positiver gegenuber einer Vaterbeteiligung besetzt sind.

Ein weiterer Ansatz zur Erhohung der Vaterbeteiligung stellt die Moglichkeit von Elternteilzeit
dar, bei der beide Elternteile fir eine gewisse Zeit ihre Arbeitszeiten reduzieren (z.B. auf 30
Wochenstunden). Somit kann die Kinderbetreuung besser unter beiden Partner_innen aufge-
teilt werden.

6.3 Ausbau (leistbarer) Kinderbetreuungsmoglichkeiten
Adaquate Kinderbetreuungsmaglichkeiten gelten als Voraussetzung fur die Aufnahme einer

Erwerbstatigkeit bzw. Aufstockung von Arbeitsstunden bei Frauen mit Kinderbetreuungspflich-
ten. In erster Linie misste dabei gesichert sein, dass jedes Kind, dessen Mutter erwerbstatig
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ist bzw. sein moéchte, auch einen entsprechenden Betreuungsplatz erhalt — ohne lange War-
tezeiten. Zudem miissten die Offnungszeiten an den Berufsalltag angepasst werden, was eine
Offnung zu Tagesrandzeiten sowie entsprechende und durchgehende Angebote wahrend der
Ferienzeiten umfasst. Vor allem im Kleinkindbereich gibt es zu wenig Angebote bzw. Betreu-
ungsplatze. Darlber hinaus ware auch zu diskutieren, wie es gelingen kann, die Qualitat der
Einrichtungen zu verbessern. Grundvoraussetzung fir die Zielerreichung ware jedenfalls die
Schaffung eines ausreichenden Pools von padagogisch geschultem Personal. Zuletzt zeigen
die empirischen Ergebnisse, dass auch die Kosten der Betreuung ein gro3es Thema fir die
Mdtter sind. Eine qualitativ hochwertige, gut ausgebaute und kostengtinstige Kinderbetreuung
stellt jedenfalls eine der zentralen Grundvoraussetzungen fir das Verwirklichen der Berufs-
moglichkeiten von Frauen dar.

6.4 Unterstitzung von Alleinerziehenden

Die Gruppe der Alleinerzieherinnen sticht insofern hervor, als dass sich in diesem Fall die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch das Fehlen eines zweiten Elternteils erschwert dar-
stellt. Hierauf verweist auch das Wiedereinstiegsmonitoring 2022, in dessen Rahmen gezeigt
wurde, dass sich der Wiedereinstieg fur Alleinerzieherinnen schwieriger gestaltet, weisen
diese doch Uber den gesamten Beobachtungszeitraum geringere Wiedereinstiegsquoten zum
24. Monat auf (vgl. Riesenfelder & Danzer 2022). Diese Gruppe stellt sich somit besonders
vulnerabel dar und bendtigt verstarkt Unterstiutzung, damit ein schneller und erfolgreicher Wie-
dereinstieg gelingen kann.

6.5 Positivere Besetzung des Wiedereinstieges via Teilzeit

Derzeit wird aus Sicht einiger Expert_innen der Wiedereinstieg via Teilzeit mit wenigen Wo-
chenstunden eher negativ / geringschatzig bewertet. Die Erfahrung zeigt allerdings, dass im
Falle eines Wiedereinstiegs mit wenigen Wochenstunden nach einem ersten ,Abtesten” haufig
ein hohes Interesse besteht, die Arbeitszeit weiter zu erhohen. Nicht selten wird in solchen
Fallen dann auch die Wochenarbeitszeit sukzessive erhdht — wenn der arbeitgebende Betrieb
»mitspielt”. Daher sollte dieser ,Wiedereinstiegspfad“ starker als bisher als grundsatzliche
Chance gesehen und geférdert werden. Agreements mit Betrieben hinsichtlich der prinzipiellen
Offenheit gegenulber einer Erhéhung des Arbeitszeit-Angebots waren hilfreich.

Dabei bestehen allerdings auch gewisse Herausforderungen. Zum einen besteht beim AMS
erst eine Vermittelbarkeit, wenn die Kinderbetreuung gesichert ist. Zum anderen ist ein Kin-
dergartenplatz erst vorhanden, wenn eine Berufstatigkeit vorliegt. Die Vergabekriterien sind
streng geregelt: Frauen, die eine Arbeit suchen, werden in der Prioritatenliste nicht nach vorne
gereiht. Wenn zudem ein zweites Kind kommt/unterwegs ist, verliert man wiederum fur das
alteste Kind den Platz, weil die Frau dann wieder in Karenz ist. Diese Falle gibt es laut den
Expert_innen immer wieder.

6.6 Die Rolle der Betriebe starken — Betriebe in die Pflicht
nehmen, Betriebskindergarten forcieren

Wichtig ware es, in Unternehmen ein Bewusstsein flr eine diskriminierungsfreien und verein-

barungsfreundliche Unternehmenspolitik zu schaffen. In der Befragung der Frauen kamen
zahlreiche benachteiligende Praktiken zum Vorschein, die Frauen bei Bewerbungen oder bei
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der Rickkehr nach der Elternkarenz erleben, die nichts mit ihrer Qualifikation zu tun haben,
sondern mit Annahmen aufgrund der Tatsache, dass sie Mitter sind. So zeigen viele Betriebe
keine besondere Bereitschaft, schwangere Frauen bis zur Elternkarenz und Miutter in der
Phase des Wiedereinstiegs zu unterstitzen. Dies gilt auch fir GroRRbetriebe und findet sich
auch haufig in den fiir diese Region zentralen Branchen Tourismus, Handel und Reinigung.
Erfahrungsberichten zufolge wurden Mdtter in einigen Fallen bereits bei Bekanntwerden der
Schwangerschaft benachteiligt (keine Einladung zu Firmenfeiern, keine Einladung zu Weiter-
bildungen, weniger Teamintegration etc.).

Modelle des Arbeitsplatz-Teilens werden seitens der Betriebe mit groRer Mehrheit nicht unter-
stutzt. Eine Chance, die sich hier bieten wiirde, ware, die Betriebe positiv in die Verantwortung
zu nehmen und sie mit Good-Practice-Ansatzen zu unterstiitzen, indem beispielsweise M6g-
lichkeiten und Mustermodelle aufgezeigt werden, wie geteilte Arbeitsplatze oder das Angebot
an Kinderbetreuungseinrichtungen direkt vor Ort — und hier eventuell bei kleineren und mittel-
grol3en Betrieben auch die Moéglichkeit der Kooperation in dieser Sache.

Beispiel Mondi-Gruppe in Frantschach: Hier gibt es einen Betriebskindergarten, der
vorrangig fur Kinder von Mitarbeiterinnen zur Verfigung steht. Gibt es allerdings freie
Platze, wird dieser auch fur andere Kinder gedéffnet.

6.7 Ausbau des offentlichen Verkehrs bzw. alternativer Mo-
bilitatsangebote wie Sammelbusse fur den Transport zu
Kindergarten in entlegeneren Regionen

Vor allem in entlegenen Regionen, wie beispielsweise Oberkarnten, wird es nétig sein, in die
offentliche Verkehrsinfrastruktur zu investieren bzw. sich alternative Mobilitdtsangebote zu
Uberlegen, um Hol- und Bringwege fur Mutter machbar zu gestalten. Angeregt wurden hierzu
beispielsweise seitens der Expert_innen Sammelbusse/-taxis zu Betreuungseinrichtungen.

6.8 Ausbau der Pflegefreistellung

Die Regelungen zur Pflegefreistellung im Krankheitsfall der Kinder scheinen insbesondere hin-
sichtlich des maximalen Zeitkontingents auch aus Sicht einiger Mutter derzeit nicht ausrei-
chend, um eine adaquate Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung gewahrleisten zu kén-
nen. Oftmals mussen Mutter im Krankheitsfall Urlaub oder Zeitausgleich aufwenden da die
Freistellungstage bereits aufgebraucht sind. Zumindest fiir Alleinerzieherinnen und Frauen mit
mehreren Kindern brauchte es hierzu eine Aufstockung.

6.9 Awareness-Kampagnen

Um die Aufteilung der Kinderbetreuung gleichberechtigter zu gestalten und es Frauen zu er-
madglichen neben Kinderbetreuungspflichten erwerbstétig sein zu kénnen, braucht es ein ge-
nerelles Umdenken in der Bevoélkerung. Dies kann durch diverse Awareness-Kampagnen un-
terstutzt werden. Mogliche Themen hierflr waren:

O Benachteiligung von Muttern/Eltern in Betrieben oder bei Bewerbungen aufgrund von Mut-
terschaft/Elternschaft
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O Die Folgen einer verringerten Erwerbstatigkeit, im Sinne der Gefahr von Altersarmut

O

Die Mdglichkeit einer qualitatsvollen Elementarbildung auch bei kleineren Kindern

O Die Notwendigkeit der Erhéhung der Manner- bzw. Vaterbeteiligung im Rahmen der Kin-
derbetreuung und -erziehung einschlieBlich der damit verbundenen positiven Effekte

6.10 Good-Practice-Ansatze in Gemeinden fordern

Das Gegenargument von Gemeinden, dass ,bereits Bedarfserhebungen durchfihrt wurden,
es besteht demnach kein Bedarf*, sollte kritisch hinterfragt werden. Die Erfahrung zeigt, dass
in jenen Fallen, in denen ein qualitativ gutes und flexibles Angebot bereitgestellt wird, sich in
der Folge sehr wohl eine breite Nachfrage entwickelt.

Eine positive Bewerbung der Gemeinden mit Good-Practice im Bereich der Kindergarten (fle-
xible Angebote, guter Ruf etc.) sollte als Chance gesehen werden. Es war schon mehrfach zu
beobachten, dass andere Gemeinden dann ,nachziehen®, weil Gemeinden grundsatzlich in
einer Wettbewerbssituation stehen.

Kinderbetreuungszentrum in Gmiind und Malta als positives Beispiel
O Uber 20 Gruppen mit Kindern aus dem gesamten Liesertal

O flexible Kinderbetreuung méglich, in den Ferien offen

O Neuaufnahmen nur mehr fur die Gemeindeburger_innen mdglich
O ohne Bedarfserhebung

O

Gemeinde Fischertratten: so viel Zuzug wie keine andere Gemeinde in dem Raum

6.11 Ausbau der Unterstutzungsangebote fur pflegebedtrf-
tige Angehorige

Gerade im landlichen Raum durfte es haufiger als in urbaneren Lagen als Ublich gelten, dass
Frauen die Pflege von Angehdrigen selbst ibernehmen. Kommen Kinderbetreuungspflichten
hinzu, ist es dann den betroffenen Frauen oftmals nicht mehr méglich, auch noch einer Er-
werbstatigkeit nachzugehen. Hier brauchte es mehr Angebote bzw. finanzielle Unterstitzung,
die Frauen bei der Pflegetatigkeit ihrer Angehdrigen entlasten und diesbeziiglich Alternativen
aufzeigen.

84



/  Literatur und verwendete Datenquellen

AMIS-Datenbank, Beschéaftigtendaten laut Dachverband, Jahresdurchschnittswerte 2022;
https://www.dnet.at/Amis/Datenbank/DB _Index.aspx

Angel, Stefan; Bittschi, Benjamin; Horvath, Thomas; Kogler, Marion; Mahringer, Helmut
(2023): Aktivierbare Arbeitsmarktpotenziale und "Stille Reserven" in Osterreich. Im Auf-
trag der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Wien.

Bergmann, Nadja; Reichert, Helga; Sorger, Claudia; Amon-Konrath, Cornelia und Wagner-
Steinrigl, Cornelia (2021): Eltern am Arbeitsplatz. Zwischen Vereinbarkeit und Diskrimi-
nierung. Ergebnisse des Projekts ,parents@work®. Abrufbar unter: https://parentsat-
work.eu/

Budig, Michelle & England, Paula (2001): The wage penalty for motherhood. American Socio-
logical Review 66 (2): 204-25.

Crittenden, Ann (2001): The price of motherhood: Why the most important job in the world is
still the least valued. New York: Henry Holt.

Cukrowska-Torzewska, Ewa & Matysiak, Anna (2018): The Motherhood Wage Penalty: A
Meta-Analysis. Working Papers. Vienna Institute of Demography. 08/2018

Danzer, Lisa; Lechner, Ferdinand; Riesenfelder, Andreas (2021): Evaluierung der Férderung
fur Wiedereinsteigerinnen (WE) des AMS Karnten. Im Auftrag des Arbeitsmarktservice
Karnten.

Mayrhuber, Christine (2018): Auswirkungen von Erwerbsunterbrechungen und Teilzeitarbeit
auf das Lebenseinkommen von Frauen. Wien: Studie im Auftrag des AMS.

Pfluger, Bettina (2024): Frauen mit Kindern haben bei Bewerbungsgesprachen schlechtere
Karten. In: DerStandard vom 27. Februar 2024 10:41, Online unter: https://www.derstan-
dard.at/story/3000000209222/frauen-mit-kindern-haben-bei-bewerbungsgespraechen-
schlechtere-karten

Pointecker, Mark; Fugger, Harald; Gumhold, Oliver; Stilling, Ines; Gerstmann, Katja; Berg-
mann, Nadja; Sorger Claudia; Mairhuber, Ingrid; Sardadvar, Karin (2018): EU-Project:
Men and Reconciliation of Work and Family: Supporting the Path to Gender Equal Dis-
tribution of Parental Leave and Working Time. Publikation des Sozialministeriums.

Riesenfelder, Andreas; Danzer, Lisa (2022): Wiedereinstiegsmonitoring 2022: Auswirkungen
der Covid-Krise und langerfristige Trends. Ein Uberblick Uber die Ergebnisse der Son-
derauswertung zu den Kohorten 2016 bis 2020 in Osterreich. Studie im Auftrag der Kam-
mer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien.

Sorger, Claudia (2016): Die Vision einer geschlechtergerechten Arbeitszeit. In: Bergmann, N.
und Sorger, C.: 40 Jahre 40-Stunden-Woche in Osterreich. Und jetzt? Impulse fir eine
geschlechtergerechte Arbeitszeitpolitik. OGB-Verlag: Wien

Sorger, Claudia; Bergmann, Nadja und Danzer, Lisa (2020): Teilzeitbeschaftigung in Nieder-
Osterreich: Teilzeit - ist das wirklich mein Wunsch?... Studie im Auftrag der Abteilung
Frauenpolitik der Kammer fir Arbeiter und Angestellte flr Niederdsterreich.

Sorger, Claudia (2020): Was heif3t denn hier normal? Die Erosion der Normalarbeitszeit und
die Normalisierung der Teilzeitarbeit. In: Stutzle, Ingo (Hrsg.): Work-Work-Balance.
Marx, die Poren des Arbeitstags und neue Offensiven des Kapitals. Dietz Berlin, 176-
193

Statistik Austria: Kindertagesheimstatistik 2021/22, Wien.

Statistik Austria, Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung (AKE) 2022.

85


https://www.dnet.at/Amis/Datenbank/DB_Index.aspx
https://parentsatwork.eu/
https://parentsatwork.eu/

8 Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:

Abbildung 2:

Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:

Abbildung 9:

Abbildung 10:

Abbildung 11:
Abbildung 12:

Abbildung 13:

Abbildung 14:

Abbildung 15:
Abbildung 16:
Abbildung 17:
Abbildung 18:

Abbildung 19:
Abbildung 20:
Abbildung 21:
Abbildung 22:

Abbildung 23:

Abbildung 24:

Abbildung 25:
Abbildung 26:

Abbildung 27:

Abbildung 28:

Abbildung 29:

Abbildung 30:
Abbildung 31:
Abbildung 32:

Abbildung 33:

(Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand — Jahresdurchschnittswerte 2022, nach Geschlecht
und Bundesland

(Register-)Arbeitslosenquoten: Bestand - Jahresdurchschnittswert(e) 2022, nach Branche
(ONACE); Geschlecht: Frauen

Beschaftigungsquoten: Jahresdurchschnittswert(e) 2022, nach Geschlecht und Bundesland
Erwerbsquoten: Jahresdurchschnittswert(e) 2022, nach Geschlecht und Bundesland

Anteil an Teilzeitbeschaftigten unter Karntnerinnen nach Gemeindegrofle
Beschaftigungsausmal nach Geschlecht und Kind/ern im Haushalt, Karnten
Beschaftigungsausmal teilzeitbeschaftigter Frauen, Karnten

Durchschnittliche tatsachlich geleistete Arbeitsstunden pro Woche und Normalarbeitsstunden
pro Woche nach Geschlecht und BeschaftigungsausmaR; Karnten und Osterreich

Betreuungsquoten 2021, Kérnten und Osterreich

Welche Betreuungsangebote nehmen Sie aktuell fur Ihr/e Kind/er

(Mehrfachnennung méglich)

in Anspruch?

Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in Ihrer Region?

Warum sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer Region nicht zufrieden, was
fehlt Ihnen? (Mehrfachnennung maéglich)

Beteiligt sich der Vater des Kindes bzw. Ihr Partner oder lhre Partnerin regelmaRig an der
Kinderbetreuung?

Meldung als arbeitslos oder arbeitsuchend beim Arbeitsmarktservice (AMS) in den letzten
sechs Monaten, nach ausgewahlten Merkmalen

Wie sehr hat Ihnen das AMS geholfen?

Wie sehr hat/haben lhnen diese Einrichtungen geholfen?

Erwerbstatigkeit zu bestimmten Zeitpunkten

Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus entspricht Ihre Tatigkeit am besten?

Dauer des Arbeitsweges (eine Strecke) in Minuten
Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen am Standort?
Ihr ungefahres EINKOMMEN aus allen Erwerbstatigkeiten (netto) im letzten Monat?

Zufriedenheit mit dem AusmafR der woéchentlichen Arbeitsstunden und der Lage der
Arbeitszeiten (bspw. Wochenend-, Schicht- oder Nachtarbeit, Arbeit zu Tagesrandzeiten)

Wenn aktuell oder zwischen den Geburten Vollzeit: Welche Faktoren sind/waren fir Sie
wichtig bzw. ausschlaggebend dafiir, dass Sie neben Kinderbetreuungspflichten Vollzeit
arbeiten kénnen/konnten? (Mehrfachnennung maéglich)

Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren weiter in Vollzeit zu arbeiten oder lhre Stunden zu
reduzieren?

Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren lhre Stunden zu erhdhen?

Welche Voraussetzungen missen gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbeiten bzw. lhre
Arbeitszeit erhéhen? (Mehrfachnennung maoglich)

Welche Voraussetzungen miissten gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbeiten bzw. lhre
Arbeitszeit erhéhen? (Mehrfachnennung maéglich)

Haben Sie schon einmal Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewerbungsgesprachen
aufgrund Ihrer Mutterschaft erlebt?

Arten von Benachteiligung in Betrieben oder bei
Mutterschaft (Mehrfachnennung maoglich)

Bewerbungsgesprachen aufgrund

Auswirkungen auf den beruflichen Einstieg nach der Karenz (Mehrfachnennung mdglich)
Wie schatzen Sie die Dauer der Elternkarenz ein?

Wenn in Karenz und nicht beschaftigt: Was haben Sie in nachster Zeit beruflich vor?
(Mehrfachnennung méglich)

Wenn Arbeitswunsch: Wie schéatzen Sie lhre Chancen ein, Ihren geplanten Erwerbswunsch
umzusetzen?

86

14

15
17
18
19
20
21

22
24

25
26

27

30

32
32
34
35

36
36
37
37

38

40

41
42

44

45

46

49
51
52

52

53



Abbildung 34:
Abbildung 35:
Abbildung 36:

Abbildung 37:
Abbildung 38:
Abbildung 39:

Abbildung 40:

Abbildung 41:

Uber welche Kanle suchen Sie? (Mehrfachnennung méglich)
Welche Faktoren sind Ihnen bei der Stellensuche wichtig? (Mehrfachnennung méglich)

Ware ein Fachkurs des Arbeitsmarktservice (AMS) oder ein anderes Angebot des AMS fiir
Wiedereinsteigerinnen aus |hrer Sicht hilfreich bei Ihrer Arbeitsuche?

Warum suchen Sie nicht nach einer Arbeitsstelle? (Mehrfachnennung méglich)
Lebensunterhalt (LUK) nach Frauen mit Kindern unter 15 Jahren in Tausend, Karnten

Potentialanalyse: Welche Voraussetzungen missten gegeben sein, damit Sie Vollzeit
arbeiten bzw. lhre Arbeitszeit erhéhen? (Mehrfachnennung méglich)

Potentialanalyse: Welche Voraussetzungen mussen gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbeiten
bzw. lhre Arbeitszeit erhéhen? (Mehrfachnennung maoglich)

Potentialanalyse: Mit welchen Schwierigkeiten sehen Sie sich bei der Stellensuche
konfrontiert? (Mehrfachnennung mdglich)

87

54
55

56
57
58

67

71

75



9 Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:
Tabelle 2:

Tabelle 3:

Tabelle 4:
Tabelle 5:
Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:
Tabelle 9:

Tabelle 10:
Tabelle 11:

Tabelle 12:
Tabelle 13:
Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:

Tabelle 18:

Tabelle 19:
Tabelle 20:

Tabelle 21:
Tabelle 22:

Tabelle 23:
Tabelle 24

Tabelle 25:
Tabelle 26:

Tabelle 27:
Tabelle 28:
Tabelle 29:

Tabelle 30:
Tabelle 31:
Tabelle 32:
Tabelle 33:
Tabelle 34:
Tabelle 35:

Verteilung der Quotenvariablen in der Grundgesamtheit und der Befragung

Gibt es in Inrem persdnlichen Umfeld andere pflege- oder betreuungsbediirftige Personen, um
die Sie sich kimmern?

Welche Betreuungsangebote nehmen Sie aktuell fir Ihr/e Kind/er in Anspruch?
(Mehrfachnennung méglich)

Keine externen Betreuungsangebote, nach Alter des jungsten Kindes
Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in Ihrer Region?

Zufriedenheit mit Kinderbetreuungssituation in Region, nach Betreuungsangeboten
(Mehrfachnennung méglich)

Zufriedenheit mit der Situation der Kinderbetreuung in Region, nach ausgewahlten Merkmalen

Warum sind Sie damit nicht zufrieden, was fehlt Ihnen? (Mehrfachnennung mdglich)
Haben Sie aktuell eine/n Partner_in?
Partner_in, nach ausgewahlten Merkmalen

Beteiligt sich der Vater des Kindes bzw. lhr Partner oder Ihre Partnerin regelmafig an der
Kinderbetreuung?

Wie ist die Arbeitssituation lhres Partners/lhrer Partnerin?
Ist Ihr Partner/Ihre Partnerin regelmaRig fiir mehrere Tage beruflich unterwegs?

Beteiligung Vater des Kindes bzw. Partner_in an der Kinderbetreuung, nach regelmaRiger
beruflicher Abwesenheit fir mehrere Tage

Waren Sie in den letzten sechs Monaten beim Arbeitsmarktservice (AMS) als arbeitslos oder
arbeitsuchend gemeldet?

Meldung als arbeitslos oder arbeitsuchend beim Arbeitsmarktservice (AMS) in den letzten
sechs Monaten, nach ausgewahlten Merkmalen

Haben Sie bei lhrem jingsten Kind das Arbeitsmarktservice (AMS) aufgesucht, um sich
Unterstiitzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben zu holen?

Haben Sie bei Ihrem jingsten Kind das Arbeitsmarktservice (AMS) aufgesucht, um sich
Unterstiitzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben zu holen?

Wie sehr hat Ihnen das AMS geholfen?

Wobei hat lhnen das AMS geholfen bzw. was haben Sie als besonders unterstiitzend
empfunden?

Womit waren Sie unzufrieden bzw. was hatte Sie sich gewlinscht?

Haben Sie bei Ihrem jingsten Kind andere Beratungsstellen aufgesucht, um sich
Unterstiitzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben zu holen?

Wie sehr hat/haben lhnen diese Einrichtungen geholfen?

Wobei haben Sie lhnen geholfen bzw. was haben Sie als besonders unterstitzend
empfunden?

Waren Sie vor der Geburt Ihres ersten Kindes schon einmal erwerbstatig?

Wenn Teilzeit oder geringfiigig erwerbstatig: Stundenanzahl bei Erwerbstatigkeit vor Geburt
des ersten Kindes?

Erwerbstatigkeit vor der Geburt des ersten Kindes, nach ausgewahlten Merkmalen
Wenn mehrere Kinder: Waren Sie zwischen den Geburten |hrer Kinder einmal erwerbstatig?

Wenn Teilzeit oder geringfligig erwerbstatig: Stundenanzahl bei Erwerbstatigkeit zwischen
Geburten der Kinder

Sind Sie aktuell erwerbstéatig?

Wenn Teilzeit oder geringfiigig beschaftigt: Stundenanzahl bei Erwerbstatigkeit aktuell
Aktuelle Erwerbstatigkeit, nach ausgewéahlten Merkmalen

Aufteilung der Kinderbetreuung, nach aktueller Beschaftigung

Aktueller Status

In welcher Branche sind Sie tatig?

88

10

90

90
90
90

91

91
91
92
92

92
92
93

93

93

93

94

94
94

95
95

95
95

95
96

96
96
97

97
97

97
98
98
99



Tabelle 36:

Tabelle 37:
Tabelle 38:
Tabelle 39:
Tabelle 40:

Tabelle 41:
Tabelle 42:

Tabelle 43:

Tabelle 44

Tabelle 45:

Tabelle 46:

Tabelle 47:
Tabelle 48:

Tabelle 49:

Tabelle 50:

Tabelle 51:

Tabelle 52:
Tabelle 53:
Tabelle 54:
Tabelle 55:
Tabelle 56:
Tabelle 57:

Tabelle 58:

Tabelle 59:
Tabelle 60:
Tabelle 61:

Tabelle 62:
Tabelle 63:
Tabelle 64

Tabelle 65:

Tabelle 66:
Tabelle 67:
Tabelle 68:

Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus entspricht Ihre Tatigkeit am besten?

Dauer des Arbeitsweges (1 Strecke) in Minuten
Wie viele Beschaftigte hat Ihr Unternehmen am Standort?
Ihr ungefahres EINKOMMEN aus allen Erwerbstatigkeiten (netto) im letzten Monat?

Ist das Einkommen lhres Partners / Ihrer Partnerin héher, etwa gleich oder niedriger im
Vergleich zu Ihrem Verdienst?

Wie zufrieden sind Sie mit dem Ausmal} lhrer wochentlichen Arbeitsstunden?

Wie zufrieden sind Sie mit der Lage lhrer Arbeitszeiten (bspw. Wochenend-, Schicht- oder
Nachtarbeit, Arbeit zu Tagesrandzeiten)?

Gewilinschte Arbeitsstunden pro Woche

Wenn aktuell oder zwischen den Geburten Vollzeit: Welche Faktoren sind/waren fiir Sie
wichtig bzw. ausschlaggebend dafiir, dass Sie neben Kinderbetreuungspflichten Vollzeit
arbeiten kdnnen/konnten? (Mehrfachnennung méglich)

Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren weiter in Vollzeit zu arbeiten oder lhre Stunden zu
reduzieren?

Aus welchen Griinden haben Sie eine Teilzeitbeschaftigung angenommen bzw. arbeiten Sie
geringfigig? (Mehrfachnennung mdglich)

Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren lhre Stunden zu erhohen?

Welche Voraussetzungen missen gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbeiten bzw. lhre
Arbeitszeit erh6hen? (Mehrfachnennung méglich)

Welche Voraussetzungen muissten gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbeiten bzw. Ihre
Arbeitszeit erh6hen? (Mehrfachnennung méglich)

Haben Sie schon einmal Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewerbungsgesprachen
aufgrund Ihrer Mutterschaft erlebt?

Arten von Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewerbungsgesprachen aufgrund
Mutterschaft (Mehrfachnennung madglich)

Hatte/n diese Erfahrung/en Auswirkungen auf lhren beruflichen Einstieg nach der Karenz?
Auswirkungen auf den beruflichen Einstieg nach der Karenz (Mehrfachnennung maoglich)
Sind Sie aktuell in Karenz?

Bereits vergangene Karenzdauer

Wie schéatzen Sie Ihre Karenzdauer ein?

Wenn in Karenz und nicht beschaftigt: Was haben Sie nachster Zeit beruflich vor?
(Mehrfachnennung méglich)

Wenn Arbeitswunsch: Wie schatzen Sie lhre Chancen ein, lhren geplanten Erwerbswunsch
umzusetzen?

Suchen Sie aktuell nach einer Arbeitsstelle?
Suche nach einer Arbeitsstelle, nach ausgewahlten Merkmalen
In welcher Branche / welchen Branchen suchen Sie vorwiegend? (Mehrfachnennung mdéglich)

Uber welche Kanale suchen Sie? (Mehrfachnennung méglich)
Welche Faktoren sind Ihnen bei der Stellensuche wichtig? (Mehrfachnennung méglich)

Mit welchen Schwierigkeiten sehen Sie sich bei der Stellensuche konfrontiert?
(Mehrfachnennung méglich)

Ware ein Fachkurs des Arbeitsmarktservice (AMS) oder ein anderes Angebot des AMS fir
Wiedereinsteigerinnen aus |hrer Sicht hilfreich bei Ihrer Arbeitsuche?

Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus wirden Sie sich zuordnen?
Warum suchen Sie nicht nach einer Arbeitsstelle? (Mehrfachnennung méglich)
Wohnbezirk

89

99
99
99
100

100
100

100
100

101

101

101
102

102

102

103

103
103
103
104
104
104

104

105
105
105

106
106
106

107

107
107
107
108



10 Tabellenanhang
Betreuungssituation

Tabelle 2: Gibt es in lhrem personlichen Umfeld andere pflege- oder betreuungsbe-
diirftige Personen, um die Sie sich kimmern?

Anzahl Anteil

Ja 42 9,8%
Nein 387 90,2%
Gesamt 429  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=7

Tabelle 3: Welche Betreuungsangebote nehmen Sie aktuell fiir lhr/e Kind/er in An-
spruch? (Mehrfachnennung maéglich)

Anzahl Anteil

Kindergarten 161 35,8%
Nachmittagsbetreuung in der

Al 9 142 31,6%
Betreuung durch Familienmit-

glieder oder Freundinnen oder 113 25,1%
Freunde

Keine externe Betreuung 93 20,7%
Kinderkrippe 46 10,2%
Tagesmutter/-vater 15 3,3%
Hort 12 2,6%
Privat organisierte externe Kin-
derbetreuungsangebote (Baby- 11 2,4%
sitterin / Babysitter, Au Pair, ...)

Gesamt 450  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=1

Tabelle 4: Keine externen Betreuungsangebote, nach Alter des jiingsten Kindes

0 bis 2 Jahre 3 bis 5 Jahre 6 bis 9 Jahre 10 bis 14 Jahre Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Nicht Gewahlt 71 72,3% 128 96,7% 105 83,4% 49 55,5% 354 79,3%
Ja 27 27,7% 4 3,3% 21 16,6% 40 44,5% 92 20,7%
Gesamt 98 100,0% 132 100,0% 126 100,0% 89 100,0% 446  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=5

Tabelle 5: Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer Re-

gion?
Anzahl Anteil
Sehr zufrieden 106 26,2%
Eher zufrieden 149 36,6%
Eher nicht zufrieden 97 24,0%
Gar nicht zufrieden 54 13,3%
Gesamt 407  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=44
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Tabelle 6: Zufriedenheit mit Kinderbetreuungssituation in Region, nach Betreuungs-
angeboten (Mehrfachnennung maoglich)

Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer Region?
Eher nicht zufrie-  Gar nicht zufrie-

Eher zufrieden Sehr zufrieden den den Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Kindergarten 56 35,3% 49 31,3% 35 22,3% 17 11,0% 158  100,0%
e 53 38,6% 37 27,3% 32 235% 15 10,7% 137 100,0%
Betreuung durch Familienmit-
glieder oder Freundinnen oder 37 35,4% 22 21,0% 35 33,7% 10 10,0% 103  100,0%
Freunde
Keine Betreuung 27 42,5% 7 10,5% 17 26,3% 13 20,8% 64  100,0%
Kinderkrippe 12 25,2% 23 50,2% 9 18,5% 3 6,1% 46  100,0%
Tagesmutter/-vater* 14  100,0%
Hort* 11 100,0%
Privat organisierte externe Kin-
derbetreuungsangebote (Baby- 10 100,0%
sitterin / Babysitter, Au Pair ...)*
Gesamt 149 36,7% 105 26,0% 97 24,0% 54 13,3% 406  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=45; *Verteilung aufgrund zu geringer
Fallzahlen nicht ausgewiesen (n<25)

Tabelle 7: Zufriedenheit mit der Situation der Kinderbetreuung in Region, nach aus-
gewahlten Merkmalen

Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer Region?
Eher nicht zu-  Gar nicht zufrie-

Sehr zufrieden Eher zufrieden frieden den Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0 bis 2 Jahre 17 19,2% 29  32,6% 21 23,5% 22 247% 88 100,0%

Alter des 3 bis 5 Jahre 44  34,5% 48 37,8% 28 21,7% 8 5,9% 128 100,0%

jungsten Kin- 6 bis 9 Jahre 30 25,8% 38 32,7% 35 30,0% 13 11,5% 116 100,0%

des 10 bis 14 Jahre 15 20,1% 33  459% 14 20,0% 10  14,0% 72 100,0%

Gesamt 105 26,1% 148  36,7% 97  24,2% 53  13,0% 404 100,0%

Ja, Vollzeit 19 27,8% 22 32,4% 17  25,2% 10 14,6% 68 100,0%

i i Ja, Teilzeit 39 23,6% 70  42,7% 44  26,9% 1 6,8% 164 100,0%
Slielene el s geringfiigig beschaf-

e_II l:.;eschaf- tig,t 8 28,3% 8 26,9% 9 32,5% 4 12,2% 29 100,0%

tigt? Nein 38 27,5% 45  32,8% 25 18,2% 29 21,4% 137 100,0%

Gesamt 104  26,0% 145 36,4% 96 24,0% 54 13,6% 398 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=47 und 53

Tabelle 8:  Warum sind Sie damit nicht zufrieden, was fehlt lhnen? (Mehrfachnen-
nung moglich)

Offnungszeiten passen nicht

Man bekommt nur schwer einen Platz in der

Kinderkrippe oder im Kindergarten
Es ist zu teuer

Ich bin mit der Qualitédt der Betreuung nicht

zufrieden

Es gibt zu wenig Tagesmiitter / Tagesvater

Wenn mehrere Kinder: Unterschiedliche Be-

treuungsformen der Kinder sind schwer mitei-

nander zu vereinbaren

Kinderbetreuung in anderer Gemeinde als

Wohngemeinde / lange Fahrtzeit
Gesamt

Anzahl Anteil
71 48,4%
70 48,1%
55 37,9%
43 29,3%
31 20,9%
19 12,6%
11 7,7%
146 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=151, n miss=5
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Partner_in/Vater

Tabelle 9: Haben Sie aktuell eine/n Partner_in?

Anzahl Anteil

Ja 376 86,1%
Nein 61 13,9%
Gesamt 437  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=14

Tabelle 10: Partner_in, nach ausgewahiten Merkmalen

Haben Sie aktuell eine/n Partner_in?

Ja Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0 bis 2 Jahre 90  95,7% 4 43% 94 100,0%

3 bis 5 Jahre 116 89,3% 14 10,7% 130 100,0%

f;:fl'(i‘:%i’s“"gs' 6 bis 9 Jahre 99  80,2% 24 19,8% 123 100,0%

10 bis 14 Jahre 68  78,4% 19 21,6% 86 100,0%

Gesamt 373 86,0% 61 14,0% 434 100,0%

Ja, Vollzeit 56 77,3% 17 22,7% 73 100,0%

- Ja, Teilzeit 164 92,7% 13 7,3% 177 100,0%

s;"sifgﬁt%'ﬁ,“e" Ja, geringfiigig beschaftigt 27 91,4% 3 86% 29 100,0%

Nein 120 81,5% 27 18,5% 147 100,0%

Gesamt 366 86,1% 59 13,9% 426 100,0%

'T::Ztr'fh’:;:‘s"csh‘ﬂ};‘isl_l(g{'c'_‘;e’s'tat’ 102 92,3% 9 77% 111 100,0%

Hahclhste abge- :‘;Rﬁ:e;ﬁ'gsg‘:"’ss)s e 100  87,4% 14 12,6% 114 100,0%
schlossene 0

Ausbildung '&::;Zbl\sn?t':::fess"cdﬂlz‘(’;ﬂss';'" 142 83,5% 28 16,5% 170 100,0%

Maximal Pflichtschulabschluss 21 70,0% 9 30,0% 30 100,0%

Gesamt 365  85,9% 60  14,1% 425  100,0%

1 Kind 159 80,5% 39 19,5% 197 100,0%

Anzahi Kindler 2 Kinder 163 90,4% 17 96% 181 100,0%

3 Kinder und mehr 53 91,4% 5  86% 58  100,0%

Gesamt 375 86,0% 61 14,0% 436 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss zwischen 15 und 26

Tabelle 11: Beteiligt sich der Vater des Kindes bzw. lhr Partner oder lhre Partnerin
regelmaRig an der Kinderbetreuung?

Anzahl Anteil
Ja, er/sie kimmert sich hauptsachlich um die Kin- 4

0,
derbetreuung L
Ja, er/sie kiimmert sich mehr um die Kinderbetreu- o
; 9 2,0%
ung als ich
Ja, erlsm_und_lch kiimmern uns beide gleicherma- 107 24.5%
Ren um die Kinderbetreuung
Ja, aber ich kun_1mere mich mehr um die Kinderbe- 116 26.6%
treuung als er/sie
Ja_l, aber ich kiimmere mich hauptsachlich um die 136 31.2%
Kinderbetreuung
Nein, er/sie beteiligt sich nicht 57 13,1%
Nein, aber eine andere Person beteiligt sich regel- o
i ; 7 1,7%
maRig an der Kinderbetreuung
Gesamt 436  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=15

Tabelle 12: Wie ist die Arbeitssituation lhres Partners/lhrer Partnerin?

Anzahl Anteil
Vollzeit erwerbstatig 337 90,7%
Teilzeit erwerbstatig 16 4.4%
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Anzahl Anteil
Nicht erwerbstitig 18 5,0%
Gesamt 372 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=376, n miss=4

Tabelle 13: Ist Ihr Partner/lhre Partnerin regelmaRig fiir mehrere Tage beruflich unter-

wegs?
Anzahl Anteil
Ja 116 33,5%
Nein 230 66,5%
Gesamt 345 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=353, n miss=10

Tabelle 14: Beteiligung Vater des Kindes bzw. Partner_in an der Kinderbetreuung,

nach regelmaBiger beruflicher Abwesenheit fiir mehrere Tage

Ja Nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
J-a, er.ISIe kiimmert sich hauptséchlich um 5 1,6% 1 0.4% 3 0.8%
die Kinderbetreuung
Ja, er/sie kiimmert sich mehr um die Kinder-
betreuung als ich 1 0,7% 4 1,7% 5 1,4%
Ja, er/sie und ich kiimmern uns beide 8 o o
gleichermaBen um die Kinderbetreuung i 822 i 2715 o 2 35
Ja, aber ich kummere.mlch mehr um die Kin- 39 34.9% 69 30,5% 108 32.0%
derbetreuung als er/sie
Ja, aber ich kiimmere mich hauptsachlich
um die Kinderbetreuung ‘2 S0% 7 SILEHL i 33,6%
Nein, er/sie beteiligt sich nicht 10 8,9% 5 2,2% 15 4,5%
Nein, aber eine andere Person beteiligt sich
regelmaBig an der Kinderbetreuung { 0.7% 2 0.7% 2 0.7%
Gesamt 112 100,0% 225 100,0% 337  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=353, n miss=16

Beratungsstellen

Tabelle 15: Waren Sie in den letzten sechs Monaten beim Arbeitsmarktservice (AMS)

als arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet?

Anzahl Anteil

Ja 159 35,7%
Nein 286 64,3%
Gesamt 444 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=7

Tabelle 16: Meldung als arbeitslos oder arbeitsuchend beim Arbeitsmarktservice
(AMS) in den letzten sechs Monaten, nach ausgewahlten Merkmalen

Waren Sie in den letzten sechs Monaten beim Arbeitsmarktservice
(AMS) als arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet?

Ja Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Ja, Vollzeit 15 20,7% 59 79,3% 74 100,0%

X X Ja, Teilzeit 30 16,8% 147 83,2% 177 100,0%
i;"s‘ilféft%':f?”e" Ja, geringfiigig beschaftigt 13 43,4% 17 56,6% 30 100,0%
Nein 96 63,4% 55 36,6% 151 100,0%

Gesamt 154 35,6% 279 64,4% 433 100,0%

Geburtsland Osterreich 94 28,2% 240 71,8% 334 100,0%
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Waren Sie in den letzten sechs Monaten beim Arbeitsmarktservice
(AMS) als arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet?

Ja Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
AuRerhalb Osterreich 58 60,0% 38 40,0% 96 100,0%
Gesamt 152 35,3% 278 64,7% 430 100,0%
Tertidrer Abschluss (Universitat, o o o,
Fachhochschule, PH etc.) 22 19,6% 90 80,4% 112 100,0%
Hochste abge- zgaﬁ:?;ﬁ%s?#;s (b BT 3 27,7% 86 72,3% 18 100,0%
schlossene - - -
Ausbildung :z:;zb“sn?::l':f:S":;lzlg‘(*gl‘\;;?'" 78 459% 92 54,1% 170 100,0%
Maximal Pflichtschulabschluss 19 63,3% 11 36,7% 30 100,0%
Gesamt 152 35,3% 279 64,7% 430 100,0%
Bis 34 Jahre 67 46,1% 78 53,9% 145 100,0%
Alter 35 bis 44 Jahre 66 30,3% 151 69,7% 217 100,0%
45 Jahre und alter 21 31,0% 46 69,0% 66 100,0%
Gesamt 153 35,8% 275 64,2% 429 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss zwischen 18 und 22

Tabelle 17: Haben Sie bei lhrem jiungsten Kind das Arbeitsmarktservice (AMS) aufge-
sucht, um sich Unterstutzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufs-
leben zu holen?

Anzahl Anteil

Ja 118 27,3%
Nein 314 72,7%
Gesamt 432 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=19

Tabelle 18: Haben Sie bei lhrem jlingsten Kind das Arbeitsmarktservice (AMS) aufge-
sucht, um sich Unterstutzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufs-
leben zu holen?

Haben Sie bei Ihrem jiingsten Kind das Arbeitsmarktser-

vice (AMS) aufgesucht, um sich Unterstiitzung zu Fragen
des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben zu holen?

Ja Nein Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Tertidarer Abschluss (Universitit, o o o
Fachhochschule, PH etc.) 7 15,2% 95 84.8% 112 100.,0%
Hochste abge- :g:;ﬁ:?;\ﬁgs‘g‘,:”ss)s (Matura / 20 254% 85  746% 14 100,0%

schlossene = - -

; Lehrabschluss oder Berufsbil- o o o
Ausbildung dende Mittlere Schule (BMS) 59 35,5% 107 64,5% 166  100,0%
Maximal Pflichtschulabschluss 10 33,3% 20 66,7% 30 100,0%
Gesamt 115 27,3% 306 72,7% 421 100,0%
Ja, Vollzeit 13 18,7% 57 81,3% 70 100,0%
T e e Ja, Teilzeit 39 22,2% 136 77,8% 175  100,0%
b;"schgft; \2 Ja, geringfilgig beschiftigt 11 384% 18 61,6% 29 100,0%
Nein 54 36,1% 95 63,9% 148  100,0%
Gesamt 117 27,6% 306 72,4% 423  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=7

Tabelle 19: Wie sehr hat lhnen das AMS geholfen?

Anzahl Anteil

Sehr geholfen 32 28,4%
Eher geholfen 40 35,6%
Eher nicht geholfen 25 22,1%
Gar nicht geholfen 16 13,9%
Gesamt 113  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=118, n miss=5
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Tabelle 20: Wobei hat lhnen das AMS geholfen bzw. was haben Sie als besonders un-
terstiitzend empfunden?

Anzahl Anteil

Forderung 4 5,7%
Gute Beratung 9 12,3%
K. A./nicht zuordenbar 24 33,0%
Kurse/Ausbildung 17 24,1%

Stellenvermittlung/Unterstiitzung
bei Selbststandigkeit

Ur-lterstutzung bei Jobein- 3 3.6%
stieg/Bewerbungen

Vermittlung Kinderbetreuungs- 5 6.2%
platz 5

Gesamt 72  100,0%

11 15,1%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=72

Tabelle 21: Womit waren Sie unzufrieden bzw. was hatte Sie sich gewlinscht?

Anzahl Anteil

K. A./nicht zuordenbar 7 17,0%
Schlechte Beratung 7 16,0%
Sonstiges 7 18,2%
Unpassende Kurse/Ausbildun- o
gen/Jobangebote g L2870
Unterstiitzung bei Kinderbetreu- 5 4.9%
ung

Wunsch nach mehr Unterstiit- 5 11,1%
zung

Zu wenig Verstandnis/eingehen

auf individuelle Bediirfnisse ¢ AU
Gesamt 41 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=41

Tabelle 22: Haben Sie bei lhrem jingsten Kind andere Beratungsstellen aufgesucht,
um sich Unterstiitzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben
zu holen?

Anzahl Anteil

Ja 41 9,8%
Nein 380 90,2%
Gesamt 421 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=30

Tabelle 23: Wie sehr hat/haben Ihnen diese Einrichtungen geholfen?

Anzahl Anteil

Sehr geholfen 17 43,6%
Eher geholfen 13 34,7%
Eher nicht geholfen 6 15,1%
Gar nicht geholfen 3 6,5%
Gesamt 38 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=41, n miss=3

Tabelle 24: Wobei haben Sie Ihnen geholfen bzw. was haben Sie als besonders unter-
stiitzend empfunden?

Anzahl Anteil

Gute Beratung 3 8,3%
K. A./nicht zuordenbar 12 38,3%
Kurse/Ausbildung 2 7,7%
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Anzahl Anteil
Rechtliche Fragen 9 30,3%
Sonstiges 1 3,3%

Stellenvermittlung/Unterstiitzung 2 5.3%
bei Selbststindigkeit i

Unterstiitzung bei Jobein- 2

0,
stieg/Bewerbungen 5.0%
Vermittlung Kinderbetreuungs- 1 1.7%
platz
Gesamt 30 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=30

Erwerbsbiographie

Tabelle 25: Waren Sie vor der Geburt Ihres ersten Kindes schon einmal erwerbstatig?

Anzahl Anteil

Ja, Vollzeit 348 78,0%
Ja, Teilzeit 58 13,1%
Ja, geringfiigig beschéftigt 11 2,5%
Nein 28 6,4%
Gesamt 446  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=5

Tabelle 26: Wenn Teilzeit oder geringfiigig erwerbstitig: Stundenanzahl bei Erwerbs-
tatigkeit vor Geburt des ersten Kindes?

Anzahl Anteil

Bis zu 20 Stunden 26 37,1%
Mehr als 20 Stunden 44 62,9%
Gesamt 69 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=69

Tabelle 27: Erwerbstatigkeit vor der Geburt des ersten Kindes, nach ausgewahliten

Merkmalen
Waren Sie vor der Geburt Ihres ersten Kindes schon einmal erwerbstétig?
Ja, geringfiigi
Ja, Vollzeit Ja, Teilzeit bgschﬁgftiggt d Nein Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 277  82,2% 44 12,9% 5) 1,6% 11 3,3% 337 100,0%
Geburtsland  AuBerhalb Osterreich 59 62,7% 15 15,5% 5 5,1% 16 16,7% 95 100,0%
Gesamt 337 77,9% 58 13,5% 10 2,4% 27 6,2% 432 100,0%
1 Kind 166 81,6% 20 9,7% 5 2,6% 13 6,2% 203 100,0%
Anzahl 2 Kinder 147  81,3% 25 14,0% 2 0,8% 7 3,9% 181 100,0%
Kind/er 3 Kinder und mehr 34  56,1% 13 21,9% 5 7,5% 9 14,6% 60 100,0%
Gesamt 347 78,0% 58 13,1% 11 2,5% 28 6,4% 445 100,0%
Tertidarer Abschluss (Univer-
sitat, Fachhochschul(e, PH 88 77,4% 19 16,4% 1 0,9% 6 5,3% 113 100,0%
etc.)
Hoeheto ab. Kgnﬁ:e;\ﬁgs‘g‘l';g)s (LTl 95  81,0% 13 10,9% 3 27% 6 54% 118 100,0%
geschlossene Lehrabschluss oder Berufs-
Ausbildung bildende Mittlere Schule 137 80,1% 22 12,9% 3 1,8% 9 5,3% 171 100,0%
(BMS)
Maximal Pilichtschulab- 18 58,1% 4 12.9% 3 97% 6 19.4% 31 100,0%
Gesamt 338 78,1% 57 13,2% 10 2,4% 27 6,3% 433 100,0%
Ja, Vollzeit 63 85,3% 8 10,5% 3 4,2% 74 100,0%
Sind Sie aktu- Ja, Teilzeit 144  79,6% 26 14,2% 3 1,7% 8 4,5% 180 100,0%
ell beschéf- Ja, geringfiigig beschéftigt 24 78,0% 3 8,1% 3 9,7% 1 4,2% 31 100,0%
tigt? Nein 109  71,9% 22 14,2% 5 3,4% 16  10,5% 151 100,0%
Gesamt 339 77,8% 57 13,1% 11 2,6% 28 6,5% 436 100,0%
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss zwischen 6 und 19

Tabelle 28: Wenn mehrere Kinder: Waren Sie zwischen den Geburten lhrer Kinder ein-

mal erwerbstatig?

Anzahl Anteil

Ja, Vollzeit 46 19,5%
Ja, Teilzeit 92 38,9%
Ja, geringfiigig beschéftigt 20 8,5%
Nein 78 33,1%
Gesamt 236 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=244, n miss=8

Tabelle 29:
tatigkeit zwischen Geburten der Kinder
Anzahl Anteil
Bis zu 20 Stunden 59 55,0%
Mehr als 20 Stunden 48 45,0%
Gesamt 108 100,0%

Wenn Teilzeit oder geringfiigig erwerbstatig: Stundenanzahl bei Erwerbs-

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=112, n miss=4

Tabelle 30: Sind Sie aktuell erwerbstatig?
Anzahl Anteil
Ja, Vollzeit 74 17,0%
Ja, Teilzeit 180 41,1%
Ja, geringfiigig beschéftigt 31 7,0%
Nein 153 34,9%
Gesamt 439  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=7

Wenn Teilzeit oder geringfiigig beschaftigt: Stundenanzahl bei Erwerbs-

Tabelle 31:
tatigkeit aktuell
Anzahl Anteil
Bis zu 20 Stunden 102 49,4%
Mehr als 20 Stunden 104 50,6%
Gesamt 206  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten

', 2024; gewichtete Stichprobe: n=211, n miss=5

Tabelle 32: Aktuelle Erwerbstatigkeit, nach ausgewahlten Merkmalen
Sind Sie aktuell beschéftigt?
Ja, geringfiigig

Ja, Vollzeit Ja, Teilzeit beschaftigt Nein
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 bis 2 Jahre 7 8,0% 20 21,4% 8 8,3% 59 62,3%
Alter des 3 bis 5 Jahre 16 12,4% 66 50,8% 8 6,4% 40 30,5%
jungsten Kin- 6 bis 9 Jahre 29  23,0% 56 45,1% 9 7,3% 31 247%
des 10 bis 14 Jahre 22 257% 36  41.2% 6 6,6% 23 26,5%
Gesamt 74 17,1% 178  40,9% 31 7.1% 152 34,9%
1 Kind 43 21,8% 71 359% 16 7,8% 69 34,5%
Anzahl 2 Kinder 26 14,7% 96 53,9% 11 6,1% 45 25,4%
Kind/er 3 Kinder und mehr 5 8,0% 13 21,4% 5 7,6% 38 63,0%
Gesamt 74 17,0% 180 41,2% 31 7,1% 152 34,7%
Waren Sie Ja, Vollzeit 14  30,2% 11 23,6% 3 6,5% 18  39,7%
zwischen den Ja, Teilzeit 6 6,5% 48 53,7% & 2,8% 33  36,9%

Geburten

Ja, geringfiigig beschiftigt*
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Gesamt

Anzahl
94
130
124
86
435
199
178
60
438
46
89
20

Anteil

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



lhrer Kinder Nein
einmal er-

werbstatig? Gesamt
Bis 34 Jahre
35 bis 44 Jahre
Al
ter 45 Jahre und élter
Gesamt
Kind/er aus einer Alters-
gruppe
Anzahllder Kinder aus zwei Altersgrup-
Altersgrup- pen
zz:‘ der Kin- Kinder aus drei und mehr Al-
tersgruppen
Gesamt
Waren Sie Ja, Vollzeit
vor der Ge- Ja, Teilzeit
burt Ihres P Stk
ersten Kin- :la,. geringfiigig beschéftigt’
des schon en
elnmal_glj- Gesamt
werbstatig?
Osterreich

Geburtsland  AuRerhalb Osterreich

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe:

Ja, Vollzeit
Anzahl Anteil

7 9,5%
30 12,7%
20 13,8%
37 17,2%
17  25,4%
73 17,3%
53  20,8%
20 13,1%

1 4,8%
74 171%
63 18,5%

8 13,4%

3 10,9%
74 16,9%
55 16,5%
18  20,0%
74 17,3%

Sind Sie aktuell beschéftigt?
Ja, geringfiigig

Ja, Teilzeit
Anzahl Anteil

37 46,7%
104  44,8%
42 291%
97 45,4%
30 45,6%
169  39,9%
103  40,1%
71 46,3%

5 17,8%
178  40,9%
144 42,3%
26 44,7%

8 28,5%
180 41,3%
148  44,3%
27 28,8%
175  41,0%

aufgrund zu geringer Fallzahlen (n<25) nicht ausgewiesen.

Tabelle 33:

Ja, er/sie kiimmert sich haupt-
sachlich um die Kinderbetreu-
ung

Ja, er/sie kiimmert sich mehr um
die Kinderbetreuung als ich

Ja, er/sie und ich kiimmern uns
beide gleichermaBen um die Kin-
derbetreuung

Ja, aber ich kiimmere mich mehr
um die Kinderbetreuung als
er/sie

Ja, aber ich kiimmere mich
hauptséachlich um die Kinderbe-
treuung

Nein, er/sie beteiligt sich nicht
Nein, aber eine andere Person
beteiligt sich regelmaRig an der
Kinderbetreuung

Gesamt

Ja, Vollzeit
Anzahl Anteil

1 1,4%

5 6,4%
23 31,4%
13 18,5%
15 20,2%
13 18,1%

3 4,0%
72  100,0%

Ja, Teilzeit
Anzahl Anteil

1 0,6%

4 2,0%

41 23,4%

54 30,5%

67 38,3%

9 5,3%

176  100,0%

beschaftigt
Anzahl Anteil
4 5,5%
15 6,3%
12 8,5%
12 5,5%
5 7.4%
29 6,8%
19 7,5%
10 6,6%
2 5,6%
31 7.1%
24 7.1%
3 4,4%
1 4,6%
31 7,1%
24 7,0%
5 5,3%
28 6,7%

Ja, geringfiigig
beschaftigt
Anzahl

10

10

30

Nein

Anzahl Anteil
30 38,3%
84  36,2%
70 48,6%
68 31,9%
14 21,7%
152 36,0%
81 31,6%
52 33,9%
19 71,7%
152 34,9%
109  32,1%
22 37,5%
16 56,0%
151 34,7%
107 32,1%
42  45,9%
149  35,1%

N

Anteil Anzahl

15,4%

34,1%

33,8%

16,7%

100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=24

Tabelle 34: Aktueller Status
Anzahl

Vollzeit erwerbstatig 74
Teilzeit erwerbstitig 180
Geringfiigig beschiftigt 25
Nicht beschiftigt, nicht auf Ar-

beitssuche o
Elternkarenz / Mutterschutz / Be- 43
zug Kinderbetreuungsgeld

Bildungskarenz 13
Arbeitssuche 58
Gesamt 440

Anteil
16,9%
40,9%

5,6%

11,0%

9,7%

2,8%
13,1%
100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=11
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2

1

37

37

41

27

148

ein

Anteil

1,4%

0,5%

25,1%

24,6%

27,3%
18,0%

3,0%

100,0%

Gesamt

Anzahl
78

233

143
214

66
424

256

152

27

435
339
57
11
28

436

334
92
426

n=451, n miss zwischen 13 und 25; *Verteilung

Aufteilung der Kinderbetreuung, nach aktueller Beschiftigung

Anteil

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil
4 1,0%
9 2,1%
106 24,8%
114 26,7%
133 31,1%
54 12,7%
7 1,7%
427  100,0%



Aktuelle Erwerbstatigkeit

Tabelle 35: In welcher Branche sind Sie tatig?

Anzahl Anteil

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 6 2,1%
Herstellung von Waren (Produktion) 6 2,2%
Energieversorgung, Wasserversorgung; Ab- 1 0.5%
wasser- und Abfallentsorgung ik
Baugewerbe / Bau 2 0,7%
Architektur oder Ingenieurswesen 2 0,7%
Einzelhandel und Verkauf 23 8,1%
Biiroangestellter / Biiroangestellte 33 11,9%
Verkehr und Lagerei 3 1,2%
Beherbergung und Gastronomie 30 10,5%

1,5%
1,6%

Information und Kommunikation (IT) 4

Rechts- und Steuerberatung, Unterneh- 4
mensberatung, Wirtschaftspriifung

Forschung, wissenschaftliche Tatigkeit 3 1,2%
Marketing und Werbung 4 1,6%
Erbringung von Finanz- und Versicherungs- 5 1.7%
dienstleistungen e
Erziehung und Unterricht 32 11,5%
Offentlicher Dienst (Verwaltung, Verteidi-

: ; 35 12,6%
gung, Sozialversicherung etc.)
Gesundheits- und Sozialwesen 57 20,4%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 0,5%
Ert?ripgung von son-stigen Dienstleistungen 14 5.0%
(Frisor- und Kosmetiksalon etc.) ’
Sonstiges 13 4,6%
Gesamt 280 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=5

Tabelle 36: Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus entspricht lhre
Tatigkeit am besten?

Anzahl Anteil

Lehrling, in Ausbildung 5 1,7%
Hilfs- oder angelernte Tatigkeit 46 17,3%
Fachtatigkeit 120 44,6%
Hochqualifizierte Tatigkeit 66 24,8%
Filihrungstatigkeit 31 11,6%
Gesamt 268 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=17

Tabelle 37: Dauer des Arbeitsweges (1 Strecke) in Minuten

Anzahl Anteil

Unter 15 Minuten 88 31,8%
Bis zu 20 Minuten 98 35,5%
Langer als 20 Minuten 91 32,7%
Gesamt 278 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=7

Tabelle 38: Wie viele Beschaftigte hat lhr Unternehmen am Standort?

Anzahl Anteil

Weniger als 10 Beschiftigte 88 32,3%
tZeV:IISChen 10 und 49 Beschaftig- 82 30,3%
tZev;l:schen 50 und 249 Beschiftig- 58 21,4%
250 und mehr Beschiftigte 44 16,0%
Gesamt 272  100,0%
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Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=13

Tabelle 39: lhr ungefdhres EINKOMMEN aus allen Erwerbstatigkeiten (netto) im letz-
ten Monat?

Anza
Bis zu 500 EURO

hi
15

501 EURO bis 1.000 EURO 42
1.001 EURO bis 1.500 EURO 75
1.501 EURO bis 2.000 EURO 66
2.001 EURO bis 2.500 EURO 29
2.501 EURO bis 3.000 EURO 15
Uber 3.000 EURO 8
Gesamt 249

Anteil
5,9%
16,9%
29,9%
26,6%
11,5%
6,1%
3,1%
100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=36

Tabelle 40: Ist das Einkommen lhres Partners / lhrer Partnerin hdher, etwa gleich oder
niedriger im Vergleich zu lhrem Verdienst?

Anzahl Antei

Hoher 174 78,5
Etwa gleich 30 13,4
Niedriger 18 8,1
Gesamt 222 100,0

|

%
%
%
%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=236, n miss=14

Tabelle 41: Wie zufrieden sind Sie mit dem AusmaR lhrer wochentlichen Arbeitsstun-

den?
Anzahl
Sehr zufrieden 122
Eher zufrieden 115
Eher nicht zufrieden 33
Gar nicht zufrieden 6
Gesamt 276

Anteil

44,2%
41,8%
11,9%
2,1%
100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=9

Tabelle 42: Wie zufrieden sind Sie mit der Lage lhrer Arbeitszeiten (bspw. Wochen-
end-, Schicht- oder Nachtarbeit, Arbeit zu Tagesrandzeiten)?

Anzahl
Sehr zufrieden 164
Eher zufrieden 89
Eher nicht zufrieden 1"
Gar nicht zufrieden 8
Gesamt 272

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten

Anteil

60,4%
32,8%
4,1%
2,8%
100,0%

', 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=13

Tabelle 43: Gewiinschte Arbeitsstunden pro Woche

Anzahl
Unter 20 Stunden 33
20 bis 30 Stunden 179
Mehr als 30 Stunden 45
Gesamt 257

Anteil

12,9%
69,5%
17,6%
100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=285, n miss=28
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Vollzeiterwerbstatigkeit

Tabelle 44: Wenn aktuell oder zwischen den Geburten Vollzeit: Welche Faktoren
sind/waren fir Sie wichtig bzw. ausschlaggebend dafiir, dass Sie neben
Kinderbetreuungspflichten Vollzeit arbeiten konnen/konnten? (Mehrfach-
nennung moglich)

Anzahl Anteil

Gute Arbeitsbedingungen 52 53,9%
3:;es Angebot an Kinderbetreu- 44 45.7%
Kurzer Anfahrtsweg zur Arbeit 34 35,6%

Partner/in hat sich mehr an der

0,
Kinderbetreuung beteiligt & P
Partner/in hat sich mehr an der o
Haushaltsarbeit beteiligt E 1E2E
Sonstiges 9 9,6%
Benodtige das Geld 7 7,8%
P-artnerlin hat Arbeitszeit redu- 7 7.1%
ziert
Arbeitsstelle gut mit 6ffentlichen 6 5.9%

Verkehrsmitteln erreichbar

Unterstiitzung durch Fami-
lie/Freunde/Bekannte bei der 5 4,7%
Kinderbetreuung

Gutes Angebot zur Betreuung 4 4.2%
pflegebediirftiger Angehoriger G
Gesamt 96 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=107, n miss=11

Tabelle 45: Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren weiter in Vollzeit zu arbeiten oder
lhre Stunden zu reduzieren?

Anzahl Anteil
Ich mochte weiterhin Vollzeit ar-

beiten &8 S0
Icfh mochte meine Stunden redu- 10 14,1%
Zieren

WeiB noch nicht 18 25,3%
Gesamt 71 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=74, n miss=3

Teilzeit oder geringflgige Erwerbstatigkeit

Tabelle 46: Aus welchen Griinden haben Sie eine Teilzeitbeschaftigung angenommen
bzw. arbeiten Sie geringfiigig? (Mehrfachnennung méglich)

Anzahl Anteil

Moglichkeit, um Beruf und Kinderbetreuung zu verbinden 190 93,8%
Es gab die Méglichkeit der Elternteilzeit 18 9,0%
Zeit fiir personliche Interessen/Hobbys 16 8,1%

Ich kann nicht mehr Stunden arbeiten, da ich mir finanziell keine lan-

gere Kinderbetreuung leisten kann 1 7,7%
Langer Anfahrtsweg 12 5,9%
Zeit fiir (berufsbezogene) Weiterbildung 11 5,6%
In dem Betrieb in dem mein/e Partner_in arbeitet, wird es nicht gerne

gesehen, wenn er/sie Stunden reduziert, um mehr Zeit fiir die Kinder- 10 5,1%
betreuung zu iibernehmen

Zeitdruck/Stress in der Arbeit 10 4,9%
Gesundheitliche Griinde 10 4,8%
Sonstiges 8 4,2%
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Anzahl Anteil
Es zahlt sich nicht aus mehr Stunden zu arbeiten, da mein/e Part-

ner_in viel mehr verdient als ich & il
Moglichkeit, um Beruf und Pflege von Angehoérigen zu verbinden 7 3,4%
Keine Vollzeitanstellung gefunden 5 2,5%
Mein gesellschaftliches Umfeld iibt Druck auf mich aus, nicht mehr o
Stunden zu arbeiten i 15
Ich mochte so wenig wie moglich Lohnsteuer bezahlen 2 1,1%
Mein/e Partner_in méchte nicht, dass ich mehr Stunden arbeite 2 0,7%
Ich mécl'\te/wollt'e, dass mein/e Partner_in den Alleinverdienerabsetz- 1 05%
betrag nicht verliert ’
Gesamt 202  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=211, n miss=9

Tabelle 47: Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren lhre Stunden zu erhohen?

Anzahl Anteil
Ja, ich mdchte Vollzeit arbeiten 30 14,7%
Ja, ich mochte meine Teilzeit-

stunden erhéhen = 21,2%
Nein 69 33,6%
WeiBl noch nicht 50 24,5%
Gesamt 205 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=211, n miss=6

Tabelle 48: Welche Voraussetzungen miissen gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbei-
ten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnennung maéglich)

Anzahl Anteil

tBr:ls‘zt:r:s Angebot an Kinderbe- 33 42.3%
L(::\ec:z; tn:]t;iseenn gewisses Alter 15 18,4%
Partner/in muss sich mehr an

der Arbeit im Haushalt beteiligen 2 16,2%
Partner/in muss sich mehr an

der Kinderbetreuung beteiligen iz 325
Eine Anderung im Tétigkeitsfeld 12 14,8%
Bessere Arbeitsbedingungen 12 14,8%
Sonstiges 11 13,7%
Kiirzerer Anfahrtsweg zur Arbeit 9 11,0%
Eizrrt::rlin muss Arbeitszeit redu- 5 5.7%
Arbeitsstelle muss mit 6ffentli-

chen Verkehrsmitteln besser er- 3 3,6%
reichbar sein

Besseres Angebot zur Betreu-

ung pflegebediirftiger Angehori- 2 2,3%
ger

Gesamt 79 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=86, n miss=7

Tabelle 49: Welche Voraussetzungen miissten gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbei-
ten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnennung méglich)

Anzahl Anteil

Keine, ich moéchte einfach nicht Vollzeit arbeiten o

gt s 38 55,8%
bzw. meine Stunden erhéhen
Besseres Angebot an Kinderbetreuung 14 20,4%
Sonstiges 11 16,5%
Partner_in miisste sich mehr an der Arbeit im

- o 6 9,2%

Haushalt beteiligen
Bessere Arbeitsbedingungen 6 8,8%
Partner_in miisste sich mehr an der Kinderbetreu-

- 4 6,3%
ung beteiligen
Kiirzerer Anfahrtsweg zur Arbeit 4 5,6%
Eine Anderung im Tétigkeitsfeld 3 4,8%
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Anzahl Anteil

Partner_in miisste Arbeitszeit reduzieren 3 4,8%

Arbeitsstelle miisste mit 6ffentlichen Verkehrsmit- 3 4.1%

teln besser erreichbar sein 7

Besseres Angebot zur Betreuung pflegebediirfti- 0
L 1 0,7%

ger Angehdoriger

Gesamt 68 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=69, n miss=1

Diskriminierung am Arbeitsmarkt aufgrund von Mutterschaft

Tabelle 50: Haben Sie schon einmal Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewer-
bungsgesprachen aufgrund lhrer Mutterschaft erlebt?

Anzahl Anteil

Ja 150 36,6%
Nein 216 52,7%
Weil nicht 44 10,7%
Gesamt 410  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=41

Tabelle 51: Arten von Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewerbungsgesprachen
aufgrund Mutterschaft (Mehrfachnennung maoglich)

Anzahl Anteil

Probleme mit Arbeitszeiten/mangelnde Flexibilitat 43 28,9%
K. A. 23 15,2%
Probleme mit Pflegeurlaub/Krankheit 22 15,0%
Kinder als Ausschlusskriterium bei Bewerbungen 21 14,1%
Fragen zur Familienplanung/Kinderbetreuungssituation 16 10,7%
Skepsis gegeniiber der Machbarkeit Beruf und Kinder 16 10,4%
Ubergangen bei Beforderungen/keine fordernden Tétig- 10 6.6%
keiten o7
Sonstiges 8 51%
Neid von/Stress mit Kolleg_innen oder Vorgesetzten 5 3,1%
Betriebswechsel aufgrund mangelnder Flexibilitat 4 2,7%
Mobbing 3 2,3%
Kiindigung/keine Vertragsverldngerung 3 2,2%
zur Kiindigung gedréngt 2 1,3%
Gesamt 150  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=150

Tabelle 52: Hatte/n diese Erfahrung/en Auswirkungen auf lhren beruflichen Einstieg
nach der Karenz?

Anzahl Anteil

Ja 75 57,5%
Nein 55 42,5%
Gesamt 130  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=150, n miss=20

Tabelle 53: Auswirkungen auf den beruflichen Einstieg nach der Karenz (Mehrfach-
nennung maéglich)

Anzahl Anteil

Ia'nge. Arbeitssuche/verzégerter 27 36,5%
Einstieg

K. A./nicht zuordenbar 18 23,6%
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Anzahl Anteil

Orientierung an Arbeitszeiten/an- 13 17 2%
dere Branche/andere Tétigkeit il

Teilzeit/geringfiigige Beschéfti-

6 7.7%
gung
Kiindigung/Wechsel 4 5,5%
schwieriges Arbeitsklima 4 5,1%
Sonstiges 3 4,4%
Selbstzweifel und Rechtfertigun- 3 4.4%
gen
Gesamt 75 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=75

Karenz

Tabelle 54: Sind Sie aktuell in Karenz?

Anzahl Anteil

Ja, Elternkarenz / Mutterschutz /

Bezug Kinderbetreuungsgeld i i
Ja, Bildungskarenz / Sabbatical 13 2,8%
Nein 389 87,5%
Gesamt 445  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=6

Tabelle 55: Bereits vergangene Karenzdauer

Ja, Elternkarenz /
Mutterschutz / Be-
zug Kinderbetreu- Ja, Bildungska-

ungsgeld renz / Sabbatical* Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Bis zu einem Viertel 10 25,8% 18 36,7%
Bis zur Halfte 10 26,0% 13 25,3%
Bis zu drei Viertel 9 23,7% 10 19,2%
Mehr als drei Viertel 9 24,5% 9 18,8%
Gesamt 38 100,0% 12 100,0% 50 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=56, n miss=6; *Verteilung aufgrund zu geringer
Fallzahl (n<25) nicht ausgewiesen.

Tabelle 56: Wie schatzen Sie lhre Karenzdauer ein?

Ja, Elternkarenz /
Mutterschutz / Be-
zug Kinderbetreu-  Ja, Bildungska-

ungsgeld renz / Sabbatical* Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ist zu kurz 25 58,9% 33 61,7%
Passt genau 9 20,7% 10 19,7%
Kann ich noch nicht beurteilen 9 20,4% 10 18,6%
Gesamt 42 100,0% 11 100,0% 53  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=56, n miss=3; Verteilung aufgrund zu geringer
Fallzahl (n<25) nicht ausgewiesen.

Tabelle 57: Wenn in Karenz und nicht beschéftigt: Was haben Sie nachster Zeit beruf-
lich vor? (Mehrfachnennung moglich)

Anzahl Anteil

Ich méchte erstmal Teilzeit arbeiten 25 55,8%
Ich méchte noch ei'ne Weile' zu Hause blei- 12 26.7%
ben ohne nebenbei zu arbeiten ’

Ich mochte eine Ausbildung machen 6 12,9%
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Anzahl Anteil
Ich mochte erstmal geringfiigig arbeiten 4 9,1%
Sonstiges 3 6,7%
Ich méchte Vollzeit arbeiten 8 6,2%
Ich gehe aufgrund eines weiteren Kindes an- 2 3.3%
schlieBend in Karenz ’
Gesamt 45  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=45

Tabelle 58: Wenn Arbeitswunsch: Wie schiatzen Sie lhre Chancen ein, lhren geplanten

Erwerbswunsch umzusetzen?
Anzahl Anteil

Sehr gut 4 13,1%

Eher gut 15 51,9%

Eher nicht gut 7 22,8%

Gar nicht gut 4 12,1%

Gesamt 29 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=32, n miss=3

Arbeitssuche

Tabelle 59: Suchen Sie aktuell nach einer Arbeitsstelle?
Anzahl Anteil
Ja, ich suche nach einer Stelle 100 23,4%
Nein, ich suche nicht nach einer 0
Stelle 328 76,6%
Gesamt 429  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss=25

Tabelle 60: Suche nach einer Arbeitsstelle, nach ausgewahlten Merkmalen

Suchen Sie aktuell nach einer Arbeitsstelle?

Sind Sie aktuell
beschaftigt?

Alter

Waren Sie vor
der Geburt Ih-
res ersten Kin-
des schon ein-
mal erwerbsta-
tig?

Geburtsland

Ja, Vollzeit

Ja, Teilzeit

Ja, geringfiigig beschéftigt
Nein

Gesamt

Bis 34 Jahre

35 bis 44 Jahre

45 Jahre und élter

Gesamt

Ja, Vollzeit

Ja, Teilzeit

Ja, geringfiigig beschéftigt
Nein

Gesamt

Osterreich

AuBerhalb Osterreich
Gesamt

Ja, ich suche nach

einer Stelle
Anzahl Anteil

6 7,8%
19 11,0%

8 28,0%
65 44,4%
97 23,2%
47 33,5%
41 19,2%
11 17,2%
99 23,7%
68 20,8%
14 24,7%

5 40,2%
12 43,1%
99 23,3%
65 20,3%
31 33,0%
96 23,2%

Nein, ich suche
nicht nach einer

Stelle
Anzahl Anteil

67 92,2%
153 89,0%
21 72,0%
81 55,6%
322 76,8%
94 66,5%
170 80,8%
53 82,8%
317 76,3%
261 79,2%
44 75,3%
7 59,8%
16 56,9%
327 76,7%
257 79,7%
63 67,0%
320 76,8%

Gesamt
Anzahl Anteil
73  100,0%
171 100,0%
29 100,0%
146  100,0%
419  100,0%
141 100,0%
211 100,0%
63 100,0%
415 100,0%
329 100,0%
58 100,0%
11 100,0%
28 100,0%
426  100,0%
322 100,0%
94 100,0%
416 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451, n miss zwischen 25 und 36
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Tabelle 61: In welcher Branche / welchen Branchen suchen Sie vorwiegend? (Mehr-
fachnennung maéglich)

Anzahl Anteil

Biiroangestellter / Biiroangestellte 31 32,9%
Gesundheits- und Sozialwesen 22 23,4%
Einzelhandel und Verkauf 22 23,1%
Qﬁentlicher Dienst (Verwaltung, Verteidigung, Sozialver- 9 10.0%
sicherung etc.) ’

Beherbergung und Gastronomie 9 9,9%
Sonstiges 8 9,0%
Erziehung und Unterricht 8 8,3%
Herstellung von Waren (Produktion) 6 6,5%
Forschung, wissenschaftliche Tatigkeit 4 4,1%
Erbringgng von sonstigen Dienstleistungen (Frisor- und 4 41%
Kosmetiksalon etc.) ’

Information und Kommunikation (IT) 3 3,2%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 3 3,2%
Rechts- und Steuerberatung, Unternehmensberatung, 3 3.0%
Wirtschaftspriifung e
Marketing und Werbung 2 2,5%
S‘l;tr)]ringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun- 2 1.6%
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 1,4%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 1,4%
Verkehr und Lagerei 1 1,1%
Baugewerbe / Bau 1 0,5%
Architektur oder Ingenieurswesen 1 0,5%
Gesamt 94  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100, n miss=6

Tabelle 62: Uber welche Kanile suchen Sie? (Mehrfachnennung méglich)

Anzahl Anteil

Arbeitsmarktservice (AMS) 79 79,4%
Uber Jobportale im Internet 62 62,2%
E;?'.l:\rt‘:e’ Verwandte oder Be- 49 49 4%
Uber Websites von Betrieben 27 27,4%
Uber soziale Medien 23 232%
Sonstiges 6 6,1%
Gesamt 100 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100

Tabelle 63: Welche Faktoren sind lhnen bei der Stellensuche wichtig? (Mehrfachnen-
nung moglich)

Anzahl Anteil
Ich suche eine Stelle mit passenden Arbeitszeiten (bspw.

keine Tagesrandzeiten, Schicht- oder Wochenend- 60 60,2%
dienste)
Ich suche eine Stelle mit einem bestimmten Arbeitszeit- 59 58.7%
ausmaf
Die Arbeitsstelle soll nicht zu weit weg vom Wohnort sein 53 53,0%
Die Hohe des Einkommens ist mir wichtig 49 49,5%
Ich suche in einem bestimmten Berufsfeld 39 39,4%
Dass Schwangere und Miitter im Betrieb fair behandelt 18 18,3%
werden
Dass die Arbeitsstelle gut mit 6ffentlichen Verkehrsmit-

g N 12 12,1%
teln erreichbar ist
Gesamt 100 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100
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Tabelle 64: Mit welchen Schwierigkeiten sehen Sie sich bei der Stellensuche konfron-
tiert? (Mehrfachnennung moglich)

Anzahl Anteil

ﬁ;?eltszelten nicht mit Kinderbetreuungspflichten verein- 60 60,7%
keine Teilzeitstellen verfiigbar 34 34,5%
keine Stellen in meinem Wunschbereich verfiigbar 31 31,2%
Arbeitsstelle zu weit weg vom Wohnort 29 29,3%
Einkommen zu gering 25 24,7%
Sonstiges 13 13,2%
Arbeitsstelle nicht gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln o

erreichbar 7 e
keine Vollzeitstellen verfiigbar 7 6,8%
Habe keine Schwierigkeiten bei der Arbeitsuche 2 2,0%
Gesamt 100  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100

Tabelle 65: Ware ein Fachkurs des Arbeitsmarktservice (AMS) oder ein anderes An-
gebot des AMS fiir Wiedereinsteigerinnen aus lhrer Sicht hilfreich bei lhrer
Arbeitsuche?

Anzahl Anteil

Ja 30 31,5%
Nein 38 39,6%
WeiB nicht 28 29,0%
Gesamt 96 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=100, n miss=4

Nicht in Karenz, aktuell keine Erwerbstatigkeit und nicht auf Arbeitssuche

Tabelle 66: Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus wiirden Sie
sich zuordnen?

Anzahl Anteil

Lehrling, in Ausbildung 6 12,1%
Hilfs- oder angelernte Tatigkeit 14 29,3%
Fachtétigkeit 18 38,8%
Hochqualifizierte Tatigkeit 5 11,2%
Fiihrungstatigkeit 2 3,2%
Weil nicht 3 5,4%
Gesamt 46  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=48, n miss=2

Tabelle 67: Warum suchen Sie nicht nach einer Arbeitsstelle? (Mehrfachnennung
moglich)

Anzahl Anteil

Ich habe eine (Wieder)Einstellungszusage bei einem/ei- &
- . X 14 29,0%

ner (friiheren) Arbeitgeber_in

Ich méchte momentan nicht arbeiten, sondern so viel

Zeit wie moglich mit meinem Kind/meinen Kindern ver- 10 20,1%
bringen
Ich bin in Ausbildung bzw. plane eine Ausbildung zu 9 18.5%
beginnen i
Sonstiges 6 12,7%
Ich kann aus gesundheitlichen Griinden nicht arbeiten 6 11,6%
Ich kann nicht arbeiten aufgrund der Pflege anderer o
3 5,4%
Personen
Ich bin schwanger oder plane bald ein weiteres Kind zu
2 3,7%
bekommen
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Anzahl Anteil

Ich kann nicht arbeiten, weil ich keine Kinderbetreu- 1 27%
ungsmaoglichkeit in der Region habe e
Ich méchte momentan nicht arbeiten, sondern mehr 1 2.1%
Zeit fiir mich haben e
Es ist momentan aus finanzieller Sicht nicht nétig, ar-

5 1 2,1%
beiten zu gehen
Ich kann nicht arbeiten, weil ich mir keine Kinderbe- 1 17%

treuung leisten kann
In dem Betrieb in dem mein/e Partner_in arbeitet, wird

es nicht gerne gesehen, wenn er/sie Stunden reduziert, 1 1,0%
um mehr Zeit fiir die Kinderbetreuung zu iibernehmen

In meiner Region gibt es momentan keine passenden 1 1.0%
Stellen ,0%
Ich habe die Arbeitssuche aufgegeben 1 1,0%
Ich bin momentan nicht mobil (bspw. kein Auto, kein

Fiihrerschein) und das o6ffentliche Verkehrsnetz in mei- 1 1,0%
ner Region ist schlecht ausgebaut

Gesamt 48  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=48

Sonstiges

Tabelle 68: Wohnbezirk

Anzahl Anteil

Feldkirchen 19 4,3%
Hermagor 15 3,3%
Klagenfurt Land 49 10,9%
Klagenfurt Stadt 83 18,4%
Spittal an der Drau 78 17,3%
St. Veit an der Glan 23 5,2%
Villach Land 46 10,3%
Villach Stadt 84 18,6%
Volkermarkt 29 6,4%
Wolfsberg 25 5,5%
Gesamt 451 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AKP_Karnten’, 2024; gewichtete Stichprobe: n=451
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11 Anhang: Fragenkatalog der Befragung zur Situa-
tion der Kinderbetreuung in Karnten

L&R Sozialforschung fuhrt im Auftrag des AMS Karnten eine Befragung von Karntnerinnen
mit Kindern unter 15 Jahren zur Kinderbetreuungssituation durch.

Wir warden gerne von |hnen wissen, wie Sie Kinder und Erwerbsleben unter einen Hut be-
kommen.

O Welche beruflichen Plane haben Sie und was steht diesen vielleicht im Weg?

O Welche Unterstlitzung wirden Sie bendétigen, um lhre beruflichen Wiinsche realisieren zu
kdbnnen?

O Wie viel Zeit mochten Sie fiur Ihre Kinder auf der einen Seite und Ilhren Beruf auf der ande-
ren Seite aufwenden?

O Wie lange méchten Sie zu Hause bei den Kindern bleiben?

Dies sind im Wesentlichen die Themen, die uns dabei interessieren. Wir wiirden Sie bitten,
sich in etwa 10 Minuten Zeit zu nehmen, um nachfolgende Fragen zu beantworten.

Ihr Beitrag ist sehr wichtig, damit wir mdglichst viel Uber die unterschiedlichen Situationen von
Frauen mit Kinderbetreuungspflichten in Karnten erfahren!

Ihre Antworten werden naturlich vertraulich behandelt und anonym ausgewertet.

Vielen Dank fur Ihre Unterstutzung!

Einstieg/Filter

1 lhr Geschlecht? (Pflichtangabe)
Weiblich

Mannlich

Divers

Xl keine Angabe

2 In welchem Bezirk in Karnten wohnen Sie? (Pflichtangabe)
Xl Feldkirchen

Xl Hermagor

& Klagenfurt Land

Xl Klagenfurt Stadt

(%l Spittal an der Drau

Xl St. Veit an der Glan

& Villach Land

X Villach Stadt

%] Volkermarkt

Xl Wolfsberg

Ich wohne nicht in Karnten
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2.1  Wenn Bezirk gewahlt: In welcher Gemeinde wohnen Sie genau? [Liste
Stadte/Gemeinden]

3 Haben Sie Kinder unter 15 Jahren? (Pflichtangabe)
Ja, ein Kind unter 15 Jahren

%l Ja, mehrere Kinder unter 15 Jahren

Nein

3.1 Wenn ja: In welchem Alter ist / sind lIhr/e Kind/er genau?
Anmerkung: Bitte beginnen Sie mit dem jlingsten Kind.

Kind 1: Jahre

Nur wenn mehrere Kinder unter 15: Kind 2: Jahre

Nur wenn mehrere Kinder unter 15: Kind 3: Jahre

Nur wenn mehrere Kinder unter 15: Kind 4 Jahre

Nur wenn mehrere Kinder unter 15: Kind 5 bzw. altestes Kind Jahre

WENN nicht weiblich, in Karnten wohnhaft oder keine Kinder unter 15 Jahre --> Ende der
Befragung:

Vielen Dank, dass Sie an unserer Befragung teilgenommen hatten. Leider fallen Sie nicht in
unsere Zielgruppe.

4 Waren Sie in den letzten sechs Monaten beim Arbeitsmarktservice (AMS) als arbeits-
los oder arbeitsuchend gemeldet?

Xl Ja
xI Nein
keine Angabe

Betreuungssituation

5 Welche Betreuungsangebote nehmen Sie aktuell fiir lhr/e Kind/er in Anspruch?
(Mehrfachnennung maéglich)

Kinderkrippe

Xl Kindergarten

¥l Tagesmutter/-vater

X Nachmittagsbetreuung in der Schule / Ganztagsschule

Xl Privat organisierte externe Kinderbetreuungsangebote (Babysitterin / Babysitter, Au Pair,

)

Xl Betreuung durch Familienmitglieder oder Freundinnen oder Freunde
X keine Betreuung (Exklusivoption)
X Sonstiges, und zwar:

110



6 Wie zufrieden sind Sie mit der Situation der Kinderbetreuung in lhrer Region?
Sehr zufrieden

Xl Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden

Xl Gar nicht zufrieden

keine Angabe

6.1  Wenn eher/gar nicht zufrieden: Warum sind Sie damit nicht zufrieden, was fehit
lhnen? (Mehrfachnennung mdglich)

X Man bekommt nur schwer einen Platz in der Kinderkrippe oder im Kindergarten
Es gibt zu wenig Tagesmutter / Tagesvater

& Offnungszeiten passen nicht

Kinderbetreuung in anderer Gemeinde als Wohngemeinde/ lange Fahrtzeit

X Es ist zu teuer

Ich bin mit der Qualitat der Betreuung nicht zufrieden

& wenn mehrere Kinder und unterschiedl. Betreuungsangebote: Unterschiedliche Betreu-
ungsformen der Kinder sind schwer miteinander zu vereinbaren

Sonstiges und zwar:

7 Gibt es in lhrem persénlichen Umfeld andere pflege- oder betreuungsbediirftige Per-
sonen (z.B. Partner/in, Eltern, GroBeltern, andere Verwandte, Freundinnen/Freunde,
behinderte Menschen), um die Sie sich kiimmern?

Ja
xI Nein
keine Angabe

7.1 Wenn ja: Wie viel Zeit wenden Sie in der Regel fiir die Pflege dieser Person/en
auf?

Stunden pro Woche:
Stunden im Monat:

Partner/in / Vater des Kindes

8 Haben Sie aktuell eine/n Partner/in?
Ja

X Nein

Xl keine Angabe

9 Beteiligt sich der Vater des Kindes bzw. Ihr Partner oder lhre Partnerin regelmaRig
an der Kinderbetreuung?

[l Ja, er/sie kimmert sich hauptsachlich um die Kinderbetreuung

Xl Ja, er/sie kimmert sich mehr um die Kinderbetreuung als ich

Xl Ja, er/sie und ich kimmern uns beide gleichermallen um die Kinderbetreuung
Xl Ja, aber ich kimmere mich mehr um die Kinderbetreuung als er/sie

Xl Ja, aber ich kimmere mich hauptsachlich um die Kinderbetreuung
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Xl Nein, er/sie beteiligt sich nicht
Nein, aber eine andere Person beteiligt sich regelmaRig an der Kinderbetreuung, und zwar:

Xl keine Angabe

10 Wenn Partner/in: Wie ist die Arbeitssituation lhres Partners/lhrer Partnerin?
Vollzeit erwerbstatig

Xl Teilzeit erwerbstatig: Stundenzahl: Wochenstunden

Geringfugig erwerbstatig: Stundenzahl: Wochenstunden

Xl Nicht erwerbstatig

keine Angabe

11 Wenn Partner/in und diese/r beschaftigt: Ist Ihr Partner/lhre Partnerin regelmaRig fur
mehrere Tage beruflich unterwegs?

X Ja
Nein
Xl keine Angabe

Beratungsstellen

12 Haben Sie bei lhrem jiingsten Kind das Arbeitsmarktservice (AMS) aufgesucht, um
sich Unterstiitzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben zu holen?

X Ja
Nein
Xl keine Angabe

12.1 Wenn ja: Wie sehr hat lhnen das AMS geholfen?
Sehr geholfen
Eher geholfen
Eher nicht geholfen
Gar nicht geholfen
keine Angabe

12.2 Wenn sehr / eher: Wobei hat lhnen das AMS geholfen bzw. was haben Sie als
besonders unterstitzend empfunden?

12.3 Wenn eher/gar nicht: Womit waren Sie unzufrieden bzw. was hatte Sie sich ge-
wiinscht?

13 Haben Sie bei Ilhrem jiingsten Kind andere Beratungsstellen aufgesucht, um sich
Unterstiitzung zu Fragen des (Wieder)Einstiegs ins Berufsleben zu holen?

Xl Ja, und zwar folgende:
%l Nein
Xl keine Angabe
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13.1 Wenn ja: Wie sehr hat/haben lhnen diese Einrichtungen geholfen?
Sehr geholfen
Eher geholfen
Eher nicht geholfen
Gar nicht geholfen
keine Angabe

13.2 Wenn sehr/ eher: Wobei haben Sie lhnen geholfen bzw. was haben Sie als be-
sonders unterstitzend empfunden?

13.3 Wenn eher/gar nicht: Womit waren Sie unzufrieden bzw. was hatte Sie sich ge-
wiinscht?

Arbeitsmarktgruppen

14 Waren Sie vor der Geburt Ihres ersten Kindes erwerbstatig?

Erklarung: Bitte beziehen Sie die Angaben auf Ihre letzte Beschaftigung vor der Geburt Ihres
ersten Kindes.

X Ja, Vollzeit

Ja, Teilzeit mit __ Stunden

¥l Ja, geringfugig beschaftigt mit __ Stunden
Nein

Xl keine Angabe

15 Wenn mehrere Kinder unter 15: Waren Sie zwischen den Geburten lhrer Kinder er-
werbstatig?

Erklarung: Bitte beziehen Sie die Angaben auf Ihre letzte Beschaftigung zwischen den Gebur-
ten lhrer Kinder.

X Ja, Vollzeit

Ja, Teilzeit mit __ Stunden

Ja, geringfligig beschaftigt mit __ Stunden
& Nein

keine Angabe

16 Sind Sie aktuell beschiftigt?
Erklarung: Auch geringfligige Beschaftigungen wahrend der Karenz.
Xl Ja, Vollzeit erwerbstatig
Xl Ja, Teilzeit erwerbstatig: Stundenzahl: Wochenstunden
Xl Ja, geringfiigig erwerbstatig: Stundenzahl: Wochenstunden
Xl Nein, nicht erwerbstatig
Xl keine Angabe
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17 Haben Sie schon einmal Benachteiligung in Betrieben oder bei Bewerbungsgespra-
chen aufgrund lhrer Mutterschaft erlebt?

Hinweistext: Wenn Sie das Gefihl haben, in Betrieben oder bei Bewerbungsgesprachen
benachteiligt worden zu sein, kdnnen Sie dies hier bei der Gleichbehandlungsanwaltschaft
anonym melden oder sich dazu beraten lassen. Auch die Arbeiterkammer Karnten berat
kostenlos zu diesen Themen unter 050 477 1005.

X Ja

Nein

Xl Weil3 nicht
keine Angabe

17.1 Wenn ja: Bitte schildern Sie uns kurz eine Situation, in der Sie eine solche
Benachteiligung aufgrund lhrer Mutterschaft erlebt haben:

17.2 Wenn ja: Hatte/n diese Erfahrung/en Auswirkungen auf lhren beruflichen Ein-
stieg nach der Karenz?

Ja
[xI Nein
keine Angabe

17.3 Wenn ja: Bitte schildern Sie uns kurz die Auswirkungen auf lhren beruflichen
Einstieg:

18 Sind Sie aktuell in Karenz?

& Ja, Elternkarenz / Mutterschutz / Bezug Kinderbetreuungsgeld
Ja, Bildungskarenz / Sabbatical

Ja, Pflegekarenz

& Nein

keine Angabe

19 Suchen Sie aktuell nach einer (neuen) Arbeitsstelle?

Erklarung: Wenn Sie aktuell beschaftigt sind, aber nach einer anderen Stelle suchen, ge-
ben Sie dies nachfolgend bitte auch an!

Xl Ja, ich suche nach einer Stelle
%l Nein, ich suche nicht nach einer Stelle
Xl keine Angabe
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Wenn aktuell nicht erwerbstatig, nicht in Karenz und keine Suche

20 Warum suchen Sie nicht nach einer Arbeitsstelle? (Mehrfachnennung maoglich)

Xl Ich habe eine Wiedereinstellungszusage bei einem friiheren Arbeitgeber

Ich kann nicht arbeiten, weil ich keine Kinderbetreuungsmaglichkeit in der Region habe
Xl Ich kann nicht arbeiten, weil ich mir keine Kinderbetreuung leisten kann

Wenn andere Pflegetatigkeiten: Ich kann nicht arbeiten aufgrund der Pflege anderer Perso-
nen

Xl Ich méchte momentan nicht arbeiten, sondern so viel Zeit wie mdglich mit meinem Kind/mei-
nen Kindern verbringen

Ich mdchte momentan nicht arbeiten, sondern mehr Zeit fiir mich haben

X Ich kann aus gesundheitlichen Griinden nicht arbeiten

Es ist momentan aus finanzieller Sicht nicht nétig, arbeiten zu gehen

X Wenn Partner/in: Mein/e Partner/in mochte, dass ich momentan zu Hause bleibe

Mein gesellschaftliches Umfeld Ubt Druck auf mich aus, dass ich momentan zu Hause bleibe

X Wenn Partner/in und diese/r beschaftigt: In dem Betrieb in dem mein/e Partner/in arbeitet,
wird es nicht gerne gesehen, wenn er/sie Stunden reduziert, um mehr Zeit fur die Kinderbe-
treuung zu ubernehmen

Ich bin schwanger oder plane bald ein weiteres Kind zu bekommen
Xl Ich bin in Ausbildung bzw. plane eine Ausbildung zu beginnen

& In meiner Region gibt es momentan keine passenden Stellen

Ich habe die Arbeitssuche aufgegeben

& Ich bin momentan nicht mobil (bspw. kein Auto, kein Fihrerschein) und das 6ffentliche Ver-
kehrsnetz in meiner Region ist schlecht ausgebaut

Sonstiges, und zwar:

20.1  Wenn gewahlt: Wie wichtig sind diese Griinde fur Sie? Anmerkung: Bitte reihen
Sie Ihre Auswahl beginnend mit dem wichtigsten Grund.

20.2 Wenn Arbeitssuche aufgegeben: Warum haben Sie die Suche aufgegeben?

21 Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus wiirden Sie sich zuord-
nen?

Xl Lehrling, in Ausbildung

X Hilfs- oder angelernte Tatigkeit
Xl Fachtatigkeit

X Hochqualifizierte Tatigkeit

X Fuhrungstatigkeit

& weild nicht

X keine Angabe
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Wenn Arbeitssuchend

22

23

24

Uber welche Kanile suchen Sie? (Mehrfachnennung méglich)
Xl Arbeitsmarktservice (AMS)

Freunde, Verwandte oder Bekannte

& Uber Jobportale im Internet, vorwiegend:
Uber Websites von Betrieben

® Uber soziale Medien, vorwiegend:

Sonstiges, und zwar:

Welche Faktoren sind lhnen bei der Stellensuche wichtig? (Mehrfachnennung mog-
lich)
[l Ich suche eine Stelle mit einem bestimmten Arbeitszeitausmalfd, und zwar: Stun-
den

Ich suche in einem bestimmten Berufsfeld, und zwar

& Ich suche eine Stelle mit passenden Arbeitszeiten (bspw. keine Tagesrandzeiten,
Schicht- oder Wochenenddienste)

Die Arbeitsstelle soll nicht zu weit weg vom Wohnort sein

Xl Die H6he des Einkommens ist mir wichtig

Dass die Arbeitsstelle gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist
Dass Schwangere und Mutter im Betrieb fair behandelt werden

X Sonstiges, und zwar:

23.1  Wenn gewahlt: Wie wichtig sind diese Faktoren fiir Sie? Anmerkung: Bitte rei-
hen Sie Ihre Auswahl beginnend mit dem wichtigsten Grund.

23.2 Wenn passende Arbeitszeiten: Worauf achten Sie dabei?

23.3 Wenn Hohe des Einkommens und Option 1 nicht angeklickt: Wie hoch sollte das
monatliche Nettoeinkommen bei einer Vollzeitanstellung in etwa sein?
Euro

23.4 Wenn Hohe des Einkommens und Ich suche eine Stelle mit einem bestimmten Ar-
beitszeitausmal’ ...: Wie hoch sollte das monatliche Nettoeinkommen bei dem
von lhnen gewiinschten Arbeitszeitausmal in etwa sein?

Euro

Mit welchen Schwierigkeiten sehen Sie sich bei der Stellensuche konfrontiert?
(Mehrfachnennung moglich)

Xl keine Teilzeitstellen verfligbar
Xl keine Vollzeitstellen verfigbar
Xl keine Stellen in meinem Wunschbereich verfligbar
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Xl Arbeitszeiten nicht mit Kinderbetreuungspflichten vereinbar
Arbeitsstelle zu weit weg vom Wohnort

Xl Arbeitsstelle nicht gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar
Einkommen zu gering

Xl Habe keine Schwierigkeiten bei der Arbeitsuche (Exklusivoption)
Sonstiges, und zwar:

25 Ware ein Fachkurs des Arbeitsmarktservice (AMS) oder ein anderes Angebot des
AMS fiir Wiedereinsteigerinnen aus lhrer Sicht hilfreich bei lhrer Arbeitsuche?

Xl Ja, und zwar:
Nein

Xl Weil3 nicht
keine Angabe

26 In welcher Branche / welchen Branchen suchen Sie vorwiegend? (Mehrfachnennung
moglich)

%l Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Herstellung von Waren (Produktion)

Energieversorgung, Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

Xl Baugewerbe / Bau

Architektur oder Ingenieurswesen

X Einzelhandel und Verkauf

Buroangestellter / Buroangestellte

Xl Verkehr und Lagerei

Beherbergung und Gastronomie

& Information und Kommunikation (IT)

Rechts- und Steuerberatung, Unternehmensberatung, Wirtschaftsprifung

& Forschung, wissenschaftliche Tatigkeit

Marketing und Werbung

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erziehung und Unterricht

& Offentlicher Dienst (Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung etc.)

Gesundheits- und Sozialwesen

Xl Kunst, Unterhaltung und Erholung

[ Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Frisor- und Kosmetiksalon etc.)

X Sonstige, und zwar:

Xl keine Angabe
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Wenn aktuell Karenz

27 Wie lange wird lhre Karenzzeit insgesamt seit Beginn betragen?
Monate

27.1 Wie lange sind Sie davon noch in Karenz?
Monate
Wochen

28 Wie schatzen Sie lhre Karenzdauer ein?

Ist zu kurz, ich hatte gerne noch __ Monate oder __ Wochen mehr
Xl Passt genau

Ist zu lange

Xl Kann ich noch nicht beurteilen

keine Angabe

29 Wenn nicht beschaftigt: Was haben Sie in nachster Zeit beruflich vor? (Mehrfachnen-
nung maoglich)

Xl Ich méchte erstmal Teilzeit arbeiten, und zwar _ Stunden

Ich mdchte erstmal geringfiigig arbeiten, und zwar __ Stunden

Ich méchte Vollzeit arbeiten

Xl Ich mbchte eine Ausbildung machen

Ich méchte noch eine Weile zu Hause bleiben ohne nebenbei zu arbeiten

X Ich gehe aufgrund eines weiteren Kindes anschlieRend in Karenz

Sonstiges, und zwar:

30 Wenn geplante Erwerbstatigkeit: Wie schatzen Sie lhre Chancen ein, lhren geplanten
Erwerbswunsch umzusetzen?

Xl sehr gut

eher gut

eher nicht gut
%l gar nicht gut

30.1 Wenn eher bzw. gar nicht gut: Warum schatzen Sie lhre Chancen so schlecht
ein?
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Beschaftigung

31 In welcher Branche sind Sie derzeit tatig?

%l Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Herstellung von Waren (Produktion)

Xl Energieversorgung, Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
Baugewerbe / Bau

Xl Architektur oder Ingenieurswesen

Einzelhandel und Verkauf

Xl Buroangestellter / Bliroangestellte

Verkehr und Lagerei

Xl Beherbergung und Gastronomie

Information und Kommunikation (IT)

Xl Rechts- und Steuerberatung, Unternehmensberatung, Wirtschaftsprifung
Forschung, wissenschaftliche Tatigkeit

X Marketing und Werbung

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

[ Grundstucks- und Wohnungswesen

Erziehung und Unterricht

& Offentlicher Dienst (Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung etc.)

¥ Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

& Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Frisor- und Kosmetiksalon etc.)
Sonstige, und zwar:
Xl keine Angabe

32 In welchem Beruf sind Sie tatig?

33 Welchem der folgenden beruflichen Qualifikationsniveaus entspricht lhre Tatigkeit
am besten?

Lehrling, in Ausbildung

Hilfs- oder angelernte Tatigkeit
X Fachtatigkeit

Hochqualifizierte Tatigkeit

Xl FUhrungstatigkeit

Xl keine Angabe

34 Wie lange dauert |hr taglicher Arbeitsweg (eine Strecke)?
Minuten
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35 Wie viele Beschiftigte hat Ilhr Unternehmen am Standort?
Weniger als 10 Beschaftigte

Xl Zwischen 10 und 49 Beschaftigten

Zwischen 50 und 249 Beschaftigten

Xl 250 und mehr Beschaftigte

keine Angabe

36 lhr ungefahres EINKOMMEN aus allen Erwerbstatigkeiten (netto) im letzten Monat?

Netto = NACH Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen und anderen Be-
triebsausgaben

X Bis zu 500 EURO

500 EURO bis 1.000 EURO

1.001 EURO bis 1.500 EURO

1.501 EURO bis 2.000 EURO

X 2.001 EURO bis 2.500 EURO

X 2.501 EURO bis 3.000 EURO

% 3.000 EURO und mehr

Xl keine Angabe

37 Wenn Partner/in erwerbstatig: Ist das Einkommen lhres Partners / lhrer Partnerin ho-
her, etwa gleich oder niedriger im Vergleich zu Ihrem Verdienst (umgerechnet auf
Vollzeit)?

Hoéher

Etwa gleich

Niedriger

keine Angabe

38 Wie zufrieden sind Sie mit dem AusmaR lhrer wochentlichen Arbeitsstunden?
Sehr zufrieden

Xl Eher zufrieden

Eher nicht zufrieden

Xl Gar nicht zufrieden

X keine Angabe

38.1 Wenn eher oder gar nicht zufrieden mit Wochenstunden: Warum sind Sie damit
(eher) nicht zufrieden?

39 Wenn Sie es sich aussuchen kénnten: Was ware die ideale Arbeitszeit (pro Woche)?
Wochenstunden
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40 Wie zufrieden sind Sie mit der Lage lhrer Arbeitszeiten (bspw. Wochenend-, Schicht-
oder Nachtarbeit, Arbeit zu Tagesrandzeiten)?

Sehr zufrieden

Xl Eher zufrieden
Eher nicht zufrieden
Xl Gar nicht zufrieden
keine Angabe

40.1 Wenn eher oder gar nicht zufrieden mit der Lage der Arbeitszeit: Warum sind Sie
damit (eher) nicht zufrieden?

Teilzeit bzw. geringflugige Beschaftigung

41 Aus welchen Griinden haben Sie eine Teilzeitbeschaftigung angenommen bzw. ar-
beiten Sie geringfligig? (Mehrfachnennungen maglich)

X Keine Vollzeitanstellung gefunden

Méglichkeit, um Beruf und Kinderbetreuung zu verbinden

X Méglichkeit, um Beruf und Pflege von Angehdrigen zu verbinden
Zeit fur (berufsbezogene) Weiterbildung

¥ Gesundheitliche Griinde

Langer Anfahrtsweg

¥l Zeitdruck/Stress in der Arbeit

Wenn Partner/in und diese/r beschaftigt: Es zahlt sich nicht aus mehr Stunden zu arbeiten,
da mein/e Partner/in viel mehr verdient als ich

& Wenn Partner/in und diese/r beschaftigt: In dem Betrieb in dem mein/e Partner/in arbeitet,
wird es nicht gerne gesehen, wenn er/sie Stunden reduziert, um mehr Zeit fur die Kinderbe-
treuung zu tGbernehmen

& Wenn Partner/in: Mein/e Partner/in mochte nicht, dass ich mehr Stunden arbeite

Xl Ich kann nicht mehr Stunden arbeiten, da ich mir finanziell keine langere Kinderbetreuung
leisten kann

Mein gesellschaftliches Umfeld bt Druck auf mich aus, nicht mehr Stunden zu arbeiten
[x] Zeit flr personliche Interessen/Hobbys

Xl Es gab die Moglichkeit der Elternteilzeit

Xl Es gab die Moglichkeit von Altersteilzeit

Xl Ich mochte so wenig wie moglich Lohnsteuer bezahlen

Xl Ich méchte/wollte, dass mein/e Partner/in den Alleinverdienerabsetzbetrag nicht verliert
X Sonstiges, und zwar:
Xl keine Angabe
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41.1 Wenn gewahlt: Wie wichtig sind/waren diese Griinde fiir Sie? Anmerkung: Bitte
reihen Sie Ihre Auswahl beginnend mit dem wichtigsten Grund.

42 Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren lhre Stunden zu erhéhen?
% Ja, ich mochte Vollzeit arbeiten

Ja, ich mochte meine Teilzeitstunden erhdhen

X Nein

Weil} noch nicht

Xl keine Angabe

42.1 Wenn Nein: Warum nicht?

43 Wenn ja: Welche Voraussetzungen miissen gegeben sein, damit Sie Vollzeit arbeiten
bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnennungen maglich)

Eine Anderung im Téatigkeitsfeld, und zwar:

Bessere Arbeitsbedingungen, und zwar:
¥ Kirzerer Anfahrtsweg zur Arbeit

Arbeitsstelle muss mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln besser erreichbar sein
X Wenn Partner/in und beschaftigt: Partner/in muss Arbeitszeit reduzieren
Wenn Partner/in: Partner/in muss sich mehr an der Arbeit im Haushalt beteiligen

& Wenn Partner/in: Partner/in muss sich mehr an der Kinderbetreuung beteiligen, und
zwar:

Besseres Angebot an Kinderbetreuung, und zwar:
X Besseres Angebot zur Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger

Sonstiges, und zwar:
Xl keine Angabe

43.1 Wenn gewahlt: Wie wichtig sind diese Voraussetzungen fiir Sie? Anmerkung:
Bitte reihen Sie lhre Auswahl beginnend mit dem wichtigsten Aspekt.

1.
2.
3.

44 Wenn nein: Welche Voraussetzungen miissten gegeben sein, damit Sie Vollzeit ar-
beiten bzw. lhre Arbeitszeit erhohen? (Mehrfachnennungen méglich)

Xl Keine, ich mdchte einfach nicht Vollzeit arbeiten bzw. meine Stunden erhéhen (Exklusivop-
tion)

X Eine Anderung im Tatigkeitsfeld, und zwar:
%I Bessere Arbeitsbedingungen, und zwar:
(X Kirzerer Anfahrtsweg zur Arbeit
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X Arbeitsstelle musste mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln besser erreichbar sein
Wenn Partner/in und beschaftigt: Partner/in musste Arbeitszeit reduzieren
X Wenn Partner/in: Partner/in misste sich mehr an der Arbeit im Haushalt beteiligen

Wenn Partner/in: Partner/in musste sich mehr an der Kinderbetreuung beteiligen, und
zwar:

X Besseres Angebot an Kinderbetreuung, und zwar:

Besseres Angebot zur Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger
Xl Sonstiges, und zwar:
keine Angabe

441 Wenn gewahlt: Wie wichtig waren diese Voraussetzungen fur Sie? Anmerkung:
Bitte reihen Sie Ihre Auswahl beginnend mit dem wichtigsten Aspekt.

1.
2.
3.

Vollzeit (auch zuvor)

45 Welche Faktoren sind/waren fiir Sie wichtig bzw. ausschlaggebend dafiir, dass Sie
neben Kinderbetreuungspflichten Vollzeit arbeiten konnen/konnten? (Mehrfachnen-
nungen maoglich)

X Kurzer Anfahrtsweg zur Arbeit
Gute Arbeitsbedingungen, welche?
X Partner/in hat Arbeitszeit reduziert
Partner/in hat sich mehr an der Haushaltsarbeit beteiligt
[ Partner/in hat sich mehr an der Kinderbetreuung beteiligt

Gutes Angebot an Kinderbetreuung, was genau?
¥ Gutes Angebot zur Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger
Arbeitsstelle gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar

& Sonstiges, und zwar:

45.1 Wenn gewahlt: Wie wichtig sind diese Voraussetzungen fiir Sie? Anmerkung:
Bitte reihen Sie lhre Auswahl beginnend mit dem wichtigsten Aspekt.

46 Wenn aktuell VZ: Haben Sie vor, in den nachsten 3 Jahren weiter in Vollzeit zu arbei-
ten oder lhre Stunden zu reduzieren?

Xl Ich mdchte weiterhin Vollzeit arbeiten

[xI Ich moéchte meine Stunden reduzieren, und zwar auf _ Stunden
% Weild noch nicht

Xl keine Angabe
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47 Wenn Stundenreduktion: Warum moéchten Sie lhre Stunden (wieder) reduzieren?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Es wird mir zu viel
Xl Ich plane ein weiteres Kind
Ich mochte mehr Zeit fur mich haben

% wenn Partner/in und diese/r Arbeitszeit reduziert: Mein/e Partner/in mochte wieder mehr
Stunden arbeiten

Ich muss andere Angehdrige pflegen
X Ich kann aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr Vollzeit arbeiten

Wenn Partner/in und diese/r beschaftigt: Es zahlt sich nicht aus Vollzeit zu arbeiten, da
mein/e Partner/in viel mehr verdient als ich

Xl Sonstiges, und zwar:

Statistische Angaben zur Person

48 |hr Alter in Jahren? Jahre

49 lhre hochste abgeschlossene Ausbildung?
[ Tertiarer Abschluss (Universitat, Fachhochschule, PH etc.)
Hoherer Abschluss (Matura / Abitur; AHS, BHS)
¥ Lehrabschluss oder Berufsbildende Mittlere Schule (BMS)

maximal Pflichtschulabschluss
Xl keine Angabe

50 In welchem Land sind Sie geboren?
X Osterreich

auBerhalb Osterreich

Xl keine Angabe

50.1 WENN nicht in Osterreich: In welchem Land? [Landerliste]
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Abschluss

Vor dem Hintergrund des aktuellen Fachkraftemangels wird diskutiert, das Arbeitskraftepoten-
tial von Frauen mit Kinderbetreuungspflichten zu heben. Das bedeutet, Frauen entweder fru-
her wieder in Beschaftigung zu bringen oder Sie dazu zu bewegen, bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung bzw. geringflgigen Beschaftigung lhre Stundenanzahl aufzustocken.

Was halten Sie fiir sich persoénlich von diesem Ansatz?

Unabhidngig von lhrer eigenen Situation: Was denken Sie, welche Voraussetzungen
miussten in Karnten allgemein erfiillt sein, damit Frauen mit Kinderbetreuungspflichten
(friher) eine Beschiftigung beginnen oder ihre Stunden aufstocken?

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Bitte nutzen Sie nachfolgenden Platz, falls Sie weitere Anmerkungen zum Thema haben:
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