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spacellab

ist ein EU-Projekt im Rahmen der Gemeinschafts-
initiative Equal.
Open space als Laboratorium fir Experimente der

Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen in Wien.

spacel!lab

fordert zwei Jahre lang benachteiligte

Wiener Jugendliche durch innovative und kreative
MaBnahmen mit dem Ziel, den Madchen und
Burschen neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt

zu eroffnen!

Die Ansatzpunkte sind neu!

Wir gehen von den Starken der Jugendlichen
und den Nischen im Dienstleistungsbereich
in der Stadt aus!

Wichtig erscheint uns der regionale Zusammen-
hang: Jugendliche bilden sich in ihrem
sozialraumlichen Bezug fort und beleben
umgekehrt ihren Stadtteil mit ihrer Arbeit

und ihren Leistungen.

Es sollen Schlisselqualifikationen, die sich
Mddchen und Burschen unter anderem in ihren
Freizeitaktivitaten im 6ffentlichen Raum
angeeignet haben, geférdert werden.

Wir starken ihre Fahigkeiten und suchen nach
Einsatzmaoglichkeiten als DienstleisterInnen

bei der Bewaltigung der vielen neuen Aufgaben
im stadtischen Freiraum, mit denen Kommunen,
Bezirke, Sportvereine, Hausverwaltungen,
EventveranstalterInnen etc. zunehmend
konfrontiert sind.

Interdisziplinare ExpertInnen-Teams aus den
Bereichen auBerschulische Jugendarbeit,
sozial6konomische Beschdftigung,
Arbeitsmarktpolitik und Sozialwissenschaft
vernetzen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in

4 Modulen. Der Erkenntnisgewinn aus dieser
Kooperation kommt sowohl der Férderung der
Zielgruppe als auch den KooperationspartnerInnen
auf der Nachfrageseite zugute.

In medienpadagogischen Impulsprojekten werden
die Jugendlichen motiviert, die Welt der Arbeit mit
ihren Augen zu sehen und zu dokumentieren.

Die unterschiedlichen Sichtweisen werden
analysiert und in eine Bild-Datenbank ,Reise

in die Welt der Arbeit" integriert.

spacellab

erweitert den Horizont fiir alle Beteiligten!

Die Fantasie der Madchen und Burschen wird
angeregt, ihre Fahigkeiten kreativ zu denken und
zu agieren, werden in den Ausbildungsmodulen
gefordert, sie kdnnen erste Erfahrungen in
Beschaftigungsprojekten sammeln.

Es geht vor allem auch darum, das Wissen um
ihre Kompetenzen und damit das Image der
Jugendlichen bei potenziellen AuftraggeberInnen
zu verbessern.

spacellab

ist work in progress

Gemeinsam mit den Jugendlichen versucht
space!lab zwei Jahre lang, nachhaltige Strategien
und Produkte zu initiieren und zu entwickeln.
Auch die Umsetzung wird in Pilotprojekten bereits
erprobt. Ziel von spacel!lab ist es, benachteiligten
Jugendlichen den Weg in den Arbeitsmarkt zu
ebnen und diesen zu erweitern!

Was wir uns wiinschen oder

von Ihnen brauchen:

Grundsatzliches Interesse am Thema,
Gesprachsbereitschaft, AuBerung von Wiinschen
oder Anforderungen bezlglich Aufgaben,
Anwendungsmaoglichkeiten fir Projekte,
Bereitschaft, sich auf ein Experiment einzulassen,
Ideen, Innovationen,...
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