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Mit Energie in die Zukunft

Unser Ziel

Ingenieurinnen, Natur- und
Wirtschaftswissenschatftlerinnen
mit Migrationshintergrund finden
einen Arbeitsplatz im Bereich
der Erneuerbaren Energien oder
erarbeiten sich neue berufliche
Perspektiven.
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Mit Energie in die Zukunft

Hintergrund |

- Migrantinnen mit Hochschulabschluss
aus Ingenieur-, Natur- und
Wirtschaftswissenschaften sind keine
Seltenheit in Deutschland

- Trotz hoher Qualifikation haben sie nur
geringe Chancen in Deutschland im
gelernten Beruf zu arbeiten

- Wachsendes Interesse bei Migrantinnen
an Umwelt- und Klimaschutz
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Mit Energie in die Zukunft

Hintergrund Il

- Erneuerbare Energien gegenwartig einer der
grofdten Wachstumsmarkte

- Beschaftigungswachstum im Bereich
Erneuerbaren Energien

- Vielfaltige Beschaftigungsbereiche
(Forschung, Planung, Marketing,
Vertrieb)

- Bedarf an Fachkréaften (insbesondere




Mit Energie in die Zukunft

Maogliche kritische Situationen fur Migrantinnen beim Einstieg
In die deutsche Arbeitswelt

Erfahrung von Fremdheit: Bewerbungs-, Team- oder Konfliktsituationen
am Arbeitsplatz, in denen Kommunikationsstile und Wertesysteme gelten,
die den eigenen widersprechen

Erfahrungen von Diskriminierung von Seiten der Amtspersonen,
Kollegen oder Arbeitgebern

Sprachbarrieren in den unterschiedlichsten kommunikativen Situationen,
z. B. bei der Bewerbung, mit Kollegen und Vorgesetzten - und damit
einhergehend Sprachlosigkeit

Orientierungslosigkeit: die Erfahrung, dass in Deutschland
undurchschaubare Spielregeln, Vorgaben, ungeschriebene Gesetze gelten
— auch in der Arbeitsorganisation, wie Teamarbeit, Projektarbeit, flache

Hierarchien
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Mit Energie in die Zukunft

Die Teilnenhmerinnen (3 Durchgange)

45 Frauen mit Migrationshintergrund

* Herkunftslander: Polen — Russland — Ukraine — Venezuela - Mexiko ...
* Alter: 26 - 55 Jahre

» Fachrichtungen: Chemie — Biologie - Bau — Elektro — Agrar — Physik...
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Mit Energie in die Zukunft

April Mai  Juni Juli August  September Oktober November Dezember  Januar

Feststellung Fachkompetenzen B Praktikum
1 Beratung

Assessmentcenter 1 Online-Beratung auf Lernplattform

Branchenorientierung in Erneuerbaren
Energien

1 U0

Bewerbungstraining
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Mit Energie in die Zukunft

Herausforderungen

Auf der Ebene der Beraterin
,Mitgebrachte’ Kompetenzen feststellen
Anforderungen der Branche ermitteln

> beides zur Deckung bringen

Auf der Ebene der Teilnehmerinnen
Wert der eigenen Kompetenzen schatzen
Anforderungen des Arbeitsmarkts erkennen
Eigene Kompetenzen verwerten kdnnen
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Mit Energie in die Zukunft

Branchenorientierung erneuerbare Energien am Beispiel:
Solarenergie-Thermie

Forschung/ Entwicklung

Projektierung
*Oberflachen

*Integration der Anlagen in

Vertrieb *Hitzebestandige Materialien e . B e
lation/ Inbetriebnah “Wetterfeste Materialien -Umweltvertraglichkeitsgut-
Installation/ Inbetriebnahme -Anlagenoptimierung achten
e . ' *Bautiberwachung, -
Qualitatssicherung Langzeitforschung begloitung g
*Recycling
Wartung, Service, Instandhaltung Beratung/ Finanzierung
: Software- und
Produktion Hardwareentwicklung * Bauherren, Investoren,
Kommunen
°An|agell(1- und *Energieberatung
Systemkomponenten ifioi
*Planung und Simulation gg?all'tﬁi'grung/

*Automatisierungstechnik

*Steuerung und Regelung -Handwerker/innen

*Erfassung von Daten und Techniker/innen

Auswertun :
9 *\VVerbraucher/innen

© LIFE e.V. DiverCity Vienna — 24.10.2011



Mit Energie in die Zukunft

Ergebnisse flr die Teilnehmerinnen als Voraussetzung ihrer
beruflichen Integration

Den Wert der eigenen Kompetenzen einschéatzen und schatzen
Kompetenzen sprachlich (in deutsch) ausdriicken kénnen

*Die Anforderungen der Branche kennenlernen

Klarheit dartiber, wie sie in der Branche der Erneuerbaren

Energie ihre mitgebrachten Kompetenzen sinnvoll einsetzen
konnen
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Mit Energie in die Zukunft

Ergebnisse - Integration in den
Arbeitsmarkt (3 Durchgange - 45 Frauen)

6%

21%

55%
18%
O Arbeit in EE B Arbeit im Ursprungsberuf
E arbeitssuchend O vorzeitiger Abbruch
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !




