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Überblick über die Studie

Grundfrage: Wirkung der Einführung des Kinderbetreuungsgeldes auf das 
Erwerbsverhalten und die Beschäftigungsfähigkeit
Literaturanalyse und sekundärstatistische Auswertungen relevanter Datenquellen, 
z.B. Statistik Austria oder Hauptverband der Sozialversicherungsträger
Zweistufige Panelbefragung:

Im Frühjahr 2004: Gespräche mit 600 weiblichen und 103 männlichen 
KinderbetreuungsgeldbezieherInnen
Im dritten Quartal 2005: Gespräche mit 510 Frauen und 82 Männern

Längsschnittdatenanalysen (1992 bis 2005)
26.159 Frauen im Vergleich Karenzurlaubsgeldregelung (KUG) / Übergangsregelung 
(ÜBR) und Kinderbetreuungsgeldregelung (KBG) 
4.137 Männer im Vergleich KUG / KBG

ExpertInneninterviews (z.B. VertreterInnen des AMS, 
Kinderbetreuungseinrichtungen, Anwaltschaft für Gleichbehandlungsfragen)
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Steuerungswirkung im Hinblick auf die Zahl der 
LeistungsbezieherInnen

Frauen: seit Jan 2002 Steigerung um das 2,03-fache auf 157.226 im Mrz 2007
Männer: seit Jan 2002 Steigerung um das 3,97-fache auf 6.001 im Mrz 2007; aber immer noch 
weniger als 4% Anteil! 
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Anstieg der Bezugsdauer

Deutliche Ausweitung der Dauer des Leistungsbezugs bei Frauen bereits mit der 
Übergangsregelung
Bei Frauen: Verlängerung im Falle der Übergangsregelung um +52%, im Falle der 
Kindergeldregelung um +54%
Bei Männern: Verlängerung im Falle der Kinderbetreuungsgeldregelung um +59%
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Zuverdienst während des Leistungsbezugs

Erhebliches Interesse am Zuverdienst bei Frauen und noch mehr bei Männern.
Zuverdienst bei knapp der Hälfte der Frauen, aber bei fast zwei Drittel der Männer. 
Männer sind daher deutlich erwerbsorienterter als Frauen.
Rund 25% der Frauen und rund 40% der Männer mit Zuverdienst überschritten zumindest in 
einzelnen Monaten die Zuverdienstgrenze.
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Arbeitsplatzstabilität bei Zuverdienst während des 
Leistungsbezugs

Mehr als drei Viertel der erwerbsaktiven LeistungsbezieherInnen halten den Kontakt zum 
ehemaligen Betrieb
Erwerbskarrieren der Männer sind stabiler 
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Frauen: Wiedereinstiegsprozesse in den 39 Monaten nach 
der Geburt

Der Anteil der Wiedereinsteigerinnen hat sich deutlich reduziert von 60% auf 51%
Einstieg vor Ende der arbeitsrechtlichen Karenz (24 M.) sinkt von 47% auf 28%
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Frauen: Wiedereinstiegsprozesse - KUG
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▼ Ende des arbeitsrechtlichen 
Anspruchs auf 

Freistellung (24 M.)
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Frauen: Wiedereinstiegsprozesse - KBG

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

7,00%
1.

 W
. (

1 
bi

s 
7 

T.
)

5.
 W

. (
29

 b
is

 3
5 

T.
)

9.
 W

. (
57

 b
is

 6
3 

T.
)

13
. W

. (
85

 b
is

 9
1 

T.
)

17
. W

. (
11

3 
bi

s 
11

9 
T.

)

21
. W

. (
14

1 
bi

s 
14

7 
T.

)

25
. W

. (
16

9 
bi

s 
17

5 
T.

)

29
. W

. (
19

7 
bi

s 
20

3 
T.

)

33
. W

. (
22

5 
bi

s 
23

1 
T.

)

37
. W

. (
25

3 
bi

s 
25

9 
T.

)

41
. W

. (
28

1 
bi

s 
28

7 
T.

)

45
. W

. (
30

9 
bi

s 
31

5 
T.

)

49
. W

. (
33

7 
bi

s 
34

3 
T.

)

53
. W

. (
36

5 
bi

s 
37

1 
T.

)

57
. W

. (
39

3 
bi

s 
39

9 
T.

)

61
. W

. (
42

1 
bi

s 
42

7 
T.

)

65
. W

. (
44

9 
bi

s 
45

5 
T.

)

69
. W

. (
47

7 
bi

s 
48

3 
T.

)

73
. W

. (
50

5 
bi

s 
51

1 
T.

)

77
. W

. (
53

3 
bi

s 
53

9 
T.

)

81
. W

. (
56

1 
bi

s 
56

7 
T.

)

85
. W

. (
58

9 
bi

s 
59

5 
T.

)

89
. W

. (
61

7 
bi

s 
62

3 
T.

)

93
. W

. (
64

5 
bi

s 
65

1 
T.

)

97
. W

. (
67

3 
bi

s 
67

9 
T.

)

10
1.

 W
. (

70
1 

bi
s 

70
7 

T.
)

10
5.

 W
. (

72
9 

bi
s 

73
5 

T.
)

10
9.

 W
. (

75
7 

bi
s 

76
3 

T.
)

11
3.

 W
. (

78
5 

bi
s 

79
1 

T.
)

11
7.

 W
. (

81
3 

bi
s 

81
9 

T.
)

12
1.

 W
. (

84
1 

bi
s 

84
7 

T.
)

12
5.

 W
. (

86
9 

bi
s 

87
5 

T.
)

12
9.

 W
. (

89
7 

bi
s 

90
3 

T.
)

13
3.

 W
. (

92
5 

bi
s 

93
1 

T.
)

13
7.

 W
. (

95
3 

bi
s 

95
9 

T.
)

14
1.

 W
. (

98
1 

bi
s 

98
7 

T.
)

14
5.

 W
. (

10
09

 b
is

 1
01

5 
T.

)

14
9.

 W
. (

10
37

 b
is

 1
04

3 
T.

)

15
3.

 W
. (

10
65

 b
is

 1
07

1 
T.

)

15
7.

 W
. (

10
93

 b
is

 1
09

9 
T.

)

Ende des Leistungsbezugs 
▼ (30 M.)

Ende des arbeitsrechtlichen 
Anspruchs auf Freistellung (24 M.)►

▼ 18 Monate▼ 12 Monate
(verlängerter) WOG-Bezug
▼ ▼ (8/12 W.)
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Frauen: Anteil an überwiegend Beschäftigten in den 39 
Monaten nach der Geburt

Phase I (Monat 1 bis 18): Zuverdienste, Einstieg der KUG-Bezieherinnen
Phase II (Monat 19 bis 30): Einstieg der KBG-Bezieherinnen (Ende arbeitsrechtl. 
Karenzanspruch) mit Monat 24; Einstieg der KBG-Bezieherinnen mit Bezugsende
Phase III (Monat 30 bis 39): Schrittweise Integration in das Erwerbssystem
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Entwicklung des Arbeitseinkommens nach Ende des 
Leistungsbezugs

Deutliche Reduktion des Arbeitseinkommens bei Frauen nach dem Leistungsbezug
Ursachen: nicht nur die Reduktion der Arbeitszeit, sondern auch eine Reduktion des 
Tätigkeitsniveaus
Keine Reduktion des Arbeitseinkommens bei Männern nach Ende des Leistungsbezugs, 
sondern ein Zuwachs um 2,7%.
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Arbeitsplatzstabilität bei Wiedereinstieg nach Bezugsende

Beobachtungszeitraum: 6 Monate nach Ende des Bezugs
Wirkung: Reduktion der Arbeitsplatzstabilität um 16 Prozentpunkte bei Frauen; Erhöhung der 
Arbeitsplatzstabilität um 18 Prozentpunkte bei Männern
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Faktoren, die eine eigene Erwerbstätigkeit unterstützen 
bzw. unterstützen könnten
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