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Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fur geringfligige Beschaftigungen 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fur geringfligige Beschaftigungen 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fur geringfligige Beschaftigungen 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht der Freien Dienstnehmerlnnen nach Jahren; Bundesland Wien
Geschlecht der Freien Dienstnehmerinnen nach Jahren; Bundesland Andere Bundeslander
Geschlecht der Freien Dienstnehmerinnen nach Jahren; Bundesland Gesamt

Altersgruppen Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien
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Tabelle 153:

Tabelle 154:
Tabelle 155:
Tabelle 156:

Tabelle 157:

Tabelle 158:
Tabelle 159:

Tabelle 160:

Tabelle 161:

Tabelle 162:

Tabelle 163:

Tabelle 164:

Tabelle 165:

Tabelle 166:

Tabelle 167:

Tabelle 168:

Tabelle 169:

Tabelle 170:

Tabelle 171:

Tabelle 172:

Tabelle 173:

Tabelle 174:

Tabelle 175:

Tabelle 176:

Tabelle 177:

Tabelle 178:

Altersgruppen Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Altersgruppen Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt
Alter Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Alter Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere
Bundeslander

Alter Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland
Gesamt

Staatsbiirgerschaft Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Staatsburgerschaft Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland
Andere Bundeslander

Staatsbiirgerschaft Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland
Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 1997 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 1997 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 1997 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2000 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2000 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2000 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlnnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerlinnen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt
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Tabelle 179:

Tabelle 180:

Tabelle 181:

Tabelle 182:

Tabelle 183:

Tabelle 184:

Tabelle 185:

Tabelle 186:

Tabelle 187:

Tabelle 188:

Tabelle 189:

Tabelle 190:

Tabelle 191:

Tabelle 192:

Tabelle 193:

Tabelle 194:

Tabelle 195:

Tabelle 196:

Tabelle 197:

Tabelle 198:

Tabelle 199:

Tabelle 200:

Tabelle 201:

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004 differenziert nach
Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Beschéaftigungsdauer von Freien Dienstnehmerinnen 1998 - 2004 differenziert
nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Freien Dienstnehmerinnen 1998 - 2004 differenziert
nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Beschéaftigungsdauer von Freien Dienstnehmerinnen 1998 - 2004 differenziert
nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere
Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere
Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere
Bundeslander
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Tabelle 202:

Tabelle 203:

Tabelle 204:

Tabelle 205:

Tabelle 206:

Tabelle 207:

Tabelle 208:

Tabelle 209:

Tabelle 210:

Tabelle 211:

Tabelle 212:

Tabelle 213:

Tabelle 214:

Tabelle 215:

Tabelle 216:

Tabelle 217:

Tabelle 218:

Tabelle 219:

Tabelle 220:

Tabelle 221:

Tabelle 222:

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt
Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Freie Dienstverhaltnisse
differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich

Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1998-2004 fur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1998-2004 fur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1998-2004 fir alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2004 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2004 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander
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Tabelle 223:

Tabelle 224:

Tabelle 225:

Tabelle 226:

Tabelle 227:

Tabelle 228:

Tabelle 229:

Tabelle 230:

Tabelle 231:

Tabelle 232:

Tabelle 233:

Tabelle 234:

Tabelle 235:

Tabelle 236:

Tabelle 237:

Tabelle 238:

Tabelle 239:
Tabelle 240:
Tabelle 241:
Tabelle 242:
Tabelle 243:

Tabelle 244:
Tabelle 245:
Tabelle 246:

Tabelle 247:
Tabelle 248:
Tabelle 249:

Tabelle 250:
Tabelle 251:

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2004 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir alle Beschéaftigungsverhaltnisse 1997-2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir alle Beschaftigungsverhaltnisse 1997-2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir alle Beschéaftigungsverhaltnisse 1997-2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir Freie Dienstverhéltnisse 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht der Zeitarbeiterlnnen nach Jahren; Bundesland Wien

Geschlecht der Zeitarbeiterinnen nach Jahren; Bundesland Andere Bundesléander
Geschlecht der Zeitarbeiterinnen nach Jahren; Bundesland Gesamt

Altersgruppen von Zeitarbeiterlnnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Altersgruppen von Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Altersgruppen von Zeitarbeiterlnnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt
Alter der Zeitarbeiterlnnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Alter der Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere
Bundeslander

Alter der Zeitarbeiterlnnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt
Staatsbiirgerschaft der Zeitarbeiterlnnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Staatsburgerschaft der Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Staatsbuirgerschaft der Zeitarbeiterlnnen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 1997 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Wien
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Tabelle 252:

Tabelle 253:

Tabelle 254:

Tabelle 255:

Tabelle 256:

Tabelle 257:

Tabelle 258:

Tabelle 259:

Tabelle 260:

Tabelle 261:

Tabelle 262:

Tabelle 263:

Tabelle 264:

Tabelle 265:

Tabelle 266:

Tabelle 267:

Tabelle 268:

Tabelle 269:

Tabelle 270:

Tabelle 271:

Tabelle 272:

Tabelle 273:

Tabelle 274:

Tabelle 275:

Tabelle 276:

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterlnnen 1997

Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 1997

Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2000

Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2000

Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2000

Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004

Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004

Bundesland Andere Bundeslander

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht;

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert nach Geschlecht;

Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert

Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert

Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004

Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004

Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004

Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004

Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Parallelcodierung; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Parallelcodierung; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Parallelcodierung; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen
Bundesland Andere Bundeslander
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2004

2004

2004

2004

2004

2004

2005

2005

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

differenziert

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

nach

Alter und

Alter und

Alter und

Alter und

Alter und

Alter und

Alter und

Alter und

Alter und

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht;

Geschlecht,

Geschlecht,

Geschlecht,

Geschlecht;

Geschlecht;
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177
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Tabelle 277:

Tabelle 278:

Tabelle 279:

Tabelle 280:

Tabelle 281:

Tabelle 282:

Tabelle 283:

Tabelle 284:

Tabelle 285:

Tabelle 286:

Tabelle 287:

Tabelle 288:

Tabelle 289:

Tabelle 290:

Tabelle 291:

Tabelle 292:

Tabelle 293:

Tabelle 294:

Tabelle 295:

Tabelle 296:

Tabelle 297:

Tabelle 298:

Tabelle 299:

Tabelle 300:

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Zeitarbeiterinnen 2005 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Zeitarbeiterinnen 1998 - 2004 differenziert nach
Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Zeitarbeiterinnen 1998 - 2004 differenziert nach
Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Zeitarbeiterinnen 1998 - 2004 differenziert nach
Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Zeitarbeit differenziert nach
Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich
Bundesland Andere Bundeslander
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Tabelle 301:

Tabelle 302:

Tabelle 303:

Tabelle 304:

Tabelle 305:

Tabelle 306:

Tabelle 307:

Tabelle 308:

Tabelle 309:

Tabelle 310:

Tabelle 311:

Tabelle 312:

Tabelle 313:

Tabelle 314:

Tabelle 315:

Tabelle 316:

Tabelle 317:
Tabelle 318:
Tabelle 319:
Tabelle 320:
Tabelle 321:

Tabelle 322:
Tabelle 323:
Tabelle 324:

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fir alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fir alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fir alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Anzahl
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Anzahl
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Anzahl
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir alle Beschéaftigungsverhaltnisse

differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir alle Beschéaftigungsverhaltnisse

der Arbeitgeberlnnen fir Zeitarbeit 1997-2004 differenziert nach

der Arbeitgeberlnnen fir Zeitarbeit 1997-2004 differenziert nach

der Arbeitgeberlnnen fir Zeitarbeit 1997-2004 differenziert nach

1997-2004

1997-2004

differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fir alle Beschéaftigungsverhaltnisse

differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

1997-2004

Geschlecht der Neuen Selbststandigen nach Jahren; Bundesland Wien

Geschlecht der Neuen Selbststandigen nach Jahren; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht der Neuen Selbststandigen nach Jahren; Bundesland Gesamt

Altersgruppen der Neuen Selbststéandigen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Altersgruppen der Neuen Selbststandigen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Altersgruppen der Neuen Selbststandigen differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt
Alter der Neuen Selbststandigen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Alter der Neuen Selbststdndigen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland
Andere Bundeslander
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Tabelle 325:

Tabelle 326:
Tabelle 327:

Tabelle 328:
Tabelle 329:

Tabelle 330:

Tabelle 331:

Tabelle 332:

Tabelle 333:

Tabelle 334:

Tabelle 335:

Tabelle 336:

Tabelle 337:

Tabelle 338:

Tabelle 339:

Tabelle 340:

Tabelle 341:

Tabelle 342:

Tabelle 343:

Tabelle 344:

Tabelle 345:

Tabelle 346:

Tabelle 347:

Tabelle 348:

Tabelle 349:

Tabelle 350:

Alter der Neuen Selbststandigen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland
Gesamt

Staatsbiirgerschaft Neuer Selbststandiger differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Staatsbirgerschaft Neuer Selbststandiger differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Staatsbiirgerschaft Neuer Selbststandiger differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 1998 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 1998 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 1998 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2000 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2000 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2000 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere Bundeslander

Typisierung der Arbeitsmarktlage von Neuen Selbststandigen 2004 differenziert nach Alter und
Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbststidndigen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbststdndigen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbststidndigen 2004 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbstandigen 2004 differenziert nach
Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Wien
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Tabelle 351:

Tabelle 352:

Tabelle 353:

Tabelle 354:

Tabelle 355:

Tabelle 356:

Tabelle 357:

Tabelle 358:

Tabelle 359:

Tabelle 360:

Tabelle 361:

Tabelle 362:

Tabelle 363:

Tabelle 364:

Tabelle 365:

Tabelle 366:

Tabelle 367:

Tabelle 368:

Tabelle 369:

Tabelle 370:

Tabelle 371:

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbstdndigen 2004 differenziert nach
Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbstdndigen 2004 differenziert nach
Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbststdndigen 2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbststdndigen 2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Neuen Selbststdndigen 2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Neuen Selbststandigen 1998 - 2004 differenziert nach
Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der Beschéftigungsdauer von Neuen Selbststandigen 1998 - 2004 differenziert nach
Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Beschéftigungsdauer von Neuen Selbststandigen 1998 - 2004 differenziert nach
Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2003 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2003 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2003 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich
Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststéandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mil. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich
Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich
Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststéandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich
Bundesland Gesamt

Entwicklung der mil. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt
Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt
Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbststéandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

16

251

253

255

257

259

260

261

261

261

261

262

262

262

263

263

263

264

264

264

264

265



Tabelle 372:

Tabelle 373:

Tabelle 374:

Tabelle 375:

Tabelle 376:

Tabelle 377:

Tabelle 378:

Tabelle 379:

Tabelle 380:

Tabelle 381:

Tabelle 382:

Tabelle 383:

Tabelle 384:

Tabelle 385:

Tabelle 386:

Tabelle 387:

Tabelle 388:

Tabelle 389:

Tabelle 390:

Tabelle 391:
Tabelle 392:
Tabelle 393:

Entwicklung der mil. Beitragsgrundlagen ohne SZ
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht,
Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ

1997-2004 fur
Gruppierte  Werte;

1997-2004 fir

Neue Selbststandige
Bundesland Andere

Neue Selbststéandige

Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbstandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fir Neue Selbstandige
Erwerbstatigkeit differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fir alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der

Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Geschlecht der Vergleichsgruppe nach Jahren; Bundesland Wien
Geschlecht der Vergleichsgruppe nach Jahren; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht der Vergleichsgruppe nach Jahren; Bundesland Gesamt
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Tabelle 394:
Tabelle 395:

Tabelle 396:
Tabelle 397:
Tabelle 398:

Tabelle 399:
Tabelle 400:
Tabelle 401:

Tabelle 402:
Tabelle 403:

Tabelle 404:

Tabelle 405:

Tabelle 406:

Tabelle 407:

Tabelle 408:

Tabelle 409:

Tabelle 410:

Tabelle 411:

Tabelle 412:

Tabelle 413:

Tabelle 414:

Tabelle 415:

Tabelle 416:

Tabelle 417:

Tabelle 418:

Tabelle 419:

Tabelle 420:

Altersgruppen der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Altersgruppen der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Altersgruppen der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt
Alter der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Alter der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere
Bundeslénder

Alter der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt
Staatsbiirgerschaft der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Wien

Staatsbirgerschaft der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Andere
Bundeslander

Staatsbuirgerschaft der Vergleichsgruppe differenziert nach dem Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2004 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2004 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2004 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2004 differenziert nach Geschlecht,
Parallelcodierung; Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2004 differenziert nach Geschlecht,
Parallelcodierung; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2004 differenziert nach Geschlecht,
Parallelcodierung; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2005 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Wien

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2005 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Arbeitsmarktsituation der Vergleichsgruppe 2005 differenziert nach Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Entwicklung der Beschaftigungsdauer (alle Erwerbsverhaltnisse) der Vergleichsgruppe 1997 - 2004
differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der Beschaftigungsdauer (alle Erwerbsverhaltnisse) der Vergleichsgruppe 1997 - 2004
differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Beschaftigungsdauer (alle Erwerbsverhaltnisse) der Vergleichsgruppe 1997 - 2004
differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere
Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt
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Tabelle 421:

Tabelle 422:

Tabelle 423:

Tabelle 424:

Tabelle 425:

Tabelle 426:

Tabelle 427:

Tabelle 428:

Tabelle 429:

Tabelle 430:

Tabelle 431:

Tabelle 432:

Tabelle 433:

Tabelle 434:

Tabelle 435:

Tabelle 436:

Tabelle 437:

Tabelle 438:

Tabelle 439:

Tabelle 440:

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere
Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der Beschéftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der Beschéftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fur alle Formen der Beschéaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere
Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 flr alle Formen der Beschaftigung
differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter,
Bundesland Andere Bundeslander
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SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Mannlich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Weiblich

SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt

SZ 1997-2004 fiur alle Formen der
Medianwerte; Geschlecht Gesamt
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Tabelle 441:

Tabelle 442:

Tabelle 443:

Tabelle 444:

Tabelle 445:

Tabelle 446:

Tabelle 447:

Tabelle 448:

Tabelle 449:

Tabelle 450:

Tabelle 451:

Tabelle 452:

Tabelle 453:

Tabelle 454:

Tabelle 455:

Tabelle 456:

Tabelle 457:

Tabelle 458:

Tabelle 459:

Entwicklung des durchschnittichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fir alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Geschlecht Gesamt
Bundesland Gesamt

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fur alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Wien

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fur alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fur alle Formen der
Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberlnnen fir unselbststdndige Beschaftigung 1997-2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberlnnen fiir unselbststandige Beschaftigung 1997-2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberlnnen fiir unselbststandige Beschaftigung 1997-2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Wien

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir unselbststédndige Beschaftigung 1997-2005 differenziert nach
Geschlecht; Bundesland Gesamt
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2 Tabellen einer Stichprobe zu
Langsschnittdaten geringfigig
Beschaftigter

Tabelle 47: Geschlecht der geringfiigig Beschiftigten nach Jahren; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 97 413 43,2% 542 56,8% 955  100,0%
GB 98 451 38,9% 707 61,1% 1158  100,0%
GB 99 545 42,3% 742 57,7% 1287 100,0%
GB 00 565 41,0% 813 59,0% 1378  100,0%
GB 01 591 43,4% 770 56,6% 1361 100,0%
GB 02 572 43,6% 741 56,4% 1313 100,0%
GB 03 574 44, 7% 710 55,3% 1284 100,0%
GB 04 567 43,9% 725 56,1% 1292  100,0%
GB 05 471 43,1% 621 56,9% 1092 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 48: Geschlecht der geringfiigig Beschéftigten nach Jahren; Bundesland Andere

Bundeslander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 97 942 30,6% 2134 69,4% 3076  100,0%
GB 98 1065 30,5% 2428 69,5% 3493  100,0%
GB 99 1238 32,3% 2600 67,7% 3838 100,0%
GB 00 1237 31,5% 2687 68,5% 3924  100,0%
GB 01 1269 30,6% 2874 69,4% 4143  100,0%
GB 02 1323 31,9% 2820 68,1% 4143  100,0%
GB 03 1344 32,0% 2855 68,0% 4199  100,0%
GB 04 1316 32,3% 2760 67,7% 4076  100,0%
GB 05 1121 31,7% 2413 68,3% 3534 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 49: Geschlecht der geringfiigig Beschiftigten nach Jahren; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 97 1355 33,6% 2676 66,4% 4031  100,0%
GB 98 1516 32,6% 3135 67,4% 4651  100,0%
GB 99 1783 34,8% 3342 65,2% 5125 100,0%
GB 00 1802 34,0% 3500 66,0% 5302 100,0%
GB 01 1860 33,8% 3644 66,2% 5504 100,0%
GB 02 1895 34,7% 3561 65,3% 5456  100,0%
GB 03 1918 35,0% 3565 65,0% 5483  100,0%
GB 04 1883 35,1% 3485 64,9% 5368 100,0%
GB 05 1592 34,4% 3034 65,6% 4626  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 50: Altersgruppen geringfiigig Beschiftigter differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 134 32,4% 133 24,5% 267 28,0%
25-34 J. 124 30,0% 165 30,4% 289 30,3%
GB 97 Alter 1997 35-49 J. 79 19,1% 126 23,2% 205 21,5%
ab 50 J. 76 18,4% 118 21,8% 194 20,3%
Gesamt 413 100,0% 542  100,0% 955  100,0%
bis 24 J. 131 29,0% 199 28,1% 330 28,5%
25-34 J. 140 31,0% 211 29,8% 351 30,3%
GB 98 Alter 1998 35-49 J. 98 21,7% 164 23,2% 262 22,6%
ab 50 J. 82 18,2% 133 18,8% 215 18,6%
Gesamt 451 100,0% 707  100,0% 1158  100,0%
bis 24 J. 149 27,3% 231 31,1% 380 29,5%
25-34 J. 182 33,4% 203 27,4% 385 29,9%
GB 99 Alter 1999 35-49 J. 114 20,9% 162 21,8% 276 21,4%
ab 50 J. 100 18,3% 146 19,7% 246 19,1%
Gesamt 545  100,0% 742 100,0% 1287 100,0%
bis 24 J. 169 29,9% 261 32,1% 430 31,2%
25-34 J. 163 28,8% 224 27,6% 387 28,1%
GB 00 Alter 2000 35-49 J. 121 21,4% 186 22,9% 307 22,3%
ab 50 J. 112 19,8% 142 17,5% 254 18,4%
Gesamt 565 100,0% 813  100,0% 1378 100,0%
bis 24 J. 185 31,3% 256 33,2% 441 32,4%
25-34 J. 145 24.5% 197 25,6% 342 25,1%
GB 01 Alter 2001 35-49 J. 129 21,8% 182 23,6% 311 22,9%
ab 50 J. 132 22,3% 135 17,5% 267 19,6%
Gesamt 591  100,0% 770 100,0% 1361 100,0%
bis 24 J. 145 25,3% 246 33,2% 391 29,8%
25-34 J. 161 28,1% 187 25,2% 348 26,5%
GB 02 Alter 2002 35-49 J. 148 25,9% 173 23,3% 321 24,4%
ab 50 J. 118 20,6% 135 18,2% 253 19,3%
Gesamt 572 100,0% 741 100,0% 1313 100,0%
bis 24 J. 137 23,9% 231 32,5% 368 28,7%
25-34 J. 163 28,4% 169 23,8% 332 25,9%
GB 03 Alter 2003 35-49 J. 150 26,1% 171 241% 321 25,0%
ab 50 J. 124 21,6% 139 19,6% 263 20,5%
Gesamt 574  100,0% 710 100,0% 1284  100,0%
bis 24 J. 131 23,1% 232 32,0% 363 28,1%
25-34 J. 157 27,7% 167 23,0% 324 25,1%
GB 04 Alter 2004 35-49 J. 157 27,7% 185 25,5% 342 26,5%
ab 50 J. 122 21,5% 141 19,4% 263 20,4%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
bis 24 J. 98 20,8% 166 26,7% 264 24.2%
25-34 J. 124 26,3% 163 26,2% 287 26,3%
GB 05 Alter 2005 35-49 J. 122 25,9% 148 23,8% 270 24.7%
ab 50 J. 127 27,0% 144 23,2% 271 24,8%
Gesamt 471 100,0% 621  100,0% 1092  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 51: Altersgruppen geringfiigig Beschiftigter differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 185 19,6% 287 13,4% 472 15,3%
25-34 J. 252 26,8% 673 31,5% 925 30,1%
GB 97 Alter 1997 35-49 J. 231 24,5% 713 33,4% 944 30,7%
ab 50 J. 274 29,1% 461 21,6% 735 23,9%
Gesamt 942  100,0% 2134 100,0% 3076  100,0%
bis 24 J. 232 21,8% 347 14,3% 579 16,6%
25-34 J. 283 26,6% 749 30,8% 1032 29,5%
GB 98 Alter 1998 35-49 J. 255 23,9% 849 35,0% 1104 31,6%
ab 50 J. 295 27,7% 483 19,9% 778 22,3%
Gesamt 1065 100,0% 2428 100,0% 3493  100,0%
bis 24 J. 267 21,6% 416 16,0% 683 17,8%
25-34 J. 336 27,1% 742 28,5% 1078 28,1%
GB 99 Alter 1999 35-49 J. 298 24,1% 900 34,6% 1198 31,2%
ab 50 J. 337 27,2% 542 20,8% 879 22,9%
Gesamt 1238 100,0% 2600 100,0% 3838 100,0%
bis 24 J. 318 25,7% 450 16,7% 768 19,6%
25-34 J. 312 25,2% 738 27,5% 1050 26,8%
GB 00 Alter 2000 35-49 J. 265 21,4% 911 33,9% 1176 30,0%
ab 50 J. 342 27,6% 588 21,9% 930 23,7%
Gesamt 1237  100,0% 2687 100,0% 3924  100,0%
bis 24 J. 328 25,8% 515 17,9% 843 20,3%
25-34 J. 312 24,6% 762 26,5% 1074 25,9%
GB 01 Alter 2001 35-49 J. 273 21,5% 975 33,9% 1248 30,1%
ab 50 J. 356 28,1% 622 21,6% 978 23,6%
Gesamt 1269 100,0% 2874  100,0% 4143  100,0%
bis 24 J. 331 25,0% 508 18,0% 839 20,3%
25-34 J. 305 23,1% 698 24,8% 1003 24,2%
GB 02 Alter 2002 35-49 J. 328 24,8% 977 34,6% 1305 31,5%
ab 50 J. 359 27,1% 637 22,6% 996 24,0%
Gesamt 1323  100,0% 2820 100,0% 4143  100,0%
bis 24 J. 351 26,1% 520 18,2% 871 20,7%
25-34 J. 297 22,1% 680 23,8% 977 23,3%
GB 03 Alter 2003 35-49 J. 311 23,1% 1032 36,1% 1343 32,0%
ab 50 J. 385 28,6% 623 21,8% 1008 24,0%
Gesamt 1344 100,0% 2855 100,0% 4199  100,0%
bis 24 J. 338 25,7% 470 17,0% 808 19,8%
25-34 J. 298 22,6% 642 23,3% 940 23,1%
GB 04 Alter 2004 35-49 J. 300 22,8% 991 35,9% 1291 31,7%
ab 50 J. 380 28,9% 657 23,8% 1037 25,4%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
bis 24 J. 252 22,5% 379 15,7% 631 17,9%
25-34 J. 265 23,6% 507 21,0% 772 21,8%
GB 05 Alter 2005 35-49 J. 261 23,3% 905 37,5% 1166 33,0%
ab 50 J. 343 30,6% 622 25,8% 965 27,3%
Gesamt 1121 100,0% 2413  100,0% 3534 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 52: Altersgruppen geringfiigig Beschiftigter differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 319 23,5% 420 15,7% 739 18,3%
25-34 J. 376 27,7% 838 31,3% 1214 30,1%
GB 97 Alter 1997 35-49 J. 310 22,9% 839 31,4% 1149 28,5%
ab 50 J. 350 25,8% 579 21,6% 929 23,0%
Gesamt 1355 100,0% 2676  100,0% 4031 100,0%
bis 24 J. 363 23,9% 546 17,4% 909 19,5%
25-34 J. 423 27,9% 960 30,6% 1383 29,7%
GB 98 Alter 1998 35-49 J. 353 23,3% 1013 32,3% 1366 29,4%
ab 50 J. 377 24,9% 616 19,6% 993 21,4%
Gesamt 1516  100,0% 3135 100,0% 4651  100,0%
bis 24 J. 416 23,3% 647 19,4% 1063 20,7%
25-34 J. 518 29,1% 945 28,3% 1463 28,5%
GB 99 Alter 1999 35-49 J. 412 23,1% 1062 31,8% 1474 28,8%
ab 50 J. 437 24,5% 688 20,6% 1125 22,0%
Gesamt 1783  100,0% 3342  100,0% 5125 100,0%
bis 24 J. 487 27,0% 711 20,3% 1198 22,6%
25-34 J. 475 26,4% 962 27,5% 1437 27,1%
GB 00 Alter 2000 35-49 J. 386 21,4% 1097 31,3% 1483 28,0%
ab 50 J. 454 25,2% 730 20,9% 1184 22,3%
Gesamt 1802 100,0% 3500 100,0% 5302 100,0%
bis 24 J. 513 27,6% 771 21,2% 1284 23,3%
25-34 J. 457 24,6% 959 26,3% 1416 25,7%
GB 01 Alter 2001 35-49 J. 402 21,6% 1157 31,8% 1559 28,3%
ab 50 J. 488 26,2% 757 20,8% 1245 22,6%
Gesamt 1860 100,0% 3644 100,0% 5504 100,0%
bis 24 J. 476 25,1% 754 21,2% 1230 22,5%
25-34 J. 466 24,6% 885 24,9% 1351 24,8%
GB 02 Alter 2002 35-49 J. 476 25,1% 1150 32,3% 1626 29,8%
ab 50 J. 477 25,2% 772 21,7% 1249 22,9%
Gesamt 1895 100,0% 3561 100,0% 5456  100,0%
bis 24 J. 488 25,4% 751 21,1% 1239 22,6%
25-34 J. 460 24,0% 849 23,8% 1309 23,9%
GB 03 Alter 2003 35-49 J. 461 24,0% 1203 33,7% 1664 30,3%
ab 50 J. 509 26,5% 762 21,4% 1271 23,2%
Gesamt 1918  100,0% 3565 100,0% 5483 100,0%
bis 24 J. 469 24,9% 702 20,1% 1171 21,8%
25-34 J. 455 24,2% 809 23,2% 1264 23,5%
GB 04 Alter 2004 35-49 J. 457 24,3% 1176 33,7% 1633 30,4%
ab 50 J. 502 26,7% 798 22,9% 1300 24,2%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
bis 24 J. 350 22,0% 545 18,0% 895 19,3%
25-34 J. 389 24,4% 670 22,1% 1059 22,9%
GB 05 Alter 2005 35-49 J. 383 24,1% 1053 34,7% 1436 31,0%
ab 50 J. 470 29,5% 766 25,2% 1236 26,7%
Gesamt 1592  100,0% 3034 100,0% 4626  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 53: Alter geringfiigig Beschaftigter differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwer-
te; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
GB 97 Alter 1997 34.65 413 36.57 542 35.74 955
GB 98 Alter 1998 34.80 451 35.15 707 35.01 1158
GB 99 Alter 1999 34.51 545 35.03 742 34.81 1287
GB 00 Alter 2000 34.83 565 34.51 813 34.64 1378
GB 01 Alter 2001 35.90 591 34.52 770 35.12 1361
GB 02 Alter 2002 36.47 572 34.69 741 35.46 1313
GB 03 Alter 2003 36.66 574 35.20 710 35.85 1284
GB 04 Alter 2004 36.99 567 35.48 725 36.14 1292
GB 05 Alter 2005 38.90 471 37.09 621 37.87 1092

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 54: Alter geringfiigig Beschaftigter differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwer-
te; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
GB 97 Alter 1997 39.65 942 38.54 2134 38.88 3076
GB 98 Alter 1998 38.90 1065 38.22 2428 38.43 3493
GB 99 Alter 1999 38.63 1238 38.14 2600 38.30 3838
GB 00 Alter 2000 38.17 1237 38.21 2687 38.20 3924
GB 01 Alter 2001 38.39 1269 38.28 2874 38.31 4143
GB 02 Alter 2002 38.50 1323 38.57 2820 38.55 4143
GB 03 Alter 2003 38.81 1344 38.58 2855 38.65 4199
GB 04 Alter 2004 39.01 1316 39.36 2760 39.25 4076
GB 05 Alter 2005 40.05 1121 40.29 2413 40.21 3534

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 55: Alter geringfiigig Beschaftigter differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwer-
te; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
GB 97 Alter 1997 38.12 1355 38.14 2676 38.13 4031
GB 98 Alter 1998 37.68 1516 37.53 3135 37.58 4651
GB 99 Alter 1999 37.37 1783 37.45 3342 37.42 5125
GB 00 Alter 2000 3712 1802 37.35 3500 37.27 5302
GB 01 Alter 2001 37.60 1860 37.49 3644 37.53 5504
GB 02 Alter 2002 37.89 1895 37.77 3561 37.81 5456
GB 03 Alter 2003 38.16 1918 37.90 3565 38.00 5483
GB 04 Alter 2004 38.40 1883 38.56 3485 38.50 5368
GB 05 Alter 2005 39.71 1592 39.63 3034 39.66 4626

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 56: Staatsbiirgerschaft geringfiigig Beschiftigter differenziert nach dem Ge-
schlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 337 85,1% 423 83,1% 760 84,0%
EU 15 9 2,3% 4 ,8% 13 1,4%
GB 97 NMS10 7 1,8% 3 ,6% 10 1,1%
Andere 43 10,9% 79 15,5% 122 13,5%
Gesamt 396 100,0% 509 100,0% 905 100,0%
Osterreich 359 83,1% 570 84,8% 929 84,1%
EU 15 8 1,9% 8 1,2% 16 1,4%
GB 98 NMS10 5 1,2% 4 ,6% 9 ,8%
Andere 60 13,9% 90 13,4% 150 13,6%
Gesamt 432 100,0% 672  100,0% 1104  100,0%
Osterreich 448 85,8% 607 86,0% 1055 85,9%
EU 15 8 1,5% 8 1,1% 16 1,3%
GB 99 NMS10 5 1,0% 10 1,4% 15 1,2%
Andere 61 11,7% 81 11,5% 142 11,6%
Gesamt 522 100,0% 706  100,0% 1228 100,0%
Osterreich 467 85,5% 662 85,8% 1129 85,7%
EU 15 10 1,8% 15 1,9% 25 1,9%
GB 00 NMS10 5 ,9% 8 1,0% 13 1,0%
Andere 64 11,7% 87 11,3% 151 11,5%
Gesamt 546  100,0% 772 100,0% 1318  100,0%
Osterreich 481 85,1% 609 83,7% 1090 84,3%
EU 15 10 1,8% 18 2,5% 28 2,2%
GB 01 NMS10 3 ,5% 14 1,9% 17 1,3%
Andere 71 12,6% 87 12,0% 158 12,2%
Gesamt 565 100,0% 728 100,0% 1293  100,0%
Osterreich 444 81,0% 580 82,7% 1024 82,0%
EU 15 10 1,8% 16 2,3% 26 2,1%
GB 02 NMS10 5 ,9% 12 1,7% 17 1,4%
Andere 89 16,2% 93 13,3% 182 14,6%
Gesamt 548 100,0% 701 100,0% 1249 100,0%
Osterreich 437 79,9% 539 80,3% 976 80,1%
EU 15 6 1,1% 17 2,5% 23 1,9%
GB 03 NMS10 10 1,8% 12 1,8% 22 1,8%
Andere 94 17,2% 103 15,4% 197 16,2%
Gesamt 547  100,0% 671 100,0% 1218  100,0%
Osterreich 413 76,8% 535 78,8% 948 77,9%
EU 15 12 2,2% 19 2,8% 31 2,5%
GB 04 NMS10 10 1,9% 16 2,4% 26 2,1%
Andere 103 19,1% 109 16,1% 212 17,4%
Gesamt 538 100,0% 679 100,0% 1217 100,0%
Osterreich 340 76,2% 446 76,8% 786 76,5%
EU 15 10 2,2% 18 3,1% 28 2,7%
GB 05 NMS10 13 2,9% 19 3,3% 32 3,1%
Andere 83 18,6% 98 16,9% 181 17,6%
Gesamt 446 100,0% 581 100,0% 1027  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 57: Staatsbiirgerschaft geringfiigig Beschiftigter differenziert nach dem Ge-
schlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 705 84,9% 1522 87,8% 2227 86,9%
EU 15 17 2,0% 38 2,2% 55 2,1%
GB 97 NMS10 12 1,4% 17 1,0% 29 1,1%
Andere 96 11,6% 156 9,0% 252 9,8%
Gesamt 830 100,0% 1733  100,0% 2563 100,0%
Osterreich 806 85,7% 1747 88,0% 2553 87,3%
EU 15 15 1,6% 34 1,7% 49 1,7%
GB 98 NMS10 17 1,8% 26 1,3% 43 1,5%
Andere 103 10,9% 178 9,0% 281 9,6%
Gesamt 941 100,0% 1985 100,0% 2926  100,0%
Osterreich 956 86,7% 1893 88,3% 2849 87,8%
EU 15 18 1,6% 44 2,1% 62 1,9%
GB 99 NMS10 13 1,2% 30 1,4% 43 1,3%
Andere 116 10,5% 176 8,2% 292 9,0%
Gesamt 1103  100,0% 2143  100,0% 3246  100,0%
Osterreich 969 87,8% 1972 88,4% 2941 88,2%
EU 15 21 1,9% 41 1,8% 62 1,9%
GB 00 NMS10 14 1,3% 28 1,3% 42 1,3%
Andere 100 9,1% 189 8,5% 289 8,7%
Gesamt 1104  100,0% 2230 100,0% 3334 100,0%
Osterreich 979 86,6% 2088 87,5% 3067 87,2%
EU 15 27 2,4% 58 2,4% 85 2,4%
GB 01 NMS10 11 1,0% 32 1,3% 43 1,2%
Andere 113 10,0% 209 8,8% 322 9,2%
Gesamt 1130 100,0% 2387 100,0% 3517  100,0%
Osterreich 1030 86,9% 2090 88,1% 3120 87,7%
EU 15 33 2,8% 52 2,2% 85 2,4%
GB 02 NMS10 14 1,2% 38 1,6% 52 1,5%
Andere 108 9,1% 192 8,1% 300 8,4%
Gesamt 1185 100,0% 2372 100,0% 3557 100,0%
Osterreich 1040 87,0% 2103 87,0% 3143 87,0%
EU 15 29 2,4% 61 2,5% 90 2,5%
GB 03 NMS10 20 1,7% 38 1,6% 58 1,6%
Andere 107 8,9% 215 8,9% 322 8,9%
Gesamt 1196  100,0% 2417  100,0% 3613  100,0%
Osterreich 1017 86,8% 2014 86,5% 3031 86,6%
EU 15 28 2,4% 60 2,6% 88 2,5%
GB 04 NMS10 18 1,5% 35 1,5% 53 1,5%
Andere 109 9,3% 218 9,4% 327 9,3%
Gesamt 1172 100,0% 2327 100,0% 3499  100,0%
Osterreich 870 85,8% 1756 86,1% 2626 86,0%
EU 15 31 3,1% 64 3,1% 95 3,1%
GB 05 NMS10 12 1,2% 33 1,6% 45 1,5%
Andere 101 10,0% 186 9,1% 287 9,4%
Gesamt 1014 100,0% 2039 100,0% 3053 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 58: Staatsbiirgerschaft geringfiigig Beschiftigter differenziert nach dem Ge-
schlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 1042 85,0% 1945 86,8% 2987 86,1%
EU 15 26 2,1% 42 1,9% 68 2,0%
GB 97 NMS10 19 1,5% 20 ,9% 39 1,1%
Andere 139 11,3% 235 10,5% 374 10,8%
Gesamt 1226  100,0% 2242  100,0% 3468 100,0%
Osterreich 1165 84,9% 2317 87,2% 3482 86,4%
EU 15 23 1,7% 42 1,6% 65 1,6%
GB 98 NMS10 22 1,6% 30 1,1% 52 1,3%
Andere 163 11,9% 268 10,1% 431 10,7%
Gesamt 1373 100,0% 2657 100,0% 4030 100,0%
Osterreich 1404 86,4% 2500 87,8% 3904 87,3%
EU 15 26 1,6% 52 1,8% 78 1,7%
GB 99 NMS10 18 1,1% 40 1,4% 58 1,3%
Andere 177 10,9% 257 9,0% 434 9,7%
Gesamt 1625 100,0% 2849 100,0% 4474 100,0%
Osterreich 1436 87,0% 2634 87,7% 4070 87,5%
EU 15 31 1,9% 56 1,9% 87 1,9%
GB 00 NMS10 19 1,2% 36 1,2% 55 1,2%
Andere 164 9,9% 276 9,2% 440 9,5%
Gesamt 1650 100,0% 3002 100,0% 4652  100,0%
Osterreich 1460 86,1% 2697 86,6% 4157 86,4%
EU 15 37 2,2% 76 2,4% 113 2,3%
GB 01 NMS10 14 ,8% 46 1,5% 60 1,2%
Andere 184 10,9% 296 9,5% 480 10,0%
Gesamt 1695 100,0% 3115  100,0% 4810 100,0%
Osterreich 1474 85,1% 2670 86,9% 4144 86,2%
EU 15 43 2,5% 68 2,2% 111 2,3%
GB 02 NMS10 19 1,1% 50 1,6% 69 1,4%
Andere 197 11,4% 285 9,3% 482 10,0%
Gesamt 1733 100,0% 3073 100,0% 4806 100,0%
Osterreich 1477 84,7% 2642 85,6% 4119 85,3%
EU 15 35 2,0% 78 2,5% 113 2,3%
GB 03 NMS10 30 1,7% 50 1,6% 80 1,7%
Andere 201 11,5% 318 10,3% 519 10,7%
Gesamt 1743  100,0% 3088 100,0% 4831  100,0%
Osterreich 1430 83,6% 2549 84,8% 3979 84,4%
EU 15 40 2,3% 79 2,6% 119 2,5%
GB 04 NMS10 28 1,6% 51 1,7% 79 1,7%
Andere 212 12,4% 327 10,9% 539 11,4%
Gesamt 1710  100,0% 3006 100,0% 4716  100,0%
Osterreich 1210 82,9% 2202 84,0% 3412 83,6%
EU 15 41 2,8% 82 3,1% 123 3,0%
GB 05 NMS10 25 1,7% 52 2,0% 77 1,9%
Andere 184 12,6% 284 10,8% 468 11,5%
Gesamt 1460 100,0% 2620 100,0% 4080 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 59: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 1997 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neq_e Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

GB 97

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Mannlich
Anzahl Anteil

19 4,6%
2 ,5%
124 30,0%
46 11,1%
24 5,8%
7 1,7%
83 20,1%
23 5,6%
17 4,1%
38 9,2%
2 ,5%
28 6,8%
413 100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

60 11,1%
0 ,0%
152 28,0%
53 9,8%
18 3,3%
1 2%
81 14,9%
24 4,4%
12 2,2%
70 12,9%
40 7,4%
31 5,7%
542 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

79 8,3%
2 2%
276 28,9%
99 10,4%
42 4,4%
8 ,8%
164 17,2%
47 4,9%
29 3,0%
108 11,3%
42 4,4%
59 6,2%
955  100,0%

Tabelle 60: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfugig Beschaftigten

renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

GB 97

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Mannlich
Anzahl Anteil

37 3,9%
3 3%
301 32,0%
99 10,5%
31 3,3%
61 6,5%
108 11,5%
38 4,0%
20 2,1%
186 19,7%
3 3%
55 5,8%
942  100,0%

29

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

400 18,7%
4 2%
514 24.1%
143 6,7%
49 2,3%
53 2,5%
331 15,5%
84 3,9%
22 1,0%
222 10,4%
174 8,2%
138 6,5%
2134  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

437 14,2%
7 2%
815 26,5%
242 7,9%
80 2,6%
114 3,7%
439 14,3%
122 4,0%
42 1,4%
408 13,3%
177 5,8%
193 6,3%
3076  100,0%

1997 diffe-



Tabelle 61:

renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neq_e Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

GB 97

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 62:

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

56 41% 460 17,2% 516 12,8%
5 A% 4 1% 9 2%
425 31,4% 666 24,9% 1091 27,1%
145 10,7% 196 7,3% 341 8,5%
55 4.1% 67 2,5% 122 3,0%
68 5,0% 54 2,0% 122 3,0%
191 14,1% 412 15,4% 603 15,0%
61 4,5% 108 4,0% 169 4,2%
37 2,7% 34 1,3% 71 1,8%
224 16,5% 292 10,9% 516 12,8%
5 4% 214 8,0% 219 5,4%
83 6,1% 169 6,3% 252 6,3%
1355 100,0% 2676 100,0% 4031  100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten

renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

GB 00

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

30 5,3% 71 8,7% 101 7,3%
15 2,7% 28 3,4% 43 3,1%
136 24,1% 197 24,2% 333 24,2%
70 12,4% 71 8,7% 141 10,2%
22 3,9% 31 3,8% 53 3,8%
9 1,6% 5 ,6% 14 1,0%
111 19,6% 158 19,4% 269 19,5%
41 7,3% 33 4,1% 74 5,4%
13 2,3% 22 2,7% 35 2,5%
42 7,4% 86 10,6% 128 9,3%
7 1,2% 26 3,2% 33 2,4%
69 12,2% 85 10,5% 154 11,2%
565 100,0% 813  100,0% 1378  100,0%

30

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 1997 diffe-

2000 diffe-



Tabelle 63: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2000 diffe-

renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neq_e Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

GB 00

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Mannlich
Anzahl Anteil

49 4,0%
17 1,4%
324 26,2%
129 10,4%
33 2,7%
68 5,5%
181 14,6%
28 2,3%
36 2,9%
218 17,6%
12 1,0%
142 11,5%
1237  100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil
500 18,6%
39 1,5%
570 21,2%
188 7,0%
87 3,2%
77 2,9%
457 17,0%
73 2,7%
40 1,5%
252 9,4%
164 6,1%
240 8,9%
2687 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

549 14,0%
56 1,4%
894 22,8%
317 8,1%
120 3,1%
145 3,7%
638 16,3%
101 2,6%
76 1,9%
470 12,0%
176 4,5%
382 9,7%
3924  100,0%

Tabelle 64: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfugig Beschaftigten
renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

GB 00

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Mannlich
Anzahl Anteil

79 4,4%
32 1,8%
460 25,5%
199 11,0%
55 3,1%
77 4,3%
292 16,2%
69 3,8%
49 2,7%
260 14,4%
19 1,1%
211 11,7%
1802 100,0%

31

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil
571 16,3%
67 1,9%
767 21,9%
259 7,4%
118 3,4%
82 2,3%
615 17,6%
106 3,0%
62 1,8%
338 9,7%
190 5,4%
325 9,3%
3500 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

650 12,3%
99 1,9%
1227 23,1%
458 8,6%
173 3,3%
159 3,0%
907 17,1%
175 3,3%
111 2,1%
598 11,3%
209 3,9%
536 10,1%
5302 100,0%

2000 diffe-



Tabelle 65:

GB 04

renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neq_e Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 66:

GB 04

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS,
AKU, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch.
und OLF

Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Mannlich
Anzahl Anteil

35 6,2%
8 1,4%
110 19,4%
86 15,2%
22 3,9%
14 2,5%
91 16,0%
72 12,7%
26 4,6%
54 9,5%
7 1,2%
42 7,4%
567 100,0%

Mannlich
Anzahl Anteil

82 6,2%
17 1,3%
272 20,7%
151 11,5%
34 2,6%
101 7,7%
219 16,6%
60 4,6%
32 2,4%
240 18,2%
9 T%
99 7.5%
1316  100,0%

32

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

78 10,8%
20 2,8%
142 19,6%
80 11,0%
26 3,6%
5 7%
140 19,3%
46 6,3%
17 2,3%
77 10,6%
40 5,5%
54 7,4%
725 100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil
572 20,7%
31 1,1%
524 19,0%
198 7,2%
67 2,4%
71 2,6%
445 16,1%
91 3,3%
53 1,9%
296 10,7%
228 8,3%
184 6,7%
2760 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

113 8,7%
28 2,2%
252 19,5%
166 12,8%
48 3,7%
19 1,5%
231 17,9%
118 9,1%
43 3,3%
131 10,1%
47 3,6%
96 7.4%
1292  100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten
renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Gesamt
Anzahl Anteil

654 16,0%
48 1,2%
796 19,5%
349 8,6%
101 2,5%
172 4,2%
664 16,3%
151 3,7%
85 2,1%
536 13,2%
237 5,8%
283 6,9%
4076  100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

2004 diffe-



Tabelle 67: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschaftigung(en) als Neue Erwerbsform 117 6,2% 650 18,7% 767 14,3%
I':;ll!]e EBv;lerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, 25 1,3% 51 1,5% 76 1,4%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 382 20,3% 666 19,1% 1048 19,5%
ll;lr(le:;(;IEr(;merbsform und Komb. aus unselb. Besch. 237 12,6% 278 8,0% 515 9.6%
ll\jl::::;eoIIE-rI;merbsform und Komb. aus unselb. Besch. 56 3.0% 93 2.7% 149 2.8%
GBO04  Neye Erwerbsform und selbst. Besch. 115 6,1% 76 22% 191 36%
Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 310 16,5% 585 16,8% 895 16,7%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 132 7,0% 137 3,9% 269 5,0%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 58 3,1% 70 2,0% 128 2,4%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 294 15,6% 373 10,7% 667 12,4%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 16 ,8% 268 7,7% 284 5,3%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 141 7,5% 238 6,8% 379 7.1%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 68: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
aur Beschaftigung(en) als Neue 13 9.9% 5 32% 14 89% 3 25% 3B 62%
Neue Erwerbsform und and_._
Neue Erwerbsform (NS, AKU, 4 31% 3 1,9% 0 0% 1 8% 8  14%
FD)
geel‘;‘;fg‘;‘;?:f“m U T 19 145% 45 28,7% 32 204% 14 115% 110 19,4%
;‘j:ifs"‘e"’li"g‘s’zﬁ ‘:"[“:‘ ';‘I’_'gb' 12 92% 29 185% 33 21,0% 12 98% 86  152%
Neue Erwerbsform und Komb. 0 0 0 0 9
aus unselb. Besch. und OLF 7 5:3% 6 3.8% 8 51% 1 8% 22 3.9%
gz:zhEnNerbsform und selbst. 1 8% 5 3.2% 6 3.8% 2 1.6% 14 2.5%

GB 04 :

;‘:i‘t‘:nE"”e’be"m izl (2 44 336% 29 185% 9  57% 9 74% 91 16,0%
Neue Fwerbsform und Bezug 5 38% 13 83% 35 22,3% 19 156% 72 127%
Neue Frwerbstorm und Komb. 14 10,7% 8 51% 2 13% 2 16% 26 46%
g:::if:”e’bsm'm Ll e 0 0% 0 0% 3 1,9% 51 41,8% 54  95%
Neue Erwerbsform und Pra- 0 0 0 0 o
e e 2 15% 2 1,3% 3 1,.9% 0 0% 7 1.2%
b L [l L] el 10 76% 12 76% 12 76% 8 66% 42 74%
Arbeitsmarktstati
Gesamt 131 100,0% 157 100,0% 157 100,0% 122 100,0% 567 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 69: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere

Bundeslander
Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
E‘r‘\::riss‘;gfﬁ'gu"g(e") AL 24 71% 27 91% 8  27% 23 6,1% 82  6,2%
Neue Erwerbsform und and:_
Neue Erwerbsform (NS, AKU, 7 21% 6  2,0% 4 13% 0 0% 17 1,3%
FD)
e [ ) e L 55 16,39 80 26,89 99 33,0 38 10,09 272 20,79
selbst. Besch. 3% 8% ,0% ,0% 7%
Neue Erwerbsform und Komb. 33 98% 47 158% 50  16,7% 21 55% 151 11,5%
:j:if:e”li’f:‘s’;’: ‘l‘"r“‘; 'gl’_’,':‘b' 21 62% 9 30% 4 13% 0 0% 34 26%
g:::hE"”erbe”m el s 7 21% 25  84% 48  16,0% 21 5,5% 101 7.7%
GB 04 :
Neue Enwerbsform und OLF- 134 39,6% 56 18,8% 20 67% 9 24% 219 16,6%
yj:ifg”e’bsm’m el 2530 6 18% 12 40% 21 7.0% 21 55% 60 4,6%
;‘::%Ep”uerzgs;tg“ L2l el 14 41% 5  1,7% 10  3,3% 3 8% 32 24%
g:;‘;’if;werbs”’"‘ L2 [EG - 3 9% 4 13% 9 30% 224 58,9% 240 18,2%
:j:f d'fz"g e';'zjg”l’;‘i é‘"“,‘v;’;"" 6 18% 3 1.0% 0 0% 0 0% 9 7%
:'\f;';ti’r‘n":rﬁigt’:“ e 28 8,3% 24 81% 27 9,0% 20 53% 9  75%
Gesamt 338 100,0% 298  100,0% 300 100,0% 380 100,0% 1316 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 70: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

E‘r‘v'vfrii‘;gfg'gu“g(e“) Al e 37 7,9% 32 7,0% 2 48% 26 52% 17 6,2%
Neue Erwerbsform und and:_
Neue Erwerbsform (NS, AKU, 1M1 23% 9 20% 4 9% 1 2% 25 1,3%
FD)
Neue Erwerbsform und un- 74 15.8% 12 27 59 131 28.79 > 1049 > 20.39
celbet Boech. 5,8% 5  27,5% 3 8,7% 5 0,4% 38 0,3%
Neue Erwerbsform und Komb. o o o o o
e 45 96% 76 16,7% 83  182% 33 6,6% 237 12,6%
Neue Erwerbsform und Komb. o o o o o
gy gy o i e 28 6,0% 15 3,3% 12 26% 1 2% 56 3,0%
Neue Enwerbsform und selbst. 8 17% 30 66% 54 11,8% 23 46% 15 61%

GB 04 :
;‘:i‘t‘an"”e’be°'m i b 178 38,0% 85  18,7% 29 63% 18 36% 310 16,5%
yg:ifg”e’bsmm Ll = 1M1 23% 25  55% 56 12,3% 40  8,0% 132 7,0%
Neue Erwerbsform und Komb. 0 0 0 0 o
B Ty i 28 6,0% 13 2,9% 12 26% 5  1,0% 58  3,1%
;‘::;E:”e’bsm"" U] (H e 3 6% 4 9% 12 26% 275  54,8% 294 156%
Neue Erwerbsform und Pra- o o o o o
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG o] o] < % v 0% iz 8%
Neue Erwerbsform und andere o o o o o
Arbeitemarktetati 38  81% 36 7,9% 39  85% 28  56% 141 7,5%
Gesamt 469  100,0% 455 100,0% 457 100,0% 502 100,0% 1883  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 71: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

E‘r‘v’vfr‘:fscfgf::g““g(e") bl 23 9.9% 1M1 66% 26 141% 18 128% 78 10,8%
Neue Erwerbsform und and.

Neue Erwerbsform (NS, AKU, 9 3,9% 9 5,4% 2 1,1% 0 ,0% 20 2,8%
FD)

g;‘;ztEg‘;es?:f"m ] L 33 14,2% 36 21,6% 57 30,8% 16 11,3% 142 19,6%
gj:zfs"e“’lﬁ"g‘s’;?: Ll"’[‘% ';‘I’_’gb' 17 7,3% 27 16,2% 32 17,3% 4 28% 80  11,0%
;‘L‘I’:ifs“;"lzrtg;‘s’g‘ ‘:I’:‘% 'g‘l’_’l':‘b' 14 60% 8 4:8% 2 11% 2 14% 26 36%
g::EhErwerbsform und selbst. 0 0% 1 6% 4 2.2% 0 0% 5 7%

GB 04 :

;‘:i‘t':nE""e’be”m il (o lp 101 43,5% 18  10,8% 14 76% 7 50% 140  19,3%
yj:ifg"e’bsmm Liite) st 2 9% 10 60% 26 141% 8 57% 46 63%
:j:%f:”uegzsxg“ el 8  34% 3 18% 2 11% 4 2,8% 17 23%
g:::is:"e’bsmm Ll e 0 0% 0 0% 1 5% 76 53,9% 77 10,6%
gg:f d'f;g”&’jg’;;}g"gvsg' 10 43% 24 14,4% 6 32% 0 0% 40 55%
xf:;tim:rﬁg‘a’:" LEI AT 15 6,5% 20 12,0% 13 7,0% 6 43% 54 7,4%
Gesamt 232 100,0% 167 100,0% 185  100,0% 141 100,0% 725 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 72: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere

Bundeslander
Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
E‘:Lfriss‘;gfg'gu"g(e“) Al e 50  10,6% 83  12,9% 274 27,6% 165  251% 572 20,7%
Neue Erwerbsform und and:_
Neue Erwerbsform (NS, AKU, 5  1,1% 10 1,6% 9 9% 7 11% 31 1,1%
FD)
gz‘s‘zhErwe’be“m Lite s 71 151% 126 19,6% 264 26,6% 63 9,6% 524 19,0%
Neue Erwerbsform und Komb. o o o o o
e 30 64% 56  87% 88  89% 24 37% 198 7,2%
Neue Erwerbsform und Komb. o o o o o
gy gy o i e 28  6,0% 17 2,6% 17 7% 5 8% 67  24%
gz‘s‘zhErwe"be“m R 2 4% 13 2,0% 42 42% 14 21% 71 2,6%

GB 04 :

;‘:i‘t‘an"”e’be“m i b 178 37,9% 80 12,5% 18 11,9% 69 10,5% 445 16,1%
yg:ifg”e’bs“"m Ll = 9 1,9% 21 33% 43 43% 18 27% 91  33%
Neue Erwerbsform und Komb. 0 0 0 0 0
B Ty i 19 4,0% 16 2,5% 15 1,5% 3 5% 53 1,9%
;‘::;f:”e’bm"" U] (H e 5 11% 7 11% 19 19% 265  40,3% 296  10,7%
Neue Erwerbsform und Pra- o o o o o
sonzdiZD. KuG, KiG. WoG 38 81% 145  22,6% 45 45% 0 0% 228  83%
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitemarktetati 35 74% 68  10,6% 57  58% 24 37% 184  6,7%
Gesamt 470  100,0% 642 100,0% 991  100,0% 657 100,0% 2760 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 73: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

E‘r‘v’vfr‘:fscfgf::g““g(e") bl 73 10,4% 94 11,6% 300 255% 183 22,9% 650  18,7%
Neue Erwerbsform und and.

Neue Erwerbsform (NS, AKU, 14 2,0% 19 2,3% 11 ,9% 7 ,9% 51 1,5%
FD)

g‘::ﬁhE"”e’be"m il L S 104 14,8% 162 20,0% 321 27,3% 79 9,9% 666  19,1%
gj:zfs"e“’lﬁ"g‘s’;?: Ll"’[‘% ';‘I’_’gb' 47  6,7% 83  10,3% 120 10,2% 28 35% 278  8,0%
;‘L‘I’:‘l’jfs“;"lzrf;‘s’g‘ ‘L?,‘Z. 'g‘l’_’;;‘b' 42 60% 25 31% 19 16% 7 9% 93 27%
g‘::ﬁhE"”e’be"m iz e 2 3% 14 1,7% 46 3,9% 14 1,8% 76 2,2%

GB 04 :

;‘:i‘t':nE""e’be”m il (o lp 279 39,7% 98 12,1% 132 11,2% 76 95% 585  16,8%
yj:ifg"e’bsmm Liite) st m o 16% 31 38% 69  59% 26 33% 137 39%
:j:%f:”uegzsxg“ el 27 38% 19  23% 17 1,4% 7 9% 70 2,0%
g:::is:"e’bsmm Ll e 5 7% 7 9% 20 1,7% 341 427% 373 10,7%
:::: d'fzr"D"erli’jgrlTig"‘?vséa' 48 68% 169 20,9% 51 43% 0 0% 268 7.7%
xf:;tim:rﬁg‘a’:" LEI AT 50  7,1% 88  10,9% 70 6,0% 30  3,8% 238 6,8%
Gesamt 702 100,0% 809 100,0% 1176 100,0% 798 100,0% 3485 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 74: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

E‘:\L:ﬁ‘;ﬂfﬁ'g“"g(e") ABLETD 36  9,9% 16 4,9% 40 1,7% 21 8,0% 13 87%
Neue Erwerbsform und and..'

Neue Erwerbsform (NS, AKU, 13 3,6% 12 37% 2 6% 1 4% 28 2,2%
FD)

g:::hE"”e’be”m R 52 14,3% 81  250% 89  26,0% 30 11,4% 252 19,5%
Neue Erwerbsform und Komb. 29 80% 56 17,3% 65  19,0% 16 61% 166 12,8%
Neue Enwerbsform und Komb. 21 58% 14 43% 10 29% 3 1,1% 48 37%
g:::hE""e’be”m el s 1 3% 6 1,9% 10  2,9% 2 8% 19 1,5%

GB 04 :

Neue Enwerbsform und OLF- 145 39,9% 47 145% 23 67% 16 61% 231 17.9%
yj:ifg”e’bsm’m el 2530 7 1.9% 23 71% 61 17,8% 27 10,3% 18 91%
gj:gfp"uerzgs;tg‘ Ll Gl 2 61% 11 3,4% 4 1,2% 6  23% 43 33%
L‘z:;’if;werbs”’"‘ L2 [EG - 0 0% 0 0% 4 12% 127 483% 131 101%
N o e 12 33% 2% 80% 9 26% 0 0% 47 36%
:'\f:;ti'r;”:rﬁz‘:g:" LEI AT 25  6,9% 32 9,9% 25 7,3% 14 53% 9% 74%
Gesamt 363 100,0% 324 100,0% 342 100,0% 263 100,0% 1292 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 75: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere

Bundeslander
Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

E‘r‘\::riss‘;gfﬁ'gu"g(e") ABLETD 74 92% 10 11,7% 282 21.8% 188  18,1% 654  16,0%
Neue Erwerbsform und and:_

Neue Erwerbsform (NS, AKU, 12 15% 16 1,7% 13 1,0% 7 7% 48 12%
FD)

g:::hE"”e’be”m el e i 126 15,6% 206 21,9% 363 281% 101 9,7% 796  19,5%
Neue Erwerbsform und Komb. 63 7.8% 103 11,0% 138 10,7% 45 43% 349 86%
:j:if:e”li’f:‘s’;’: ‘l‘"r“‘; 'gl’_’,':‘b' 49 61% 26 2:8% 21 16% 5 5% 101 25%
g:::hE"”erbe”m el s 9 11% 38 4,0% 9  7,0% 35  34% 172 42%

GB 04 :

g;‘t‘eenErwerbe“m L 312 38,6% 136 14,5% 138 107% 78 7.5% 664  16,3%
yj:ifg”e’bsm’m el 2530 15 1,9% 33 35% 64  50% 39 3:8% 151 37%
;‘::%Ep”uerzgs;tg“ L2l el 33 41% 21 2,2% 25 1,9% 6 6% 85  2,1%
gz;‘;’if;werbs“’"‘ Lol e 8 1,0% 1M1 12% 28 22% 489 47,.2% 536  13,2%
:j:f d'fz"geﬁjg”l’;‘ig"“,‘vs&a' 44 54% 148 157% 45 35% 0 0% 237 58%
:'\f;';ti’r‘n":rﬁigt’:“ e 63  7.8% 92  98% 84  65% 4 42% 283  6,9%
Gesamt 808 100,0% 940 100,0% 1291 100,0% 1037 100,0% 4076 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 76: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Alter 2004
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
E‘r‘v'vfrii‘;gfg'gu“g(e“) Al e 110  9,4% 126 10,0% 322 19,7% 209 16,1% 767 14,3%
Neue Erwerbsform und and:_
Neue Erwerbsform (NS, AKU, 25 21% 28 22% 15 9% 8 6% 76 1,4%
FD)
g‘:‘s‘zhErwe’be“m Hifel Lz e 178 152% 287  22,7% 452 27.7% 131 10,1% 1048  19,5%
:j:if:e"’lg"g:‘s’;’: l:::i ';‘I’_’gb' 2 7.9% 159 12,6% 203 12,4% 61 47% 515  9,6%
:j:ifs"e"’liﬂ’;:gzr ‘:j':% 'gl’_",_fb' 70 6,0% 40  32% 31 1,9% 8 6% 149  2,8%
Neue Enwerbsform und selbst. 10 9% 44 35% 100 61% 37 2,8% 191 36%
GB 04 :
;‘:i‘t‘an"”e’be°'m i b 457 39,0% 183 145% 161 9.9% 9% 7.2% 895  16,7%
yg:ifg”e’bsmm Ll = 22 1,9% 56 4,4% 125  7,7% 66  51% 269  5,0%
:::%E:”:;Zit’é“ L2l el 55  4,7% 32 25% 29 1,8% 12 9% 128 24%
;‘::;E:”e’bsm"" U] (H e 8 7% 11 9% 2 20% 616  47,4% 667  12,4%
g::: d'fz"ge';?j:;"’z;"‘fv:g' 56 4,8% 174 13,8% 54 3,3% 0 0% 284  53%
z‘r’;‘;ti’;":rﬁz::t’:“ e 88  7,5% 124  9,8% 109  6,7% 58  45% 379 71%
Gesamt 1171 100,0% 1264 100,0% 1633 100,0% 1300 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 77:

GB 04

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bun-

desland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF

Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG

Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

27 6,5%

6 1,5%

85 20,6%
54 13,1%
20 4,8%
12 2,9%
61 14,8%
52 12,6%
17 4,1%
40 9,7%

4 1,0%

35 8,5%
413 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 78:

GB 04

Staatsbiirgerschaft

EU 15 NMS10

Anzahl Anteil Anzahl Anteil

0 ,0% 1 10,0%
0 ,0% 0 ,0%
2 16,7% 0 ,0%
1 8,3% 2 20,0%
0 ,0% 1 10,0%
0 ,0% 0 ,0%
7 58,3% 1 10,0%
1 8,3% 2 20,0%
0 ,0% 1 10,0%
0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 1 10,0%
1 8,3% 1 10,0%
12 100,0% 10 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

6 5,8%
1 1,0%
18 17,5%
26 25,2%
1 1,0%
0 ,0%
19 18,4%
15 14,6%
7 6,8%
5 4,9%
2 1,9%
3 2,9%
103  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

34 6,3%
7 1,3%
105 19,5%
83 15,4%
22 4,1%
12 2,2%
88 16,4%
70 13,0%
25 4,6%
45 8,4%
7 1,3%
40 7.4%
538 100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bun-
desland Andere Bundeslander

nur Beschiftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

69 6,8%
14 1,4%
218 21,4%
111 10,9%
25 2,5%
77 7,6%
163 16,0%
48 4,7%
26 2,6%
177 17,4%
8 ,8%
81 8,0%
1017 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Staatsbiirgerschaft

EU 15 NMS10

Anzahl Anteil Anzahl Anteil

1 3,6% 1 5,6%
0 ,0% 0 ,0%
3 10,7% 2 11,1%
2 7.1% 3 16,7%
4 14,3% 2 11,1%
2 7.1% 0 ,0%
10 35,7% 9 50,0%
0 ,0% 1 5,6%
0 ,0% 0 ,0%
2 7.1% 0 ,0%
1 3,6% 0 ,0%
3 10,7% 0 ,0%
28 100,0% 18  100,0%

38

Andere
Anzahl Anteil

1 ,9%
3 2,8%
25 22,9%
27 24,8%
1 ,9%
5 4,6%
18 16,5%
5 4,6%
3 2,8%
14 12,8%
0 ,0%
7 6,4%
109 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

72 6,1%
17 1,5%
248 21,2%
143 12,2%
32 2,7%
84 7,2%
200 17,1%
54 4,6%
29 2,5%
193 16,5%
9 ,8%
91 7,8%
1172 100,0%



Tabelle 79:

GB 04

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bun-
desland Gesamt

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF

Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG

Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

96 6,7%
20 1,4%
303 21,2%
165 11,5%
45 3,1%
89 6,2%
224 15,7%
100 7,0%
43 3,0%
217 15,2%
12 ,8%
116 8,1%
1430 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 80:

GB 04

EU 15
Anzahl Anteil

1 2,5%
0 ,0%
5) 12,5%
3 7,5%
4 10,0%
2 5,0%

17 42,5%
1 2,5%
0 ,0%
2 5,0%
1 2,5%
4 10,0%

40 100,0%

Staatsbiirgerschaft
NMS10
Anzahl Anteil
2 7,1%
0 ,0%
2 7,1%
5 17,9%
3 10,7%
0 ,0%
10 35,7%
3 10,7%
1 3,6%
0 ,0%
1 3,6%
1 3,6%
28 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

7 3,3%
4 1,9%
43 20,3%
53 25,0%
2 ,9%
5 2,4%
37 17,5%
20 9,4%
10 4,7%
19 9,0%
2 ,9%
10 4,7%
212 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

106 6,2%
24 1,4%
353 20,6%
226 13,2%
54 3.2%
96 5,6%
288 16,8%
124 7,3%
54 3.2%
238 13,9%
16 ,9%
131 7.7%
1710  100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bun-

desland Wien

nur Beschiftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

64 12,0%
13 2,4%
102 19,1%
59 11,0%
18 3,4%

5 ,9%
115 21,5%
33 6,2%
11 2,1%
52 9,7%
27 5,0%
36 6,7%
535 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

EU 15
Anzahl Anteil

1 5,3%
3 15,8%
3 15,8%
3 15,8%
1 5,3%
0 ,0%
4 21,1%
1 5,3%
0 ,0%
1 5,3%
1 5,3%
1 5,3%

19 100,0%

39

Staatsbiirgerschaft
NMS10
Anzahl Anteil
3 18,8%
1 6,3%
2 12,5%
3 18,8%
0 ,0%
0 ,0%
2 12,5%
1 6,3%
1 6,3%
1 6,3%
2 12,5%
0 ,0%
16 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

5 4,6%
3 2,8%
29 26,6%
13 11,9%
7 6,4%
0 ,0%
17 15,6%
7 6,4%
3 2,8%
1 9%
9 8,3%
15 13,8%
109 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

73 10,8%
20 2,9%
136 20,0%
78 11,5%
26 3,8%
5 T%
138 20,3%
42 6,2%
15 2,2%
55 8,1%
39 5,7%
52 7.7%
679 100,0%



Tabelle 81:

GB 04

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bun-
desland Andere Bundeslander

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF

Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG

Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

421 20,9%
18 ,9%
380 18,9%
139 6,9%
49 2,4%
55 2,7%
328 16,3%
74 3,7%
42 2,1%
176 8,7%
186 9,2%
146 7.2%
2014  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 82:

GB 04

EU 15
Anzahl Anteil
14 23,3%
5 5,0%
8 13,3%
2 3,3%
1 1,7%
0 ,0%
16 26,7%
1 1,7%
1 1,7%
2 3,3%
7 11,7%
5) 8,3%
60 100,0%

Staatsbiirgerschaft

NMS10
Anzahl Anteil

5 14,3%

1 2,9%

4 11,4%

5 14,3%

1 2,9%

1 2,9%

12 34,3%

1 2,9%

0 ,0%

2 5,7%

1 2,9%

2 5,7%

35 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

31 14,2%
2 9%
53 24,3%
32 14,7%
4 1,8%
0 ,0%
34 15,6%
5 2,3%
9 4,1%
10 4,6%
22 10,1%
16 7,3%
218 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

471 20,2%
24 1,0%
445 19,1%
178 7,6%
585 2,4%
56 2,4%
390 16,8%
81 3,5%
52 2,2%
190 8,2%
216 9,3%
169 7,3%
2327 100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bun-
desland Gesamt

nur Beschiftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

485 19,0%
31 1,2%
482 18,9%
198 7,8%
67 2,6%
60 2,4%
443 17,4%
107 4,2%
53 2,1%
228 8,9%
213 8,4%
182 7.1%
2549 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

EU 15
Anzahl Anteil
15 19,0%
6 7,6%
11 13,9%
5 6,3%
2 2,5%
0 ,0%
20 25,3%
2 2,5%
1 1,3%
3 3,8%
8 10,1%
6 7,6%
79 100,0%

40

Staatsbiirgerschaft
NMS10
Anzahl Anteil
8 15,7%
2 3,9%
6 11,8%
8 15,7%
1 2,0%
1 2,0%
14 27,5%
2 3,9%
1 2,0%
3 5,9%
3 5,9%
2 3,9%
51 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

36 11,0%
5 1,5%
82 25,1%
45 13,8%
11 3,4%
0 ,0%
51 15,6%
12 3,7%
12 3,7%
11 3,4%
31 9,5%
31 9,5%
327 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

544 18,1%
44 1,5%
581 19,3%
256 8,5%
81 2,7%
61 2,0%
528 17,6%
123 4,1%
67 2,2%
245 8,2%
255 8,5%
221 7,4%
3006 100,0%



Tabelle 83:

GB 04

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bun-

desland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF

Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG

Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil
91 9,6%
19 2,0%
187 19,7%
113 11,9%
38 4,0%
17 1,8%
176 18,6%
85 9,0%
28 3,0%
92 9,7%
31 3,3%
71 7,5%
948  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 84:

GB 04

EU 15
Anzahl Anteil

1 3.2%
5 9,7%
5) 16,1%
4 12,9%
1 3.2%
0 ,0%

11 35,5%
2 6,5%
0 ,0%
1 3.2%
1 3.2%
2 6,5%

31 100,0%

Staatsbiirgerschaft
NMS10
Anzahl Anteil
4 15,4%
1 3,8%
2 7,7%
5 19,2%
1 3,8%
0 ,0%
3 11,5%
3 11,5%
2 7,7%
1 3,8%
3 11,5%
1 3,8%
26 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

11 5,2%
4 1,9%
47 22,2%
39 18,4%
8 3,8%
0 ,0%
36 17,0%
22 10,4%
10 4,7%
6 2,8%
11 5,2%
18 8,5%
212 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

107 8,8%
27 2,2%
241 19,8%
161 13,2%
48 3,9%
17 1,4%
226 18,6%
112 9,2%
40 3,3%
100 8,2%
46 3,8%
92 7,6%
1217  100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bun-
desland Andere Bundeslander

nur Beschiftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

490 16,2%
32 1,1%
598 19,7%
250 8,2%
74 2,4%
132 4,4%
491 16,2%
122 4,0%
68 2,2%
353 11,6%
194 6,4%
227 7,5%
3031 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

EU 15
Anzahl Anteil
15 17,0%
3 3,4%
11 12,5%
4 4,5%
5 5,7%
2 2,3%
26 29,5%
1 1,1%
1 1,1%
4 4,5%
8 9,1%
8 9,1%
88 100,0%

41

Staatsbiirgerschaft
NMS10
Anzahl Anteil
6 11,3%
1 1,9%
6 11,3%
8 15,1%
3 5,7%
1 1,9%
21 39,6%
2 3,8%
0 ,0%
2 3,8%
1 1,9%
2 3,8%
53 100,0%

Andere
Anzahl Anteil

32 9,8%
5 1,5%
78 23,9%
59 18,0%
5 1,5%
5 1,5%
52 15,9%
10 3,1%
12 3,7%
24 7,3%
22 6,7%
23 7,0%
327 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

543 15,5%
41 1,2%
693 19,8%
321 9,2%
87 2,5%
140 4,0%
590 16,9%
135 3,9%
81 2,3%
383 10,9%
225 6,4%
260 7,4%
3499 100,0%



Tabelle 85:

GB 04

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2004 diffe-

renziert nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bun-
desland Gesamt

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU,
FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF

Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG

Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

Osterreich
Anzahl Anteil

581 14,6%
51 1,3%
785 19,7%
363 9,1%
112 2,8%
149 3.7%
667 16,8%
207 5,2%
96 2,4%
445 11,2%
225 57%
298 7,5%
3979  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 86:

GB 05

EU 15
Anzahl Anteil

16 13,4%
6 5,0%
16 13,4%
8 6,7%
6 5,0%
2 1,7%
37 31,1%
3 2,5%
1 8%
5 4,2%
9 7,6%
10 8,4%
119  100,0%

Staatsbiirgerschaft
NMS10
Anzahl Anteil
10 12,7%
2 2,5%
8 10,1%
13 16,5%
4 5,1%
1 1,3%
24 30,4%
5 6,3%
2 2,5%
3 3,8%
4 5,1%
3 3,8%
79 100,0%

renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU, FD)
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

42

Mannlich
Anzahl Anteil

61 13,0%
10 2,1%
65 13,8%
51 10,8%
17 3,6%
4 ,8%
83 17,6%
79 16,8%
12 2,5%
63 13,4%
4 ,8%
22 4,7%
471 100,0%

Andere
Anzahl  Anteil

43 8,0%
9 1,7%
125 23,2%
98 18,2%
13 2,4%
5 9%
88 16,3%
32 5,9%
22 4,1%
30 5,6%
33 6,1%
41 7,6%
539  100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

137 22,1%
14 2,3%
91 14,7%
34 5,5%
12 1,9%
2 ,3%
108 17,4%
43 6,9%
22 3,5%
85 13,7%
39 6,3%
34 5,5%
621 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

650 13,8%
68 1,4%
934 19,8%
482 10,2%
135 2,9%
157 3,3%
816 17,3%
247 5,2%
121 2,6%
483 10,2%
271 5,7%
352 7,5%
4716 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

198 18,1%
24 2,2%
156 14,3%
85 7,8%
29 2,7%
6 ,5%
191 17,5%
122 11,2%
34 3,1%
148 13,6%
43 3,9%
56 5,1%
1092 100,0%

Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschiftigten 2005 diffe-



Tabelle 87: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2005 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU, FD)
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

GB 05  Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension
Neue Erwerbsform und Priasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

165 14,7% 779 32,3% 944 26,7%
22 2,0% 41 1,7% 63 1,8%
166 14,8% 305 12,6% 471 13,3%
111 9,9% 130 5,4% 241 6,8%
33 2,9% 26 1,1% 59 1,7%
24 2,1% 17 7% 41 1,2%
226 20,2% 395 16,4% 621 17,6%
56 5,0% 109 4,5% 165 4,7%
37 3,3% 46 1,9% 83 2,3%
228 20,3% 280 11,6% 508 14,4%
11 1,0% 189 7,8% 200 5,7%
42 3,7% 96 4,0% 138 3,9%
1121 100,0% 2413  100,0% 3534 100,0%

Tabelle 88: Typisierung der Arbeitsmarktlage von geringfiigig Beschaftigten 2005
renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

nur Beschaftigung(en) als Neue Erwerbsform
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU, FD)
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

GB 05  Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG
Neue Erwerbsform und Eigenpension
Neue Erwerbsform und Priasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

43

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

226 14,2% 916 30,2% 1142 24,7%
32 2,0% 55 1,8% 87 1,9%
231 14,5% 396 13,1% 627 13,6%
162 10,2% 164 5,4% 326 7,0%
50 3,1% 38 1,3% 88 1,9%
28 1,8% 19 ,6% 47 1,0%
309 19,4% 503 16,6% 812 17,6%
135 8,5% 152 5,0% 287 6,2%
49 3,1% 68 2,2% 117 2,5%
291 18,3% 365 12,0% 656 14,2%
15 ,9% 228 7,5% 243 5,3%
64 4,0% 130 4,3% 194 4,2%
1592  100,0% 3034 100,0% 4626  100,0%

diffe-



Tabelle 89: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

GB 04 0% 564  99,5% 721 99,4% 1285  99,5%
1-10% 0 0% 1 1% 1 1%
Lehrling 04 11-50% 2 A% 3 4% 5 4%
51-100% 1 2% 0 0% 1 1%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 0 0% 1 A% 1 1%
Gerinaf. Beschiftiaun 1-10% 119 21,0% 133 18,3% 252 19,5%
R 9ung - 11.50% 230 406% 236 326% 466  36,1%
51-100% 218 38,4% 355  49,0% 573 443%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 251  443% 284 392% 535  414%
Eine gerinaf. Beschafti.  1719% 109 19,2% 11 15,3% 220 17,0%
qung0a 11-50% 109 19.2% 149 206% 258  20,0%
51-100% 98  17,3% 181 250% 279 21,6%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 554  97,7% 695  959% 1249  96,7%
1-10% 5 9% 13 1,8% 18 1,4%

Meh ingf. Beschif- ' ' '
ti:ur:;fngoe‘{'"g esenal 11.50% 4 7% 11 1,5% 15 12%
51-100% 4 7% 6 8% 10 8%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 507  89,4% 647  89,2% 1154  89,3%
1-10% 9 1,6% 4 6% 13 1,0%

Geringf. Beschiftigung ’ ’ ’
R IE T e 11-50% 17 3,0% 14 1,9% 31 2,4%
51-100% 34 6,0% 60 8,3% 94 7,3%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 387  68,3% 584  80,6% 971 752%
Geringf. Beschaftigung 1-10% 49 8,6% 46 6,3% 95 7.4%
und Leistungsbezug 04  11-50% 101 17,8% 75 10,3% 176 13,6%
51-100% 30 5,3% 20 2,8% 50 3,9%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 534 94,2% 694  957% 1228  95,0%
Geringf. Beschéftigung 1-10% 27 4,8% 22 3,0% 49 3,8%
und Krankenversiche- 11-50% 6 1,1% 9 1,2% 15 1.2%
rung 04 51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 548  96,6% 701 96,7% 1249  96,7%
Geringf. Beschéftigung 1-10% 7 1,2% 1" 1,5% 18 1,4%
und fr. Dienstverhiltnis  11-50% 8 1,4% 11 1,5% 19 1,5%
04 51-100% 4 7% 2 3% 6 5%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 455  80,2% 569  78,5% 1024 79,3%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 40 71% 54 7,4% 94 7,3%
und unselb. Beschifti- 11-50% 40 7,1% 42 5,8% 82 6,3%
gung 04 51-100% 32 5,6% 60 8,3% 92 7.1%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 544  959% 698  96,3% 1242 96,1%
Geringf. Beschigtigung  1-10% 13 2,3% 12 1.7% 25 1,9%
und mehrere zus. VVH's  11-50% 7 1,2% 8 1,1% 15 1.2%
04 51-100% 3 5% 7 1,0% 10 8%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 567  100,0% 723 99,7% 1290  99,8%
1-10% 0 0% 0 0% 0 0%

Geringf. vers. Beschifti- ’ ’ ’
gungen Summe 04 11-50% 0 0% 1 A% 1 1%
51-100% 0 0% 1 1% 1 1%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 507  89,4% 665 91,7% 172 90,7%
Summe selbststindige 1-10% 12 2,1% 22 3,0% 34 2,6%
Beschiiftigung 04 11-50% 35 6,2% 24 3,3% 59 4,6%
51-100% 13 2,3% 14 1,9% 27 2.1%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
0% 524 924% 674  93,0% 1198 92,7%
Freie Dienstverhaltnisse dadl0% 10 8086 21 i i 2350
Summe 04 11-50% 25 4,4% 20 2,8% 45 3,5%
51-100% 8 1,4% 10 1,4% 18 1,4%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292 100,0%
Selbst. Besch. inkl. 0% 550  97,0% 717 98,9% 1267  98,1%
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Landwirtschaft 04 1-10% 2 4% 1 1% 3 2%
11-50% 10 1,8% 3 4% 13 1,0%
51-100% 5 9% 4 6% 9 7%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292  100,0%
0% 567  100,0% 724 999% 1291  99,9%
1-10% 0 0% 0 0% 0 0%

Summe Neue Selbststin- ’ ’ ’
dige Beschiftigung 04  11-50% 0 0% 1 A% 1 A%
51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292  100,0%
0% 546 96,3% 712 982% 1258  97.4%
1-10% 12 21% 7 10% 19 15%
Summe Zeitarbeit 04 11-50% 7 1,2% 5 7% 12 ,9%
51-100% 2 4% 1 A% 3 2%
Gesamt 567  100,0% 725  100,0% 1292  100,0%
0% 300 52,9% 450  62,1% 750  58,0%
1-10% 51 9,0% 50  6,9% 101 7,8%

Unselbst. Besch. Summe ’ ’ ’
(ohne Zeitarbeit) 04 11-50% 120 21.2% 126 17,4% 246 19,0%
51-100% 9%  16,9% 99 13,7% 195 15,1%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
0% 557 98,2% 674  930% 1231  953%

109 o o 0

Priasenz,- Zivildienst, :11 00/:/ (15 1?;’ 2; ;2;’ 3? 2,%’
KuG, Wochengeld 04 -50% 1% A% A%
51-100% 3 5% 19 2,6% 2 17%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
0% 518 91,4% 678  935% 1196  92,6%
P — 1-10% 32 56% 37 51% 69  53%
Kenversicherung 04 11-50% 17 3,0% 10 1,4% 27 21%
51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
0% 322 56,8% 459  63,3% 781 60,4%
: o 140% 80 14,1% 71 9,8% 151 11,7%
sﬁgﬂ:‘%esegg;‘zhm'wers" 11-50% 93 16,4% 94 13,0% 187 14,5%
’ 51-100% 72 12,7% 101 13,9% 173 13,4%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
0% 377 66,5% 564 77,8% 91 72,8%
L 1-10% 0 71% 28 39% 68 53%
gzbe'ts'wgke't Gesamt 1, 509% 922 16,2% 87  12,0% 179 13,9%
51-100% 58 10,2% %6 63% 104 8,0%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 392 69,1% 591  81,5% 983  76,1%
110% 36 63% 20 2,8% 56 4,3%
g;ﬂ’g“"m AL NHoder 1 £o9, 86  152% 74 10,2% 160 12,4%
51-100% 53 9,3% 40 55% 93 72%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
0% 520 91,7% 680  93,8% 1200  92,9%
) 1-10% 37 65% 25 34% 62  48%
\s'gk";ietrgzng Arbeitslo- 1 0% 8  14% 17 2.3% 25 1,9%
51-100% 2 4% 3 4% 5 4%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
0% 535  94,4% 698  96,3% 1233  954%
110% 4 7% 5 7% 9 7%
Pension 04 11-50% 8  14% 7 1,0% 15 12%
51-100% 20 35% 15 21% 3B 2%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 90: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 04 0% 1298 98,6% 2744 99,4% 4042 99,2%
1-10% 1 A% 2 1% 3 1%
Lehrling 04 11-50% 5 A% 8 3% 13 3%
51-100% 12 9% 6 2% 18 4%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076 100,0%
0% 1 A% 12 4% 13 3%
Geringt, Beschaftigung 1-10% 320  24,3% 408 14,8% 728 17,9%
S 11-50% 429  32,6% 757 27.4% 1186 29,1%
51-100% 566 43,0% 1583  57,4% 2149  52,7%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 638  48,5% 931  337% 1569  38,5%
e inaf. Beschafti.  110% 234 17,8% 322 11,7% 556 13,6%
ung 04 o 11-50% 211 160% 544  197% 755  185%
51-100% 233 17,7% 963  34,9% 1196 29,3%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1286 97,7% 2633 95,4% 3919 96,1%
. .. 1-10% 15 1,1% 33 1,2% 48 1,2%
:i"::;;fngoe‘{'"gf' Beschaf- 41 50% 12 9% 47 7% 59 1,4%
51-100% 3 2% 47 1,7% 50 1,2%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1060  80,5% 2449  88,7% 3509  86,1%
109 0, 0, 0,
T

und Eigenpension 04 ! ’ ’
51-100% 177 13,4% 214 7,8% 391 9,6%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1056  80,2% 2403 87,1% 3459  84,9%
N 1-10% 102 7,8% 125 4,5% 227 5,6%
u:;':gi'stuis;s;ez'g;‘%% 11-50% 126 9,6% 183 6,6% 309 7,6%
51-100% 32 2,4% 49 1,8% 81 2,0%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1266 96,2% 2642 957% 3908  95,9%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 41 3,1% 91 3,3% 132 3,2%
und Krankenversiche- 11-50% 9 7% 25 9% 34 8%
rung 04 51-100% 0 ,0% 2 1% 2 0%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1287  97,8% 2704  98,0% 3991  97,9%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 17 1,3% 15 ,5% 32 ,8%
und fr. Dienstverhiltnis  11-50% 11 8% 21 8% 32 8%
04 51-100% 1 1% 20 7% 21 5%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1035  78,6% 2220  80,4% 3255  79,9%
Geringf. Beschiftigung  1-10% 98 7,4% 188 6,8% 286 7,0%
und unselb. Beschifti- 11-50% 93 7,1% 167 6,1% 260 6,4%
gung 04 51-100% 90 6,8% 185 6,7% 275 6,7%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1278 97,1% 2653 96,1% 3931  96,4%
Geringf. Beschigtigung ~ 1-10% 15 1,1% 43 1,6% 58 1,4%
und mehrere zus. VVH's 11-50% 13 1,0% 27 1,0% 40 1,0%
04 51-100% 10 8% 37 1,3% 47 1,2%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1310 99,5% 2742 99,3% 4052 99,4%
. . 1-10% 1 1% 0 0% 1 0%
gj;gg:g’j:;nze;fhaﬂ" 11-50% 3 2% 9 3% 12 3%
51-100% 2 2% 9 3% 11 3%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1181 89,7% 2638  95,6% 3819  93,7%
. T 1-10% 13 1,0% 31 1,1% 44 1,1%
Bzgc"t:gffizu:gsoi" 198 11.50% 52 40% a7 7% 99 24%
51-100% 70 5,3% 44 1,6% 114 2,8%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1273 96,7% 2697  97,7% 3970  97,4%
Freie Dienstverhaltnisse dadl0% 12 2l 21 =Gl 53 S
Summe 04 11-50% 25 1,9% 31 1,1% 56 1,4%
51-100% 6 5% 11 4% 17 A%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
Selbst. Besch. inkl. 0% 1222 92,9% 2704  98,0% 3926 96,3%
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Landwirtsch
aft 04 1-10% 3
2% 10
4% 13
,3%

11-50%
51-100% g? — — —
,07
o908 4,6% 30 1,19 — —
o 1316  100,0% — — —
- 3 e 99, oo 2760 100,0% 407 —
dige B: eue Selbststan- 1-10% — —— o s
eschiftigung 04 11-50% " o 0 'Oc/o o E:
51-100% - o : 100/0 0 o
Gesamt - — - 1 °O 1 i
o 1316  100,0% — - :
o o 3 - 2760 100,0% 40 —
Summe Zeitarbeit 04 1-10% et 2 oo s s
v o s ° ,300 4015 98,5%
S 20 1,5% 3 ]1‘;) — —
Gesamt - — - ’ °o E =
o 1316  100,0% 2760 100’1 - - —
,09 ’
(Uor;,selbst_- Besch. Summe 1-10% — — — — 1f oo
ne Zeitarbeit) 04 11-50% ot — — 5'70& E o
2 = ‘
1000 222 17,2% 390 14 1°/o — —
e 18,2% 334 12! °o — —
o 1316  100,0% — — —
» D . oo ,0% 2760 100,0% 4 —
KuG Wz,- Zivildienst, 1-10% — e — o
, Wochengeld 04 11:50% : o B — S
e 5 4% 105 318"/o — —
.00 : g oo 3, 0o 110 2,7%
o 1316  100,0% — — :
» 3 4 ,0% 2760 100,0% —
ungsbezug Kran- 1-10% — o oo e
kenversi g Kran Sk " o -
icherung 04 11-50% Tow 90 3130/0 e e
Sees 25 1,9% 32 1:20/0 — —
.00 . g : s 0o 57 1,4%
o 1316  100,0% — - :
Sonstige 1 2 = 855 65’ 00 —— — o
che s (OLF, Mitversi- -10% — — — : o
rung, etc.) 04 11-50% — — — 6130& s G
1000 1:2 11,0% 268 9!7"? — —
S 13,7% 326 11’ 0° — —
o 1316  100,0% — — -
Arbeitslosigkei . 1015 ’ 00 — . o
04 slosigkeit Gesamt 1-10% 77 s g7 o i
s . 5,9% 124 415"/O — —
1000 43 13,9% 219 7!9"/0 — —
.10 ; o - 2, oo 402 9,9%
o 1316  100,0% — 78 -
Bezug v ° 1046 7 ’ o‘2 AN . oo
- S o o 9,5% 2410 87,3% ————
s g 5,1% 100 316"/O — —
1000 33 12,6% 195 7!1"/0 — —
, 170
Goesamt 1316 102’8:/‘2 — — = 2%
- Se o 0,0% 2760  100,0% 4 o —
sigke-troung Arbeitslo- Lol 5 R Aty e
ek s 27 4,3% 82 3100/0 — —
1000 ? 1,7% 30 1!1"/0 — —
, 170
Goesamt 1316 100’1(‘:/0 : — ° o
o e ,0% 2760  100,0% 4 5 —
e o : 91,0% 2627 95,2% ———
i . o 2 ,40/0 3825 93,8%
51-100% 2:13 — — 1’70/0 o =
70
Goesamt 1316 103’6:/‘2 & — 129 oa
| o S ,Oo/o 2760  100,0% 40 5 —
FoérdermaBBnahmen 0 o0 T Yo Vo Ees
4 i ° o : ,Ooo 4076  100,0%
51-100% 8 — - ’002 : o
Gesamt — ! : :
1316 100,0% " — - , OA)
,0% 2760  100,0% 40 —
76  100,0%

Quelle: i
e: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 91: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 04 0% 1862  98,9% 3465 994% 5327  99.2%
1-10% 1 A% 3 1% 4 1%
Lehrling 04 11-50% 7 4% 11 3% 18 3%
51-100% 13 7% 6 2% 19 4%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1 1% 13 4% 14 3%
R GIEIOE 439 233% 541 155% 980  18,3%
R 11-50% 659  35,0% 993  285% 1652  30,8%
51-100% 784  41,6% 1938  556% 2722 50,7%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 889  47,2% 1215  349% 2104  39,2%
Ei inaf. Beschati. | 1-10% 343 18,2% 433 124% 776 14,5%
ung 04 o 11-50% 320 17,0% 693 199% 1013 189%
51-100% 331 17,6% 1144 32.8% 1475  27,5%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1840  97,7% 3328 955% 5168  96,3%
: .. 1-10% 20 11% %6 13% 66  12%
foomon oy o BesChER 14505, 16 8% 58 17% 74 14%
51-100% 7 4% 53 15% 60  1,1%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1567  83,2% 3096  88,8% 4663  86,9%
Gerinaf. Beschaf 1-10% 2 A47% 32 9% 64 12%
und Eigenpension 04 11-50% 73 39% 83 24% 156 29%
51-100% 211 112% 274 7,9% 485 9,0%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1443 76,6% 2987  857% 4430  82,5%
Gerinaf. Beschaf 1-10% 151 8,0% 171 4,9% 322 6,0%
u:;':gi'stuis;s;ez'g;‘%% 11-50% 227 121% 258 7,4% 485  9,0%
51-100% 62  33% 69 2,0% 131 2,4%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1800  956% 3336  957% 5136  957%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 68 3,6% 113 3,2% 181 3,4%
und Krankenversiche-  11-50% 15 8% 34 1,0% 49 9%
rung 04 51-100% 0 ,0% 2 1% 2 0%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1835  97,5% 3405 97,7% 5240  97.6%
Geringf. Beschéftigung 1-10% 24 1,3% 26 % 50 ,9%
und fr. Dienstverhéltnis  11-50% 19 1,0% 32 9% 51 1,0%
04 51-100% 5 3% 22 6% 27 5%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1490  791% 2789  80,0% 4279  79.7%
Geringf. Beschiftigung  1-10% 138 7,3% 242 6,9% 380 7,1%
und unselb. Beschifti-  11-50% 133 7,1% 209 6,0% 342 6,4%
gung 04 51-100% 122 6,5% 245  7,0% 367  6,8%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1822 96,8% 3351  96,2% 5173  96,4%
Geringf. Beschigtigung  1-10% 28 15% 55 16% 83 1,5%
und mehrere zus. VVH's 11-50% 20 1,1% 35 1,0% 55 1,0%
04 51-100% 13 7% 44 1,3% 57 1,1%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1877  99,7% 3465 99,4% 5342  99,5%
: e 1-10% 1 1% 0 0% 1 0%
gj;gg:g’j:;nze;fhaﬂ" 11-50% 3 2% 10 3% 13 2%
51-100% 2 A% 10 3% 12 2%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1688  89,6% 3303  94,8% 4991  93,0%
s betetindi 1-10% 25 13% 53 15% 78 15%
Bzgc"t:gffizu:gsoi" 198 11.50% 87  46% 71 2,0% 158 2,9%
51-100% 83 44% 58 1,7% 141 2,6%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1797  954% 3371  96,7% 5168  96,3%
Freie Dienstverhltni 1-10% 2 12% 2 12% 64 12%
Summe oa | TTIMSSE 41.50% 50  27% 51 15% 101 1,9%
51-100% 14 7% 21 6% 35 7%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
Selbst. Besch. inkI. 0% 1772 941% 3421 982% 5193  96,7%
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Landwirtschaft 04 1-10% 5 3% 1" 3% 16 3%

11-50% 0  21% 19 5% 59 1,1%
51-100% 66 3.5% 34 1,0% 100 1,9%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1879 99,8% 3481  99,9% 5360  99,9%
1-10% 0 0% 0 0% 0 0%

Summe Neue Selbststin- ’ ’ ’
dige Beschiftigung 04  11-50% 1 A% 1 0% 2 0%
51-100% B 2% 3 1% 6 A%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1815  964% 3458  992% 5273  98,2%
1-10% 35 1,9% 14 4% 49 9%
Summe Zeitarbeit 04 11-50% 27 1,4% 8 2% 35 7%
51-100% 6 3% 5 1% 11 2%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1043 554% 2329  66,8% 3372  62,8%
Unselbst. Besch. Summe 1-10% 159 8,4% 207 59% 366 6,8%
(ohne Zeitarbeit) 04 11-50% 346 18,4% 516 14,8% 862 16,1%
51-100% 335 17,8% 433 124% 768 14,3%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1863  98,9% 3191  91,6% 5054  94.2%

109 o o 0
KuG, Wochengeld 04 -50% 6% 1% 6%
51-100% 6 3% 125 36% 131 2,4%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1750  92,9% 3316 952% 5066  94,4%
P — 1-10% 88  47% 127 3,6% 215 40%
Kenversicherung 04 11-50% 42 22% 2 12% 84 1,6%
51-100% 3 2% 0 0% 3 1%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1177 62,5% 2452 704% 3629  67,6%
; o 140% 216 11,5% 244 7.0% 460  8,6%
sﬁgﬂ:‘%esegg;‘shm'wers" 11-50% 238 12,6% 362 10,4% 600  11,2%
’ 51-100% 252 13,4% 27 123% 679  12,6%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1392 73,9% 2916  837% 4308  80,3%
L 110% 17 6.2% 152 4,4% 269  50%
gzbe'ts'”'gke'teesamt 11-50% 275 14,6% 306 8,8% 581  10,8%
51-100% 99 53% 1M1 3.2% 210 3,9%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1438 764% 3001 86,1% 4439  82,7%
110% 103 55% 120 34% 223 42%
gﬁf_'"g‘,"mp"" NHoder 1 50% 252 134% 2690 7,7% 521 9,7%
51-100% 0 48% 95 2,7% 185  3,4%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1756 93,3% 3323 954% 5079  94,6%
Vormerkuna Arbeitelo.  119% 94 50% 107 31% 201 37%
sigkeit 04 9 11-50% 30 1,6% 7 13% 77 14%
51-100% 3 2% 8 2% 11 2%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1733 92,0% 3325 954% 5058  94,2%
110% 18 1,0% 16 5% 34 6%
Pension 04 11-50% 51 27% 53 15% 104 1,9%
51-100% 81 43% 91 2,6% 172 3,2%
Gesamt 1883 100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 92: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2004
differenziert nach Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0% 564  99,5% 721 99,4% 1285  99,5%
1-10% 0 0% 0 0% 0 0%
Lehrling 04 11-50% 1 2% 3 4% 4 3%
51-100% 2 4% 1 1% 3 2%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 0 0% 0 ,0% 0 0%
Geringf, Beschaf 1-10% 19 21,0% 132 18,2% 251 19,4%
tigung Summe 04 11-50% 230  40,6% 236 32,6% 466  36,1%
51-100% 218 384% 357  49,2% 575  44,5%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 489  86,2% 648  89,4% 1137 88,0%
Summe selb- 1-10% 9 1,6% 21 2,9% 30 2,3%
sténdige Be- 11-50% 36 6,3% 29 4,0% 65 5,0%
schéftigung 04 51.100% 33 5,8% 27 3,7% 60 4,6%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 514  90,7% 662  91,3% 1176 91,0%
Freie Dienstver-  1-10% 8 1,4% 19 2,6% 27 2.1%
haltnisse Summe  11-50% 31 5,5% 27 3,7% 58 4,5%
04 51-100% 14 2,5% 17 2,3% 31 2,4%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 542  956% 713 98,3% 1255  97,1%
Selbst. Besch. 1-10% 1 2% 2 ,3% 3 2%
inkl. Landwirt- 11-50% 4 T% 1 1% 5) A%
schaft 04 51-100% 20 3,5% 9 1,2% 29 2,2%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 566  99,8% 722 99,6% 1288  99,7%
Summe Neue 1-10% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Selbsténflige 11-50% 1 2% 2 3% 3 2%
Beschaftigung 04 51.100% 0 0% 1 1% 1 1%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%
0% 544  959% 709  97,8% 1253 97,0%
Summe Leihar- 1-10% 12 2,1% 7 1,0% 19 1,5%
GB 04 beit 04 11-50% 8 1,4% 8 1,1% 16 1,2%
51-100% 3 5% 1 1% 4 3%
Unselbst. Besch 0% 263 46,4% 379 52,3% 642  49,7%
nsefbst. Besch. 4 199, 50  88% 51 7,0% 101 7,8%

Summe (ohne = o = 5
Leiharbeit) 04 11-50% 115 20,3% 123 17,0% 238 184%
51-100% 139 24,5% 172 23,7% 311 241%
) » 0% 550  97,0% 650  89,7% 1200  92,9%
Zi’ :::t"zKué“’" 1-10% 3 5% 2 3% 5 4%
Wochengeld 04 11-50% 7 1,2% 20 2,8% 27 21%
51-100% 7 1,2% 53 7.3% 60 4,6%
— 0% 495  87,3% 657  90,6% 1152 89,2%

istu y41] 409 o o o
Krankerversiche. 1710% 46 8,1% 49 6,8% 95 7,4%
rung 04 11-50% 25 4,4% 18 2,5% 43 3,3%
51-100% 1 2% 1 1% 2 2%
N 0% 253 44,6% 358 49,4% 611  47,3%

1 ’ 10° o o o
Mitversicherung, 110 % 85  15,0% 83  11,4% 168  13,0%
etc) 04 11-50% 100 17,6% 9  124% 190  14,7%
51-100% 129  22,8% 194  26,8% 323 250%
0% 337  59,4% 516  71,2% 853  66,0%
Arbeitslosigkeit  1-10% 11 1,9% 18 2,5% 29 2,2%
Gesamt 04 11-50% 46 8,1% 52 7.2% 98 7,6%
51-100% 173 30,5% 139 19,2% 312 241%
0% 357  63,0% 561  77,4% 918 71,1%
Bezug von AL, 1-10% 9 1,6% 6 8% 15 1,2%
NH oder SNH 04 11-50% 91 16,0% 70 9,7% 161 12,5%
51-100% 110 19,4% 88  12,1% 198  15,3%
v . 0% 339 59,8% 519  71,6% 858  66,4%

ormerkung m

Arbeitslosigkeit  110% 14 2,5% 19 2,6% 33 2,6%
04 11-50% 101 17,8% 85  11,7% 186 14,4%
51-100% 113 19,9% 102 14,1% 215 16,6%
0% 502  88,5% 640  88,3% 1142 88,4%
T 1-10% 2 4% 0 0% 2 2%
11-50% 5 9% 4 6% 9 7%
51-100% 58  10,2% 81 11,2% 139 10,8%
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Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 93: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2004
differenziert nach Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Andere Bundes-

lander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 04 0% 1295  98,4% 2743 99,4% 4038 99,1%
1-10% 2 2% 2 1% 4 1%
Lehrling 04 11-50% 5 4% 8 ,3% 13 3%
51-100% 14 1,1% 7 3% 21 5%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076  100,0%
0% 1 1% 1 ,0% 2 0%
109 0, 0, o,
Gurng s, 1100 A2 s pre
tigung Summe 04 e 240 449 o0
51-100% 568  43,2% 1595  57,8% 2163 53,1%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076 100,0%
0% 1125  855% 2554 92,5% 3679 90,3%
Summe selb- 1-10% 19 1,4% 22 8% 41 1,0%
stindige Be- 11-50% 34 2,6% 52 1,9% 86 2.1%
schaftigung 04 51.100% 138 10,5% 132 4,8% 270 6,6%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076 100,0%
0% 1259  957% 2662  96,4% 3921 96,2%
Freie Dienstver-  1-10% 17 1,3% 21 ,8% 38 9%
héltnisse Summe  11-50% 28 2,1% 35 1,3% 63 1,5%
04 51-100% 12 9% 42 1,5% 54 1,3%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076 100,0%
0% 1177 89,4% 2654  96,2% 3831 94,0%
Selbst. Besch. 1-10% 4 3% 1 ,0% 5 A%
inkl. Landwirt- 11-50% 13 1,0% 15 5% 28 7%
schaft 04 51-100% 122 9,3% 90 3,3% 212 5.2%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076 100,0%
0% 1309  99,5% 2754  99,8% 4063 99,7%
Summe Neue 1-10% 1 1% 1 0% 2 0%
Selbstindige 11-50% 0 0% 2 1% 2 0%
Beschaftigung 04 51.100% 6 5% 3 1% 9 2%
Gesamt 1316 100,0% 2760  100,0% 4076 100,0%
0% 1263 96,0% 2740  99,3% 4003  98,2%
Summe Leihar-  1-10% 24 1,8% 10 4% 34 8%
beit 04 11-50% 23 1,7% 5 2% 28 7%
51-100% 6 5% 5 2% 11 3%
Unselbst. Besch. 645  49,0% 1612  58,4% 2257  55,4%
nselbst. Besch. , ., 3 = 3
Summe (ohne 1-10 /: 110 8,40/0 179 6,50A) 289 7,10/0
Leiharbeit) 04 11-50% 207 157% 380  13,8% 587  14,4%
51-100% 354  26,9% 589  21,3% 943 231%
0% 1292 98,2% 2408  87,2% 3700 90,8%
P pcd vl 1-:0% 2 2°/: 14 50/3 16 40/2
dienst, KuG, = = = =
Wochengeld 04  11-50% 10 8% 52 1,9% 62 1,5%
51-100% 12 9% 286 10,4% 298 7.3%
0% 1200 91,2% 2535  91,8% 3735  91,6%
el b 1-:0% 74 5 6°/: 164 5 9°/: 238 5 8%(:
Krankenversiche- ! ? g
ing|04 11-50% 37 2,8% 59 2,1% 96 2,4%
51-100% 5 4% 2 1% 7 2%
e 0% 709  53,9% 1804  65,4% 2513 61,7%
onstiges 5 _
Mitversicherung, 1*19% 140  10,6% 232 8,4% 372 9,1%
etc.) 04 11-50% 161 12,2% 278 10,1% 439 10,8%
51-100% 306 23,3% 446 16,2% 752 18,4%
0% 955  72,6% 2186  79,2% 3141 771%
Arbeitslosigkeit  1-10% 31 2,4% 58 2.1% 89 2,2%
Gesamt 04 11-50% 109 8,3% 191 6,9% 300 7,4%
51-100% 221 16,8% 325  11,8% 546  13,4%
0% 995  756% 2293 83,1% 3288 80,7%
Bezug von AL, 1-10% 30 2,3% 54 2,0% 84 2.1%
NH oder SNH 04 11.50% 191 14,5% 270 9,8% 461 11,3%
51-100% 100 7.6% 143 5,2% 243 6,0%
v : 0% 958  72,8% 2190  79,3% 3148 77.2%
ormerxung - 4.19% 42 32% 81 2,9% 123 3,0%
Arbeitslosigkeit
04 11-50% 208 15,8% 325  11,8% 533  13,1%
51-100% 108 8,2% 164 5,9% 272 6,7%
Pension 04 0% 1049  79,7% 2419 87,6% 3468  85,1%
1-10% 2 2% 3 1% 5 1%
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11-50% 5 4% 15 5% 20 5%
51-100% 260 19,8% 323 1,7% 583 14,3%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 94: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2004
differenziert nach Geschlecht, Parallelcodierung; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0% 1859  98,7% 3464  99,4% 5323  99,2%
1-10% 2 1% 2 1% 4 1%
Lehrling 04 11-50% 6 3% 11 3% 17 3%
51-100% 16 8% 8 2% 24 4%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1 1% 1 0% 2 0%
-10° 0, 0, 0,
g sosrae 110 smoen e
tigung Summe 04 -50% 120 a0 POI0
51-100% 786 41,7% 1952  56,0% 2738  51,0%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1614  85,7% 3202 91,9% 4816  89,7%
Summe selb- 1-10% 28 1,5% 43 1,2% 71 1,3%
stiandige Be- 11-50% 70 3,7% 81 2,3% 151 2,8%
schaftigung 04 51-100% 171 9,1% 159 4,6% 330 6,1%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1773 94,2% 3324  954% 5097  95,0%
Freie Dienstver- 1-10% 25 1,3% 40 1,1% 65 1,2%
haltnisse Summe  11-50% 59 3,1% 62 1,8% 121 2,3%
04 51-100% 26 1,4% 59 1,7% 85 1,6%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1719 91,3% 3367  96,6% 5086  94,7%
Selbst. Besch. 1-10% 5 3% 3 A% 8 A%
inkl. Landwirt- 11-50% 17 ,9% 16 ,5% 33 ,6%
schaft 04 51-100% 142 7.5% 99 2,8% 241 4,5%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
(] ,0/0 70 170
0% 1875  99,6% 3476  99,7% 5351  99,7%
Summe Neue 1-10% 1 1% 1 ,0% 2 ,0%
Selbstindige 11-50% 1 1% 4 1% 5 1%
Beschaftigung 04 51.100% 6 3% 4 1% 10 2%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
0% 1807  96,0% 3449  99,0% 5256  97,9%
Summe Leihar-  1-10% 36 1,9% 17 5% 53 1,0%
GB 04 beit 04 11-50% 31 1,6% 13 4% 44 ,8%
51-100% 9 5% 6 2% 15 3%
Unselbst. Besch 0% 908  48,2% 1991  57,1% 2899  54,0%
nsefbst. Besch. 4 199, 160  8,5% 230 6,6% 390 7,3%
Summe (ohne = 5 S 5
Leiharbeit) 04 11-50% 322 171% 503  14,4% 825  154%
51-100% 493  26,2% 761 21,8% 1254  23,4%
Pri Zivil 0% 1842  97,8% 3058  87,7% 4900  91,3%
rasenz,- ZIVil- 4 199, 5 3% 16 5% 21 A%
dienst, KuG, = = 5 =
Wochengeld 04 11-50% 17 9% 72 2,1% 89 1,7%
51-100% 19 1,0% 339 9,7% 358 6.7%
0% 1695  90,0% 3192 91,6% 4887  91,0%
B e 1-:0% 120 6 4°/: 213 6 102 333 6 20/2

Krankenversiche- ’ ’ ’
rung 04 11-50% 62 3,3% 77 2.2% 139 2,6%
51-100% 6 3% 3 1% 9 2%
Sonstiges (OLF 0% 962  51,1% 2162 62,0% 3124  582%
onstiges s 100 0 o [
Mitversicherung, 1-10% 225  11,9% 315 9,0% 540  10,1%
etc.) 04 11-50% 261 13,9% 368  10,6% 629 11,7%
51-100% 435  231% 640  18,4% 1075  20,0%
0% 1292 68,6% 2702 77.5% 3994  74,4%
Arbeitslosigkeit  1-10% 42 2.2% 76 2,2% 118 2.2%
Gesamt 04 11-50% 155 8,2% 243 7,0% 398 7.4%
51-100% 394  20,9% 464  13,3% 858  16,0%
0% 1352 71,8% 2854  81,9% 4206  78,4%
Bezug von AL, 1-10% 39 2,1% 60 1,7% 99 1,8%
NH oder SNH 04 11-50% 282  15,0% 340 9,8% 622  11,6%
51-100% 210 11,2% 231 6,6% 441 8,2%
0% 1297  68,9% 2709  77.7% 4006  74,6%
e 110% 5 3.0% 100 29% 156 29%

Arbeitslosigkeit ’ ’ !
04 11-50% 309  16,4% 410  11,8% 719 134%
51-100% 221 11,7% 266 7.6% 487 9,1%
0% 1551  82,4% 3059  87,8% 4610  85,9%
. 1-10% 4 2% 3 1% 7 1%

Pension 04

11-50% 10 5% 19 5% 29 5%
51-100% 318 16,9% 404 11,6% 722 13,5%
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Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 95: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2005
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 05 0% 469 99,6% 621 100,0% 1090 99,8%
1-10% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Lehrling 05 11-50% 1 2% 0 ,0% 1 A%
51-100% 1 2% 0 ,0% 1 1%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 1 2% 8 5% 4 4%
Gerinaf. Beschiftioun 1-10% 56 11,9% 55 8,9% 111 10,2%
e 9ung - 11.50% 168  357% 164 264% 332  304%
51-100% 246 52,2% 399 64,3% 645 59,1%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 202 42,9% 209 33,7% 411 37,6%
Eine gerinaf. Beschifti 1-10% 55 11,7% 52 8,4% 107 9,8%
gung 05 11-50% 106 225% 125 201% 231  21,2%
51-100% 108 22,9% 235 37,8% 343 31,4%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 458 97,2% 598 96,3% 1056 96,7%
1-10% 3 6% 8 1,3% 11 1,0%
Mehrere geringf. Beschaf- ’ ’ ’
tigungen 05 11-50% 8 7% 6 1.0% 14 1.3%
51-100% 2 4% 9 1,4% 11 1,0%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 409 86,8% 532 85,7% 941 86,2%
1-10% 4 8% 1 2% 5 5%
Geringf. Beschiftigung ’ ’ ’
und Eigenpension 05 11-50% 13 2,8% 13 2,1% 26 2,4%
51-100% 45 9,6% 75 12,1% 120 11,0%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 326 69,2% 516 83,1% 842 77,1%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 35 7,4% 24 3,9% 59 5,4%
und Leistungsbezug 05 11-50% 65 13,8% 57 9,2% 122 11,2%
51-100% 45 9,6% 24 3,9% 69 6,3%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 445 94,5% 604 97,3% 1049 96,1%
Geringf. Beschéftigung 1-10% 20 4,2% 13 2,1% 33 3,0%
und Krankenversiche- 11-50% 5 1,1% 4 ,6% 9 8%
rung 05 51-100% 1 2% 0 0% 1 1%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 454 96,4% 607 97,7% 1061 97,2%
Geringf. Beschéftigung 1-10% 5 1,1% 4 ,6% 9 8%
und fr. Dienstverhaltnis 11-50% 8 1,7% 8 1,3% 16 1,5%
05 51-100% 4 8% 2 3% 6 5%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 400 84,9% 544 87,6% 944 86,4%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 19 4,0% 16 2,6% 35 3,2%
und unselb. Beschafti- 11-50% 33 7,0% 30 4,8% 63 5,8%
gung 05 51-100% 19 4,0% 31 5,0% 50 4,6%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 458 97,2% 603 97,1% 1061 97,2%
Geringf. Beschiagtigung  1-10% 5 1,1% 3 5% 8 7%
und mehrere zus. VVH's  11-50% 6 1,3% 8 1,3% 14 1,3%
05 51-100% 2 4% 7 1,1% 9 8%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 470 99,8% 616 99,2% 1086 99,5%
1-10% 0 0% 0 0% 0 0%
Geringf. vers. Beschifti- ’ ’ ’
gungen Summe 05 11-50% 1 2% 4 ,6% 5 5%
51-100% 0 ,0% 1 2% 1 1%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 447 94,9% 593 95,5% 1040 95,2%
109 [ [ 0,
Beschiftigung 05 o= 12U0 30U oLl
51-100% 6 1,3% 13 2,1% 19 1,7%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 452 96,0% 596 96,0% 1048 96,0%
109 0, [ 0,
Freie Dienstverhaltnisse 1 10/‘; 3 ’60/0 S ’Sf 8 ’70/0
S 08 11-50% 12 2,5% 9 1,4% 21 1,9%
51-100% 4 ,8% 11 1,8% 15 1,4%
Gesamt 471  100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
Selbst. Besch. inkl. 0% 467 99,2% 618 99,5% 1085 99,4%
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Landwirtschaft 05 1-10% 1 2% 0 0% 1 A%
11-50% 1 2% 1 2% 2 2%
51-100% 2 4% 2 3% 4 4%
Gesamt 471 100,0% 621  100,0% 1092  100,0%
0% 470 99,8% 621 100,0% 1091  99,9%
1-10% 1 2% 0 0% 1 1%

Summe Neue Selbststin- ’ ’ ’
dige Beschiftigung 05 11-50% 0 0% 0 0% 0 0%
51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 471 100,0% 621  100,0% 1092  100,0%
0% 458  97,2% 616 992% 1074  98,4%
1-10% 7 15% 2 3% 9 8%
Summe Zeitarbeit 05 11-50% 6  13% 3 5% 9 8%
51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 471 100,0% 621  100,0% 1092  100,0%
0% 329 69,9% 479 T71% 808  74,0%
1-10% 17 36% 21 34% 38 35%

Unselbst. Besch. Summe ’ ’ ’
(ohne Zeitarbeit) 05 11-50% 67  142% 73 11,8% 140 12,8%
51-100% 58 12,3% 8 1% 106 9,7%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092  100,0%
0% 463 98,3% 585  942% 1048  96,0%

109 o o 0

Prisenz,- Zivildienst, :11 00/:/ ; 1?; 1? 230? 22 z,gof
KuG, Wochengeld 05 -50% A% 1% 0%
51-100% 2 4% 14 2.3% 16 15%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 438 93,0% 590  950% 1028  94.1%
P — 1-10% 23 49% 19 31% 42 38%
Kenversicherung 05 11-50% 9 19% 12 1,9% 21 1,9%
51-100% 1 2% 0 0% 1 A%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092  100,0%
0% 308 65,4% 446 71,8% 754 69,0%
; o 140% 32 68% 26 42% 58  53%
sﬁgﬂ:‘%esegg;‘;’sm'wers" 11-50% 76 16,1% 71 114% 147 13,5%
’ 51-100% 55 11,7% 78 12,6% 133 12,2%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092  100,0%
0% 338 71,8% 532 85,7% 870  79,7%
L 1-10% 21 45% 13 21% 34 31%
gsrbe'tsms'gke't Gesamt 1, 509% 73 155% 55  8,9% 128 11,7%
51-100% 39 83% 21 34% 60  55%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 346 73,5% 540  87,0% 886  81,1%
110% 20 42% 12 1,9% 32 29%
gﬁf_'”gs‘m" AL NHoder 1 £o9, 70 14,9% 52 84% 122 11,.2%
51-100% 3B 74% 17 27% 52 4,8%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 447 94.9% 595  958% 1042  954%
) 110% 12 25% 16 2,6% 28 26%
\s'gk";ietrgg‘"g Arbeitslo- 1 0% 9 19% 8 1,3% 17 1,6%
51-100% 3 6% 2 3% 5 5%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%
0% 441 93,6% 596 96,0% 1037  95,0%
110% 1 2% 3 5% 4 4%
Pension 05 11-50% 1 23% 10 1,6% 21 1,9%
51-100% 18 3.8% 12 1,9% 30 27%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

57



Tabelle 96: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von geringfiigig Beschaftigten 2005
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht

Mannlich Weiblich Gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
GB 05 0% 1113 99,3% 2405  99,7% 3518 99,5%
1-10% 1 1% 1 0% 2 1%
Lehrling 05 11-50% 6 5% 4 2% 10 3%
51-100% 1 1% 3 1% 4 1%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 2 2% 9 4% 1 3%
Geringf. Beschaftigung 1-10% 170 15.2% 169 7,.0% 339 9,6%
Summe 05 11-50% 334 29,8% 571 23,7% 905  256%
51-100% 615  54,9% 1664  69,0% 2279 64,5%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 481  42,9% 706 29,3% 1187  33,6%
= e 1-10% 144 12,8% 165 6,8% 309 8,7%
qung 05 o 11-50% 193 17.2% 444  184% 637  18,0%
51-100% 303 27,0% 1098  455% 1401 39,6%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1099  98,0% 2317 96,0% 3416 96,7%
. e 110% 5 4% 12 5% 17 5%
foumon S o BesCha® 11505, 8 % 27 11% 35 10%
51-100% 9 8% 57 2,4% 66 1,9%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 889  79,3% 2131 88,3% 3020 85,5%
. - 1-10% 12 1,1% 13 5% 25 7%
Sﬁ;"é?;'eﬁ:zﬁgiaﬂgousng 11-50% 3B 31% 2 7% 77 22%
51-100% 185  16,5% 227 9,4% 412 11,7%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 916  81,7% 2129  882% 3045  86,2%

-109 0, o, 0,
Bogmoom o o
und Leistungsbezug 05 ’ ’ !
51-100% 26 2,3% 79 3,3% 105 3,0%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1096  97,8% 2328 96,5% 3424 96,9%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 20 1,8% 65 2,7% 85 2,4%
und Krankenversiche- 11-50% 5 4% 19 8% 24 7%
rung 05 51-100% 0 ,0% 1 ,0% 1 0%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1106 98,7% 2370 982% 3476  98,4%
Geringf. Beschiftigung  1-10% 4 A% 10 4% 14 4%
und fr. Dienstverhiltnis  11-50% 8 7% 21 9% 29 8%
05 51-100% 3 3% 12 5% 15 4%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 925  825% 2111 87,5% 3036  85,9%
Geringf. Beschiftigung  1-10% 70 6,.2% 76 3,1% 146 41%
und unselb. Beschifti- 11-50% 64 5,7% 106 4,4% 170 4,8%
gung 05 51-100% 62 5,5% 120 5,0% 182 51%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1092 97,4% 2347  97,3% 3439 97,3%
Geringf. Beschigtigung  1-10% 13 1,2% 18 7% 31 9%
und mehrere zus. VVH's 11-50% 10 9% 21 ,9% 31 9%
05 51-100% 6 5% 27 1,1% 33 9%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1119 99,8% 2401 99,5% 3520  99,6%
. i 1-10% 0 0% 0 0% 0 0%
gj;gg:g’j:;nze:;haﬂ" 11-50% 2 2% 8 3% 10 3%
51-100% 0 0% 4 2% 4 1%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1074  958% 2356 97,6% 3430  97,1%
Summe selbststindige {100 g I I e I
Beschiftigung 05 /o 240 L1 0
51-100% 16 1,4% 22 9% 38 1,1%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1099  98,0% 2370 98.2% 3469  98,2%
Freie Dienstverhiltnisse Haliie 8 7% S 2% 13 4%
Summe 05 11-50% 9 8% 25 1,0% 34 1,0%
51-100% 5 4% 13 5% 18 5%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
Selbst. Besch. inkl. 0% 1096  97,8% 2399 99,4% 3495  98,9%
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Landwirtschaft 05 1-10% 1 A% 0 0% 1 0%
11-50% 13 12% 5 2% 18 5%
51-100% 11 1,0% 9 4% 20 6%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
1-10% 0 0% 0 0% 0 0%
Summe Neue Selbststin- ’ ’ ’
dige Beschiftigung 05 11-50% 0 0% 0 0% 0 0%
51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1099 98,0% 2402  99,5% 3501  99,1%
1-10% 4 A% 2 A% 6 2%
Summe Zeitarbeit 05 11-50% 14 12% 6 2% 20 6%
51-100% 4 4% 3 A% 7 2%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 790  70,5% 1969  81,6% 2759  781%
1-10% 47 42% 53 22% 100 2,8%
Unselbst. Besch. Summe ’ ’ ’
(ohne Zeitarbeit) 05 11-50% 143 12,8% 208 8,6% 351 9,.9%
51-100% 141 12,6% 183 7,6% 324 92%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1106 98,7% 2265 939% 3371  954%
109 o o 0
Priasenz,- Zivildienst, :11 00/:/ 1; ;;’ ;g 2;;’ ;g 2’2;
KuG, Wochengeld 05 -50% 9% 9% 2%
51-100% 4 4% 61 2,5% 65  1,8%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1091 97,3% 2340 97,0% 3431  97.1%
P — 1-10% 20 1,8% 53 22% 73 21%
kenversicherung 05 11-50% 9 8% 19 8% 28 8%
51-100% 1 A% 1 0% 2 A%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 717 64,0% 1856  76,9% 2573  72,8%
: o 140% 77 69% 87  36% 164 4,6%
sﬁgﬂ:‘%esegg;‘;’sm'wers" 11-50% 160 14,3% 197 82% 357 10,1%
’ 51-100% 167 14,9% 273 11,3% 440 12,5%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 924 824% 2154  893% 3078  87,1%
L 110% M 37% 51 21% 92 26%
gsrbe'tsms'gke't Gesamt 1, 509% 115 10,3% 149 62% 264 7,5%
51-100% M 37% 59 2,4% 100 2,8%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 939  838% 2192 90,8% 3131  88,6%
1-10% 37 33% 2 17% 79 22%
gﬁf_'”gs‘m" AL NHoder 1 £o9, 112 10,0% 134 56% 246 7,0%
51-100% 33 29% 45 1.9% 78 22%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1075  959% 2344  971% 3419  96,7%
) 110% 2 20% 30 12% 52 1,5%
\s'gk";ietrgg‘"g Arbeitslo- 1 0% 20 1,8% 30 12% 50 1,4%
51-100% 4 4% 9 4% 13 4%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%
0% 1040  92,8% 2327  964% 3367  953%
110% 6 5% 3 A% 9 3%
Pension 05 11-50% 33 29% 0 17% 73 21%
51-100% 42 37% 43 1,8% 85  2,4%
Gesamt 1121 100,0% 2413 100,0% 3534 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 97: Entwi
. icklun ;
differenzie,-? der Arbeitsmarktsituation von geringfigi N
nach Geschlecht; Bundesland Gesamtg gig Beschaftigten 2005

. Geschlecht
Mannlich .
GB 05 = Anzahl  Anteil Anz::flbh(:‘t i Gesamt
o ntel A -
L 105 1582 99,4% 3026  99,7% nzahl = Anteil
<L 11-50% ! 1% 1 — — 1
-50% 0%
51-100% P 4% B2 N
’ 0,
Gesamt 1592 i 3 1% 5 o
0% 2 100,0% 3034 100,0% 4626 10 o
. 0, ’ 0,
Geringf. Beschaftigung 1-10% P 2% 12 4% = 0,0%
Summe 05 11-50% 5 14,2% 224 7,4% 450 3%
51-100% 82? 2411’?% — 22';3’
0,
Gesam 1592 100'00//: 2063 68.0% 2024 632%
= : % 683 4299 034 100,0% 4626 100,0%
ine geringf. Beschifti- 11 0% 199 P 915  302% 1598 =
gung 05 11-50% 2 12,5% 217 7.,2% 416 34.5%
) 0
51-100% 4?? ;g’g% 69 188% 868 12'23’
0,
Gesamt 1592 100' 0/0 1333 43,9% 1744 37'70;
0% 1557 0% 3034 1000% 4626 100, o
K !
Mehrere geringf. Beschaf- 1-10% 8 97.8% 2915 96,1% 4472 Uk
tigungen 05 11-50% - 5% 20 7% — 96,7%
51-100% o now 3 11% 2o
Gesamt 1 7% 66 22% 7 1.1%
0% 592 1000% 303 1
. . 1298 81,59 2 BRSO 4626  100,0%
Geringf. Beschiftigung 1-10% 16 5% 2663  87,8% 3961 85 —
und Eigenpension 05 11-50% — 1,0% 14 5% — 5,6%
’ 0,
51-100% 0 55 1,8% i
= 230 14,4% 3 e 103 2,2%
esamt 1592 100,0 D Ioin: 532 11,5%
0% 1242 0% 3034 1000% 4626 100, o
. . !
Geringf. Beschiftigung 1 o o — 780% 2645 872% 3887 80‘00/"
und Leistungsbezug 05  11-50% 5 5,8% 80 2.6% pd 4,0%
51-100% = 11.7% 206 6.8% 392 2;/
4,59 . 5%
Gesamt = 0/" 103 34% 174 —
Geri 0% (SRS 3034 100,0% 46 S0
eringf. Beschaftigung 1-10% 1541 96,8% 2932 96'6"/ 26 100,0%
und Krankenversiche- 40 2,5% e 4473 96,7%
rung 05 11-50% — 2 78 2.6% —
51-100% - 6% 23 8% — 2,6%
’ 0,
Gesamt = Al 1 0% 2 T
0% 92 100,0% 3034 0 0%
Geri ° 1 100,0% 4626
U:Cril?gf. 'BeSChéftigurlg 1-10% 560 98,0% 2977 98.1% 100,0%
und fr. Dienstverhiltnis  11-50% 2 6% 14 'sor 4527 98,1%
) 0
51-100% — 29 10% 43 =k
G 7 4% 1 ’ 5  1,0%
esamt 1592 100,09 = 5% 21 o
i 0% - 0,0% 3034 100,0% 462 S
eringf. Beschiftigung  1-10% 325  832% —1 6 100,0%
und unselb. Beschafti- = 89 5,6% 1970 3980  86,0%
gung 05 11-50% 97 92 30% 181 3.99
51-100% 6.1% 136 4,5% 233 %
Gesamt 152; 5.1% 151 5,0% 232 2
’ 0,
Geri : Lo 15 LB 3034  100,0% 4626 200
: (I;lngf. Beschigtigung  1-10% 50  97,4% 2950  97,2% 100,0%
o = 1 21 % 4500~ 97.%%
0 70 3
51-100% 16 1,0% 29 10% 49 8%
G 8 5% 34 : 5  10%
esamt 1592 100,0% LD 42 9%
(1’/1“00/ —T gg?‘; 12010% 4626 100.0%
, " ! . :
S 0 [ —_ 0 0% : 94% 4606  99,6%
gungen Summ %o ,0% 0
e 05 51-100% 3 2% 12 49 0%
A% 15
Gesamt 1 592 1 ’OZA’ S 2% 5 'SZA)
51-100% 0 Lol et ) Jupibol ol o
o 1521 — 0 kS 0 —
’ 0,
Summe selbststandige 1-10% 1 Sl 2949 972% 4470 %
Beschaftigung 05 11-50% 9% 10 5 96.6%
. 35 2 29 3% 24 5%
51-100% > a2 40  1.3% =
Gesamt 1592 1 e 3 12% 57 1'60/°
— 1551 000% 3034 100,0% 4626 100,20/0
H . 0,
A T 11 Sl INE00! M REEo] M5 %
Summe 05 11-50% — 7% 10 3% — 97,6%
51-100% - 1.8% 34 11% o 5%
Gesamt 6% 24 8% 1,2%
1592  100,0% 3034 2070 33 7%
100,0% 4626 100,0%
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% (J
f f %

Selbst. Besch. inkl. 1-10%
Landwirtschaft 05 A1=50% : o : o
51-100% :Ilg — - 1202 : -
Gesamt 1592 — — ’4% 22 5
oo oo, 100,0% 3034 100,0% 46 —
2_umme Neue Selbststin- 1-10% =t g — 2 o0
ige Beschiftigung 05 11-50% 1 o : 100/0 R
51-100% - — - 1 oo 1 o
. o o ,0% 0 9
esamt 1592 0% - — - o
oo oo 18(7),22;0 3034 100,0% 4626 10 —
) ) 1-10% % ' o
Summe Zeitarbeit 05 11 ?' " o T “a T : 90/0
-50% 20 % - — o
S 1,3% 9 3% — —
,0 /0
Gesamt 159; po . — 23 =
oo, e 100,0% 3034 100,0% 46 —
Unselbst_. Besch. Summe Lo o o D i
(ohne Zeitarbeit) 05 11-50% 264 2% o 2140/0 e
1000 1;8 13,2% 281 9!3"/: 138 —
et 1503 12,5% 231 7’6% 491 —
" oo, s 100,0% 3034 100,0% — —
zrasenz,- Zivildienst, — S E 93’90/ =
uG, Wochengeld 05 11:50% : o a0 = =
1000 12 ,9% 86 2’8"/: — —
Gesamt 1592 — = 2’5% 121 o
| o o 100,0% 3034 100,0% 46 - —
enversicherung 05 11-50% o e 5 2140/0 k- e
1000 18 1,1% 31 1!0"/0 — —
,U%
Gesamt 1592 100’1% 1 — 42 o
0% — , o
> 3 o o 400 3034 100,0% 4626 10 °°
onstiges (OLF, Mitversi- 1-10% ! s am 2
cherung, etc.) 05 11-50% 09 e 260 3!70/0 = s
1000 236 14,8% 268 8’800 — —
— — ,8% 504 10,99
Gesamt 1592 0% = — 5 e
| o oo 100,0% 3034 100,0% 46‘73 —
s 122 3,9% 64 2’10/" — —
S Bg 11,8% 204 6’7"/:: 11’126 —
Gesamt 1592 — — — 122 o5
o o 100,0% 3034 100,0% 4 - —
g:jzug von AL, NH oder Lo e el o i
zug) — 127 3,6% 54 1!8"/o — —
1000 62 11,4% 186 6’1"/:: 35 Py
A 4,3% 62 2'0° — —
_ 1592  100,0% — — —
— — ,0% 3034 100,0% 462 —
sigkeit 05 11-50% 24 o % 1!50/: E e
1000 573 1,8% 38 1’3% — —
Gesamt 1592 1 — — — (15; o
_ :
oo o 00,0% 3034 100,0% 462 —
o o 93,0% 2923 96,3% +——
v ; o . ,20/0 4404 95,2%
1000 gg 2,8% 50 1’6"2 ;2 —
_ :
Gesamt 1592 — — — — 257
100,0% 3034 100,0% - —
,0% 4626  100,0%

Q . )
uelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 98: Entwicklung der Beschaftigungsdauer von geringfiigig Beschaftigten 1997 -
2004 differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
GB 97 Beschaftigungsdauer 97 321.33 413  559.80 542  456.67 955
GB 98 Beschaftigungsdauer 98 321.90 451 529.00 707  448.34 1158
GB 99 Beschaftigungsdauer 99 354.67 545 567.63 742  477.45 1287
GB 00 Beschaftigungsdauer 00 380.78 565  557.73 813  485.18 1378
GB 01 Beschaftigungsdauer 01 390.17 591 606.78 770 512.72 1361
GB 02 Beschaftigungsdauer 02 405.90 572  615.62 741 524.26 1313
GB 03 Beschaftigungsdauer 03 390.14 574  630.13 710 522.84 1284
GB 04 Beschaftigungsdauer 04 377.44 567  593.72 725  498.80 1292

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 99: Entwicklung der Beschaftigungsdauer von geringfiigig Beschiftigten 1997 -
2004 differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere Bundes-

lander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
GB 97 Beschaftigungsdauer 97 623.59 942  882.96 2134  803.53 3076

GB 98 Beschaftigungsdauer 98 589.23 1065  834.62 2428  759.80 3493
GB 99 Beschiftigungsdauer 99 567.50 1238  869.15 2600 771.85 3838
GB 00 Beschiftigungsdauer 00 587.76 1237 902.21 2687  803.08 3924
GB 01 Beschiftigungsdauer 01 596.23 1269  885.32 2874  796.77 4143
GB 02 Beschaftigungsdauer 02 580.92 1323  893.31 2820  793.55 4143
GB 03 Beschaftigungsdauer 03 558.21 1344  854.29 2855  759.52 4199
GB 04 Beschiftigungsdauer 04 528.53 1316 846.31 2760  743.71 4076

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 100: Entwicklung der Beschaftigungsdauer von geringfiigig Beschaftigten 1997 -
2004 differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
GB 97 Beschéftigungsdauer 97 531.46 1355  817.51 2676  721.35 4031
GB 98 Beschéftigungsdauer 98 509.70 1516  765.70 3135  682.25 4651
GB 99 Beschaftigungsdauer 99 502.45 1783  802.21 3342 697.92 5125
GB 00 Beschaftigungsdauer 00 522.86 1802  822.19 3500 720.46 5302
GB 01 Beschaftigungsdauer 01 530.76 1860  826.46 3644  726.53 5504
GB 02 Beschaftigungsdauer 02 528.09 1895  835.52 3561 728.75 5456
GB 03 Beschéftigungsdauer 03 507.91 1918  809.65 3565 704.10 5483
GB 04 Beschaftigungsdauer 04 483.03 1883  793.76 3485 684.76 5368

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 101: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland

Wien
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GB 97 Beitragsgrundlage ohne SZ 97 487,00 € 413 380,50 € 542 428,00 € 955
GB 98 Beitragsgrundlage ohne SZ 98 507,00 € 451 474,00 € 707 489,50 € 1158
GB 99 Beitragsgrundlage ohne SZ 99 592,00 € 545 460,50 € 742 503,00 € 1287
GB 00 Beitragsgrundlage ohne SZ 00 521,00 € 565 452,00 € 813 492,50 € 1378
GB 01 Beitragsgrundlage ohne SZ 01 522,00 € 591 437,00 € 770 469,00 € 1361
GB 02 Beitragsgrundlage ohne SZ 02 494,00 € 572 412,00 € 741 444,00 € 1313
GB 03 Beitragsgrundlage ohne SZ 03 530,00 € 574 382,00 € 710 433,50 € 1284
GB 04 Beitragsgrundlage ohne SZ 04 433,00 € 567 338,00 € 725 376,00 € 1292

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 102: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland
Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GB 97 Beitragsgrundlage ohne SZ 97 582.00 942  302.00 2134  360.50 3076
GB 98 Beitragsgrundlage ohne SZ 98 659.00 1065  343.50 2428  418.00 3493
GB 99 Beitragsgrundlage ohne SZ 99 686.00 1238  328.00 2600  409.50 3838
GB 00 Beitragsgrundlage ohne SZ 00 610.00 1237  339.00 2687  410.00 3924
GB 01 Beitragsgrundlage ohne SZ 01 553.00 1269  343.00 2874  387.00 4143
GB 02 Beitragsgrundlage ohne SZ 02 546.00 1323  323.50 2820  380.00 4143
GB 03 Beitragsgrundlage ohne SZ 03 504.00 1344  314.00 2855  358.00 4199
GB 04 Beitragsgrundlage ohne SZ 04 422.00 1316 290.00 2760  305.00 4076

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 103: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland

Gesamt
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GB 97 Beitragsgrundlage ohne SZ 97 561.00 1355  321.50 2676  374.00 4031
GB 98 Beitragsgrundlage ohne SZ 98 592.50 1516  381.00 3135  433.00 4651
GB 99 Beitragsgrundlage ohne SZ 99 642.00 1783  359.00 3342  438.00 5125
GB 00 Beitragsgrundlage ohne SZ 00 578.50 1802  363.00 3500 429.00 5302
GB 01 Beitragsgrundlage ohne SZ 01 538.00 1860  360.00 3644  407.00 5504
GB 02 Beitragsgrundlage ohne SZ 02 522.00 1895  350.00 3561 402.00 5456
GB 03 Beitragsgrundlage ohne SZ 03 513.50 1918  325.00 3565  379.00 5483
GB 04 Beitragsgrundlage ohne SZ 04 426.00 1883  290.00 3485  321.50 5368

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 104: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Mannlich Bundesland Wien

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

CECTN Etae e 487,00 € 56 47550€ 162 851,00 € 103 290,00 € 92 487,00 € 413
ge ohne SZ 97

GEISel b e encies 416,50 € 70 600,00 € 169 628,00 € 117 290,00 € 95 507,00 € 451
ge ohne SZ 98

GBloolN |Esltrmgsgrundiay 540,00 € 115 635,00 € 198 753,00 € 121 290,00 € 111 592,00 € 545
ge ohne SZ 99

GEIGONN | o ededrandiay 489,50 € 154 601,00 € 173 913,00 € 123 290,00 € 115 521,00 € 565
ge ohne SZ 00

GEICTIN & eoedenciay 444,00 € 185 844,00 € 145 775,00 € 129 290,00 € 132 522,00 € 591
ge ohne SZ 01

GBIG2 I [Eltagsgrundiay 449,00 € 169 895,00 € 146 596,50 € 142 290,00 € 115 494,00 € 572
ge ohne SZ 02

GEICANN |0 HEdEdrandiay 505,50 € 190 950,00 € 133 866,00 € 142 290,00 € 109 530,00 € 574
ge ohne SZ 03

GEICHN & e encia 443,50 € 194 786,00 € 133 507,50 € 140 290,00 € 100 433,00 € 567
ge ohne SZ 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 105: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fur alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median  Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GgBgy Beitragsgrundia- 544, 80 891.00 271 1,109.50 268  290.00 323 582.00 942
ge ohne SZ 97
GBog  Deitragsgrundia- 4, 5, 134 946.00 301 1,271.50 294  290.00 336 659.00 1065
ge ohne SZ 98
Beitragsgrundla-
GB9Y e 8799 497.00 196 1,041.50 354 1,253.00 325 290.00 363  686.00 1238
GgBoo DBeitragsgrundia- .4 o, 273 1,030.00 335 1,298.00 275 290.00 354 610.00 1237
ge ohne SZ 00
GBo1 DBeitragsgrundia- ., 5, 328 991.00 312 1,140.00 273 290.00 356  553.00 1269
ge ohne SZ 01
Beitragsgrundla-
eBO2 7 02 495.00 370 1,080.00 293 1,095.00 314 290.00 346 546.00 1323
GBo3 Beitragsgrundia- 40 5, 424 1,083.50 284 1,056.00 285  290.00 351 504.00 1344
ge ohne SZ 03
GBo4 DBeitragsgrundia- 4 o, 445 847.00 255 1,067.00 282 290.00 334 422.00 1316

ge ohne SZ 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 106: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Median  Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

GgBgy Beitragsgrundia- 5. 136 730.00 433 1,058.00 371 290.00 415 561.00 1355
ge ohne SZ 97

GgBog Deitragsgrundia- 5 5, 204 769.50 470 1,156.00 411 290.00 431 592.50 1516
ge ohne SZ 98

GBgg DBeitragsgrundia- ¢ o, 311 862.50 552 1,137.50 446 290.00 474 64200 1783
ge ohne SZ 99

GgBoo DBeitragsgrundia- . 427 855.00 508 1,161.50 398 290.00 469 57850 1802
ge ohne SZ 00

GBo1 DBeitragsgrundia- . 513 926.00 457 1,039.50 402 290.00 488  538.00 1860
ge ohne SZ 01

GBo2 Beitragsgrundia- ., 4, 539 1,010.00 439 941.00 456 290.00 461 52200 1895
ge ohne SZ 02

GgBo3 DBeitragsgrundia- 5, 5, 614 1,075.00 47 980.00 427 290.00 460 51350 1918
ge ohne SZ 03

GBo4 DBeitragsgrundia- 4, 639 828.00 388 782.50 422 290.00 434 426.00 1883

ge ohne SZ 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 107: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fur alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Weiblich Bundesland Wien

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GgBgy Beitragsgrundla- . 5, 68  508.00 173 53150 152 290.00 149 38050 542
ge ohne SZ 97
GBog Deitragsgrundia- ., 124  554.00 231 749.00 195  290.00 157 474.00 707
ge ohne SZ 98
Beitragsgrundla-
GB9Y e 8799 399.00 173 623.50 230 796.00 179 290.00 160  460.50 742
GgBoo DBeitragsgrundia- ., o, 233 728.00 232 793.50 200 290.00 148 452.00 813
ge ohne SZ 00
GgBo1 DBeitragsgrundia- ., 256 717.00 197  836.00 182 290.00 135  437.00 770
ge ohne SZ 01
Beitragsgrundla-
eBO2 7 02 388.00 275  617.00 166  787.00 169 290.00 131 412.00 741
GBo3 Beitragsgrundia- .5 o, 287 460.00 135 527.00 165  290.00 123 382.00 710
ge ohne SZ 03
GBo4 DBeitragsgrundia- 5, o, 300  421.50 140 539.50 168  290.00 117 338.00 725

ge ohne SZ 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 108: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Weiblich Bundesland Andere Bundesldander

GB 97
GB 98
GB 99
GB 00
GB 01
GB 02
GB 03
GB 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 97
Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
417.00 111
378.50 196
407.00 299
431.50 400
431.00 515
416.00 569
407.50 648
371.00 639

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
404.00 577
460.50 666
457.00 718
452.00 717
436.00 762
416.00 729
358.00 716
325.50 686

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
358.00 841
436.00 946
381.00 950
392.00 946
413.00 975
425.00 934
385.00 955
316.50 908

ab 50 J.
Median  Anzahl
290.00 605
290.00 620
290.00 633
290.00 624
290.00 622
290.00 588
290.00 536
290.00 527

Gesamt
Median  Anzahl
302.00 2134
343.50 2428
328.00 2600
339.00 2687
343.00 2874
323.50 2820
314.00 2855
290.00 2760

Tabelle 109: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Weiblich Bundesland Gesamt

GB 97
GB 98
GB 99
GB 00
GB 01
GB 02
GB 03
GB 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 97
Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
413.00 179
387.00 320
406.50 472
422.00 633
425.00 771
400.50 844
408.00 935
367.00 939

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
422.00 750
485.00 897
495.50 948
517.00 949
471.00 959
464.00 895
372.00 851
355.50 826

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
369.00 993
475.00 1141
449.00 1129
445.00 1146
457.00 1157
472.00 1103
422.00 1120
337.50 1076

ab 50 J.
Median  Anzahl
290.00 754
290.00 777
290.00 793
290.00 772
290.00 757
290.00 719
290.00 659
290.00 644

Gesamt
Median  Anzahl
321.50 2676
381.00 3135
359.00 3342
363.00 3500
360.00 3644
350.00 3561
325.00 3565
290.00 3485

Tabelle 110: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-

GB 97
GB 98
GB 99
GB 00
GB 01
GB 02
GB 03
GB 04

schlecht Gesamt Bundesland Wien

Beitragsgrundlage ohne SZ 97
Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
417.00 124
414.00 194
443.00 288
433.00 387
430.00 441
408.00 444
438.00 477
385.00 494

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
486.00 335
564.50 400
629.50 428
676.00 405
767.00 342
689.50 312
638.00 268
603.00 273

66

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
597.00 255
713.00 312
790.00 300
825.00 323
821.00 311
707.00 311
735.00 307
516.50 308

ab 50 J.
Median  Anzahl
290.00 241
290.00 252
290.00 271
290.00 263
290.00 267
290.00 246
290.00 232
290.00 217

Gesamt
Median  Anzahl
428.00 955
489.50 1158
503.00 1287
492.50 1378
469.00 1361
444.00 1313
433.50 1284
376.00 1292



Tabelle 111: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Gesamt Bundesland Andere Bundesléander

GB 97
GB 98
GB 99
GB 00
GB 01
GB 02
GB 03
GB 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 97
Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
401.00 191
426.50 330
441.00 495
445.00 673
441.00 843
441.00 939
437.00 1072
401.00 1084

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
518.50 848
549.00 967
597.00 1072
580.00 1052
534.00 1074
532.50 1022
478.00 1000
408.00 941

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
462.00 1109
560.50 1240
539.00 1275
515.00 1221
513.50 1248
539.50 1248
531.00 1240
397.00 1190

ab 50 J.
Median  Anzahl
290.00 928
290.00 956
290.00 996
290.00 978
290.00 978
290.00 934
290.00 887
290.00 861

Gesamt
Median  Anzahl
360.50 3076
418.00 3493
409.50 3838
410.00 3924
387.00 4143
380.00 4143
358.00 4199
305.00 4076

Tabelle 112: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medianwerte; Ge-
schlecht Gesamt Bundesland Gesamt

GB 97
GB 98
GB 99
GB 00
GB 01
GB 02
GB 03
GB 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 97
Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
409.00 315
420.00 524
442.00 783
441.00 1060
437.00 1284
425.00 1383
437.00 1549
392.00 1578

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
507.00 1183
555.00 1367
616.00 1500
601.00 1457
586.50 1416
564.50 1334
509.50 1268
447.00 1214
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Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
480.00 1364
578.00 1552
573.00 1575
577.50 1544
565.00 1559
565.00 1559
555.00 1547
424.00 1498

ab 50 J.
Median  Anzahl
290.00 1169
290.00 1208
290.00 1267
290.00 1241
290.00 1245
290.00 1180
290.00 1119
290.00 1078

Gesamt
Median  Anzahl
374.00 4031
433.00 4651
438.00 5125
429.00 5302
407.00 5504
402.00 5456
379.00 5483
321.50 5368



Tabelle 113: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundes-

land Wien
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 200 bis 299 150 36,3% 240 44,3% 390 40,8%
€ 300 bis 399 31 7,5% 38 7,0% 69 7.2%
GB 97 € 400 bis 799 81 19,6% 109 20,1% 190 19,9%
€ 800 bis 1.199 52 12,6% 85 15,7% 137 14,3%
€ 1.200 bis 1.599 45 10,9% 39 7,2% 84 8,8%
€ 1.600 bis 1.999 22 5,3% 15 2,8% 37 3,9%
ab € 2.000 32 7,7% 16 3,0% 48 5,0%
Gesamt 413 100,0% 542  100,0% 955 100,0%
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 2 4% 0 ,0% 2 1%
€100 bis 199 1 2% 0 ,0% 1 1%
€ 200 bis 299 183 32,4% 306 37,6% 489 35,5%
€ 300 bis 399 50 8,8% 72 8,9% 122 8,9%
GB 00 € 400 bis 799 117 20,7% 173 21,3% 290 21,0%
€ 800 bis 1.199 70 12,4% 103 12,7% 173 12,6%
€ 1.200 bis 1.599 49 8,7% 67 8,2% 116 8,4%
€ 1.600 bis 1.999 36 6,4% 46 5,7% 82 6,0%
ab € 2.000 57 10,1% 46 5,7% 103 7,5%
Gesamt 565 100,0% 813  100,0% 1378  100,0%
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 0 ,0% 1 1% 1 1%
€ 200 bis 299 240 42,3% 346 47,7% 586 45,4%
€ 300 bis 399 29 5,1% 63 8,7% 92 7.1%
GB 04 € 400 bis 799 119 21,0% 147 20,3% 266 20,6%
€ 800 bis 1.199 67 11,8% 78 10,8% 145 11,2%
€ 1.200 bis 1.599 42 7,4% 33 4,6% 75 5,8%
€ 1.600 bis 1.999 28 4,9% 28 3,9% 56 4,3%
ab € 2.000 42 7,4% 29 4,0% 71 5,5%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 114: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundes-
land Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 200 bis 299 356 37,8% 1061 49,7% 1417 46,1%
€ 300 bis 399 47 5,0% 168 7,9% 215 7,0%
GB 97 € 400 bis 799 121 12,8% 447 20,9% 568 18,5%
€ 800 bis 1.199 128 13,6% 262 12,3% 390 12,7%
€ 1.200 bis 1.599 124 13,2% 118 5,5% 242 7,9%
€ 1.600 bis 1.999 84 8,9% 47 2,2% 131 4,3%
ab € 2.000 82 8,7% 31 1,5% 113 3,7%
Gesamt 942 100,0% 2134  100,0% 3076 100,0%
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€100 bis 199 2 2% 1 ,0% 3 1%
€ 200 bis 299 424 34,3% 1274 47,4% 1698 43,3%
€ 300 bis 399 62 5,0% 176 6,6% 238 6,1%
GB 00 € 400 bis 799 217 17,5% 544 20,2% 761 19,4%
€ 800 bis 1.199 144 11,6% 357 13,3% 501 12,8%
€ 1.200 bis 1.599 121 9,8% 176 6,6% 297 7,6%
€ 1.600 bis 1.999 108 8,7% 73 2,7% 181 4,6%
ab € 2.000 159 12,9% 86 3,2% 245 6,2%
Gesamt 1237  100,0% 2687 100,0% 3924  100,0%
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
€ 200 bis 299 570 43,3% 1449 52,5% 2019 49,5%
€ 300 bis 399 70 5,3% 207 7,5% 277 6,8%
GB 04 € 400 bis 799 191 14,5% 532 19,3% 723 17,7%
€ 800 bis 1.199 133 10,1% 325 11,8% 458 11,2%
€ 1.200 bis 1.599 132 10,0% 139 5,0% 271 6,6%
€ 1.600 bis 1.999 94 7.1% 57 2,1% 151 3,7%
ab € 2.000 126 9,6% 50 1,8% 176 4,3%
Gesamt 1316 100,0% 2760 100,0% 4076 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 115: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir alle Formen
der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundes-
land Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 200 bis 299 506 37,3% 1301 48,6% 1807 44.,8%
€ 300 bis 399 78 5,8% 206 7,7% 284 7,0%
GB 97 € 400 bis 799 202 14,9% 556 20,8% 758 18,8%
€ 800 bis 1.199 180 13,3% 347 13,0% 527 13,1%
€ 1.200 bis 1.599 169 12,5% 157 5,9% 326 8,1%
€ 1.600 bis 1.999 106 7,8% 62 2,3% 168 4,2%
ab € 2.000 114 8,4% 47 1,8% 161 4,0%
Gesamt 1355 100,0% 2676 100,0% 4031  100,0%
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 2 1% 0 ,0% 2 ,0%
€100 bis 199 3 2% 1 ,0% 4 1%
€ 200 bis 299 607 33,7% 1580 45,1% 2187 41,2%
€ 300 bis 399 112 6,2% 248 7,1% 360 6,8%
GB 00 € 400 bis 799 334 18,5% 77 20,5% 1051 19,8%
€ 800 bis 1.199 214 11,9% 460 13,1% 674 12,7%
€ 1.200 bis 1.599 170 9,4% 243 6,9% 413 7,8%
€ 1.600 bis 1.999 144 8,0% 119 3,4% 263 5,0%
ab € 2.000 216 12,0% 132 3,8% 348 6,6%
Gesamt 1802  100,0% 3500 100,0% 5302 100,0%
keine Eintrage 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€1 bis 99 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 100 bis 199 0 ,0% 2 1% 2 ,0%
€ 200 bis 299 810 43,0% 1795 51,5% 2605 48,5%
€ 300 bis 399 99 5,3% 270 7,7% 369 6,9%
GB 04 € 400 bis 799 310 16,5% 679 19,5% 989 18,4%
€ 800 bis 1.199 200 10,6% 403 11,6% 603 11,2%
€ 1.200 bis 1.599 174 9,2% 172 4,9% 346 6,4%
€ 1.600 bis 1.999 122 6,5% 85 2,4% 207 3,9%
ab € 2.000 168 8,9% 79 2,3% 247 4,6%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 116: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte;
Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt

Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GB 97 Mittleres Monatliches Einkommen 97 301,68 € 413 290,00 € 542 290,00 € 955
GB 98 Mittleres Monatliches Einkommen 98 290,00 € 451 291,70 € 707 290,00 € 1158
GB 99 Mittleres Monatliches Einkommen 99 332,33 € 545 314,79 € 742 321,62 € 1287
GB 00 Mittleres Monatliches Einkommen 00 301,82 € 565 290,00 € 813 290,00 € 1378
GB 01 Mittleres Monatliches Einkommen 01 372,23 € 591 290,00 € 770 314,10 € 1361
GB 02 Mittleres Monatliches Einkommen 02 304,88 € 572 290,00 € 741 290,00 € 1313
GB 03 Mittleres Monatliches Einkommen 03 339,67 € 574 290,00 € 710 290,00 € 1284
GB 04 Mittleres Monatliches Einkommen 04 290,00 € 567 290,00 € 725 290,00 € 1292

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 117: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte;
Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GB 97 Mittleres Monatliches Einkommen 97 391.87 942  290.00 2134  290.00 3076

GB 98 Mittleres Monatliches Einkommen 98 417.00 1065  290.00 2428  290.00 3493
GB 99 Mittleres Monatliches Einkommen 99 429.80 1238  290.00 2600  290.00 3838
GB 00 Mittleres Monatliches Einkommen 00 393.79 1237  290.00 2687  290.00 3924
GB 01 Mittleres Monatliches Einkommen 01 339.71 1269  290.00 2874  290.00 4143
GB 02 Mittleres Monatliches Einkommen 02 326.68 1323  290.00 2820  290.00 4143
GB 03 Mittleres Monatliches Einkommen 03 306.18 1344  290.00 2855  290.00 4199
GB 04 Mittleres Monatliches Einkommen 04 290.00 1316 290.00 2760  290.00 4076

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 118: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte;
Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
GB 97 Mittleres Monatliches Einkommen 97 355.00 1355  290.00 2676  290.00 4031
GB 98 Mittleres Monatliches Einkommen 98 355.67 1516  290.00 3135  290.00 4651
GB 99 Mittleres Monatliches Einkommen 99 382.65 1783  290.00 3342  290.00 5125
GB 00 Mittleres Monatliches Einkommen 00 361.01 1802  290.00 3500  290.00 5302
GB 01 Mittleres Monatliches Einkommen 01 346.91 1860  290.00 3644  290.00 5504
GB 02 Mittleres Monatliches Einkommen 02 324.10 1895  290.00 3561 290.00 5456
GB 03 Mittleres Monatliches Einkommen 03 312.31 1918  290.00 3565  290.00 5483
GB 04 Mittleres Monatliches Einkommen 04 290.00 1883  290.00 3485  290.00 5368

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 119: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt

Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

EEETE R 030,11 € 56 306,75 € 162 568,68 € 103 290,00 € 92 301,68€ 413
Einkommen 97

I B el 215 12 ¢ 70 326,29€ 169 431,62 € 117 290,00 € 95 290,00 € 451
Einkommen 98

RO I 54331 € 115  416,75€ 198 420,34 € 121 290,00 € 111 332,33€ 545
Einkommen 99

R Rl 050 05 € 154 425,00 € 173 542,19 € 123 290,00 € 115 301,82 € 565
Einkommen 00

SRR [MEISECIRIRREIEE ) o) ¢ 185 713,00 € 145 565,00 € 129 290,00 € 132 372,23 € 591
Einkommen 01

CERI e 500,00 < 169 594,66 € 146 442,50 € 142 290,00 € 115 304,88 € 572
Einkommen 02

R Rl 301,00€ 190 551,36 € 133 553,93 € 142 290,00 € 109 339,67 € 574
Einkommen 03

SRR [MEISECIRIRIEIEEN ) o) ¢ 194 603,00 € 133 290,00 € 140 290,00 € 100 290,00 € 567

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 120: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

R R el 290.00 80  733.10 271 899.05 268  290.00 323 391.87 942
Einkommen 97

R R e 065 77 134  653.70 301 1,055.20 294  290.00 336 417.00 1065
Einkommen 98

CECORN RSt e 090.00 196 756.99 354 1,055.60 325  290.00 363 42080 1238
Einkommen 99

EERT B E l 290.00 273 677.33 335 1,130.79 275  290.00 354  393.79 1237
Einkommen 00

RN R el 290.00 328  691.75 312 923.00 273 290.00 356 339.71 1269
Einkommen 01

CELI R e 090.00 370  838.15 203 825.50 314 290.00 346 32668 1323
Einkommen 02

BRI Rl 290.00 424 713.98 284 864.15 285  290.00 351  306.18 1344
Einkommen 03

R R el 290,00 445  630.00 255 847.34 282 290.00 334 290.00 1316

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 121: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
CECT S e 090.00 136 474.12 433 803.00 371 290.00 415 35500 1355
Einkommen 97
SECCI e el 245,70 204  496.47 470 950.00 411 290.00 431 35567 1516
Einkommen 98
Mittleres Monatliches
GBOY o oo 289.76 311 596.28 552 920.17 446 290.00 474 38265 1783
CERTRN Rt e 090.00 427 577.02 508  924.27 398  290.00 469 36101 1802
Einkommen 00
RN R el 290,00 513 693.45 457  822.23 402 290.00 488  346.91 1860
Einkommen 01
Mittleres Monatliches
GBO2 oo 290.00 539 740.00 439 678.50 456 290.00 461 324.10 1895
SR I R e 090.36 614  652.00 417 709.80 427 290.00 460 31231 1918

Einkommen 03

RN Rl 290.00 639  613.86 388 55038 422 290.00 434 290.00 1883
Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 122: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

R R el 290.00 68  290.00 173 390.50 152 290.00 149 290.00 542
Einkommen 97

DR B el 050 65 124  372.93 231 608.61 195  290.00 157 291.70 707
Einkommen 98

CECORN RSt e 090.00 173 434.96 230  654.15 179 290.00 160  314.79 742
Einkommen 99

R R 063 52 233 52507 232 584.25 200  290.00 148 290.00 813
Einkommen 00

T R 276,71 256 501.00 197  665.48 182 290.00 135  290.00 770
Einkommen 01

CEIUCIN [ e ELEEN  058.41 275  456.97 166  593.98 169 290.00 131 290.00 741
Einkommen 02

BRI Rl 290.00 287  290.00 135  421.00 165  290.00 123 290.00 710
Einkommen 03

RN R el 072 66 300  323.10 140  395.56 168  290.00 117 290.00 725

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 123: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
CECT SR e 040 50 111 290.00 577 290.00 841  290.00 605 290.00 2134
Einkommen 97
R e 196.38 196 316.23 666  323.48 946  290.00 620  290.00 2428
Einkommen 98
Mittleres Monatliches
GBOY o oo 272.96 299  304.94 718 290.00 950  290.00 633 290.00 2600
CERTI R e 04167 400  306.99 717 290.00 946  290.00 624 290.00 2687
Einkommen 00
RN R el 075 a5 515  301.45 762 291.00 975  290.00 622  290.00 2874
Einkommen 01
Mittleres Monatliches
GBO2 oo 290.00 569  290.00 729  315.68 934  290.00 588  290.00 2820
SR I R e 090.00 648  290.00 716 294.00 955  290.00 53 290.00 2855

Einkommen 03

CRIO IS e 27951 639  290.00 686  290.00 908  290.00 527  290.00 2760
Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 124: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

ERIC I R el 07640 179 290.00 750  290.00 993 290.00 754  290.00 2676
Einkommen 97

DR R el 219 13 320  326.99 897  349.00 1141 290.00 777 290.00 3135
Einkommen 98

CECORN RS e 050 20 472 344.05 948 32410 1129  290.00 793 29000 3342
Einkommen 99

CRITI RS e 051 17 633  347.00 949  341.89 1146 290.00 772 290.00 3500
Einkommen 00

SR e el 577,70 771 340.69 959  326.00 1157 290.00 757 290.00 3644
Einkommen 01

CELI R e 090.00 844  304.77 895 346.00 1103  290.00 719 29000 3561
Einkommen 02

BRI Rl 290.00 935  290.00 851  315.50 1120 290.00 659  290.00 3565
Einkommen 03

R R el 07605 939  290.00 826  290.00 1076  290.00 644  290.00 3485

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 125: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
CECT S e 090.00 124 302.00 335 47237 255  290.00 241 290.00 955
Einkommen 97
SECI e e 537 17 194  356.31 400  513.00 312 290.00 252 290.00 1158
Einkommen 98
Mittleres Monatliches
GBOY o oo 283.63 288 427.15 428  614.75 300 290.00 271 321.62 1287
CERE B 050.07 387 497.00 405  564.82 323 290.00 263 290.00 1378
Einkommen 00
RN R el 290,00 441 565.19 342  589.52 311 290.00 267  314.10 1361
Einkommen 01
Mittleres Monatliches
GBO2 - ores Tone 290.00 444 497.34 312 527.23 311 290.00 246 290.00 1313
SR I R e 090.00 477 41064 268  451.30 307 290.00 232 29000 1284

Einkommen 03

R IR el 07437 494 401.72 273 326.64 308  290.00 217 290.00 1292
Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

74



Tabelle 126: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere Bundesldander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 3549 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

R R el 065 77 191 366.38 848  348.00 1109 290.00 928  290.00 3076
Einkommen 97

DR R el 200 08 330  379.00 967  422.12 1240 290.00 956  290.00 3493
Einkommen 98

FEECEN R 056,52 495 42780 1072 39200 1275  290.00 996 290.00 3838
Einkommen 99

CERTI R el 06485 673  401.48 1052  387.00 1221 290.00 978  290.00 3924
Einkommen 00

RN R el 290.00 843  372.86 1074  386.50 1248  290.00 978  290.00 4143
Einkommen 01

CELI R e 090.00 939 37450 1022 41868 1248  290.00 934 29000 4143
Einkommen 02

BRI Rl 290.00 1072 341.76 1000  390.26 1240 290.00 887  290.00 4199
Einkommen 03

R R el 290,00 1084  309.00 941  305.93 1190 290.00 861  290.00 4076

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 127: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
CECT R e 05503 315 35100 1183 36000 1364 290.00 1169 290.00 4031
Einkommen 97
I e el 23352 524 369.00 1367 44254 1552 290.00 1208 290.00 4651
Einkommen 98
Mittleres Monatliches
GBoY o ores e 285.04 783 427.45 1500  427.01 1575 290.00 1267  290.00 5125
GBoo Mittleres Monatliches 759, 4050 42387 1457 43417 1544 20000 1241 29000 5302
Einkommen 00
RN R el 290,00 1284  420.84 1416 425.00 1559 290.00 1245  290.00 5504
Einkommen 01
Mittleres Monatliches
GBO2 - ores Tone 290.00 1383 402.64 1334 437.00 1559  290.00 1180  290.00 5456
GBo3 Mittleres Monatliches 940y 4549 35545 1268 41071 1547 20000 1119 290.00 5483

Einkommen 03

RN Rl 290.00 1578  329.56 1214 313.50 1498  290.00 1078  290.00 5368
Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 128: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Wer-
te; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 68 16,5% 87 16,1% 155 16,2%
€ 100 bis 199 55 13,3% 64 11,8% 119 12,5%
€ 200 bis 299 83 20,1% 151 27,9% 234 24,5%
€ 300 bis 399 32 7,7% 30 5,5% 62 6,5%
GB 97 € 400 bis 799 72 17,4% 93 17,2% 165 17,3%
€ 800 bis 1.199 26 6,3% 57 10,5% 83 8,7%
€ 1.200 bis 1.599 30 7,3% 31 5,7% 61 6,4%
€ 1.600 bis 1.999 19 4,6% 15 2,8% 34 3,6%
ab € 2.000 28 6,8% 14 2,6% 42 4,4%
Gesamt 413 100,0% 542  100,0% 955 100,0%
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 76 13,5% 112 13,8% 188 13,6%
€100 bis 199 78 13,8% 99 12,2% 177 12,8%
€ 200 bis 299 126 22,3% 207 25,5% 333 24.2%
€ 300 bis 399 38 6,7% 64 7,9% 102 7.4%
GB 00 € 400 bis 799 86 15,2% 125 15,4% 211 15,3%
€ 800 bis 1.199 47 8,3% 70 8,6% 117 8,5%
€ 1.200 bis 1.599 37 6,5% 57 7,0% 94 6,8%
€ 1.600 bis 1.999 24 4,2% 37 4,6% 61 4,4%
ab € 2.000 53 9,4% 42 5,2% 95 6,9%
Gesamt 565 100,0% 813  100,0% 1378  100,0%
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€1 bis 99 109 19,2% 121 16,7% 230 17,8%
€ 100 bis 199 68 12,0% 93 12,8% 161 12,5%
€ 200 bis 299 136 24,0% 217 29,9% 353 27,3%
€ 300 bis 399 25 4,4% 56 7,7% 81 6,3%
GB 04 € 400 bis 799 99 17,5% 116 16,0% 215 16,6%
€ 800 bis 1.199 51 9,0% 51 7,0% 102 7,9%
€ 1.200 bis 1.599 25 4,4% 25 3,4% 50 3,9%
€ 1.600 bis 1.999 17 3,0% 21 2,9% 38 2,9%
ab € 2.000 37 6,5% 25 3,4% 62 4,8%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 129: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Wer-
te; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 149 15,8% 306 14,3% 455 14,8%
€ 100 bis 199 80 8,5% 215 10,1% 295 9,6%
€ 200 bis 299 198 21,0% 726 34,0% 924 30,0%
€ 300 bis 399 46 4,9% 155 7,3% 201 6,5%
GB 97 € 400 bis 799 120 12,7% 367 17,2% 487 15,8%
€ 800 bis 1.199 110 11,7% 194 9,1% 304 9,9%
€ 1.200 bis 1.599 93 9,9% 97 4,5% 190 6,2%
€ 1.600 bis 1.999 68 7,2% 45 2,1% 113 3,7%
ab € 2.000 78 8,3% 29 1,4% 107 3,5%
Gesamt 942 100,0% 2134  100,0% 3076 100,0%
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 175 14,1% 366 13,6% 541 13,8%
€100 bis 199 137 11,1% 270 10,0% 407 10,4%
€ 200 bis 299 259 20,9% 914 34,0% 1173 29,9%
€ 300 bis 399 51 4,1% 158 5,9% 209 5,3%
GB 00 € 400 bis 799 170 13,7% 437 16,3% 607 15,5%
€ 800 bis 1.199 115 9,3% 262 9,8% 377 9,6%
€ 1.200 bis 1.599 90 7,3% 136 5,1% 226 5,8%
€ 1.600 bis 1.999 90 7.3% 68 2,5% 158 4,0%
ab € 2.000 150 12,1% 76 2,8% 226 5,8%
Gesamt 1237  100,0% 2687 100,0% 3924  100,0%
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€1 bis 99 209 15,9% 401 14,5% 610 15,0%
€ 100 bis 199 128 9,7% 302 10,9% 430 10,5%
€ 200 bis 299 348 26,4% 1005 36,4% 1353 33,2%
€ 300 bis 399 65 4,9% 178 6,4% 243 6,0%
GB 04 € 400 bis 799 179 13,6% 435 15,8% 614 15,1%
€ 800 bis 1.199 108 8,2% 234 8,5% 342 8,4%
€ 1.200 bis 1.599 91 6,9% 110 4,0% 201 4,9%
€ 1.600 bis 1.999 83 6,3% 48 1,7% 131 3,2%
ab € 2.000 105 8,0% 47 1,7% 152 3,7%
Gesamt 1316 100,0% 2760 100,0% 4076  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 130: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Wer-
te; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 217 16,0% 393 14,7% 610 15,1%
€ 100 bis 199 135 10,0% 279 10,4% 414 10,3%
€ 200 bis 299 281 20,7% 877 32,8% 1158 28,7%
€ 300 bis 399 78 5,8% 185 6,9% 263 6,5%
GB 97 € 400 bis 799 192 14,2% 460 17,2% 652 16,2%
€ 800 bis 1.199 136 10,0% 251 9,4% 387 9,6%
€ 1.200 bis 1.599 123 9,1% 128 4,8% 251 6,2%
€ 1.600 bis 1.999 87 6,4% 60 2,2% 147 3,6%
ab € 2.000 106 7,8% 43 1,6% 149 3,7%
Gesamt 1355 100,0% 2676 100,0% 4031  100,0%
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€ 1 bis 99 251 13,9% 478 13,7% 729 13,7%
€100 bis 199 215 11,9% 369 10,5% 584 11,0%
€ 200 bis 299 385 21,4% 1121 32,0% 1506 28,4%
€ 300 bis 399 89 4,9% 222 6,3% 311 5,9%
GB 00 € 400 bis 799 256 14,2% 562 16,1% 818 15,4%
€ 800 bis 1.199 162 9,0% 332 9,5% 494 9,3%
€ 1.200 bis 1.599 127 7,0% 193 5,5% 320 6,0%
€ 1.600 bis 1.999 114 6,3% 105 3,0% 219 4.1%
ab € 2.000 203 11,3% 118 3,4% 321 6,1%
Gesamt 1802  100,0% 3500 100,0% 5302 100,0%
€0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
€1 bis 99 318 16,9% 522 15,0% 840 15,6%
€ 100 bis 199 196 10,4% 395 11,3% 591 11,0%
€ 200 bis 299 484 25,7% 1222 35,1% 1706 31,8%
€ 300 bis 399 90 4,8% 234 6,7% 324 6,0%
GB 04 € 400 bis 799 278 14,8% 551 15,8% 829 15,4%
€ 800 bis 1.199 159 8,4% 285 8,2% 444 8,3%
€ 1.200 bis 1.599 116 6,2% 135 3,9% 251 4,7%
€ 1.600 bis 1.999 100 5,3% 69 2,0% 169 3,1%
ab € 2.000 142 7,5% 72 2,1% 214 4,0%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 131: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir geringfiigige Beschéftigun-
gen 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 375 90,8% 495 91,3% 870 91,1%
GB 97 2 bis 3 38 9,2% 44 8,1% 82 8,6%
mehr als 3 0 ,0% 3 ,6% 3 ,3%
Gesamt 413  100,0% 542 100,0% 955 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 388 68,7% 535 65,8% 923 67,0%
GB 00 2 bis 3 175 31,0% 270 33,2% 445 32,3%
mehr als 3 2 4% 8 1,0% 10 7%
Gesamt 565 100,0% 813  100,0% 1378  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 520 91,7% 647 89,2% 1167 90,3%
GB 04 2 bis 3 47 8,3% 75 10,3% 122 9,4%
mehr als 3 0 ,0% 3 4% 3 2%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 132: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir geringfiigige Beschaftigun-
gen 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslan-

der
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 879 93,3% 1904 89,2% 2783 90,5%
GB 97 2 bis 3 60 6,4% 224 10,5% 284 9,2%
mehr als 3 3 3% 6 ,3% 9 ,3%
Gesamt 942  100,0% 2134 100,0% 3076  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 855 69,1% 1887 70,2% 2742 69,9%
GB 00 2 bis 3 374 30,2% 772 28,7% 1146 29,2%
mehr als 3 8 ,6% 28 1,0% 36 ,9%
Gesamt 1237  100,0% 2687 100,0% 3924  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1198 91,0% 2437 88,3% 3635 89,2%
GB 04 2 bis 3 112 8,5% 311 11,3% 423 10,4%
mehr als 3 6 ,5% 12 4% 18 4%
Gesamt 1316 100,0% 2760 100,0% 4076  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 133: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir geringfiigige Beschaftigun-
gen 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1254 92,5% 2399 89,6% 3653 90,6%
GB 97 2 bis 3 98 7.2% 268 10,0% 366 9,1%
mehr als 3 3 2% 9 ,3% 12 ,3%
Gesamt 1355 100,0% 2676 100,0% 4031  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1243 69,0% 2422 69,2% 3665 69,1%
GB 00 2 bis 3 549 30,5% 1042 29,8% 1591 30,0%
mehr als 3 10 ,6% 36 1,0% 46 ,9%
Gesamt 1802 100,0% 3500 100,0% 5302 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1718 91,2% 3084 88,5% 4802 89,5%
GB 04 2 bis 3 159 8,4% 386 11,1% 545 10,2%
mehr als 3 6 3% 15 4% 21 A%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 134: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir alle Beschaftigungsverhalt-
nisse 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 162 39,2% 262 48,3% 424 44,4%
GB 97 2 bis 3 231 55,9% 250 46,1% 481 50,4%
mehr als 3 20 4,8% 30 5,5% 50 5,2%
Gesamt 413 100,0% 542  100,0% 955 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 200 35,4% 310 38,1% 510 37,0%
GB 00 2 bis 3 263 46,5% 354 43,5% 617 44,.8%
mehr als 3 102 18,1% 149 18,3% 251 18,2%
Gesamt 565 100,0% 813  100,0% 1378 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 251 44,3% 373 51,4% 624 48,3%
GB 04 2 bis 3 280 49,4% 315 43,4% 595 46,1%
mehr als 3 36 6,3% 37 5,1% 73 5,7%
Gesamt 567  100,0% 725 100,0% 1292  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 135: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir alle Beschaftigungsverhalt-
nisse 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundes-

lander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 439 46,6% 1223 57,3% 1662 54,0%
GB 97 2 bis 3 449 47,7% 845 39,6% 1294 42,1%
mehr als 3 54 5,7% 66 3,1% 120 3,9%
Gesamt 942 100,0% 2134  100,0% 3076 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 526 42,5% 1441 53,6% 1967 50,1%
GB 00 2 bis 3 556 44,9% 958 35,7% 1514 38,6%
mehr als 3 155 12,5% 288 10,7% 443 11,3%
Gesamt 1237  100,0% 2687 100,0% 3924  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 665 50,5% 1577 57,1% 2242 55,0%
GB 04 2 bis 3 583 44,3% 1091 39,5% 1674 41,1%
mehr als 3 68 5,2% 92 3,3% 160 3,9%
Gesamt 1316  100,0% 2760 100,0% 4076  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

80



Tabelle 136: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir alle Beschaftigungsverhalt-
nisse 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 601 44,4% 1485 55,5% 2086 51,7%
GB 97 2 bis 3 680 50,2% 1095 40,9% 1775 44,0%
mehr als 3 74 5,5% 96 3,6% 170 4,2%
Gesamt 1355 100,0% 2676 100,0% 4031  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 726 40,3% 1751 50,0% 2477 46,7%
GB 00 2 bis 3 819 45,4% 1312 37,5% 2131 40,2%
mehr als 3 257 14,3% 437 12,5% 694 13,1%
Gesamt 1802 100,0% 3500 100,0% 5302 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 916 48,6% 1950 56,0% 2866 53,4%
GB 04 2 bis 3 863 45,8% 1406 40,3% 2269 42,3%
mehr als 3 104 5,5% 129 3,7% 233 4,3%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 137: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft 2 5% 2 4% 4 4%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 1 2% 0 ,0% 1 1%
Sachgiitererzeugung 26 6,3% 28 5,2% 54 5,7%
Energie- und Wasserversorgung 0 ,0% 1 2% 1 1%
Bauwesen 13 3,1% 11 2,0% 24 2,5%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 88 21,3% 154 28,4% 242 25,3%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 58 14,0% 54 10,0% 112 11,7%
GB 97 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 48 11,6% 5 ,9% 53 5,5%
Kredit- und Versicherungswesen 0 ,0% 5 ,9% 5 ,5%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 66 16,0% 110 20,3% 176 18,4%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 34 8,2% 14 2,6% 48 5,0%
Unterrichtswesen 26 6,3% 21 3,9% 47 4,9%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 22 5,3% 73 13,5% 95 9,9%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 28 6,8% 56 10,3% 84 8,8%
Private Haushalte 1 2% 8 1,5% 9 ,9%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 413  100,0% 542  100,0% 955 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 3 5% 4 ,6% 7 5%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sachgiitererzeugung 24 4,2% 50 6,9% 74 5,7%
Energie- und Wasserversorgung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bauwesen 30 5,3% 10 1,4% 40 3,1%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 97 17,1% 173 23,9% 270 20,9%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 68 12,0% 108 14,9% 176 13,6%
GB 04 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 7 12,5% 12 1,7% 83 6,4%
Kredit- und Versicherungswesen 5 ,9% 6 ,8% 11 ,9%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 124 21,9% 165 22,8% 289 22,4%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 64 11,3% 34 4,7% 98 7,6%
Unterrichtswesen 9 1,6% 6 ,8% 15 1,2%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 30 5,3% 65 9,0% 95 7,4%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 39 6,9% 83 11,4% 122 9,4%
Private Haushalte 3 5% 9 1,2% 12 9%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
Land- und Forstwirtschaft 5 1,1% 2 ,3% 7 ,6%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sachgiitererzeugung 23 4,9% 42 6,8% 65 6,0%
Energie- und Wasserversorgung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bauwesen 23 4,9% 8 1,3% 31 2,8%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 74 15,7% 137 22,1% 21 19,3%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 70 14,9% 86 13,8% 156 14,3%
GB 05 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 55 11,7% 17 2,7% 72 6,6%
Kredit- und Versicherungswesen 5 1,1% 7 1,1% 12 1,1%
Realitdtenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 103 21,9% 159 25,6% 262 24,0%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 47 10,0% 29 4,7% 76 7,0%
Unterrichtswesen 7 1,5% 4 ,6% 11 1,0%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 19 4,0% 71 11,4% 90 8,2%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 37 7,9% 52 8,4% 89 8,2%
Private Haushalte 2 4% 7 1,1% 9 ,8%
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 470  100,0% 621 100,0% 1091  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 138: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft 35 3,7% 43 2,0% 78 2,5%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Sachgiitererzeugung 101 10,7% 188 8,8% 289 9,4%
Energie- und Wasserversorgung 9 1,0% 10 5% 19 ,6%
Bauwesen 51 5,4% 72 3,4% 123 4,0%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 157 16,7% 506 23,7% 663 21,6%
Beherbergungs- und Gaststiattenwesen 91 9,7% 285 13,4% 376 12,2%
GB 97 Verkehr und Nachrichteniibermittiung 93 9,9% 54 2,5% 147 4,8%
Kredit- und Versicherungswesen 5 ,5% 60 2,8% 65 2,1%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 141 15,0% 332 15,6% 473 15,4%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 85 9,0% 101 4,7% 186 6,0%
Unterrichtswesen 58 6,2% 44 2,1% 102 3,3%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 31 3,3% 225 10,5% 256 8,3%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 81 8,6% 181 8,5% 262 8,5%
Private Haushalte & ,3% 32 1,5% 35 1,1%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 941  100,0% 2134  100,0% 3075 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 78 5,9% 54 2,0% 132 3,2%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Sachgiitererzeugung 102 7,8% 238 8,6% 340 8,4%
Energie- und Wasserversorgung 9 % 6 2% 15 4%
Bauwesen 88 6,7% 76 2,8% 164 4,0%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 242 18,4% 615 22,3% 857 21,1%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 126 9,6% 374 13,6% 500 12,3%
GB 04 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 134 10,2% 57 2,1% 191 4,7%
Kredit- und Versicherungswesen 9 % 75 2,7% 84 2,1%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 220 16,8% 471 17,1% 691 17,0%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 77 5,9% 117 4,2% 194 4,8%
Unterrichtswesen 64 4,9% 58 2,1% 122 3,0%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 45 3,4% 264 9,6% 309 7,6%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 110 8,4% 257 9,3% 367 9,0%
Private Haushalte 9 7% 91 3,3% 100 2,5%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1313 100,0% 2754  100,0% 4067  100,0%
Land- und Forstwirtschaft 60 5,4% 44 1,8% 104 3,0%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sachgiitererzeugung 92 8,2% 196 8,2% 288 8,2%
Energie- und Wasserversorgung 8 % 4 2% 12 ,3%
Bauwesen 68 6,1% 75 3,1% 143 4,1%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 205 18,3% 509 21,2% 714 20,3%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 96 8,6% 311 13,0% 407 11,6%
GB 05 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 120 10,7% 49 2,0% 169 4,8%
Kredit- und Versicherungswesen 1 1,0% 71 3,0% 82 2,3%
Realitdtenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 183 16,4% 400 16,7% 583 16,6%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 59 5,3% 110 4,6% 169 4,8%
Unterrichtswesen 57 5,1% 59 2,5% 116 3,3%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 41 3,7% 263 11,0% 304 8,6%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 107 9,6% 216 9,0% 323 9,2%
Private Haushalte 12 1,1% 91 3,8% 103 2,9%
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1119  100,0% 2398 100,0% 3517  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 139: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft 37 2,7% 45 1,7% 82 2,0%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 1 1% 1 ,0% 2 ,0%
Sachgiitererzeugung 127 9,4% 216 8,1% 343 8,5%
Energie- und Wasserversorgung 9 1% 11 4% 20 5%
Bauwesen 64 4,7% 83 3,1% 147 3,6%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 245 18,1% 660 24,7% 905 22,5%
Beherbergungs- und Gaststiattenwesen 149 11,0% 339 12,7% 488 12,1%
GB 97 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 141 10,4% 59 2,2% 200 5,0%
Kredit- und Versicherungswesen 5 4% 65 2,4% 70 1,7%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 207 15,3% 442 16,5% 649 16,1%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 119 8,8% 115 4,3% 234 5,8%
Unterrichtswesen 84 6,2% 65 2,4% 149 3,7%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 53 3,9% 298 11,1% 351 8,7%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 109 8,1% 237 8,9% 346 8,6%
Private Haushalte 4 ,3% 40 1,5% 44 1,1%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1354  100,0% 2676 100,0% 4030 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 81 4,3% 58 1,7% 139 2,6%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Sachgiitererzeugung 126 6,7% 288 8,3% 414 7,7%
Energie- und Wasserversorgung 9 ,5% 6 2% 15 ,3%
Bauwesen 118 6,3% 86 2,5% 204 3,8%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 339 18,0% 788 22,7% 1127 21,0%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 194 10,3% 482 13,9% 676 12,6%
GB 04 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 205 10,9% 69 2,0% 274 5,1%
Kredit- und Versicherungswesen 14 % 81 2,3% 95 1,8%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 344 18,3% 636 18,3% 980 18,3%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 141 7,5% 151 4,3% 292 5,4%
Unterrichtswesen 73 3,9% 64 1,8% 137 2,6%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 75 4,0% 329 9,5% 404 7,5%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 149 7,9% 340 9,8% 489 9,1%
Private Haushalte 12 ,6% 100 2,9% 112 2,1%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1880 100,0% 3479  100,0% 5359 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 65 4,1% 46 1,5% 111 2,4%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sachgiitererzeugung 115 7.2% 238 7,9% 353 7,7%
Energie- und Wasserversorgung 8 ,5% 4 1% 12 3%
Bauwesen 91 5,7% 83 2,7% 174 3,8%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 279 17,6% 646 21,4% 925 20,1%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 166 10,4% 397 13,2% 563 12,2%
GB 05 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 175 11,0% 66 2,2% 241 5,2%
Kredit- und Versicherungswesen 16 1,0% 78 2,6% 94 2,0%
Realitdtenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 286 18,0% 559 18,5% 845 18,3%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 106 6,7% 139 4,6% 245 5,3%
Unterrichtswesen 64 4,0% 63 2,1% 127 2,8%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 60 3,8% 334 11,1% 394 8,6%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 144 9,1% 268 8,9% 412 8,9%
Private Haushalte 14 ,9% 98 3,2% 112 2,4%
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1589  100,0% 3019  100,0% 4608  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 140: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Architektur 2 5% 7 1,3% 9 ,9%
Audiovisueller Bereich 5 1,2% 3 ,6% 8 ,8%
Bildende Kunst 0 ,0% 1 2% 1 1%
Darstellende und Unterhaltungskunst 11 2,7% 6 1,1% 17 1,8%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 14 3,4% 34 6,3% 48 5,0%
GB 97 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 9 2,2% 7 1,3% 16 1,7%
Musik 4 1,0% 6 1,1% 10 1,0%
Museen/Bibliotheken 2 ,5% 6 1,1% 8 ,8%
Software/Multimedia/lnternet 2 5% 0 ,0% 2 2%
Werbung 3 T% 1 2% 4 4%
andere Bereiche 361 87,4% 471 86,9% 832 87,1%
Gesamt 413 100,0% 542 100,0% 955  100,0%
Architektur 6 1,1% 9 1,1% 15 1,1%
Audiovisueller Bereich 14 2,5% 10 1,2% 24 1,7%
Bildende Kunst 2 4% 0 ,0% 2 1%
Darstellende und Unterhaltungskunst 7 1,2% 11 1,4% 18 1,3%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 16 2,8% 38 4,7% 54 3,9%
GB 00 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 3 5% 8 1,0% 1 ,8%
Musik 5 ,9% 11 1,4% 16 1,2%
Museen/Bibliotheken 8 1,4% 23 2,8% 31 2,2%
Software/Multimedia/lnternet 4 % 2 2% 6 4%
Werbung 7 1,2% 9 1,1% 16 1,2%
andere Bereiche 493 87,3% 692 85,1% 1185 86,0%
Gesamt 565 100,0% 813  100,0% 1378  100,0%
Architektur 6 1,1% 10 1,4% 16 1,2%
Audiovisueller Bereich 2 4% 12 1,7% 14 1,1%
Bildende Kunst 0 ,0% 1 1% 1 1%
Darstellende und Unterhaltungskunst 12 2,1% 7 1,0% 19 1,5%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 21 3,7% 36 5,0% 57 4,4%
GB 04 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 5 9% 10 1,4% 15 1,2%
Musik 7 1,2% 13 1,8% 20 1,5%
Museen/Bibliotheken 11 1,9% 17 2,3% 28 2,2%
Software/Multimedia/lnternet 3 5% 4 ,6% 7 ,5%
Werbung 8 1,4% 9 1,2% 17 1,3%
andere Bereiche 492 86,8% 606 83,6% 1098 85,0%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
Architektur 4 ,8% 9 1,4% 13 1,2%
Audiovisueller Bereich 3 ,6% 5 ,8% 8 A%
Bildende Kunst 2 4% 0 ,0% 2 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 7 1,5% 5 ,8% 12 1,1%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 18 3,8% 32 5,2% 50 4,6%
GB 05 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 5 1,1% 9 1,4% 14 1,3%
Musik 8 1,7% 9 1,4% 17 1,6%
Museen/Bibliotheken 8 1,7% 17 2,7% 25 2,3%
Software/Multimedia/lnternet 2 4% 3 5% 5 ,5%
Werbung 7 1,5% 10 1,6% 17 1,6%
andere Bereiche 407 86,4% 522 84,1% 929 85,1%
Gesamt 471 100,0% 621 100,0% 1092 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 141: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Architektur 8 ,8% 15 7% 23 7%
Audiovisueller Bereich 6 ,6% 18 ,8% 24 ,8%
Bildende Kunst 4 4% 6 ,3% 10 ,3%
Darstellende und Unterhaltungskunst 17 1,8% 16 T% 33 1,1%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 31 3,3% 126 5,9% 157 5,1%
GB 97 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 6 ,6% 32 1,5% 38 1,2%
Musik 9 1,0% 15 7% 24 ,8%
Museen/Bibliotheken 6 ,6% 8 4% 14 ,5%
Software/Multimedia/lnternet 1 1% 5 2% 6 2%
Werbung 4 4% 9 4% 13 4%
andere Bereiche 850 90,2% 1884 88,3% 2734 88,9%
Gesamt 942 100,0% 2134  100,0% 3076  100,0%
Architektur 13 1,1% 28 1,0% 41 1,0%
Audiovisueller Bereich 9 T% 26 1,0% 35 ,9%
Bildende Kunst 3 2% 4 1% 7 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 19 1,5% 22 ,8% 41 1,0%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 36 2,9% 156 5,8% 192 4,9%
GB 00 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 10 ,8% 44 1,6% 54 1,4%
Musik 15 1,2% 18 7% 33 ,8%
Museen/Bibliotheken 11 9% 14 5% 25 ,6%
Software/Multimedia/lnternet 2 2% 10 4% 12 ,3%
Werbung 5 4% 11 4% 16 A%
andere Bereiche 1114 90,1% 2354 87,6% 3468 88,4%
Gesamt 1237  100,0% 2687 100,0% 3924 100,0%
Architektur 16 1,2% 44 1,6% 60 1,5%
Audiovisueller Bereich 14 1,1% 12 4% 26 ,6%
Bildende Kunst 6 ,5% 6 2% 12 ,3%
Darstellende und Unterhaltungskunst 21 1,6% 35 1,3% 56 1,4%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 50 3,8% 159 5,8% 209 5,1%
GB 04 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 8 ,6% 33 1,2% 41 1,0%
Musik 22 1,7% 18 7% 40 1,0%
Museen/Bibliotheken 14 1,1% 19 T% 33 ,8%
Software/Multimedia/lnternet 2 2% 1 ,0% 8 1%
Werbung 8 ,6% 16 ,6% 24 ,6%
andere Bereiche 1155 87,8% 2417 87,6% 3572 87,6%
Gesamt 1316  100,0% 2760 100,0% 4076  100,0%
Architektur 11 1,0% 40 1,7% 51 1,4%
Audiovisueller Bereich 9 ,8% 16 T% 25 1%
Bildende Kunst 7 ,6% 5 2% 12 3%
Darstellende und Unterhaltungskunst 15 1,3% 32 1,3% 47 1,3%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 41 3,7% 125 5,2% 166 4,7%
GB 05 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 7 ,6% 22 ,9% 29 ,8%
Musik 18 1,6% 17 7% 35 1,0%
Museen/Bibliotheken 8 7% 14 ,6% 22 ,6%
Software/Multimedia/lnternet 2 2% 2 1% 4 1%
Werbung 8 T% 9 4% 17 ,5%
andere Bereiche 995 88,8% 2131 88,3% 3126 88,5%
Gesamt 1121 100,0% 2413  100,0% 3534  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 142: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Architektur 10 7% 22 ,8% 32 ,8%
Audiovisueller Bereich 11 ,8% 21 ,8% 32 ,8%
Bildende Kunst 4 ,3% 7 ,3% 11 ,3%
Darstellende und Unterhaltungskunst 28 2,1% 22 ,8% 50 1,2%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 45 3,3% 160 6,0% 205 5,1%
GB 97 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 15 1,1% 39 1,5% 54 1,3%
Musik 13 1,0% 21 ,8% 34 ,8%
Museen/Bibliotheken 8 ,6% 14 ,5% 22 ,5%
Software/Multimedia/lnternet 3 2% 5 2% 8 2%
Werbung 7 5% 10 4% 17 4%
andere Bereiche 1211 89,4% 2355 88,0% 3566 88,5%
Gesamt 1355 100,0% 2676  100,0% 4031  100,0%
Architektur 19 1,1% 37 1,1% 56 1,1%
Audiovisueller Bereich 23 1,3% 36 1,0% 59 1,1%
Bildende Kunst 5 3% 4 1% 9 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 26 1,4% 33 ,9% 59 1,1%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 52 2,9% 194 5,5% 246 4,6%
GB 00 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 13 T% 52 1,5% 65 1,2%
Musik 20 1,1% 29 ,8% 49 ,9%
Museen/Bibliotheken 19 1,1% 37 1,1% 56 1,1%
Software/Multimedia/lnternet 6 3% 12 3% 18 ,3%
Werbung 12 T% 20 ,6% 32 ,6%
andere Bereiche 1607 89,2% 3046 87,0% 4653 87,8%
Gesamt 1802 100,0% 3500 100,0% 5302 100,0%
Architektur 22 1,2% 54 1,5% 76 1,4%
Audiovisueller Bereich 16 ,8% 24 1% 40 1%
Bildende Kunst 6 ,3% 7 2% 13 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 33 1,8% 42 1,2% 75 1,4%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 71 3,8% 195 5,6% 266 5,0%
GB 04 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 13 % 43 1,2% 56 1,0%
Musik 29 1,5% 31 ,9% 60 1,1%
Museen/Bibliotheken 25 1,3% 36 1,0% 61 1,1%
Software/Multimedia/lnternet 5 3% 5 1% 10 2%
Werbung 16 ,8% 25 7% 41 ,8%
andere Bereiche 1647 87,5% 3023 86,7% 4670 87,0%
Gesamt 1883  100,0% 3485 100,0% 5368 100,0%
Architektur 15 ,9% 49 1,6% 64 1,4%
Audiovisueller Bereich 12 ,8% 21 7% 33 A%
Bildende Kunst 9 ,6% 5 2% 14 ,3%
Darstellende und Unterhaltungskunst 22 1,4% 37 1,2% 59 1,3%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 59 3,7% 157 5,2% 216 4,7%
GB 05 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 12 ,8% 31 1,0% 43 ,9%
Musik 26 1,6% 26 ,9% 52 1,1%
Museen/Bibliotheken 16 1,0% 31 1,0% 47 1,0%
Software/Multimedia/lnternet 4 3% 5 2% 9 2%
Werbung 15 ,9% 19 ,6% 34 7%
andere Bereiche 1402 88,1% 2653 87,4% 4055 87,7%
Gesamt 1592  100,0% 3034 100,0% 4626  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 143: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Chemie 0 ,0% 1 2% 1 1%
Maschinenbau 4 1,0% 1 2% 5 5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 1 2% 0 ,0% 1 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 2 5% 1 2% 3 3%
GB 97 Herstellung von KFZ 0 ,0% 0 ,0% 0 0%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittlung 2 5% 0 ,0% 2 2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 4 1,0% 3 ,6% 7 T%
Forschung und Entwicklung 3 7% 2 4% 5 5%
andere Bereiche 397 96,1% 534 98,5% 931 97,5%
Gesamt 413  100,0% 542  100,0% 955 100,0%
Chemie 1 2% 5) T% 6 5%
Maschinenbau 1 2% 2 ,3% 3 2%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 2 4% 1 1% 3 2%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 0 ,0% 1 1% 1 1%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 2% 2 3% 3 2%
GB 00  Herstellung von KFZ 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittlung 1 2% 2 ,3% 3 2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 7 1,4% 7 ,9% 14 1,1%
Forschung und Entwicklung 5 1,0% 14 1,9% 19 1,5%
andere Bereiche 497 96,5% 713 95,4% 1210 95,9%
Gesamt 515 100,0% 747  100,0% 1262  100,0%
Chemie 2 4% 2 ,3% 4 ,3%
Maschinenbau 0 ,0% 5 T% 5 4%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geriten fiir Elektrizitat 1 2% 1 A% 2 2%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 0 ,0% 1 1% 1 1%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 0 ,0% 2 ,3% 2 2%
GB 04  Herstellung von KFZ 3 ,5% 0 ,0% B 2%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittlung 2 4% 0 ,0% 2 2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 13 2,3% 10 1,4% 23 1,8%
Forschung und Entwicklung 2 4% 7 1,0% 9 1%
andere Bereiche 544 95,9% 697 96,1% 1241 96,1%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
Chemie 1 2% 2 3% 3 ,3%
Maschinenbau 0 ,0% 3 ,5% 3 ,3%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 1 2% 1 2% 2 2%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 1 2% 1 2% 2 2%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 3 ,6% & 5% 6 5%
GB 05  Herstellung von KFZ 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittiung 3 ,6% 0 ,0% 3 ,3%
Datenverarbeitung und Datenbanken 8 1,7% 9 1,4% 17 1,6%
Forschung und Entwicklung 1 2% 8 1,3% 9 ,8%
andere Bereiche 452 96,2% 594 95,7% 1046 95,9%
Gesamt 470 100,0% 621  100,0% 1091 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 144: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Chemie 2 2% 6 ,3% 8 ,3%
Maschinenbau 7 1% 8 4% 15 5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 3 ,3% 2 1% 5 2%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 1 1% 1 ,0% 2 1%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 1% 4 2% 5 2%
GB 97 Herstellung von KFZ 1 1% 2 1% 3 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittlung 1 1% 3 A% 4 1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 2 2% 11 5% 13 4%
Forschung und Entwicklung 0 ,0% 4 2% 4 1%
andere Bereiche 923 98,1% 2092 98,0% 3015 98,0%
Gesamt 941  100,0% 2134  100,0% 3075 100,0%
Chemie 2 2% 4 2% 6 2%
Maschinenbau 10 ,9% 13 5% 23 ,6%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 3 ,3% 1 ,0% 4 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 1 1% 1 ,0% 2 1%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 7 ,6% 11 A% 18 5%
GB 00  Herstellung von KFZ 0 ,0% 2 A% 2 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittlung 2 2% 5 2% 7 2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 5 4% 16 ,6% 21 ,6%
Forschung und Entwicklung 6 5% 2 A% 8 2%
andere Bereiche 1134 96,9% 2517 97,8% 3651 97,5%
Gesamt 1170  100,0% 2573  100,0% 3743  100,0%
Chemie 6 ,5% 4 1% 10 2%
Maschinenbau 6 5% 22 8% 28 1%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Herstellung von Geriten fiir Elektrizitat 1 1% 3 A% 4 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 5 4% 7 ,3% 12 3%
GB 04  Herstellung von KFZ 1 A% 1 ,0% 2 ,0%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittlung 3 2% 0 ,0% 3 1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 14 1,1% 22 ,8% 36 ,9%
Forschung und Entwicklung 9 % 7 ,3% 16 4%
andere Bereiche 1268 96,6% 2687 97,6% 3955 97,2%
Gesamt 1313 100,0% 2754  100,0% 4067 100,0%
Chemie 6 ,5% 3 1% 9 ,3%
Maschinenbau 7 ,6% 22 ,9% 29 ,8%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 1 1% 2 A% 3 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 5 4% 5 2% 10 3%
GB 05  Herstellung von KFZ 2 2% 1 ,0% 3 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittiung 2 2% 1 ,0% 3 1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 13 1,2% 20 ,8% 33 ,9%
Forschung und Entwicklung 8 1% 8 ,3% 16 5%
andere Bereiche 1075 96,1% 2334 97,3% 3409 96,9%
Gesamt 1119  100,0% 2398 100,0% 3517 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 145: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Chemie 2 1% 7 ,3% 9 2%
Maschinenbau 1 ,8% 9 ,3% 20 5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 4 ,3% 2 1% 6 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 1 1% 1 ,0% 2 ,0%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 3 2% 5 2% 8 2%
GB 97 Herstellung von KFZ 1 1% 2 1% 3 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittlung 3 2% 3 A% 6 1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 6 4% 14 5% 20 5%
Forschung und Entwicklung 3 2% 6 2% 9 2%
andere Bereiche 1320 97,5% 2626 98,1% 3946 97,9%
Gesamt 1354  100,0% 2676 100,0% 4030 100,0%
Chemie 3 2% 9 ,3% 12 2%
Maschinenbau 11 7% 15 5% 26 5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 5 ,3% 2 1% 7 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 1 1% 2 1% 3 1%
Medizin, MeRB-, Steuer- und Regelungstechnik 8 5% 13 4% 21 4%
GB 00  Herstellung von KFZ 0 ,0% 2 A% 2 ,0%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittlung 3 2% 7 2% 10 2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 12 % 23 T% 35 1%
Forschung und Entwicklung 11 % 16 5% 27 5%
andere Bereiche 1631 96,8% 3230 97,3% 4861 97,1%
Gesamt 1685 100,0% 3320 100,0% 5005 100,0%
Chemie 8 4% 6 2% 14 ,3%
Maschinenbau 6 3% 27 8% 33 ,6%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Herstellung von Geriten fiir Elektrizitat 2 1% 4 A% 6 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 5 ,3% 9 ,3% 14 3%
GB 04  Herstellung von KFZ 4 2% 1 ,0% 5 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittlung 5 ,3% 0 ,0% 5 1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 27 1,4% 32 ,9% 59 1,1%
Forschung und Entwicklung 11 ,6% 14 4% 25 ,5%
andere Bereiche 1812 96,4% 3384 97,3% 5196 97,0%
Gesamt 1880 100,0% 3479  100,0% 5359  100,0%
Chemie 7 4% 5 2% 12 ,3%
Maschinenbau 7 4% 25 ,8% 32 1%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 2 1% 3 A% 5 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 1 1% 2 1% 3 1%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 8 ,5% 8 ,3% 16 3%
GB 05  Herstellung von KFZ 2 A% 1 ,0% 3 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittiung 5 ,3% 1 ,0% 6 1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 21 1,3% 29 1,0% 50 1,1%
Forschung und Entwicklung 9 ,6% 16 ,5% 25 5%
andere Bereiche 1527 96,1% 2928 97,0% 4455 96,7%
Gesamt 1589  100,0% 3019 100,0% 4608 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 146: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 44 10,7% 72 13,3% 116 12,1%
Distributive Dienstleistungen 110 26,6% 197 36,3% 307 32,1%
GB 97 Personliche Dienstleistungen 79 19,1% 929 18,3% 178 18,6%
Soziale Dienstleistungen 89 21,5% 125 23,1% 214 22,4%
andere Bereiche 91 22,0% 49 9,0% 140 14,7%
Gesamt 413 100,0% 542 100,0% 955  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 81 15,7% 148 19,8% 229 18,1%
Distributive Dienstleistungen 122 23,7% 229 30,7% 351 27,8%
GB 00 Personliche Dienstleistungen 95 18,4% 140 18,7% 235 18,6%
Soziale Dienstleistungen 131 25,4% 149 19,9% 280 22,2%
andere Bereiche 86 16,7% 81 10,8% 167 13,2%
Gesamt 515 100,0% 747  100,0% 1262  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 109 19,2% 135 18,6% 244 18,9%
Distributive Dienstleistungen 117 20,6% 209 28,8% 326 25,2%
GB 04 Personliche Dienstleistungen 95 16,8% 168 23,2% 263 20,4%
Soziale Dienstleistungen 117 20,6% 132 18,2% 249 19,3%
andere Bereiche 129 22,8% 81 11,2% 210 16,3%
Gesamt 567 100,0% 725 100,0% 1292  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 90 19,1% 121 19,5% 211 19,3%
Distributive Dienstleistungen 92 19,6% 182 29,3% 274 25,1%
GB 05 Personliche Dienstleistungen 92 19,6% 118 19,0% 210 19,2%
Soziale Dienstleistungen 88 18,7% 129 20,8% 217 19,9%
andere Bereiche 108 23,0% 71 11,4% 179 16,4%
Gesamt 470  100,0% 621 100,0% 1091  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 147: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fir geringfiligige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 92 9,8% 239 11,2% 331 10,8%
Distributive Dienstleistungen 211 22,4% 659 30,9% 870 28,3%
GB 97 Personliche Dienstleistungen 144 15,3% 408 19,1% 552 18,0%
Soziale Dienstleistungen 200 21,3% 454 21,3% 654 21,3%
andere Bereiche 294 31,2% 374 17,5% 668 21,7%
Gesamt 941 100,0% 2134  100,0% 3075 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 152 13,0% 370 14,4% 522 13,9%
Distributive Dienstleistungen 258 22,1% 732 28,4% 990 26,4%
GB 00 Personliche Dienstleistungen 184 15,7% 505 19,6% 689 18,4%
Soziale Dienstleistungen 224 19,1% 532 20,7% 756 20,2%
andere Bereiche 352 30,1% 434 16,9% 786 21,0%
Gesamt 1170  100,0% 2573  100,0% 3743 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 176 13,4% 351 12,7% 527 13,0%
Distributive Dienstleistungen 295 22,5% 810 29,4% 1105 27,2%
GB 04 Personliche Dienstleistungen 203 15,5% 588 21,4% 791 19,4%
Soziale Dienstleistungen 218 16,6% 565 20,5% 783 19,3%
andere Bereiche 421 32,1% 440 16,0% 861 21,2%
Gesamt 1313 100,0% 2754  100,0% 4067  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 138 12,3% 294 12,3% 432 12,3%
Distributive Dienstleistungen 261 23,3% 686 28,6% 947 26,9%
GB 05 Personliche Dienstleistungen 178 15,9% 521 21,7% 699 19,9%
Soziale Dienstleistungen 186 16,6% 521 21,7% 707 20,1%
andere Bereiche 356 31,8% 376 15,7% 732 20,8%
Gesamt 1119  100,0% 2398 100,0% 3517  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 148: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir geringfiigige Beschaftigungen 1997-
2005 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 136 10,0% 311 11,6% 447 11,1%
Distributive Dienstleistungen 321 23,7% 856 32,0% 1177 29,2%
GB 97 Personliche Dienstleistungen 223 16,5% 507 18,9% 730 18,1%
Soziale Dienstleistungen 289 21,3% 579 21,6% 868 21,5%
andere Bereiche 385 28,4% 423 15,8% 808 20,0%
Gesamt 1354  100,0% 2676 100,0% 4030 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 233 13,8% 518 15,6% 751 15,0%
Distributive Dienstleistungen 380 22,6% 961 28,9% 1341 26,8%
GB 00 Personliche Dienstleistungen 279 16,6% 645 19,4% 924 18,5%
Soziale Dienstleistungen 355 21,1% 681 20,5% 1036 20,7%
andere Bereiche 438 26,0% 515 15,5% 953 19,0%
Gesamt 1685 100,0% 3320 100,0% 5005 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 285 15,2% 486 14,0% 771 14,4%
Distributive Dienstleistungen 412 21,9% 1019 29,3% 1431 26,7%
GB 04 Personliche Dienstleistungen 298 15,9% 756 21,7% 1054 19,7%
Soziale Dienstleistungen 335 17,8% 697 20,0% 1032 19,3%
andere Bereiche 550 29,3% 521 15,0% 1071 20,0%
Gesamt 1880 100,0% 3479 100,0% 5359 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 228 14,3% 415 13,7% 643 14,0%
Distributive Dienstleistungen 353 22,2% 868 28,8% 1221 26,5%
GB 05 Personliche Dienstleistungen 270 17,0% 639 21,2% 909 19,7%
Soziale Dienstleistungen 274 17,2% 650 21,5% 924 20,1%
andere Bereiche 464 29,2% 447 14,8% 911 19,8%
Gesamt 1589  100,0% 3019 100,0% 4608 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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3 Tabellen einer Stichprobe zu
Langsschnittdaten Freier
Dienstnehmerinnen

Tabelle 149: Geschlecht der Freien Dienstnehmerlnnen nach Jahren; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
FD 98 959 48,3% 1026 51,7% 1985 100,0%
FD 99 1174 49,0% 1220 51,0% 2394  100,0%
FD 00 1276 49,6% 1297 50,4% 2573 100,0%
FD 01 1258 48,1% 1360 51,9% 2618 100,0%
FD 02 1273 49,2% 1312 50,8% 2585 100,0%
FD 03 1228 47,8% 1342 52,2% 2570 100,0%
FD 04 1325 48,9% 1385 51,1% 2710  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 150: Geschlecht der Freien Dienstnehmerinnen nach Jahren; Bundesland Andere

Bundeslander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
FD 98 1022 51,2% 974 48,8% 1996 100,0%
FD 99 1265 50,9% 1221 49,1% 2486  100,0%
FD 00 1525 51,1% 1457 48,9% 2982  100,0%
FD 01 1498 50,3% 1478 49,7% 2976  100,0%
FD 02 1562 49,6% 1586 50,4% 3148 100,0%
FD 03 1543 48,5% 1636 51,5% 3179  100,0%
FD 04 1533 48,3% 1642 51,7% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 151: Geschlecht der Freien Dienstnehmerinnen nach Jahren; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
FD 98 1981 49,8% 2000 50,2% 3981 100,0%
FD 99 2439 50,0% 2441 50,0% 4880 100,0%
FD 00 2801 50,4% 2754 49,6% 5555  100,0%
FD 01 2756 49,3% 2838 50,7% 5594  100,0%
FD 02 2835 49,5% 2898 50,5% 5733 100,0%
FD 03 2771 48,2% 2978 51,8% 5749  100,0%
FD 04 2858 48,6% 3027 51,4% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 152: Altersgruppen Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 282 29,4% 324 31,6% 606 30,5%
25-34 J. 393 41,0% 392 38,2% 785 39,5%
FD 98 Alter 1998 35-49 J. 175 18,2% 212 20,7% 387 19,5%
ab 50 J. 109 11,4% 98 9,6% 207 10,4%
Gesamt 959  100,0% 1026  100,0% 1985 100,0%
bis 24 J. 319 27,2% 403 33,0% 722 30,2%
25-34 J. 506 43,1% 475 38,9% 981 41,0%
FD 99 Alter 1999 35-49 J. 233 19,8% 240 19,7% 473 19,8%
ab 50 J. 116 9,9% 102 8,4% 218 9,1%
Gesamt 1174 100,0% 1220 100,0% 2394  100,0%
bis 24 J. 393 30,8% 466 35,9% 859 33,4%
25-34 J. 523 41,0% 490 37,8% 1013 39,4%
FD 00 Alter 2000 35-49 J. 241 18,9% 245 18,9% 486 18,9%
ab 50 J. 119 9,3% 96 7.4% 215 8,4%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
bis 24 J. 401 31,9% 506 37,2% 907 34,6%
25-34 J. 502 39,9% 480 35,3% 982 37,5%
FD 01 Alter 2001 35-49 J. 239 19,0% 267 19,6% 506 19,3%
ab 50 J. 116 9,2% 107 7,9% 223 8,5%
Gesamt 1258 100,0% 1360 100,0% 2618 100,0%
bis 24 J. 365 28,7% 481 36,7% 846 32,7%
25-34 J. 512 40,2% 465 35,4% 977 37,8%
FD 02 Alter 2002 35-49 J. 273 21,4% 265 20,2% 538 20,8%
ab 50 J. 123 9,7% 101 7.7% 224 8,7%
Gesamt 1273 100,0% 1312 100,0% 2585 100,0%
bis 24 J. 323 26,3% 491 36,6% 814 31,7%
25-34 J. 491 40,0% 481 35,8% 972 37,8%
FD 03 Alter 2003 35-49 J. 284 23,1% 268 20,0% 552 21,5%
ab 50 J. 130 10,6% 102 7,6% 232 9,0%
Gesamt 1228 100,0% 1342 100,0% 2570 100,0%
bis 24 J. 312 23,5% 464 33,5% 776 28,6%
25-34 J. 509 38,4% 515 37,2% 1024 37,8%
FD 04 Alter 2004 35-49 J. 351 26,5% 296 21,4% 647 23,9%
ab 50 J. 153 11,5% 110 7,9% 263 9,7%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 153: Altersgruppen Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Andere Bundesléander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 245 24,0% 224 23,0% 469 23,5%
25-34 J. 387 37,9% 323 33,2% 710 35,6%
FD 98 Alter 1998 35-49 J. 247 24,2% 307 31,5% 554 27,8%
ab 50 J. 143 14,0% 120 12,3% 263 13,2%
Gesamt 1022  100,0% 974  100,0% 1996 100,0%
bis 24 J. 298 23,6% 298 24,4% 596 24,0%
25-34 J. 500 39,5% 424 34,7% 924 37,2%
FD 99 Alter 1999 35-49 J. 326 25,8% 362 29,6% 688 27,7%
ab 50 J. 141 11,1% 137 11,2% 278 11,2%
Gesamt 1265 100,0% 1221 100,0% 2486  100,0%
bis 24 J. 369 24,2% 393 27,0% 762 25,6%
25-34 J. 553 36,3% 480 32,9% 1033 34,6%
FD 00 Alter 2000 35-49 J. 413 27,1% 426 29,2% 839 28,1%
ab 50 J. 190 12,5% 158 10,8% 348 11,7%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982  100,0%
bis 24 J. 397 26,5% 409 27,7% 806 27,1%
25-34 J. 515 34,4% 461 31,2% 976 32,8%
FD 01 Alter 2001 35-49 J. 407 27,2% 442 29,9% 849 28,5%
ab 50 J. 179 11,9% 166 11,2% 345 11,6%
Gesamt 1498 100,0% 1478  100,0% 2976  100,0%
bis 24 J. 420 26,9% 471 29,7% 891 28,3%
25-34 J. 548 35,1% 463 29,2% 1011 32,1%
FD 02 Alter 2002 35-49 J. 420 26,9% 474 29,9% 894 28,4%
ab 50 J. 174 11,1% 178 11,2% 352 11,2%
Gesamt 1562  100,0% 1586  100,0% 3148 100,0%
bis 24 J. 405 26,2% 475 29,0% 880 27,7%
25-34 J. 519 33,6% 482 29,5% 1001 31,5%
FD 03 Alter 2003 35-49 J. 430 27,9% 490 30,0% 920 28,9%
ab 50 J. 189 12,2% 189 11,6% 378 11,9%
Gesamt 1543  100,0% 1636  100,0% 3179  100,0%
bis 24 J. 311 20,3% 442 26,9% 753 23,7%
25-34 J. 559 36,5% 495 30,1% 1054 33,2%
FD 04 Alter 2004 35-49 J. 449 29,3% 500 30,5% 949 29,9%
ab 50 J. 214 14,0% 205 12,5% 419 13,2%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 154: Altersgruppen Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 527 26,6% 548 27,4% 1075 27,0%
25-34 J. 780 39,4% 715 35,8% 1495 37,6%
FD 98 Alter 1998 35-49 J. 422 21,3% 519 26,0% 941 23,6%
ab 50 J. 252 12,7% 218 10,9% 470 11,8%
Gesamt 1981  100,0% 2000 100,0% 3981 100,0%
bis 24 J. 617 25,3% 701 28,7% 1318 27,0%
25-34 J. 1006 41,2% 899 36,8% 1905 39,0%
FD 99 Alter 1999 35-49 J. 559 22,9% 602 24,7% 1161 23,8%
ab 50 J. 257 10,5% 239 9,8% 496 10,2%
Gesamt 2439  100,0% 2441  100,0% 4880 100,0%
bis 24 J. 762 27,2% 859 31,2% 1621 29,2%
25-34 J. 1076 38,4% 970 35,2% 2046 36,8%
FD 00 Alter 2000 35-49 J. 654 23,3% 671 24,4% 1325 23,9%
ab 50 J. 309 11,0% 254 9,2% 563 10,1%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555  100,0%
bis 24 J. 798 29,0% 915 32,2% 1713 30,6%
25-34 J. 1017 36,9% 941 33,2% 1958 35,0%
FD 01 Alter 2001 35-49 J. 646 23,4% 709 25,0% 1355 24,2%
ab 50 J. 295 10,7% 273 9,6% 568 10,2%
Gesamt 2756  100,0% 2838 100,0% 5594  100,0%
bis 24 J. 785 27,7% 952 32,9% 1737 30,3%
25-34 J. 1060 37,4% 928 32,0% 1988 34,7%
FD 02 Alter 2002 35-49 J. 693 24,4% 739 25,5% 1432 25,0%
ab 50 J. 297 10,5% 279 9,6% 576 10,0%
Gesamt 2835 100,0% 2898 100,0% 5733  100,0%
bis 24 J. 728 26,3% 966 32,4% 1694 29,5%
25-34 J. 1010 36,4% 963 32,3% 1973 34,3%
FD 03 Alter 2003 35-49 J. 714 25,8% 758 25,5% 1472 25,6%
ab 50 J. 319 11,5% 291 9,8% 610 10,6%
Gesamt 2771 100,0% 2978 100,0% 5749  100,0%
bis 24 J. 623 21,8% 906 29,9% 1529 26,0%
25-34 J. 1068 37,4% 1010 33,4% 2078 35,3%
FD 04 Alter 2004 35-49 J. 800 28,0% 796 26,3% 1596 27,1%
ab 50 J. 367 12,8% 315 10,4% 682 11,6%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 155: Alter Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwer-
te; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
FD 98 Alter 1998 32.34 959 31.37 1026 31.84 1985
FD 99 Alter 1999 32.08 1174 30.91 1220 31.48 2394
FD 00 Alter 2000 31.64 1276 30.36 1297 30.99 2573
FD 01 Alter 2001 31.53 1258 30.67 1360 31.08 2618
FD 02 Alter 2002 32.07 1273 30.61 1312 31.33 2585
FD 03 Alter 2003 32.88 1228 30.59 1342 31.69 2570
FD 04 Alter 2004 33.81 1325 31.19 1385 32.47 2710

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 156: Alter Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwer-
te; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
FD 98 Alter 1998 33.94 1022 34.46 974 34.19 1996
FD 99 Alter 1999 33.22 1265 33.94 1221 33.57 2486
FD 00 Alter 2000 33.72 1525 33.37 1457 33.55 2982
FD 01 Alter 2001 33.62 1498 33.61 1478 33.61 2976
FD 02 Alter 2002 33.38 1562 33.34 1586 33.36 3148
FD 03 Alter 2003 34.01 1543 33.66 1636 33.83 3179
FD 04 Alter 2004 35.20 1533 34.10 1642 34.63 3175

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 157: Alter Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwer-
te; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
FD 98 Alter 1998 33.16 1981 32.87 2000 33.02 3981
FD 99 Alter 1999 32.67 2439 3242 2441 32.55 4880
FD 00 Alter 2000 32.77 2801 31.95 2754 32.37 5555
FD 01 Alter 2001 32.66 2756 32.20 2838 32.43 5594
FD 02 Alter 2002 32.79 2835 32.11 2898 32.44 5733
FD 03 Alter 2003 33.51 2771 32.28 2978 32.87 5749
FD 04 Alter 2004 34.56 2858 32.77 3027 33.64 5885

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 158: Staatsbiirgerschaft Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Ge-
schlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 850 91,2% 899 90,1% 1749 90,6%
EU 15 30 3,2% 45 4,5% 75 3,9%
FD 98 NMS10 4 4% 7 7% 11 ,6%
Andere 48 5,2% 47 4,7% 95 4,9%
Gesamt 932  100,0% 998 100,0% 1930 100,0%
Osterreich 1046 91,0% 1078 90,5% 2124 90,8%
EU 15 36 3,1% 45 3,8% 81 3,5%
FD 99 NMS10 9 ,8% 8 7% 17 1%
Andere 58 5,0% 60 5,0% 118 5,0%
Gesamt 1149  100,0% 1191 100,0% 2340 100,0%
Osterreich 1148 91,6% 1142 89,9% 2290 90,8%
EU 15 37 3,0% 57 4,5% 94 3,7%
FD 00 NMS10 6 ,5% 7 ,6% 13 ,5%
Andere 62 4,9% 64 5,0% 126 5,0%
Gesamt 1253  100,0% 1270  100,0% 2523  100,0%
Osterreich 1111 90,2% 1201 90,4% 2312 90,3%
EU 15 36 2,9% 51 3,8% 87 3,4%
FD 01 NMS10 9 T% 13 1,0% 22 ,9%
Andere 76 6,2% 63 4,7% 139 5,4%
Gesamt 1232 100,0% 1328 100,0% 2560 100,0%
Osterreich 1082 87,0% 1129 88,1% 2211 87,5%
EU 15 54 4,3% 58 4,5% 112 4,4%
FD 02 NMS10 11 ,9% 17 1,3% 28 1,1%
Andere 97 7.8% 78 6,1% 175 6,9%
Gesamt 1244 100,0% 1282  100,0% 2526  100,0%
Osterreich 1026 85,9% 1157 88,3% 2183 87,1%
EU 15 57 4,8% 61 4,7% 118 4,7%
FD 03 NMS10 11 ,9% 21 1,6% 32 1,3%
Andere 101 8,5% 71 5,4% 172 6,9%
Gesamt 1195 100,0% 1310 100,0% 2505 100,0%
Osterreich 1101 85,7% 1156 85,5% 2257 85,6%
EU 15 51 4,0% 67 5,0% 118 4,5%
FD 04 NMS10 13 1,0% 23 1,7% 36 1,4%
Andere 120 9,3% 106 7,8% 226 8,6%
Gesamt 1285 100,0% 1352 100,0% 2637 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 159: Staatsbiirgerschaft Freier Dienstnehmerlnnen differenziert nach dem Ge-
schlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 902 94,1% 836 94,3% 1738 94,1%
EU 15 23 2,4% 27 3,0% 50 2,7%
FD 98 NMS10 3 3% 3 ,3% 6 ,3%
Andere 31 3,2% 21 2,4% 52 2,8%
Gesamt 959  100,0% 887 100,0% 1846  100,0%
Osterreich 1111 93,6% 1043 93,5% 2154 93,5%
EU 15 35 2,9% 34 3,0% 69 3,0%
FD 99 NMS10 4 ,3% 5 4% 9 4%
Andere 37 3,1% 34 3,0% 71 3,1%
Gesamt 1187  100,0% 1116 100,0% 2303 100,0%
Osterreich 1309 91,5% 1245 93,2% 2554 92,3%
EU 15 46 3,2% 45 3,4% 91 3,3%
FD 00 NMS10 8 ,6% 5 4% 13 ,5%
Andere 67 4,7% 41 3,1% 108 3,9%
Gesamt 1430 100,0% 1336  100,0% 2766  100,0%
Osterreich 1279 91,6% 1231 91,4% 2510 91,5%
EU 15 58 4,2% 51 3,8% 109 4,0%
FD 01 NMS10 7 ,5% 7 ,5% 14 ,5%
Andere 53 3,8% 58 4,3% 111 4,0%
Gesamt 1397  100,0% 1347  100,0% 2744  100,0%
Osterreich 1330 91,2% 1310 91,4% 2640 91,3%
EU 15 61 4,2% 62 4,3% 123 4,3%
FD 02 NMS10 10 T% 7 ,5% 17 ,6%
Andere 57 3,9% 55 3,8% 112 3,9%
Gesamt 1458 100,0% 1434  100,0% 2892 100,0%
Osterreich 1291 89,8% 1370 91,3% 2661 90,6%
EU 15 64 4,5% 56 3,7% 120 4,1%
FD 03 NMS10 9 ,6% 10 7% 19 ,6%
Andere 74 51% 64 4,3% 138 4,7%
Gesamt 1438 100,0% 1500 100,0% 2938 100,0%
Osterreich 1268 88,7% 1373 91,0% 2641 89,9%
EU 15 77 5,4% 57 3,8% 134 4,6%
FD 04 NMS10 13 ,9% 12 ,8% 25 ,9%
Andere 72 5,0% 67 4,4% 139 4,7%
Gesamt 1430 100,0% 1509  100,0% 2939 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 160: Staatsbiirgerschaft Freier Dienstnehmerinnen differenziert nach dem Ge-
schlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 1752 92,6% 1735 92,0% 3487 92,3%
EU 15 53 2,8% 72 3,8% 125 3,3%
FD 98 NMS10 7 4% 10 ,5% 17 ,5%
Andere 79 4,2% 68 3,6% 147 3,9%
Gesamt 1891  100,0% 1885 100,0% 3776  100,0%
Osterreich 2157 92,3% 2121 91,9% 4278 92,1%
EU 15 71 3,0% 79 3,4% 150 3,2%
FD 99 NMS10 13 ,6% 13 ,6% 26 ,6%
Andere 95 41% 94 4,1% 189 4.1%
Gesamt 2336 100,0% 2307 100,0% 4643  100,0%
Osterreich 2457 91,6% 2387 91,6% 4844 91,6%
EU 15 83 3,1% 102 3,9% 185 3,5%
FD 00 NMS10 14 ,5% 12 ,5% 26 ,5%
Andere 129 4,8% 105 4,0% 234 4,4%
Gesamt 2683 100,0% 2606 100,0% 5289 100,0%
Osterreich 2390 90,9% 2432 90,9% 4822 90,9%
EU 15 94 3,6% 102 3,8% 196 3,7%
FD 01 NMS10 16 ,6% 20 7% 36 %
Andere 129 4,9% 121 4,5% 250 4.7%
Gesamt 2629 100,0% 2675 100,0% 5304 100,0%
Osterreich 2412 89,3% 2439 89,8% 4851 89,5%
EU 15 115 4,3% 120 4,4% 235 4,3%
FD 02 NMS10 21 ,8% 24 ,9% 45 ,8%
Andere 154 57% 133 4,9% 287 5,3%
Gesamt 2702 100,0% 2716  100,0% 5418  100,0%
Osterreich 2317 88,0% 2527 89,9% 4844 89,0%
EU 15 121 4,6% 117 4,2% 238 4,4%
FD 03 NMS10 20 8% 31 1,1% 51 ,9%
Andere 175 6,6% 135 4,8% 310 5,7%
Gesamt 2633  100,0% 2810 100,0% 5443  100,0%
Osterreich 2369 87,3% 2529 88,4% 4898 87,8%
EU 15 128 4,7% 124 4,3% 252 4,5%
FD 04 NMS10 26 1,0% 35 1,2% 61 1,1%
Andere 192 7.1% 173 6,0% 365 6,5%
Gesamt 2715 100,0% 2861 100,0% 5576  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 161: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 1997 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil  Anzahl Anteil
nur Beschiftigung(en) als Neue Erwerbsform 63 18,9% 68 27,3% 131 22,5%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 4 1,2% 4 1,6% 8 1,4%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 5 1,5% 0 ,0% 5 ,9%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 123 36,9% 75 30,1% 198 34,0%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 12 3,6% 5 2,0% 17 2,9%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 9 2,7% 7 2,8% 16 2,7%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 18 5,4% 8 3.2% 26 4,5%
FD 97 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 49 14,7% 44 17,7% 93 16,0%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 6 1,8% 4 1,6% 10 1,7%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 2 ,6% 8 3,2% 10 1,7%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 14 4,2% 6 2,4% 20 3,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 4 1,2% 1 4% 5 ,9%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 24 7,2% 19 7,6% 43 7,4%
Gesamt 333  100,0% 249  100,0% 582 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 162: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 1997 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiaftigung(en) als Neue Erwerbsform 58 13,6% 68 26,2% 126 18,4%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 9 2,1% 6 2,3% 15 2,2%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 2 5% 2 ,8% 4 ,6%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 171 40,2% 76 29,2% 247 36,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 21 4,9% 14 5,4% 35 5,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 11 2,6% 5 1,9% 16 2,3%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 32 7,5% 16 6,2% 48 7,0%
FD 97 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 47 11,1% 31 11,9% 78 11,4%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 13 3,1% 4 1,5% 17 2,5%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 8 1,9% 2 ,8% 10 1,5%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 21 4,9% 15 5,8% 36 5,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 1 2% 0 ,0% 1 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 1 2% 2 ,8% 8 4%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 30 7,1% 19 7,3% 49 7.2%
Gesamt 425  100,0% 260 100,0% 685 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 163: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 1997 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform 121 16,0% 136 26,7% 257 20,3%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 13 1,7% 10 2,0% 23 1,8%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 7 ,9% 2 4% 9 %
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 294 38,8% 151 29,7% 445 35,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 33 4,4% 19 3,7% 52 4,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 20 2,6% 12 2,4% 32 2,5%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 50 6,6% 24 4,7% 74 5,8%
FD 97 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 96 12,7% 75 14,7% 171 13,5%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 19 2,5% 8 1,6% 27 2,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 10 1,3% 10 2,0% 20 1,6%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 35 4,6% 21 4,1% 56 4,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 1 1% 0 ,0% 1 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 5 T% 3 ,6% 8 ,6%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 54 7.1% 38 7,5% 92 7,3%
Gesamt 758  100,0% 509 100,0% 1267 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 164: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2000 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiaftigung(en) als Neue Erwerbsform 145 11,4% 148 11,4% 293 11,4%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 55 4,3% 85 6,6% 140 5,4%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 19 1,5% 13 1,0% 32 1,2%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 318 24,9% 252 19,4% 570 22.2%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 68 5,3% 52 4,0% 120 4,7%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 58 4,5% 66 5,1% 124 4,8%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 45 3,5% 17 1,3% 62 2,4%
FD 00 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 309 24,2% 373 28,8% 682 26,5%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 26 2,0% 21 1,6% 47 1,8%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 41 3,2% 46 3,5% 87 3,4%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 36 2,8% 24 1,9% 60 2,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 12 ,9% 9 1% 21 ,8%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 144 11,3% 191 14,7% 335 13,0%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 165: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2000 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform 135 8,9% 162 11,1% 297 10,0%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 62 4,1% 94 6,5% 156 5,2%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 18 1,2% 20 1,4% 38 1,3%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 445 29,2% 303 20,8% 748 251%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 83 5,4% 89 6,1% 172 5,8%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 57 3,7% 53 3,6% 110 3,7%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 96 6,3% 32 2,2% 128 4,3%
FD 00 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 293 19,2% 340 23,3% 633 21,2%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 19 1,2% 27 1,9% 46 1,5%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 53 3,5% 37 2,5% 90 3,0%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 49 3,2% 32 2,2% 81 2,7%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 4 ,3% 0 ,0% 4 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 13 9% 23 1,6% 36 1,2%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 198 13,0% 245 16,8% 443 14,9%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 166: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2000 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiaftigung(en) als Neue Erwerbsform 280 10,0% 310 11,3% 590 10,6%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 117 4,2% 179 6,5% 296 5,3%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 37 1,3% 33 1,2% 70 1,3%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 763 27,2% 555 20,2% 1318 23,7%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 151 5,4% 141 5,1% 292 5,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 115 4,1% 119 4,3% 234 4,2%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 141 5,0% 49 1,8% 190 3,4%
FD 00 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 602 21,5% 713 25,9% 1315 23,7%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 45 1,6% 48 1,7% 93 1,7%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 94 3,4% 83 3,0% 177 3,2%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 85 3,0% 56 2,0% 141 2,5%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 4 1% 0 ,0% 4 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 25 ,9% 32 1,2% 57 1,0%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 342 12,2% 436 15,8% 778 14,0%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 167: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform 177 13,4% 196 14,2% 373 13,8%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 41 3,1% 56 4,0% 97 3,6%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 20 1,5% 21 1,5% 41 1,5%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 379 28,6% 305 22,0% 684 25,2%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 67 5,1% 52 3,8% 119 4,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 60 4,5% 57 4,1% 117 4,3%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 44 3,3% 27 1,9% 71 2,6%
FD 04 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 301 22,7% 394 28,4% 695 25,6%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 46 3,5% 45 3,2% 91 3,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 32 2,4% 44 3,2% 76 2,8%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 39 2,9% 31 2,2% 70 2,6%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 2 2% 0 ,0% 2 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 13 1,0% 36 2,6% 49 1,8%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 104 7,8% 121 8,7% 225 8,3%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 168: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiaftigung(en) als Neue Erwerbsform 182 11,9% 233 14,2% 415 13,1%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 55 3,6% 77 4,7% 132 4,2%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 18 1,2% 13 ,8% 31 1,0%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 445 29,0% 424 25,8% 869 27,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 78 5,1% 85 5,2% 163 5,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 61 4,0% 52 3,2% 113 3,6%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 116 7,6% 39 2,4% 155 4,9%
FD 04 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 275 17,9% 327 19,9% 602 19,0%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 48 3,1% 28 1,7% 76 2,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 50 3,3% 54 3,3% 104 3,3%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 69 4,5% 66 4,0% 135 4,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 1 1% 1 1% 2 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 6 4% 71 4,3% 77 2,4%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 129 8,4% 172 10,5% 301 9,5%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 169: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform 359 12,6% 429 14,2% 788 13,4%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 96 3,4% 133 4,4% 229 3,9%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, AKU) 38 1,3% 34 1,1% 72 1,2%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 824 28,8% 729 24.1% 1553 26,4%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 145 5,1% 137 4,5% 282 4,8%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 121 4.2% 109 3,6% 230 3,9%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 160 5,6% 66 2,2% 226 3,8%
FD 04 Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 576 20,2% 721 23,8% 1297 22,0%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 94 3,3% 73 2,4% 167 2,8%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 82 2,9% 98 3,2% 180 3,1%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 108 3,8% 97 3,2% 205 3,5%
Neue Erwerbsform und Komb. aus Pension und unselb. Besch. 3 1% 1 ,0% 4 1%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 19 T% 107 3,5% 126 2,1%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 233 8,2% 293 9,7% 526 8,9%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 170: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

FD 04

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

27 8,7%
15 4,8%
3 1,0%
26 8,3%
13 4,2%
19 6,1%
1 ,3%
146 46,8%
11 3,5%
12 3,8%
0 ,0%
0 ,0%
8 2,6%
31 9,9%
312 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

84 16,5%
23 4,5%
10 2,0%
130 25,5%
25 4,9%
35 6,9%
13 2,6%
119 23,4%
14 2,8%
17 3,3%
2 4%
0 ,0%
2 4%
35 6,9%
509 100,0%

105

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl  Anteil

49  14,0%
1 3%
6 1,7%
163  46,4%
26 7.4%
4 1,1%
24 6,8%
27 7,7%
16 4,6%
2 ,6%
2 ,6%
1 ,3%
3 ,9%
27 7,7%
351  100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

17 11,1%
2 1,3%
1 %
60 39,2%
3 2,0%
2 1,3%
6 3,9%
9 5,9%
5 3,3%
1 %
35 22,9%
1 %
0 ,0%
11 7.2%
153  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

177 13,4%
41 3,1%
20 1,5%
379 28,6%
67 5,1%
60 4,5%
44 3,3%
301 22,7%
46 3,5%
32 2,4%
39 2,9%
2 2%
13 1,0%
104 7,8%
1325 100,0%



Tabelle 171: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere

FD 04

Bundeslander

nur Beschaftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

30 9,6%
18 5,8%
1 ,3%
45 14,5%
10 3,2%
14 4,5%
5 1,6%
120 38,6%
7 2,3%
20 6,4%
6 1,9%
0 ,0%
4 1,3%
31 10,0%
311 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

69 12,3%
33 5,9%
9 1,6%
146 26,1%
39 7,0%
39 7,0%
34 6,1%
108 19,3%
17 3,0%
13 2,3%
6 1,1%
0 ,0%
1 2%
45 8,1%
559  100,0%

106

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl Anteil

62 13,8%
4 9%
7 1,6%
202 45,0%
16 3,6%
5 1,1%
58 12,9%
30 6,7%
17 3,8%
13 2,9%
1 2%
0 ,0%
1 2%
33 7,3%
449  100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

21 9,8%
0 ,0%
1 ,5%
52 24,3%
13 6,1%
3 1,4%
19 8,9%
17 7,9%
7 3,3%
4 1,9%
56 26,2%
1 ,5%
0 ,0%
20 9,3%
214 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

182 11,9%
55 3,6%
18 1,2%
445 29,0%
78 5,1%
61 4,0%
116 7,6%
275 17,9%
48 3,1%
50 3,3%
69 4,5%
1 1%
6 4%
129 8,4%
1533  100,0%



Tabelle 172: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

FD 04

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl  Anteil

57 9,1%
33 5,3%
4 ,6%
71 11,4%
23 3,7%
33 5,3%
6 1,0%
266 42,7%
18 2,9%
32 51%
6 1,0%
0 ,0%
12 1,9%
62 10,0%
623  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

153 14,3%
56 5,2%
19 1,8%
276 25,8%
64 6,0%
74 6,9%
47 4,4%
227 21,3%
31 2,9%
30 2,8%
8 %
0 ,0%
3 ,3%
80 7,5%
1068 100,0%

107

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl  Anteil

111 13,9%
5 ,6%
13 1,6%
365  45,6%
42 5,3%
9 1,1%
82 10,3%
57 7.1%
33 4,1%
15 1,9%
3 A%
1 1%
4 ,5%
60 7,5%
800 100,0%

ab 50 J.
Anzahl  Anteil

38  104%
2 5%
2 ,5%
112 30,5%
16 4,4%
5 1,4%
25 6,8%
26 7.1%
12 3,3%
5 1,4%
91 24,8%
2 ,5%
0 ,0%
31 8,4%
367 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

359 12,6%
96 3,4%
38 1,3%
824 28,8%
145 5,1%
121 4,2%
160 5,6%
576 20,2%
94 3,3%
82 2,9%
108 3,8%
3 A%
19 T%
233 8,2%
2858 100,0%



Tabelle 173: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-

FD 04

renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

39 8,4%
24 5,2%
2 A%
51 11,0%
10 2,2%
30 6,5%
2 A%
237 51,1%
5 1,1%
19 4,1%
2 A%
0 ,0%
5 1,1%
38 8,2%
464  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

80 15,5%
24 4,7%
11 2,1%
128 24,9%
29 5,6%
14 2,7%
7 1,4%
119 23,1%
12 2,3%
19 3,7%
1 2%
0 ,0%
18 3,5%
53 10,3%
515 100,0%

108

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl  Anteil

60  20,3%
7 2,4%
8 2,7%
94  31,8%
9 3,0%
11 3,7%
15 5,1%
25 8,4%
22 7,4%
6 2,0%
4 1,4%
0 ,0%
12 4,1%
23 7,8%
296  100,0%

ab 50 J.
Anzahl  Anteil

17 155%
1 9%
0 ,0%
32 291%
4 3,6%
2 1,8%
3 2,7%
13 11,8%
6 5,5%
0 ,0%
24 21,8%
0 ,0%
1 ,9%
7 6,4%
110 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

196 14,2%
56 4,0%
21 1,5%
305 22,0%
52 3,8%
57 4,1%
27 1,9%
394 28,4%
45 3,2%
44 3,2%
31 2,2%
0 ,0%
36 2,6%
121 8,7%
1385 100,0%



Tabelle 174: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere

FD 04

Bundeslander

nur Beschaftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

28 6,3%
22 5,0%
3 7%
50 11,3%
28 6,3%
27 6,1%
0 ,0%
195 44.1%
6 1,4%
34 7,7%
4 ,9%
0 ,0%
8 1,8%
37 8,4%
442  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

53 10,7%
25 5,1%
3 ,6%
157 31,7%
26 5,3%
17 3,4%
12 2,4%
73 14,7%
10 2,0%
13 2,6%
1 2%
1 2%
34 6,9%
70 14,1%
495  100,0%

109

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl Anteil

110 22,0%
26 5,2%
5 1,0%
164 32,8%
27 5,4%
5 1,0%
23 4,6%
41 8,2%
9 1,8%
7 1,4%
4 ,8%
0 ,0%
29 5,8%
50 10,0%
500 100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

42 20,5%
4 2,0%
2 1,0%
53 25,9%
4 2,0%
3 1,5%
4 2,0%
18 8,8%
3 1,5%
0 ,0%
57 27,8%
0 ,0%
0 ,0%
15 7,3%
205 100,0%

Gesamt

Anzahl Anteil
233 14,2%
77 4,7%
13 ,8%
424 25,8%
85 5,2%
52 3.2%
39 2,4%
327 19,9%
28 1,7%
54 3,3%
66 4,0%
1 1%
71 4,3%
172 10,5%
1642 100,0%



Tabelle 175: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

FD 04

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl  Anteil

67 7,4%
46 5,1%
5 ,6%
101 11,1%
38 4,2%
57 6,3%
2 ,2%
432 47,7%
11 1,2%
53 5,8%
6 1%
0 ,0%
13 1,4%
75 8,3%
906  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

133 13,2%
49 4,9%
14 1,4%
285 28,2%
55 5,4%
31 3,1%
19 1,9%
192 19,0%
22 2,2%
32 3,2%
2 2%
1 A%
52 5,1%
123 12,2%
1010 100,0%

110

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl  Anteil

170 21,4%
33 4,1%
13 1,6%
258  32,4%
36 4,5%
16 2,0%
38 4,8%
66 8,3%
31 3,9%
13 1,6%
8 1,0%
0 ,0%
41 5,2%
73 9,2%
796 100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

59 18,7%
5 1,6%
2 ,6%
85 27,0%
8 2,5%
5 1,6%
7 2,2%
31 9,8%
9 2,9%
0 ,0%
81 25,7%
0 ,0%
1 ,3%
22 7,0%
315 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

429 14,2%
133 4,4%
34 1,1%
729 24,1%
137 4,5%
109 3,6%
66 2,2%
721 23,8%
73 2,4%
98 3,2%
97 3.2%
1 ,0%
107 3,5%
293 9,7%
3027 100,0%



Tabelle 176: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-

FD 04

renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

66 8,5%
39 5,0%
5 ,6%
77 9,9%
23 3,0%
49 6,3%
3 A%
383 49,4%
16 2,1%
31 4,0%
2 3%
0 ,0%
13 1,7%
69 8,9%
776  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

164 16,0%
47 4,6%
21 2,1%
258 25,2%
54 5,3%
49 4,8%
20 2,0%
238 23,2%
26 2,5%
36 3,5%
3 3%
0 ,0%
20 2,0%
88 8,6%
1024  100,0%

111

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl  Anteil

109  16,8%
8 1,2%
14 2,2%
257  39,7%
35 5,4%
15 2,3%
39 6,0%
52 8,0%
38 5,9%
8 1,2%
6 9%
1 2%
15 2,3%
50 7,7%
647  100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

34 12,9%
3 1,1%
1 A%
92 35,0%
7 2,7%
4 1,5%
9 3,4%
22 8,4%
11 4,2%
1 A%
59 22,4%
1 A%
1 A%
18 6,8%
263  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

373 13,8%
97 3,6%
41 1,5%
684 25,2%
119 4,4%
117 4,3%
71 2,6%
695 25,6%
91 3,4%
76 2,8%
70 2,6%
2 A%
49 1,8%
225 8,3%
2710  100,0%



Tabelle 177: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere

FD 04

Bundeslander

nur Beschaftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

58 7,7%
40 5,3%
4 ,5%
95 12,6%
38 5,0%
41 5,4%
5 1%
315 41,8%
13 1,7%
54 7.2%
10 1,3%
0 ,0%
12 1,6%
68 9,0%
753  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

122 11,6%
58 5,5%
12 1,1%
303 28,7%
65 6,2%
56 5,3%
46 4,4%
181 17,2%
27 2,6%
26 2,5%
7 T%
1 1%
85 3,3%
115 10,9%
1054 100,0%

112

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl Anteil

172 18,1%
30 3,2%
12 1,3%
366 38,6%
43 4,5%
10 1,1%
81 8,5%
71 7,5%
26 2,7%
20 2,1%
5 5%
0 ,0%
30 3,2%
83 8,7%
949  100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

63 15,0%
4 1,0%
3 1%
105 25,1%
17 4,1%
6 1,4%
23 5,5%
35 8,4%
10 2,4%
4 1,0%
113 27,0%
1 2%
0 ,0%
35 8,4%
419  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

415 13,1%
132 4,2%
31 1,0%
869 27,4%
163 5,1%
113 3,6%
155 4,9%
602 19,0%
76 2,4%
104 3,3%
135 4,3%
2 1%
77 2,4%
301 9,5%
3175 100,0%



Tabelle 178: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Freien Dienstnehmerinnen 2004 diffe-
renziert nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

FD 04

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, AKU)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Komb.
aus Pension und unselb. Besch.
Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl  Anteil

124 8,1%
79 5,2%
9 ,6%
172 11,2%
61 4,0%
90 5,9%
8 ,5%
698 45,7%
29 1,9%
85 5,6%
12 ,8%
0 ,0%
25 1,6%
137 9,0%
1529  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

286 13,8%
105 5,1%
33 1,6%
561 27,0%
119 5,7%
105 5,1%
66 3,2%
419 20,2%
53 2,6%
62 3,0%
10 5%
1 ,0%
55 2,6%
203 9,8%
2078 100,0%

113

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl  Anteil

281 17,6%
38 2,4%
26 1,6%
623  39,0%
78 4,9%
25 1,6%
120 7,5%
123 7,7%
64 4,0%
28 1,8%
11 7%
1 1%
45 2,8%
133 8,3%
1596  100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

97 14,2%
7 1,0%
4 ,6%
197 28,9%
24 3,5%
10 1,5%
32 4,7%
57 8,4%
21 3,1%
5 %
172 25,2%
2 ,3%
1 A%
53 7,8%
682 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

788 13,4%
229 3,9%
72 1,2%
1553 26,4%
282 4,8%
230 3,9%
226 3,8%
1297 22,0%
167 2,8%
180 3,1%
205 3,5%
4 A%
126 2,1%
526 8,9%
5885 100,0%



Tabelle 179: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

FD 04

Lehrling 04

Geringf. Beschif-
tigung Summe 04

Geringf. vers.
Beschaftigungen
Summe 04

Summe selbst-
standige Be-
schaftigung 04

Freie Dienstver-
héltnisse Summe
04

Freies Dienstver-
héltnis 04

Mehrere freie
Dienstverhaltnis-
se 04

Freies Dienstver-
héltnis und
Eigenpension 04

Freies Dienstver-
héltnis und
Leistungsbezug
04

Freies Dienstver-
héltnis und
Krankenversiche-
rung 04

Freies Dienstver-
héltnis und
geringf. Beschaf-
tigung 04

Freies Dienstver-
héltnis und
unselbst. Be-
schaftigung 04

Freies Dienstver-
héltnis und
mehrere zus.
VVH's 04

Selbst. Besch.
inkl. Landwirt-
schaft 04

Summe Neue
Selbststandige
Beschaftigung 04

Summe Zeitarbeit

0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%

Mannlich
Anzahl Anteil

1315 99,2%
1 1%
3 2%
6 ,5%
1325 100,0%
1181 89,1%
48 3,6%
61 4,6%
35 2,6%
1325 100,0%
1324 99,9%
1 1%
0 ,0%
0 ,0%
1325 100,0%
243 18,3%
459 34,6%
623 47,0%
1325 100,0%
254 19,2%
483 36,5%
588 44,4%
1325 100,0%
434 32,8%
174 13,1%
359 27,1%
358 27,0%
1235 93,2%
36 2,7%
40 3,0%
14 1,1%
1281 96,7%
11 ,8%
13 1,0%
20 1,5%
1259 95,0%
26 2,0%
31 2,3%
9 T%
1313 99,1%
11 ,8%
0 ,0%
1 1%
1237 93,4%
38 2,9%
35 2,6%
15 1,1%
893 67,4%
166 12,5%
150 11,3%
116 8,8%
1261 95,2%
34 2,6%
20 1,5%
10 ,8%
1295 97, 7%
2 2%
14 1,1%
14 1,1%
1325 100,0%
1301 98,2%
1 1%
8 ,6%
15 1,1%
1325 100,0%
1282 96,8%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

1378 99,5%
2 1%
2 1%
3 2%
1385 100,0%
1213 87,6%
52 3,8%
79 57%
41 3,0%
1385 100,0%
1382 99,8%
2 1%
1 1%
0 ,0%
1385 100,0%
266 19,2%
444 32,1%
675 48,7%
1385 100,0%
276 19,9%
459 33,1%
650 46,9%
1385 100,0%
338 24,4%
220 15,9%
381 27,5%
446 32,2%
1269 91,6%
54 3,9%
35 2,5%
27 1,9%
1351 97,5%
8 ,6%
8 ,6%
18 1,3%
1321 95,4%
20 1,4%
35 2,5%
9 ,6%
1377 99,4%
7 ,5%
1 1%
0 ,0%
1271 91,8%
48 3,5%
46 3,3%
20 1,4%
1034 74,7%
146 10,5%
124 9,0%
81 5,8%
1305 94,2%
40 2,9%
30 2,2%
10 7%
1362 98,3%
3 2%
10 7%
10 7%
1385 100,0%
1359 98,1%
0 ,0%
19 1,4%
7 ,5%
1385 100,0%
1350 97,5%
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Gesamt
Anzahl Anteil

2693 99,4%
3 1%
5 2%
9 ,3%
2710  100,0%
2394 88,3%
100 3,7%
140 5,2%
76 2,8%
2710  100,0%
2706 99,9%
3 1%
1 ,0%
0 ,0%
2710  100,0%
509 18,8%
903 33,3%
1298 47,9%
2710  100,0%
530 19,6%
942 34,8%
1238 45,7%
2710  100,0%
772 28,5%
394 14,5%
740 27,3%
804 29,7%
2504 92,4%
90 3,3%
75 2,8%
41 1,5%
2632 97,1%
19 T%
21 ,8%
38 1,4%
2580 95,2%
46 1,7%
66 2,4%
18 T%
2690 99,3%
18 T%
1 ,0%
1 ,0%
2508 92,5%
86 3,2%
81 3,0%
35 1,3%
1927 71,1%
312 11,5%
274 10,1%
197 7.3%
2566 94,7%
74 2,7%
50 1,8%
20 T%
2657 98,0%
5 2%
24 ,9%
24 ,9%
2710  100,0%
2660 98,2%
1 ,0%
27 1,0%
22 ,8%
2710  100,0%
2632 97,1%

Dienstnehmerinnen 2004



04 1-10% 22 1,7% 14 1,0% 36 1,3%

11-50% 14 1,1% 16 1,2% 30 1,1%
51-100% 7 5% 5 A% 12 A%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 768  58,0% 895  64,6% 1663  61,4%
Unselbst. Besch. 1-10% 95 7.2% 106 7.7% 201 7.4%
Summe (ohne 11-50% 207  15,6% 172 12,4% 379 14,0%
Zeitarbeit) 04 51-100% 255  19,2% 212 153% 467  17.2%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 1304  98,4% 1337 96,5% 2641 97,5%
Prasenz,- Zivil- 1-10% 8 ,6% 4 ,3% 12 4%
dienst, KuG, 11-50% 6 5% 27 1,9% 33 1,2%
Wochengeld 04 51.190% 7 5% 17 1,2% 24 9%
Gesamt 1325 100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 1282 96,8% 1358 98,1% 2640  97,4%
Leistungsbezug  1-10% 34 2,6% 20 1,4% 54 2,0%
Krankenversiche- 11-50% 8 ,6% 6 A% 14 5%
rung 04 51-100% 1 1% 1 1% 2 1%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 762  57,5% 707 51,0% 1469  54,2%
Sonstiges (OLF, 1-10% 139 10,5% 152 11,0% 201 10,7%
Mitversicherung, 11-50% 202 15,2% 257 18,6% 459 16,9%
etc.) 04 51-100% 222 16,8% 269  19,4% 491 18,1%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 1107  83,5% 1205  87,0% 2312 853%
Arhsiislosiakelt | HEIDZ 56 4,2% 47 3,4% 103 3,8%
Gesamt 049 11-50% 121 9.1% 96 6,9% 217 8,0%
51-100% 41 3,1% 37 2,7% 78 2,.9%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 1155  87,2% 1244  89,8% 2399  88,5%
Bezug von AL 1-10% 37 2,8% 34 2,5% 71 2,6%
NH oder SNH 04 11-50% 102 7.7% 79 5,7% 181 6,7%
51-100% 31 2,3% 28 2,0% 59 2,2%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 1247 941% 1313 94,8% 2560  94,5%
Vormerkung 1-10% 42 3,2% 41 3,0% 83 3,1%
Arbeitslosigkeit  11-50% 34 2,6% 27 1,9% 61 2,3%
04 51-100% 2 2% 4 3% 6 2%
Gesamt 1325 100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%
0% 1298 98,0% 1363  98,4% 2661  98,2%
1-10% 2 2% 1 1% 3 1%
Pension 04 11-50% 10 8% 11 ,8% 21 ,8%
51-100% 15 1,1% 10 7% 25 9%
Gesamt 1325  100,0% 1385  100,0% 2710 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 180: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2004
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
FD 04 0% 1528  99,7% 1634  99,5% 3162 99,6%
1-10% 1 1% 2 1% 3 1%
Lehrling 04 11-50% 1 1% 3 2% 4 1%
51-100% 3 2% 3 2% 6 2%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175  100,0%
0% 1352 88,2% 1415  86,2% 2767  87,1%
Geringf, Beschaf- 1-10% 49 3,2% 63 3,8% 112 3,5%
tigung Summe 04 11-50% 82 5,3% 94 5,7% 176 5,5%
51-100% 50 3,3% 70 4,3% 120 3,8%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175  100,0%
0% 1533 100,0% 1640  99,9% 3173 99,9%
Geringf. vers. 1-10% 0 ,0% 1 A% 1 ,0%
g
Beschéftigungen 11-50% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Summe 04 51-100% 0 0% 1 1% 1 0%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%
s et 1-10% 258 16,8% 343 20,9% 601  18,9%
ctindige Be.  11-50% 484 31,6% 49 30,2% 980  30,9%
schiftigung 04  51-100% 791 51,6% 803  48,9% 1594  50,2%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%
Freie Dienstver.  119% 278 181% 355  21,6% 633 19,9%
1 1 ver-
haltnisse Summe 11750% 533  34,8% 508  30,9% 1041  32,8%
04 51-100% 722 471% 779 47.4% 1501  47,3%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 570  37,2% 535  32,6% 1105  34,8%
Freies Dienstver- 1-10% 188 12,3% 264  16,1% 452 142%
héltnis 04 11-50% 391 255% 387  23,6% 778  24,5%
51-100% 384  250% 456 27,8% 840  26,5%
Mehrere freic 0% 1470  95,9% 1553  94,6% 3023 952%
I 109 0, o, o,
Dienstverhittnis. 1-10% 23 1,5% 43 2,6% 66 2.1%
se 04 11-50% 23 1,5% 31 1,9% 54 1,7%
51-100% 17 1,1% 15 9% 32 1,0%
Freies Dienstver. 7 1457  95,0% 1572 95,7% 3029  954%
reles T 110% 16 1,0% 17 1,0% 33 1,0%
haltnis und 11-50% 23 1,5% 16 1,0% 39 1,2%
Eigenpension 04 o D7 e e
51-100% 37 2,4% 37 2,3% 74 2,3%
Froies Dienstver. [0% 1467  957% 1562  951% 3029  954%
héltnis und 1-10% 40 2,6% 36 2,2% 76 2,4%
Leistungsbezug  11-50% 25 1,6% 38 2,3% 63 2,0%
04 51-100% 1 1% 6 4% 7 2%
Froies Dienstver. [0% 1521 99,2% 1628  99,1% 3149 99,.2%
héltnis und 1-10% 12 8% 12 7% 24 8%
Krankenversiche- 11.50% 0 0% 2 1% 2 A%
rung 04 51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Freies Dienstver- 0% 1418 92,5% 1491 90,8% 2909 91,6%
hltnis und 1-10% 45 2,9% 58 3,5% 103 3,.2%
geringf. Beschaf-  11.50% 46 3,0% 63 3,8% 109 3,4%
tigung 04 51-100% 24 1,6% 30 1,8% 54 1,7%
Freies Dienstver- 0% 1009 65,8% 1130 68,8% 2139 67,4%
hltnis und 1-10% 172 11.2% 178 10,8% 350  11,0%
unselbst. Be- 11-50% 151 9,8% 169  10,3% 320  10,1%
schaftigung 04 54 1909, 201 13,1% 165  10,0% 366 11,5%
s b e | 1459  952% 1543  94,0% 3002 94,6%
hltnis und 1-10% 24 1,6% 48 2,9% 72 2,3%
mehrere zus. 11-50% 25 1,6% 33 2,0% 58 1,8%
VVH's 04 51-100% 25 1,6% 18 1,1% 43 14%
0% 1451 94,7% 1611 98,1% 3062  96,4%
Selbst. Besch. 1-10% 5 ,3% 4 2% 9 3%
inkl. Landwirt- 11-50% 32 2.1% 18 1,1% 50 1,6%
schaft 04 51-100% 45 2,9% 9 5% 54 1,7%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 1514  98,8% 1626 99,0% 3140  98,9%
Summe Neue 1-10% 1 1% 2 1% 3 1%
Selbststéndige 11-50% 11 7% 9 ,5% 20 ,6%
Beschaftigung 04 51.100% 7 5% 5 3% 12 4%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
Summe Zeitarbeit 0% 1475  96,2% 1599  97,4% 3074  96,8%
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04 1-10% 30 2,0% 21 1,3% 51 1,6%

11-50% 25 1,6% 19 1,2% 44 1,4%
51-100% 3 2% 3 2% 6 2%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 912  59,5% 1013 61,7% 1925  60,6%
Unselbst. Besch. 1-10% 99 6,5% 121 7.4% 220 6,9%
Summe (ohne 11-50% 276 18,0% 254  155% 530  16,7%
Zeitarbeit) 04 51-100% 246 16,0% 254  155% 500 15,7%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 1518 99,0% 1553  94,6% 3071 96,7%
Prisenz,- Zivil-  1-10% 1 A% 14 9% 15 5%
dienst, KuG, 11-50% 8 5% 33 2,0% 41 1,3%
Wochengeld 04 51.190% 6 4% 42 2,6% 48 1,5%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 1496  97,6% 1604  97,7% 3100  97,6%
Leistungsbezug  1-10% 27 1,8% 23 1,4% 50 1,6%
Krankenversiche- 11-50% 9 ,6% 14 ,9% 23 T%
rung 04 51-100% 1 1% 1 1% 2 1%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175  100,0%
0% 951  62,0% 1006  61,3% 1957  61,6%
Sonstiges (OLF, 1-10% 150 9,8% 153 9,3% 303 9,5%
Mitversicherung, 11-50% 213 13,9% 194 11,8% 407 12,8%
etc.) 04 51-100% 219 14,3% 289 17,6% 508  16,0%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175  100,0%
0% 1288  84,0% 1399  85,2% 2687  84,6%
Arbeitslosigkeit 1-10% 68 4,4% 91 5,5% 159 5,0%
Gesamt 04 11-50% 132 8,6% 126 7.7% 258 8.1%
51-100% 45 2,9% 26 1,6% 71 2,2%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 1329 86,7% 1463 89,1% 2792 87,9%
Bezug von AL 1-10% 50 3,3% 59 3,6% 109 3,4%
NH oder SNH 04 | 11-50% 115 7.5% 103 6,3% 218 6,9%
51-100% 39 2,5% 17 1,0% 56 1,8%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%
0% 1440  93,9% 1554  94,6% 2994  94,3%
Vormerkung 1-10% 68 4,4% 53 3,2% 121 3,8%
Arbeitslosigkeit  11-50% 23 1,5% 28 1,7% 51 1,6%
04 51-100% 2 1% 7 4% 9 3%
Gesamt 1533 100,0% 1642  100,0% 3175  100,0%
0% 1487  97,0% 1604  97,7% 3091  97,4%
1-10% 6 A% 5 3% 11 3%
Pension 04 11-50% 12 8% 10 6% 22 7%
51-100% 28 1,8% 23 1,4% 51 1,6%
Gesamt 1533 100,0% 1642 100,0% 3175  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 181: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

FD 04

Lehrling 04

Geringf. Beschif-
tigung Summe 04

Geringf. vers.
Beschaftigungen
Summe 04

Summe selbst-
standige Be-
schaftigung 04

Freie Dienstver-
héltnisse Summe
04

Freies Dienstver-
héltnis 04

Mehrere freie
Dienstverhaltnis-
se 04

Freies Dienstver-
héltnis und
Eigenpension 04

Freies Dienstver-
héltnis und
Leistungsbezug
04

Freies Dienstver-
héltnis und
Krankenversiche-
rung 04

Freies Dienstver-
héltnis und
geringf. Beschaf-
tigung 04

Freies Dienstver-
héltnis und
unselbst. Be-
schaftigung 04

Freies Dienstver-
héltnis und
mehrere zus.
VVH's 04

Selbst. Besch.
inkl. Landwirt-
schaft 04

Summe Neue
Selbststandige
Beschaftigung 04

Summe Zeitarbeit

0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%

Mannlich
Anzahl Anteil

2843 99,5%
2 1%
4 1%
9 ,3%
2858 100,0%
2533 88,6%
97 3,4%
143 5,0%
85 3,0%
2858 100,0%
2857 100,0%
1 ,0%
0 ,0%
0 ,0%
2858 100,0%
501 17,5%
943 33,0%
1414 49,5%
2858 100,0%
532 18,6%
1016 35,5%
1310 45,8%
2858 100,0%
1004 35,1%
362 12,7%
750 26,2%
742 26,0%
2705 94.,6%
59 2,1%
63 2,2%
31 1,1%
2738 95,8%
27 ,9%
36 1,3%
57 2,0%
2726 95,4%
66 2,3%
56 2,0%
10 ,3%
2834 99,2%
23 ,8%
0 ,0%
1 ,0%
2655 92,9%
83 2,9%
81 2,8%
39 1,4%
1902 66,6%
338 11,8%
301 10,5%
317 11,1%
2720 95,2%
58 2,0%
45 1,6%
35 1,2%
2746 96,1%
7 2%
46 1,6%
59 2,1%
2858 100,0%
2815 98,5%
2 1%
19 T%
22 ,8%
2858 100,0%
2757 96,5%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

3012 99,5%
4 1%
5 2%
6 2%
3027 100,0%
2628 86,8%
115 3,8%
173 57%
111 3,7%
3027 100,0%
3022 99,8%
3 1%
1 ,0%
1 ,0%
3027 100,0%
609 20,1%
940 31,1%
1478 48,8%
3027 100,0%
631 20,8%
967 31,9%
1429 47,2%
3027 100,0%
873 28,8%
484 16,0%
768 25,4%
902 29,8%
2822 93,2%
97 3,2%
66 2,2%
42 1,4%
2923 96,6%
25 ,8%
24 ,8%
55 1,8%
2883 95,2%
56 1,9%
73 2,4%
15 ,5%
3005 99,3%
19 ,6%
3 1%
0 ,0%
2762 91,2%
106 3,5%
109 3,6%
50 1,7%
2164 71,5%
324 10,7%
293 9,7%
246 8,1%
2848 94,1%
88 2,9%
63 2,1%
28 ,9%
2973 98,2%
7 2%
28 ,9%
19 ,6%
3027 100,0%
2985 98,6%
2 1%
28 ,9%
12 4%
3027 100,0%
2949 97,4%
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Gesamt
Anzahl Anteil

5855 99,5%
6 1%
9 2%
15 ,3%
5885 100,0%
5161 87,7%
212 3,6%
316 5,4%
196 3,3%
5885 100,0%
5879 99,9%
4 1%
1 ,0%
1 ,0%
5885 100,0%
1110 18,9%
1883 32,0%
2892 49,1%
5885 100,0%
1163 19,8%
1983 33,7%
2739 46,5%
5885 100,0%
1877 31,9%
846 14,4%
1518 25,8%
1644 27,9%
5527 93,9%
156 2,7%
129 2,2%
73 1,2%
5661 96,2%
52 ,9%
60 1,0%
112 1,9%
5609 95,3%
122 2,1%
129 2,2%
25 4%
5839 99,2%
42 T%
3 A%
1 ,0%
5417 92,0%
189 3,2%
190 3,2%
89 1,5%
4066 69,1%
662 11,2%
594 10,1%
563 9,6%
5568 94,6%
146 2,5%
108 1,8%
63 1,1%
5719 97,2%
14 2%
74 1,3%
78 1,3%
5885 100,0%
5800 98,6%
4 A%
47 ,8%
34 ,6%
5885 100,0%
5706 97,0%

Dienstnehmerinnen 2004



04
1-10% =
1,89
o 3B 12% 71 IS
’ o

11-50% 39 0
51-100% il 35 129
o 3% 2% 74 9
Gesamt 1970 8 39 1,3%
0 2858  100,0% 3% 18 5
Unselb 0% 1680 0% 3027 1000% 58 S
Summ e 19 — 1908  63,0% il IS
e e _(Ohne 11-50% 4 6,8% — ,0% 3588 610%
itarbeit) 04 o 483 16.99 7.5% 421
51-100% 9% 426 14,19 7,2%
° 501 17,5% 41% 909 =
Gesamt S 466 15.49 15,4%
0% 2858 100.0% 3027 100, o I I
. . ,
:ir::etnl,- Zivil-  1-10% 2822 987% 2890 95’2‘;’ 5885  100,0%
(i KuG, 11-50% L 3% — 5% 5712 97,1%
ochengeld 04 2 14 = 6% 2 ’
51-100% 5% 60 7 5%
° 13 59 2,0% 74 .
Gesamt 20 59 1.99 1,3%
o 2858 100,0% 2% 72 -
Leist — 2778 — 3027 100,0% 58 —
Ko Il(lI'IQSbeZ_ug 1-10% 97,2% 2062 79% 85 100,0%
run; OZ""erswhe. 11-50% 61 2,1% 43 n 40/" 5740  97,5%
51-100% 7 6% 20 ’ °° 104 1,8%
G 2 1% 7% 37 9
esamt e 2 19 ,6%
- 2858  100,0% A% 4 ;
Sonsti i 1713 — 3027~ 100,0% 58 A%
Mitversich ) 28 SEREVCH IR ) e o] 0
Mitversicherung, _ 11-50°% 412 f0.1% 305 101% 3426 58,2%
51-100% 441 14,5% 451 14’90/:: 594 10,1%
Gesamt 15,4% 558 — 866 14.7%
s 2858  100,0% A% 999
0% 2395 e 3027  100,0% = 17,0%
Arbeitslosigkeit 1-10% 124 83.8% 2604  86,0% 85 100,0%
Gesamt 04 11-50% — 4,3% 138 4.6% 4999  84,9%
fl 0
51-100% =31 I 27 N5 i N
Gosaimt e 63 219 75 81%
s 2858  100,0% A% 149 K
e 248 M) IR WIS e
B 1-109 4 86,9% e 5885 100,09
ezug von AL, -10% 87 1970 2707  89.4% : 0%
NH oder SNH 04  11-50% 217 3.0% 93 31% 191 88.2%
51-100% 7] 57 I G 10 3
0, il
Gesamt o8 — 45 15% 99 6,8%
0% 58 100,0% 30 5% 15  2.0%
Vi ° 268 27 100,0% —_
ormerkun, 7 94,0% 5885 100,09
Arbeitslosi g 1-10% 110 1=440) 2867 94.7% 0,0%
o osigkeit  11-50% = 3,8% 94 3’10/ 5554 94,4%
51-100% At 55 18% 204 35%
Gesamt 28 A% 1 4% 112 1.9%
0% 58  100,0% /0 15 39
° 2785 97‘ 5 3027 100,0% 5885 3%
Pension 04 SIS 8 4% 2967 98.0% 100,0%
11-50% 3% 6 oo 5752 97,7%
1-100% B 1% 21 7% = 2%
Gesamt = 1.5% 33 1% 3 7%
8 100,0% ol 76 139
0% 3027 100,0% 58 3%
85  100,0%

Quelle: i
le: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 1
82: Entwi
icklung d
di ) er Arbei
ifferenziert nach Gese(::;smarktsituation von F
lecht, ParalIelcodieru“;e':;n Dienstnehmerin
. Bundesland Wi nen 2004
ien

FD 04
A Mannlich Geschlecht
nzahl ; Weibli
Lehrli 0% Ante ich
rling 04 e 575] BED i Anzahl  Antei —
— 1 2% 1378 teil  Anzahl
-50% - 1% 5 99,5% 2693 Anteil
21 -100% - 2% - 1% - 99,4%
esamt 5% 1% 1%
Geringf. B 0% 1325 1 »970 3 o 4
. Beschifti b 00,09 29 19
04 SChaftlgung Summe 1-10% 1150 86 8"2 1385 100 Oo;: 10 402
: , g :
11-50% 48 3,6% 1166 84,2% 710 100’0%
51-100% 63 4,8% 28 4,2% 2:13;6 85,5%
6
Summe selbstindi ?eSamt 1322 4,8% 7‘71 6,1% 143 3.9%
gung 04 éndige Beschifti- 0% 24 100,0% 138 5.6% 14 5.4%
11-50% 443 L 262 R 271(1) 2
51-100% 33,9% 19,2% 100,0%
63 e 43 en 50 iy
Freie Dien Gesamt 1 4 47,8% = 9 31,7% = 8 187%
04 stverhiltnisse Su 1-10% 325 100,0% 80  49.1% 88  32.8%
e 254 19.2% 1385 100,0% ;314 48,5%
Freies Dienstverhi esamt 1325 b2l 650 ool 942 L0
erhiltnis 04 1-10% 100,0% 1 469% 12 34,8%
11-50% 254 19,2% 335 100,0% 27?8 45,7%
ol 21 -100% 522 36,5% 452 19,9% 538 100,0%
Selbst. Besch. inkl Landwi el ] 44,4% 33,1% - 19,6%
aft 04 Landwirt- 1110 — 1 42 34.8%
11-50% 2 2% 348 97,3% 2238 45,7%
51-100% L 5% Z 1% 619 96,6%
Ge 45 8 4
Summe N samt 3.4% 6% 1%
eu . 132 2 1
Beschaftiguz s[e)'bstandige 0% s 5 100,0% 1387 1,9% 75 6%
g 04 11-50% 97 97.9% — 5 100,0% — 2 2.7%
51-100% il S NI N N
g;samt 132; g 2,0% 3 5% 8 97,9%
Sum : o 00,09 1,6Y 3%
me Leiharbeit 04 1-10% 1277 96 402 1385 100 00;: 49 1 80/:
11-50% 21 1.6% 1342 96,9% ;;10 100,0%
! -100% ] I 1 ;2 96,6%
Uncelb 0;samt T 7% - 1,4% — 1,4%
Leiha st. Besch. Summ ; 63 100,0% 1385 4% 14 1,4%
rbeit) 04 e (ohne 1-10% 5  47,9% 100,0% 5%
11-50% A 2710 100,0%
51-100% 176 133% 109 79% 1404 51,8%
Gesamt 47 31,5% 174 12,6% 206 7.6%
Prasenz,- Zivildi 0% 1325 100,09 333 24 09 350 12.9%
e ivildienst, KuG 1 1296 (Ui 1385 e 750 e
ngeld 04 -10% 97,8% 100,0% 27,7%
11-50% 8 6% 1320 95,3% 2710 100,0%
51-100% 5 4% L 0% 2616 96,5%
Gesa 16 21 8
s s 0% mt 1325 10;’3:? 44 ;ZZ" 26 122;0
’ 0 » (] ’ 0
i N GIE 1-10% — 1 60 22%
Ly 38 29% (] B 2710 100,0%
51-100% 0 8% 1
Gesa 2 7 5 o
Sonstiges (OLF, M o s 1000 T il
i - ,J7/0 s 1 /0 ,0 70
gyt Vil 1-10% 678 51.2% 1385 100,0% 3 1%
11-50% 144 10.9% 627  453% 2710 100,0%
51-100% 217 16,4% 156 113% 1305 48,2%
Gesamt 286 21.6% 266  19.2% 300 11,1%
Arbei 0% 1325 100,09 336 24,39 483 17.89
rbeitslosigkei 107 ,0% 138 ,3% 62 8%
eit Gesamt 04 1-10% 1 808% 5 100,0% 2 230%
11-50% 35 26% 1160  83,8% 210 100,0%
5(’31 -100% 125 6,9% g; 1,9% 2; 82,3%
e
OO/Samt 1325 1 9.6% — 6,7% e 2,3%
Bezug von A ’ 1 00,0% 13 7,6% 2 6,8%
L, NH oder SNH 04 1=10%% 38 859% 1 85 100,0% 2 32 8,6%
11-50% 132 2,2% 25,2 88,3% 2;;? 100,0%
Vormerkung Arbei 21'100% = 7.5% 75 2,2% 5 87,1%
rbeitslosigkeit 04 esamt 1 4,4% 5,4% 2,2%
0% 1225 e 1357 e 175 —
7 : 8 ’ 1 -
3 81,0% 1165 100,0% 2715 4,2%
0 838% 2232 100,0%
82,4%
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1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
Pension 04 11-50%
51-100%
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

49
130
73
1325
1271

11
41
1325

3,7%
9,8%
5,5%
100,0%
95,9%
2%
8%
3,1%
100,0%

121

37
113
75
1385
1344

38
1385

2,7%
8,2%
5,4%
100,0%
97,0%
,0%
2%
2,7%
100,0%

86
243
148

2710
2615

14
79
2710

3.2%
9,0%
5,5%
100,0%
96,5%
A%
5%
2,9%
100,0%



Tabelle 183:
: Entwicklun
g der ;
differenziert nach g:ebselasmarkts“uation von Freien Di
chlecht, Parallelcodierung; Bumllenlstnehmerlnnen 2004
; esland Andere B
undes-

lander
FD 04 Mannlich G\‘;vsc"'e"ht
Anzahl g eiblich
. 0% — Anteil BEnzanl ARt Gesamt
Lehrling 04 1-10% 997% 1634 99,59 Anzahl  Anteil
11-50% 0 0% 5% 3162 99.69
- 2 1% e 1% G
51-100% g — 3 2% 2 1%
Goesamt — 1001004 3 29 5 2%
Geringf. Beschafti 0% 1297 84!60& 1642 100,0% 31 6 2%
04 T ST [ - 6% 1357  82,6% 75 100,0%
11-50% ] N P
51-100% 95 6,0% —1— 112 35%
0, ’
. :;esamt 1533 10313‘; 124 76% ;’g 6.0%
umme selbstindi ) -10% 0% 1642 ' 6,9%
gung 04 ige Beschifti-  11-50% 42126 16,7% 340 128’2% 3175 100 oo/:
0, )
51-100% o 306% 404 30, -+ 1
G 808  52,7% 01% 963
T esamt -1 808  492% 16 30.3%
i Dienstverhiltnisse S ol 278 0% 1642 100,0% 5] I
4 umme 11-50% 18,1% 355 e 3175 100,0%
— 533 34.8% 21,6% 633 ,0%
-100% i 508 30,99 19,9%
G 722 47,1% 9% 1041
Freies DI esamt O St . ppds
ies Dienstverhiltnis 04 1-10% 278 0% 1642 100.0% 501  47,3%
11-50% 18,1% 3 12170 3175 100,09
b 533 34,8 85 216% 63 %
51-100% 7 B2 508 30,99 3 19,9%
0% 2 47,1% 9% 1041
Selbst. Besch. inkl - T 779 474% 150 prin
e e e S D = 7% 1588  96,7% 1 47.3%
11-50% e 2% 3 — 2979  93,8%
H J
51-100% 1,1% 10 = 6 2%
Ge 122 8,0% 6 27
Sum o"/samt 1533 1000% S S 163 o
me Neue Selbstindi o e 1642 ' 5,1%
Beschfti standi 1506 100,0% o
eschiftigung 04 ge 11-50% 3 98,2% 1612 98 20/0 2 ol 0T
51-100% 2% 6 £10 3118 98.2%
Ges 24 16% it o %
amt 1533 ’ 24 1.5% 3%
0% 100,0% LL0) 48
Sum - . 1467 95’70 loer ] D0 31 1.5%
me Leiharbeit 04 1-10% 32 7% 1592 97.0% 75 100,0%
11-50% 2,1% 23 Sl 3059 96,3%
29 1.9% 1,4% 5 o7
51-100% il 2 139 5 1.7%
Gesamt 2 3% 5 3% 51 1,6%
- — 1533 100,0% 1642 10 3% 10 '30/0
nselbst. B 698 0,0% =
Leiharbeit) §f°h' Summe (ohne  1-10% 108 45'5? 798 48 60/: _
11-50% 225 P S o 47,1%
51-100% 5 7% 230 14' . 244 7.7%
Ge 02 32,7% 0% 455
samt 1533 o 478 291% 14,3%
Présenz,- Zivi — 1508 Lo 1642 100’00/0 980 [ 30,9%
WOChen’- ivildienst, KuG, 1-10% 98,4% 1510 9 o0 3175 100,0%
geld 04 4 39 2,0% 301
11-50% — i 6 — 8  951%
0, ) (]
51-100% — 7% 24 15% 1 3%
Gesamt 15 7% 102 6’ — 54 1,1%
Leistungsb — 14:852 Lo 1642 100’50;0 113 3,6%
S| ’ .
cherun§04ezu9 Krankenversis | =102 36 g 1586 96 60/0 3175 100,0%
11-50% e 2.3% 38 2'30; 3072 96,8%
) J
51-100% - 7% 6 10% 74 23%
Gesamt 1 A% 2 — £o 8%
Sonstiges (0 0% ggg 100,0% 1642 100'2;0;0 3 1%
es — : '
ENEE E)4LF, Mitversiche- 1-10% 159 ?S,GZA) 912 55 50/: :13175 100,0%
— 242 15’4‘? 183 111% 1
51-100% 326 o 208 12,7% 342 108%
Gesamt 21,3% e 450 14,29
1533 339 20,6% 2%
0% 1247 {000k 1642 100‘00/0 665  20,9%
Arbeitslosigkeit Gesamt 04 1-10% — 81,3% 1334 81 ‘20/" 3175  100,0%
11-50% 3,1% 44 e 2581  81,3%
51-100° 18 7.7% 2,7% 91 9%
B G o0 21 79% —1 255 2%
ezug v es . '
g von AL, NH oder SNHO04 0% amt 1533 1000% 1(1342;; — 248 3’22/;’
1308 100,0% ee
1-10% 0 N7 A7 N B N E—
0, )
11-50% 59 3,1% —1— 2734 86,1%
51-100% 8,4% = 96 3.09
o 48 131 8.0% ,0%
3.1% atli 260
37 2.3% 8,2%
85  2,7%

122



Gesamt
0%
1-10%
Vormerkung Arbeitslosigkeit 04  11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
Pension 04 11-50%
51-100%
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

1533
1248
64
161
60
1533
1445

81
1533

100,0%
81,4%
4,2%
10,5%
3,9%
100,0%
94,3%
1%
4%
5,3%
100,0%

123

1642
1335
68
181
58
1642
1562

71
1642

100,0%
81,3%
4,1%
11,0%
3,5%
100,0%
95,1%
1%
5%
4,3%
100,0%

3175
2583
132
342
118
3175
3007

14
152
3175

100,0%
81,4%
4,2%
10,8%
3,7%
100,0%
94,7%
1%
4%
4,8%
100,0%



Tabelle 1

84: Entw'

icklung d
di . er Arbei
ifferenziert nach Gese(:LSImarktsituatiOn von F
echt, ParallelcodierUn;e';" Dienstnehmerin
; Bundesland G nen 2004
esamt

FD 04
- Mannlich Geschlecht
nzahl . Weibli
Lehrli 0% Ante ich
rling 04 1-10% 2843 99 IL Anzahl Antei Geaamt
o ,5% 3 eil An
11-50% 1 . 012 99,59 zahl  Antei
o 4 ,0% 4 5% 5855 eil
21-100% — A% - 1% - 99,5%
esamt 3% 2% 1%
Geringf. B 0% 2858 — 6 — 9
. Beschiifti b 100,09 29 29
04 schaftigung Summe 1-10% 2447 85 602 3027 100 00;: 16 302
, 5 ! = ,
11-50% 97 3.4% 523  83,3% 885  100,0%
51-100% 155 5.4% 121 40% 42:0 84.5%
8 : . , 8 :
Summe selbstindi ?esﬁmt 2852 5,6% - 6,0% — 3,7%
gung 04 andige Beschifti- — 4 100,0% 302 6,6% — 57%
11-50% . B E— oo et%
51-100% 32,1% 20,0% 100,0%
144 e 93! e 110 e
Freie Dien Gesamt 2 2 50,5% - 3 30.8% 18 4 18,8%
04 stverhiltnisse Su 1-10% 858  100,0% 88 49.2% 51 315%
R T 3027 100.0% 2030 d9.8%
S —— o A ] ——
Freies Dien — 2 458% 1 319% 1 19,8%
stverhiltnis 04 1-10% So51 {000k 429 47.2% 983 33,7%
11-50% 252 g 0% 3027l K00 2108| EEAETEE
51-100% - 16 355% 31 208% 1 85 100,0%
Selbst. Besch. i 0% 310 45,8% 967 31,9% 163 19,8%
schaft 04 nkl. Landwirt- 1-10% 2662 93.1% 1429  47.29% 1983 33.7%
1% = 2% 2 7%
11-50% 5 2% 936 97,0% 739 465%
51-100% 2 T
Ge 67 18 0
Summe N samt 5,8% 6% 2%
eue " 285 6 42
Beschiftigun sg|bstandige 0% — 8 100,0% 3028 2,2% ” 7%
g 4 11-50% 03 98,1% = 7 100‘0% 5885 4’0%
A o e o s
Oo‘/*samt 2858 1 L 46 <L 17 20
Sum . o 00,07 1,59 3%
me Leiharbeit 04 s 2744 96.0 02‘: 3027 100.0 0;: 97 1 60/:
11-50% 11— G| KT
esamt 5% 1,4% 1,6%
Unselbst. B 0% 2858 100,0% 10 o 89 1,59
Leiharbei esch. Summ 1333 ,0% 3027 3% o4 5%
rbeit) 04 ST 46.,6% 100,0% 4%
11-50% 205 7.2% 1567 51,8% 5885  100,0%
51-100% 401 14,0% 245 81% 2900 49,3%
Gesamt 919 322% 404 133% 450 7.6%
Présens- Zivildienst 0% 2858 100,0% 381 1 268% 1805 13,7%
ochengeld 04 , KuG, 1-10% 2804 98,1% 027 100,0% 730 29,4%
11-50% B B e 5885 100,0%
51-100% 15 5% 6 2% 5634  957%
Gesamt 27 = 45 = 18 o
Leistungsb. 0% 2858 100'00° 146 4’80" 60 1’00"
cherung 04 Krankenversi- | 2761 Wi} 0 8% 173 9%
904 versi- 1100 96,6% 100,0% 2,9%
11-50% 74 26% 2036 97.0% 5885 100,0%
51-100% 2 7% 65  21% 5697 96,8%
Gesamt 3 1% 23 8% 139 2.4%
Sonstiges (OLF, M 0% 2858 100'00/" 3 ‘10/" 43 '70/0
i - ,J70 » 170 270
rung, etc.) 04 itversiche- 1. 10% 1484 51,9% 3027 100,0% 6 1%
11-50% 303  10,6% 1539 50,8% 5885  100,0%
51-100% 459 16,1% 339 112% 3223 51,4%
Gesamt 612 21,4% 474 157% 42 10,9%
Arbeitslosi 0% 2858 100,0% 675 22,3% 933 15,9%
osigkeit Gesamt 04 1-10% — il U AT
11-50% 82 2.9% 2494  82.4% 2285 100,0%
51-100% 210 7.3% 7 23% 12 81.8%
Gesamt — ES ISR 153 I
5 ’ 3 ‘ 40 :
Bezug von A o 24 £l RIS S . I 4 7.5%
L, NH oder SNH 04 1-10% 46/ 85.6% 2 27~ 100,0% 5 _ 8.2%
11-50% 2;7 2,7% 6‘;2 87,5% 5232 100,0%
Vormerku 51-100% 9 80% 2,6% 1 86,6%
ng Arbeitslosi Gesam 106 3.79 206 6.89 55 269
sigkeit 04 t 28 7% 8% 4 6%
0% 58 100.0% 04 319 35 749
2321 81!200 3027 100'00" 200 3’40/"
ol 0% 5885 100, )
824% 4816 00,0%
81,8%

124



1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
Pension 04 11-50%
51-100%
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

113
291
133
2858
2716

17
122
2858

4,0%
10,2%
4,7%
100,0%
95,0%
A%
,6%
4,3%
100,0%

125

105
294
133
3027
2906

11
109
3027

3,5%
9,7%
4,4%
100,0%
96,0%
,0%
4%
3,6%
100,0%

218
585
266
5885
5622

28
231
5885

3,7%
9,9%
4,5%
100,0%
95,5%
A%
5%
3,9%
100,0%



Tabelle 185: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

FD 05

Lehrling 05

Geringf. Beschif-
tigung Summe 05

Geringf. vers.
Beschéftigungen
Summe 05

Summe selbst-
standige Be-
schaftigung 05

Freie Dienstver-
héltnisse Summe
05

Freies Dienstver-
héltnis 05

Mehrere freie
Dienstverhaltnis-
se 05

Freies Dienstver-
héltnis und
Eigenpension 05

Freies Dienstver-
héltnis und
Leistungsbezug
05

Freies Dienstver-
héltnis und
Krankenversiche-
rung 05

Freies Dienstver-
héltnis und
geringf. Beschaf-
tigung 05

Freies Dienstver-
héltnis und
unselbst. Be-
schaftigung 05

Freies Dienstver-
héltnis und
mehrere zus.
VVH's 05

Selbst. Besch.
inkl. Landwirt-
schaft 05

Summe Neue
Selbststandige
Beschaftigung 05

Summe Zeitarbeit
05

0%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%

Mannlich
Anzahl Anteil

938 100,0%
0 ,0%
0 ,0%
938 100,0%
867 92,4%
13 1,4%
40 4,3%
18 1,9%
938 100,0%
937 99,9%
0 ,0%
1 1%
0 ,0%
938 100,0%
103 11,0%
294 31,3%
541 57,7%
938 100,0%
105 11,2%
301 32,1%
532 56,7%
938 100,0%
229 24.4%
93 9,9%
258 27,5%
358 38,2%
874 93,2%
16 1,7%
36 3,8%
12 1,3%
903 96,3%
6 ,6%
14 1,5%
15 1,6%
887 94,6%
15 1,6%
31 3,3%
5 5%
934 99,6%
4 4%
0 ,0%
0 ,0%
875 93,3%
12 1,3%
23 2,5%
28 3,0%
729 77,7%
42 4,5%
88 9,4%
79 8,4%
900 95,9%
13 1,4%
17 1,8%
8 ,9%
928 98,9%
1 1%
5 5%
4 4%
938 100,0%
932 99,4%
2 2%
4 4%
938 100,0%
918 97,9%
8 ,9%
8 ,9%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

1062 100,0%
0 ,0%
0 ,0%
1062 100,0%
971 91,4%
17 1,6%
51 4,8%
23 2,2%
1062 100,0%
1060 99,8%
0 ,0%
0 ,0%
2 2%
1062 100,0%
144 13,6%
339 31,9%
579 54,5%
1062 100,0%
145 13,7%
346 32,6%
571 53,8%
1062 100,0%
212 20,0%
139 13,1%
318 29,9%
393 37,0%
980 92,3%
24 2,3%
40 3,8%
18 1,7%
1026 96,6%
0 ,0%
13 1,2%
23 2,2%
1011 95,2%
12 1,1%
29 2,7%
10 ,9%
1058 99,6%
3 3%
0 ,0%
1 1%
989 93,1%
20 1,9%
29 2,7%
24 2,3%
875 82,4%
62 5,8%
72 6,8%
53 5,0%
1018 95,9%
12 1,1%
21 2,0%
11 1,0%
1052 99,1%
0 ,0%
6 ,6%
4 4%
1062 100,0%
1056 99,4%
3 3%
3 3%
1062 100,0%
1038 97, 7%
13 1,2%
10 ,9%
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Gesamt
Anzahl Anteil

2000 100,0%
0 ,0%
0 ,0%
2000 100,0%
1838 91,9%
30 1,5%
91 4,6%
41 2,1%
2000 100,0%
1997 99,9%
0 ,0%
1 1%
2 A%
2000 100,0%
247 12,4%
633 31,7%
1120 56,0%
2000 100,0%
250 12,5%
647 32,4%
1103 55,2%
2000 100,0%
441 22,1%
232 11,6%
576 28,8%
751 37,6%
1854 92,7%
40 2,0%
76 3,8%
30 1,5%
1929 96,5%
6 ,3%
27 1,4%
38 1,9%
1898 94,9%
27 1,4%
60 3,0%
15 8%
1992 99,6%
7 4%
0 ,0%
1 A%
1864 93,2%
32 1,6%
52 2,6%
52 2,6%
1604 80,2%
104 5,2%
160 8,0%
132 6,6%
1918 95,9%
25 1,3%
38 1,9%
19 1,0%
1980 99,0%
1 A%
11 ,6%
8 4%
2000 100,0%
1988 99,4%
5 3%
7 A%
2000 100,0%
1956 97,8%
21 1,1%
18 ,9%

Dienstnehmerinnen 2005



51-100% 4 4% 1 A% 5 3%

Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 724 77,2% 812  76,5% 1536 76,8%
Unselbst. Besch. 1-10% 27 2,9% 43 4,0% 70 3,5%
Summe (ohne 11-50% 108 11,5% 11 10,5% 219 11,0%
Zeitarbeit) 05 51-100% 79 8,4% 96 9,0% 175 8,8%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 926  98,7% 1035  97,5% 1961  98,1%
Prasenz,- Zivil- 1-10% 1 A% 2 2% 3 2%
dienst, KuG, 11-50% 8 9% 13 1,2% 21 1,1%
Wochengeld 05 51.190% 3 3% 12 1,1% 15 8%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 928  98,9% 1048  98,7% 1976  98,8%
Leistungsbezug 1-10% 9 1,0% 10 9% 19 1,0%
Krankenversiche- 11-50% 1 1% 3 ,3% 4 2%
rung 05 51-100% 0 0% 1 1% 1 1%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 491 523% 518  48,8% 1009  50,5%
Sonstiges (OLF, 1-10% 73 7,8% 81 7,6% 154 7,7%
Mitversicherung, 11-50% 184 19,6% 216 20,3% 400  20,0%
etc.) 05 51-100% 190  20,3% 247  233% 437 21,9%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 811  86,5% 928  87,4% 1739 87,0%
Arbeitslosiakeit | 110% 17 1,8% 27 2,5% 44 2,2%
A 059 11-50% 80 8,5% 79 7.4% 159 8,0%
51-100% 30 3,2% 28 2,6% 58 2,9%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 842  89,8% 969  91,2% 1811 90,6%
Bezug von AL 1-10% 14 1,5% 14 1,3% 28 1,4%
NH oder SNH 05 11-50% 62 6,6% 62 5,8% 124 6,2%
51-100% 20 2.1% 17 1,6% 37 1,9%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 885  94,3% 994  936% 1879  94,0%
Vormerkung 1-10% 23 2,5% 30 2,8% 53 2,7%
Arbeitslosigkeit  11-50% 27 2,9% 33 3,1% 60 3,0%
05 51-100% 3 3% 5 5% 8 4%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%
0% 913  97,3% 1041 98,0% 1954  97,7%
1-10% 3 3% 4 4% 7 4%
Pension 05 11-50% 8 9% 11 1,0% 19 1,0%
51-100% 14 1,5% 6 6% 20 1,0%
Gesamt 938  100,0% 1062  100,0% 2000  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 186: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien Dienstnehmerinnen 2005
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
FD 05 0% 1078  99,8% 1181 99,7% 2259  99,8%
Lehrling 05 11-50% 1 1% 2 2% 3 1%
51-100% 1 1% 1 1% 2 1%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
0% 983  91,0% 1057  89,3% 2040  90,1%
Geringf. Beschif- 1-10% 21 1,9% 15 1,3% 36 1,6%
tigung Summe 05 11-50% 49 4,5% 70 5,9% 119 5,3%
51-100% 27 2,5% 42 3,5% 69 3,0%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
0% 1079 99,9% 1182 99,8% 2261  99,9%
Geringf. vers. 1-10% 1 1% 1 1% 2 1%
Beschéftigungen  11-50% 0 ,0% 1 1% 1 ,0%
Summe 05 51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
Summe selbet 1-10% 147  13,6% 165  13,9% 312 13,8%
o .
stindige Be- 11-50% 331 30,6% 357  30,2% 688  30,4%
schaftigung 05  51-100% 602  557% 662  559% 1264  55,8%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
Freie Dienstver 1-10% 150  13,9% 169  14,3% 319 141%
1 1 ver- 509 0, 0, 0,
haltnisse Summe 11750% 338 31,3% 360  30,4% 698  30,8%
05 51-100% 592  54,8% 655  55,3% 1247  551%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
0% 2711 251% 282 23,8% 553  24,4%
Freies Dienstver- 1-10% 124 11,5% 143 12,1% 267 11,8%
héltnis 05 11-50% 294 27,2% 323 27,3% 617  27,3%
51-100% 391 36,2% 436 36,8% 827  36,5%
Mehrere frei 0% 1041 96,4% 1117 94,3% 2158  95.3%
enrere 1reie
Dienstverhaltnis- 1-10% 6 6% 24 2,0% 30 1,3%
se 05 11-50% 17 1,6% 26 2.2% 43 1,9%
51-100% 16 1,5% 17 1,4% 33 1,5%
Freios Dienst 0% 1019 94,4% 1122 94,8% 2141 94.6%
relies Dienstver-
haitrie und 1-10‘%; 10 ,9:/0 9 ,BZA 19 ,8:/0
Eigenpension 05 11-50% 15 1,4% 14 1,2% 29 1,3%
51-100% 36 3,3% 39 3,3% 75 3,3%
Frolos Dienstver- | [0% 1043 96,6% 1133 957% 2176 96,1%
hiltnis und 1-10% 14 1,3% 10 8% 24 1,1%
Iagistungsbezug 11-50% 20 1,9% 36 3,0% 56 2,5%
51-100% 3 3% 5 4% 8 4%
Freies Dienstver- 0% 1074 99,4% 1169 98,7% 2243 99,1%
hiltnis und 1-10% 5 5% 10 8% 15 7%
Krankenversiche- 11.50% 1 1% 5 A% 6 3%
rung 05 51-100% 0 0% 0 0% 0 0%
s e e | 1008  93,3% 1062  89,7% 2070  91,4%
hiltnis und 1-10% 22 2,0% 39 3,3% 61 2,7%
geringf. Beschaf-  11.50% 29 2,7% 42 3,5% 71 3,1%
tigung 05 51-100% 21 1,9% 41 3,5% 62  2,7%
s e e | 871  80,6% 974  82,3% 1845  81,5%
hiltnis und 1-10% 42 3,9% 65 5,5% 107 4,7%
unselbst. Be- 11-50% 73 6,8% 74 6,3% 147 6,5%
schaftigung 05 544009 9% 87% 71 6,0% 165  7.3%
EelcsiDiencery [0 1036  95,9% 1137 96,0% 2173 96,0%
hiltnis und 1-10% 18 1,7% 11 9% 29 1,3%
mehrere zus. 11-50% 17 1,6% 26 2.2% 43 1,9%
VVH's 05 51-100% 9 8% 10 8% 19 8%
0% 1066  98,7% 1176 99,3% 2242 99,0%
Selbst. Besch. 1-10% 1 1% 0 ,0% 1 ,0%
inkl. Landwirt- 11-50% 6 6% 3 ,3% 9 A%
schaft 05 51-100% 7 6% 5 4% 12 5%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
s N 0% 1077 99,7% 1180  99,7% 2257  99,7%
umme Neue
Selbststandige 11-50% 1 1% 2 2% 3 1%
Beschaftigung 05 51-100% 2 2% 2 2% 4 2%
Gesamt 1080  100,0% 1184  100,0% 2264  100,0%
Summe Zeitarbeit 0% 1067  98,8% 1170  98,8% 2237  98,8%
05 1-10% 5 5% 4 3% 9 4%
11-50% 7 6% 6 5% 13 6%
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51-100%
! 1% 4 39
3% 5 2%

Gesamt
1080 100,09
0% 0% 1184 100,09
= 825 745% 908 76’%’ 2264 100.0%
i T T N 2 o 1718 75T
51-100% 21% 13 11.3% 81 36%
- 105 9,7% 13% 265 11,79
Gesamt 20 100 8.49 1,7%
0% 1080  100,0% 1184 100, f’ 205  91%
:{:Senz,. Zivil-  1-10% 1069 99,0% 1140 96120? 2264  100,0%
G e 4w oa
geld 05 51.100% 4 4% — 3% 3 Vi
, 7 6% L 26 -
Gesamt w010 19 169 1,1%
o 1080 100,0% ,6% 26 o
Lei — 1063 e 1184  100,0% 1,1%
KelstungsbeZug 1-10% 98,4% 1159 97’90/ 2264 100,0%
S R Leozk 9 8% o oron 2222 St
51-100% 0 6% 7 oo 27 1.2%
, 2 2% G2 13 =
Gesamt e 0 09 6%
o 1080 100,0% ,0% 2 o
Sonsti 9% 578 = 11841 £100,0% 22 il
Mitvs iges (OLF, 1-10% - 53,5% 671 —— 64  100,0%
ete )eg;lchel'mg, 11-50% 202 7,3% 69 5’8"/0 1249 55.2%
: ,070
51-100% 188% 212 17,99 148 65%
220 20,4% el 415 18,39
Gesamt 7/ 232 19,69 8.3%
- 1080 100,0% ,6% 452 20,09
0% 9 20 1184 100.0% 0,0%
Arbeitslosi s 37 86,8% 0% 2264 100,09
rbeitslosigkeit 1-10% 29 L2440 1041 87.9% 1 ,0%
Gesamt 05 11-50% 2,7% 35 ’ . 978 87.4%
87  81% 3.0% 64
51-100% 97 e 81 6.8% — 2,8%
Gesamt 10 257 27 23% 7,4%
09 80  100,0% -3l 54 249
" 962 19 1184 100,0% 226 A%
Bezug von AL, 1-10% 18 G 1084  91.6% 2 4 100,0%
NH oder SNH 05 11-50% g 1.7% 18 15% 046 90.4%
51-100% 1 67 57% 1 o 1,6%
Gesamt 10 1,9% 15 1.3% 6 6,4%
0% 80 100,0% 11 oo 36 1,6%
o 102 84 100,0% ,07
Vormerkun: 2 94.6% 2264 100.0°
Arbeitslosi 9 ) 1-10% 33 070 1117 94.3% ,0%
05 osigkeit  11-50% e 3,1% 30 2'50/" 2139 94,5%
51-100% 2,3% 31 2’60/" 63 28%
G 0 0% 12U 56 2 59
esamt 108 20 6 5% 5%
0% 0 1000% 1 — 6 3%
o 1047 96,99 184 100,0% 2264 —
Pension 05 0% 2 0 1149  97,0% 5 100,0%
11-50% 2% 0 e 196 97,0%
1 1,0% 0% 2 o
— 20 99 14 12% > Slee
— 10 1.9% 21 18% 5 11%
80 100,0% % 41 189
’ 1184 100,0% 5 %
’ 2264 100,0%

Quelle: i
lle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 187: Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Freien
differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

FD 05

Lehrling 05

Geringf. Beschif-
tigung Summe 05

Geringf. vers.
Beschéftigungen
Summe 05

Summe selbst-
standige Be-
schaftigung 05

Freie Dienstver-
héltnisse Summe
05

Freies Dienstver-
héltnis 05

Mehrere freie
Dienstverhaltnis-
se 05

Freies Dienstver-
héltnis und
Eigenpension 05

Freies Dienstver-
héltnis und
Leistungsbezug
05

Freies Dienstver-
héltnis und
Krankenversiche-
rung 05

Freies Dienstver-
héltnis und
geringf. Beschaf-
tigung 05

Freies Dienstver-
héltnis und
unselbst. Be-
schaftigung 05

Freies Dienstver-
héltnis und
mehrere zus.
VVH's 05

Selbst. Besch.
inkl. Landwirt-
schaft 05

Summe Neue
Selbststandige
Beschaftigung 05

Summe Zeitarbeit
05

0%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
0%
1-10%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
11-50%
51-100%
Gesamt
0%
1-10%
11-50%

Mannlich
Anzahl Anteil

2016 99,9%
1 ,0%
1 ,0%
2018 100,0%
1850 91,7%
34 1,7%
89 4,4%
45 2,2%
2018 100,0%
2016 99,9%
1 ,0%
1 ,0%
0 ,0%
2018 100,0%
250 12,4%
625 31,0%
1143 56,6%
2018 100,0%
255 12,6%
639 31,7%
1124 55,7%
2018 100,0%
500 24,8%
217 10,8%
552 27,4%
749 37,1%
1915 94,9%
22 1,1%
53 2,6%
28 1,4%
1922 95,2%
16 ,8%
29 1,4%
51 2,5%
1930 95,6%
29 1,4%
51 2,5%
8 4%
2008 99,5%
9 4%
1 ,0%
0 ,0%
1883 93,3%
34 1,7%
52 2,6%
49 2,4%
1600 79,3%
84 4,2%
161 8,0%
173 8,6%
1936 95,9%
31 1,5%
34 1,7%
17 ,8%
1994 98,8%
2 1%
11 5%
11 5%
2018 100,0%
2009 99,6%
3 1%
6 ,3%
2018 100,0%
1985 98,4%
13 ,6%
15 1%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

2243 99,9%
2 1%
1 ,0%
2246  100,0%
2028 90,3%
32 1,4%
121 5,4%
65 2,9%
2246  100,0%
2242 99,8%
1 ,0%
1 ,0%
2 1%
2246  100,0%
309 13,8%
696 31,0%
1241 55,3%
2246  100,0%
314 14,0%
706 31,4%
1226 54,6%
2246  100,0%
494 22,0%
282 12,6%
641 28,5%
829 36,9%
2097 93,4%
48 2,1%
66 2,9%
35 1,6%
2148 95,6%
9 4%
27 1,2%
62 2,8%
2144 95,5%
22 1,0%
65 2,9%
15 7%
2227 99,2%
13 ,6%
5 2%
1 ,0%
2051 91,3%
59 2,6%
71 3,2%
65 2,9%
1849 82,3%
127 5,7%
146 6,5%
124 5,5%
2155 95,9%
23 1,0%
47 2,1%
21 ,9%
2228 99,2%
0 ,0%
9 4%
9 4%
2246  100,0%
2236 99,6%
5 2%
5 2%
2246  100,0%
2208 98,3%
17 ,8%
16 7%
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Gesamt
Anzahl Anteil

4259 99,9%
3 1%
2 ,0%
4264  100,0%
3878 90,9%
66 1,5%
210 4,9%
110 2,6%
4264  100,0%
4258 99,9%
2 ,0%
2 ,0%
2 ,0%
4264  100,0%
559 13,1%
1321 31,0%
2384 55,9%
4264  100,0%
569 13,3%
1345 31,5%
2350 55,1%
4264  100,0%
994 23,3%
499 11,7%
1193 28,0%
1578 37,0%
4012 94,1%
70 1,6%
119 2,8%
63 1,5%
4070 95,5%
25 ,6%
56 1,3%
113 2,7%
4074 95,5%
51 1,2%
116 2,7%
23 5%
4235 99,3%
22 ,5%
6 A%
1 ,0%
3934 92,3%
93 2,2%
123 2,9%
114 2,7%
3449 80,9%
211 4,9%
307 7.2%
297 7,0%
4091 95,9%
54 1,3%
81 1,9%
38 ,9%
4222 99,0%
2 ,0%
20 5%
20 5%
4264  100,0%
4245 99,6%
8 2%
11 3%
4264  100,0%
4193 98,3%
30 T%
31 T%

Dienstnehmerinnen 2005



51-100% 5 2% 5 2% 10 2%

Gesamt 2018 100,0% 2246  100,0% 4264 100,0%
0% 1529  75,8% 1720 76,6% 3249  76,2%
Unselbst. Besch. 1-10% 66 3,3% 85 3,8% 151 3,5%
Summe (ohne 11-50% 239 11,8% 245  10,9% 484 11,4%
Zeitarbeit) 05 51-100% 184 9,1% 196 8,7% 380 8,9%
Gesamt 2018 100,0% 2246  100,0% 4264 100,0%
0% 1995  98,9% 2175  96,8% 4170 97,8%
Prisenz,-Zivil-  1-10% 1 0% 5 2% 6 1%
dienst, KuG, 11-50% 12 6% 35 1,6% 47 1,1%
Wochengeld 05 51.190% 10 5% 31 1,4% 41 1,0%
Gesamt 2018  100,0% 2246 100,0% 4264 100,0%
0% 1991 98,7% 2207 98,3% 4198 98,5%
Leistungsbezug 1-10% 18 ,9% 28 1,2% 46 1,1%
Krankenversiche- 11-50% 7 3% 10 4% 17 4%
rung 05 51-100% 2 A% 1 0% 3 1%
Gesamt 2018  100,0% 2246 100,0% 4264 100,0%
0% 1069  53,0% 1189 52,9% 2258  53,0%
Sonstiges (OLF, 1-10% 152 7.5% 150 6,7% 302 71%
Mitversicherung, 11-50% 387 19,2% 428  19,1% 815  19,1%
etc.) 05 51-100% 410 20,3% 479 21,3% 889  20,8%
Gesamt 2018  100,0% 2246 100,0% 4264 100,0%
0% 1748 86,6% 1969  87,7% 3717 87,2%
Arbeitslosigkeit 1-10% 46 2,3% 62 2,8% 108 2,5%
Gesamt 05 11-50% 167 8,3% 160 7.1% 327 7.7%
51-100% 57 2,8% 55 2,4% 112 2,6%
Gesamt 2018  100,0% 2246 100,0% 4264 100,0%
0% 1804  89,4% 2053 91,4% 3857  90,5%
Bezug von AL 1-10% 32 1,6% 32 1,4% 64 1,5%
NH oder SNH 05 11-50% 141 7,0% 129 5,7% 270 6,3%
51-100% 41 2,0% 32 1,4% 73 1,7%
Gesamt 2018 100,0% 2246 100,0% 4264 100,0%
0% 1907  94,5% 2111 94,0% 4018 94,2%
Vormerkung 1-10% 56 2,8% 60 2,7% 116 2,7%
é\srbeitslosigkeit 11-50% 52 2,6% 64 2,8% 116 2,7%
51-100% 3 1% 1 5% 14 3%
Gesamt 2018 100,0% 2246 100,0% 4264  100,0%
0% 1960  97,1% 2190  97,5% 4150  97,3%
1-10% 5 2% 4 2% 9 2%
Pension 05 11-50% 19 9% 25 1,1% 44 1,0%
51-100% 34 1,7% 27 1,2% 61 1,4%
Gesamt 2018 100,0% 2246 100,0% 4264 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 188: Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Freien Dienstnehmerinnen 1998 -
2004 differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
FD 98 Beschaftigungsdauer 98 405.35 959  384.08 1026  394.36 1985

FD 99 Beschiftigungsdauer 99 430.60 1174  388.56 1220  409.18 2394
FD 00 Beschiftigungsdauer 00 452.96 1276  421.03 1297  436.87 2573
FD 01 Beschaftigungsdauer 01 468.87 1258  450.48 1360  459.32 2618
FD 02 Beschaftigungsdauer 02 477.40 1273  461.63 1312 469.40 2585
FD 03 Beschaftigungsdauer 03 476.49 1228  447.01 1342 461.10 2570
FD 04 Beschiftigungsdauer 04 401.86 1325  396.45 1385  399.09 2710

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 189: Entwicklung der Beschiaftigungsdauer von Freien Dienstnehmerinnen 1998 -
2004 differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Andere Bundes-

lander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
FD 98 Beschaftigungsdauer 98 508.44 1022  548.33 974  527.90 1996

FD 99 Beschiftigungsdauer 99 518.08 1265 536.24 1221 527.00 2486
FD 00 Beschiftigungsdauer 00 487.81 1525  515.02 1457  501.11 2982
FD 01 Beschiftigungsdauer 01 522.93 1498  554.88 1478  538.80 2976
FD 02 Beschiftigungsdauer 02 519.78 1562  530.35 1586  525.11 3148
FD 03 Beschiftigungsdauer 03 525.47 1543  523.11 1636 524.25 3179
FD 04 Beschiftigungsdauer 04 493.58 1533  480.09 1642  486.60 175

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 190: Entwicklung der Beschaftigungsdauer von Freien Dienstnehmerinnen 1998 -
2004 differenziert nach Geschlecht, Mittelwerte; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
FD 98 Beschaftigungsdauer 98 458.53 1981 464.07 2000  461.32 3981
FD 99 Beschéftigungsdauer 99 475.97 2439  462.43 2441 469.20 4880
FD 00 Beschaftigungsdauer 00 471.93 2801 470.76 2754  471.35 5555
FD 01 Beschaftigungsdauer 01 498.26 2756  504.85 2838 501.60 5594
FD 02 Beschaftigungsdauer 02 500.75 2835  499.24 2898  499.99 5733
FD 03 Beschaftigungsdauer 03 503.76 2771 488.81 2978  496.02 5749
FD 04 Beschéftigungsdauer 04 451.06 2858  441.82 3027  446.31 5885

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 191: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fiir Freie Dienst-
verhéltnisse differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
FD 98 Beitragsgrundlage ohne SZ 98 567,00 € 946 431,00 € 1019 491,00 € 1965
FD 99 Beitragsgrundlage ohne SZ 99 589,00 € 1163 407,00 € 1207 482,50 € 2370
FD 00 Beitragsgrundlage ohne SZ 00 600,50 € 1266 413,00 € 1291 501,00 € 2557
FD 01 Beitragsgrundlage ohne SZ 01 657,00 € 1248 420,00 € 1353 516,00 € 2601
FD 02 Beitragsgrundlage ohne SZ 02 625,00 € 1253 460,00 € 1291 546,00 € 2544
FD 03 Beitragsgrundlage ohne SZ 03 661,50 € 1192 542,00 € 1307 582,00 € 2499
FD 04 Beitragsgrundlage ohne SZ 04 699,00 € 1272 544,50 € 1346 613,50 € 2618

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 192: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Andere

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Bundeslander

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

Geschlecht
Mannlich Weiblich
Median Anzahl Median Anzahl
510.00 1019  396.00 970
558.00 1261 383.00 1220
536.00 1521 412.00 1453
528.50 1492  404.00 1475
569.50 15568  459.00 1575
650.00 1511 517.00 1609
598.50 1444  505.00 1565

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Gesamt
Median  Anzahl
446.00 1989
459.00 2481
465.00 2974
464.00 2967
508.00 3133
571.50 3120
539.00 3009

Tabelle 193: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fiir Freie Dienst-
verhaltnisse differenziert nach Geschlecht, Medianwerte; Bundesland Gesamt

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

Geschlecht
Mannlich Weiblich
Median Anzahl Median Anzahl
534.00 1965  416.00 1989
573.00 2424  395.00 2427
568.00 2787 41250 2744
580.00 2740  410.50 2828
594.00 2811 459.00 2866
655.00 2703  530.00 2916
645.00 2716 515.00 2911

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Gesamt
Median  Anzahl
466.00 3954
473.00 4851
481.00 5531
488.00 5568
526.00 5677
579.00 5619
573.00 5627

Tabelle 194: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Mannlich Bundesland Wien

FD 98

FD 99

FD 00

FD 01

FD 02

FD 03

FD 04

bis 24 J.

Median Anzahl
Beitragsgrundlage 90006 113
Beitragsgrundiage  3ss00e 192
e 38500€ 307
Beitragsgrundlage 45006 307
P i
Eﬁ:;ag;%r;ndlage 508,50 € 454
Beitragsgrundlage  g75006 4ot

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median Anzahl
584,00 € 471
660,00 € 557
691,00 € 573
798,00 € 500
773,50 € 460
822,50 € 388
944,50 € 390
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Medianwerte; Ge-

Alter 2001
35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median  Anzahl Median Anzahl
679,00 € 237 633,00 € 125 567,00 € 946
680,00 € 291 509,00 € 123 589,00 € 1163
670,00 € 263 732,00 € 123 600,50 € 1266
774,00 € 236 671,00 € 115 657,00 € 1248
699,00 € 247 700,50 € 112 625,00 € 1253
767,50 € 250 736,50 € 100 661,50 € 1192
802,00 € 279 722,00 € 112 699,00 € 1272



Tabelle 195: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Mannlich Bundesland Andere Bundesldander

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
404.00 99
384.00 199
426.00 313
417.00 395
484.00 497
668.00 512
619.00 482

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
534.50 456
639.50 526
553.00 569
545.00 511
631.00 507
664.50 476
647.00 452

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
557.00 288
563.00 375
637.00 437
618.00 407
634.50 390
581.00 365
537.00 345

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
499.00 176  510.00 1019
503.00 161 558.00 1261
531.50 202  536.00 1521
639.00 179  528.50 1492
625.50 164  569.50 1558
606.00 158  650.00 1511
539.00 165  598.50 1444

Tabelle 196: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Mannlich Bundesland Gesamt

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
315.00 212
375.00 391
411.50 620
436.50 792
480.00 931
602.50 966
597.00 973

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
563.00 927
647.00 1083
618.50 1142
654.00 1011
681.00 967
727.50 864
754.50 842

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
601.00 525
600.50 666
651.50 700
689.00 643
660.00 637
668.00 615
653.50 624

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
523.00 301 534.00 1965
508.50 284  573.00 2424
557.00 325  568.00 2787
656.00 294  580.00 2740
647.50 276  594.00 2811
643.00 258  655.00 2703
586.00 277  645.00 2716

Tabelle 197: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Weiblich Bundesland Wien

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
290.00 147
290.00 270
304.00 389
341.00 505
350.00 540
434.00 627
450.00 671

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
442.50 502
451.00 557
436.00 535
450.50 480
560.00 415
652.00 368
682.00 353
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Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
552.00 249
474.50 266
562.00 263
619.50 262
632.50 254
621.00 234
629.50 248

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
542.00 121 431.00 1019
492.50 114 407.00 1207
581.00 104  413.00 1291
523.50 106  420.00 1353
692.00 82  460.00 1291
582.00 78  542.00 1307
704.00 74  544.50 1346



Tabelle 198: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
298.00 103
325.50 176
339.00 325
343.00 407
402.50 514
509.50 570
506.50 590

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
363.00 364
354.00 481
403.00 511
429.50 460
506.00 459
530.00 454
502.00 425

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
445.00 345
448.00 393
484.00 448
436.00 442
479.00 447
513.00 433
517.00 408

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
430.50 158  396.00 970
453.00 170  383.00 1220
457.00 169  412.00 1453
466.00 166  404.00 1475
502.00 155 459.00 1575
523.00 152 517.00 1609
457.50 142 505.00 1565

Tabelle 199: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Weiblich Bundesland Gesamt

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
290.00 250
297.00 446
314.00 714
341.50 912
368.00 1054
483.00 1197
461.00 1261

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
410.00 866
403.00 1038
419.50 1046
447.50 940
527.00 874
581.50 822
590.50 778

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
473.00 594
468.00 659
524.00 711
495.50 704
503.00 701
559.00 667
558.00 656

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
450.00 279  416.00 1989
471.50 284  395.00 2427
480.00 273  412.50 2744
486.00 272 410.50 2828
555.00 237  459.00 2866
542.50 230  530.00 2916
529.50 216 515.00 2911

Tabelle 200: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

schlecht Gesamt Bundesland Wien

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
290.00 260
303.50 462
333.50 696
387.00 902
395.50 974
468.00 1081
482.50 1162

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
498.00 973
538.00 1114
553.50 1108
580.50 980
648.00 875
715.00 756
755.00 743
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Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
614.50 486
552.00 557
632.50 526
692.50 498
675.00 501
713.00 484
731.00 527

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
567.50 246  491.00 1965
508.00 237  482.50 2370
598.00 227  501.00 2557
589.00 221 516.00 2601
694.00 194  546.00 2544
682.00 178  582.00 2499
712.50 186  613.50 2618



Tabelle 201: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhiéltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Gesamt Bundesland Andere Bundeslander

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
334.00 202
356.00 375
379.00 638
370.00 802
437.00 1011
593.00 1082
535.50 1072

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
442.00 820
472.00 1007
451.50 1080
490.00 971
549.50 966
586.50 930
577.00 877

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
487.00 633
495.50 768
550.00 885
511.00 849
539.00 837
549.00 798
528.00 753

Medianwerte; Ge-

ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl
453.50 334  446.00 1989
479.00 331 459.00 2481
503.00 371 465.00 2974
535.00 345  464.00 2967
561.00 319  508.00 3133
546.50 310 571.50 3120
507.00 307  539.00 3009

Tabelle 202: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1997-2004 fiir Freie Dienst-
verhaltnisse differenziert nach Geschlecht und Alter,
schlecht Gesamt Bundesland Gesamt

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

Beitragsgrundlage ohne SZ 98
Beitragsgrundlage ohne SZ 99
Beitragsgrundlage ohne SZ 00
Beitragsgrundlage ohne SZ 01
Beitragsgrundlage ohne SZ 02
Beitragsgrundlage ohne SZ 03
Beitragsgrundlage ohne SZ 04

bis 24 J.
Median  Anzahl
297.50 462
326.00 837
352.50 1334
378.00 1704
417.00 1985
525.00 2163
509.00 2234

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median  Anzahl
476.00 1793
510.00 2121
511.50 2188
538.00 1951
596.00 1841
650.00 1686
656.50 1620
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Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
530.00 1119
508.00 1325
573.00 1411
561.00 1347
589.50 1338
585.50 1282
596.50 1280

ab
Median
499.00
487.50
516.50
558.00
592.00
596.50
567.00

Medianwerte; Ge-

50 J. Gesamt
Anzahl Median Anzahl
580  466.00 3954
568  473.00 4851
598  481.00 5531
566  488.00 5568
513  526.00 5677
488  579.00 5619
493  573.00 5627



Tabelle 203: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fiir Freie Dienst-
verhiltnisse differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland

Wien
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 13 1,4% 7 7% 20 1,0%
€ 1 bis 99 5 5% 4 4% 9 5%
€ 100 bis 199 8 ,8% 15 1,5% 23 1,2%
€ 200 bis 299 254 26,5% 332 32,4% 586 29,5%
€ 300 bis 399 98 10,2% 124 12,1% 222 11,2%
FD 98 € 400 bis 799 221 23,0% 268 26,1% 489 24,6%
€ 800 bis 1.199 131 13,7% 119 11,6% 250 12,6%
€ 1.200 bis 1.599 82 8,6% 63 6,1% 145 7,3%
€ 1.600 bis 1.999 36 3,8% 33 3,2% 69 3,5%
ab € 2.000 111 11,6% 61 5,9% 172 8,7%
Gesamt 959  100,0% 1026  100,0% 1985 100,0%
keine Eintrage 10 ,8% 6 5% 16 ,6%
€ 1 bis 99 13 1,0% 12 ,9% 25 1,0%
€100 bis 199 19 1,5% 35 2,7% 54 2,1%
€ 200 bis 299 291 22,8% 402 31,0% 693 26,9%
€ 300 bis 399 135 10,6% 181 14,0% 316 12,3%
FD 00 € 400 bis 799 293 23,0% 336 25,9% 629 24,4%
€ 800 bis 1.199 180 14,1% 119 9,2% 299 11,6%
€ 1.200 bis 1.599 119 9,3% 87 6,7% 206 8,0%
€ 1.600 bis 1.999 84 6,6% 46 3,5% 130 5,1%
ab € 2.000 132 10,3% 73 5,6% 205 8,0%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
keine Eintrage 53 4,0% 39 2,8% 92 3,4%
€ 1 bis 99 3 2% 2 1% 5) 2%
€ 100 bis 199 2 2% 8 ,6% 10 4%
€ 200 bis 299 275 20,8% 366 26,4% 641 23,7%
€ 300 bis 399 121 9,1% 150 10,8% 271 10,0%
FD 04 € 400 bis 799 301 22,7% 327 23,6% 628 23,2%
€ 800 bis 1.199 188 14,2% 193 13,9% 381 14,1%
€ 1.200 bis 1.599 111 8,4% 98 7.1% 209 7.7%
€ 1.600 bis 1.999 72 5,4% 59 4,3% 131 4,8%
ab € 2.000 199 15,0% 143 10,3% 342 12,6%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 204: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fiir Freie Dienst-
verhiltnisse differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland
Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 3 3% 4 4% 7 4%
€ 1 bis 99 6 ,6% 3 ,3% 9 5%
€ 100 bis 199 16 1,6% 13 1,3% 29 1,5%
€ 200 bis 299 263 25,7% 318 32,6% 581 29,1%
€ 300 bis 399 115 11,3% 153 15,7% 268 13,4%
FD 98 € 400 bis 799 288 28,2% 267 27,4% 555 27,8%
€ 800 bis 1.199 129 12,6% 124 12,7% 253 12,7%
€ 1.200 bis 1.599 77 7,5% 51 5,2% 128 6,4%
€ 1.600 bis 1.999 44 4,3% 19 2,0% 63 3,2%
ab € 2.000 81 7,9% 22 2,3% 103 5,2%
Gesamt 1022  100,0% 974  100,0% 1996 100,0%
keine Eintrage 4 3% 4 3% 8 ,3%
€ 1 bis 99 18 1,2% 20 1,4% 38 1,3%
€100 bis 199 27 1,8% 35 2,4% 62 2,1%
€ 200 bis 299 343 22,5% 449 30,8% 792 26,6%
€ 300 bis 399 188 12,3% 197 13,5% 385 12,9%
FD 00 € 400 bis 799 407 26,7% 421 28,9% 828 27,8%
€ 800 bis 1.199 221 14,5% 165 11,3% 386 12,9%
€ 1.200 bis 1.599 110 7.2% 64 4,4% 174 5,8%
€ 1.600 bis 1.999 78 5,1% 38 2,6% 116 3,9%
ab € 2.000 129 8,5% 64 4,4% 193 6,5%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
keine Eintrage 89 5,8% 77 4,7% 166 5,2%
€1 bis 99 6 4% 6 4% 12 A%
€ 100 bis 199 18 1,2% 9 ,5% 27 9%
€ 200 bis 299 355 23,2% 436 26,6% 791 24,9%
€ 300 bis 399 155 10,1% 196 11,9% 351 11,1%
FD 04 € 400 bis 799 326 21,3% 431 26,2% 757 23,8%
€ 800 bis 1.199 159 10,4% 193 11,8% 352 11,1%
€ 1.200 bis 1.599 125 8,2% 83 5,1% 208 6,6%
€ 1.600 bis 1.999 86 5,6% 73 4,4% 159 5,0%
ab € 2.000 214 14,0% 138 8,4% 352 11,1%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 205: Entwicklung der mtl. Beitragsgrundlagen ohne SZ 1998-2004 fiir Freie Dienst-
verhiltnisse differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Werte; Bundesland Ge-

samt
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
keine Eintrage 16 ,8% 1 ,6% 27 7%
€ 1 bis 99 11 ,6% 7 4% 18 5%
€ 100 bis 199 24 1,2% 28 1,4% 52 1,3%
€ 200 bis 299 517 26,1% 650 32,5% 1167 29,3%
€ 300 bis 399 213 10,8% 277 13,9% 490 12,3%
FD 98 € 400 bis 799 509 25,7% 535 26,8% 1044 26,2%
€ 800 bis 1.199 260 13,1% 243 12,2% 503 12,6%
€ 1.200 bis 1.599 159 8,0% 114 5,7% 273 6,9%
€ 1.600 bis 1.999 80 4,0% 52 2,6% 132 3,3%
ab € 2.000 192 9,7% 83 4,2% 275 6,9%
Gesamt 1981  100,0% 2000 100,0% 3981 100,0%
keine Eintrage 14 5% 10 4% 24 4%
€ 1 bis 99 31 1,1% 32 1,2% 63 1,1%
€100 bis 199 46 1,6% 70 2,5% 116 2,1%
€ 200 bis 299 634 22,6% 851 30,9% 1485 26,7%
€ 300 bis 399 323 11,5% 378 13,7% 701 12,6%
FD 00 € 400 bis 799 700 25,0% 757 27,5% 1457 26,2%
€ 800 bis 1.199 401 14,3% 284 10,3% 685 12,3%
€ 1.200 bis 1.599 229 8,2% 151 5,5% 380 6,8%
€ 1.600 bis 1.999 162 5,8% 84 3,1% 246 4,4%
ab € 2.000 261 9,3% 137 5,0% 398 7.2%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555 100,0%
keine Eintrage 142 5,0% 116 3,8% 258 4,4%
€1 bis 99 9 ,3% 8 ,3% 17 ,3%
€ 100 bis 199 20 7% 17 ,6% 37 ,6%
€ 200 bis 299 630 22,0% 802 26,5% 1432 24,3%
€ 300 bis 399 276 9,7% 346 11,4% 622 10,6%
FD 04 € 400 bis 799 627 21,9% 758 25,0% 1385 23,5%
€ 800 bis 1.199 347 12,1% 386 12,8% 733 12,5%
€ 1.200 bis 1.599 236 8,3% 181 6,0% 417 7.1%
€ 1.600 bis 1.999 158 5,5% 132 4,4% 290 4,9%
ab € 2.000 413 14,5% 281 9,3% 694 11,8%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 206: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte;
Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
FD 98 Mittleres Monatliches Einkommen 98 584,00 € 959 501,00 € 1026 543,26 € 1985
FD 99 Mittleres Monatliches Einkommen 99 609,00 € 1174 476,80 € 1220 541,98 € 2394
FD 00 Mittleres Monatliches Einkommen 00 674,29 € 1276 476,00 € 1297 561,15 € 2573
FD 01 Mittleres Monatliches Einkommen 01 652,22 € 1258 495,00 € 1360 555,50 € 2618
FD 02 Mittleres Monatliches Einkommen 02 609,81 € 1273 471,99 € 1312 543,45 € 2585
FD 03 Mittleres Monatliches Einkommen 03 575,50 € 1228 442,79 € 1342 512,67 € 2570
FD 04 Mittleres Monatliches Einkommen 04 630,62 € 1325 483,00 € 1385 556,50 € 2710

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 207: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

alle Formen der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte;

Bundesland Andere Bundeslander

Mittleres Monatliches Einkommen 98
Mittleres Monatliches Einkommen 99
Mittleres Monatliches Einkommen 00
Mittleres Monatliches Einkommen 01
Mittleres Monatliches Einkommen 02
Mittleres Monatliches Einkommen 03
Mittleres Monatliches Einkommen 04

Mannlich
Median  Anzahl
650.06 1022
742.56 1265
776.72 1525
749.94 1498
734.00 1562
717.00 1543
739.00 1533

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Geschlecht
Weiblich
Median  Anzahl
543.51 974
532.00 1221
518.00 1457
524.60 1478
526.65 1586
551.82 1636
531.44 1642

Gesamt
Median  Anzahl
586.31 1996
622.00 2486
623.00 2982
610.05 2976
617.78 3148
617.00 3179
621.00 3175

Tabelle 208: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir

FD 98
FD 99
FD 00
FD 01
FD 02
FD 03
FD 04

alle Formen der Beschaftigung differenziert nach Geschlecht, Medianwerte;

Bundesland Gesamt

Mittleres Monatliches Einkommen 98
Mittleres Monatliches Einkommen 99
Mittleres Monatliches Einkommen 00
Mittleres Monatliches Einkommen 01
Mittleres Monatliches Einkommen 02
Mittleres Monatliches Einkommen 03
Mittleres Monatliches Einkommen 04

Mannlich
Median  Anzahl
616.00 1981
688.00 2439
725.90 2801
692.00 2756
669.87 2835
638.00 2771
702.99 2858

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Geschlecht
Weiblich
Median  Anzahl
523.67 2000
501.48 2441
500.53 2754
510.11 2838
501.90 2898
504.76 2978
506.00 3027

Gesamt
Median  Anzahl
564.00 3981
580.75 4880
594.00 5555
591.07 5594
577.00 5733
564.45 5749
591.93 5885

Tabelle 209: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1997-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

FD 98

FD 99

FD 00

FD 01

FD 02

FD 03

FD 04

bis 24 J.
Median Anzahl
piores Monatliches  29377€¢ 194
Einkommen 00 30200€ 309
Einkommen 01 - 30288€ 401
piores Monatliches  29562€ 440
Einkommen 03 . 29974€ 463
Mittleres Monatliches 356,05 € 510

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Median Anzahl
564,07 € 477
609,00 € 561
772,00 € 575
832,50 € 502
888,76 € 468
946,36 € 397
1.075,06 € 408

140

Alter 2001
35-49 J.
Median Anzahl

1.012,11 € 240
1.085,44 € 294
1.306,13 € 267
1.298,00 € 239
1.092,60 € 252
913,37 € 260
1.023,74 € 290

ab 50 J.
Median Anzahl
934,00 € 126
1.003,00 € 125
905,61 € 125
845,07 € 116
940,67 € 113
1.054,01 € 108
1.130,00 € 117

Gesamt
Median  Anzahl
584,00 € 959
609,00 € 1174
674,29 € 1276
652,22 € 1258
609,81 € 1273
575,50 € 1228
630,62 € 1325



Tabelle 210: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundeslander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt

Median  Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

apey | EEs L 287.00 99 536.04 459 1,244.50 288  709.00 176  650.06 1022
Einkommen 98

moeg | bl 288.21 199 741.28 528 1,430.50 376 716.77 162 74256 1265
Einkommen 99

Ao | LS L IEES 337.59 314 814.85 571 1,523.46 438 754.50 202 77672 1525
Einkommen 00

apy |EEs e 322.00 397 989.56 515 1,543.00 407  889.56 179  749.94 1498
Einkommen 01

moap |t Ll 348.72 499 1,046.09 507 1,565.00 392 712,50 164  734.00 1562
Einkommen 02

Ao | LS LT IES 391.92 528 1,059.00 484 1,507.00 369 610.40 162 717.00 1543
Einkommen 03

apy | L e 442,51 512 1,098.00 483 1,322.12 364  570.50 174 739.00 1533

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 211: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Mannlich Bundesland Gesamt

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median  Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
Mittleres Monatliches
FDO8 o s 257.67 215 553.65 936 1,157.09 528  783.00 302 616.00 1981
ERICONNN [Tt alEsat ches 290.00 393 66120 1089 1,310.49 670  796.00 287 688.00 2439
Einkommen 99
moy |t Ll 315.76 623 783.76 1146 1,462.00 705  829.67 327 725.90 2801
Einkommen 00
Mittleres Monatliches
FDO1 o o) 316.43 798 886.65 1017 1,481.02 646  860.01 295  692.00 2756
Ao | LS LT IES 315.00 939 961.13 975 1,396.80 644  797.85 277  669.87 2835
Einkommen 02
moge |t Ll s 341.38 991 996.00 881 1,252.81 629  740.77 270 638.00 2771
Einkommen 03
R 39105 1022 1,092.00 891 1,189.00 654  729.00 201 70299 2858

Einkommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

141



Tabelle 212: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Wien

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
apey | EEs L 269.28 149 494.84 506 932.51 250  630.00 121 501.00 1026
Einkommen 98
moeg | bl 267.04 273 546.50 560 1,122.22 268  577.00 119 476.80 1220

Einkommen 99
Ao | LS L IEES 265.44 391 592.79 535 1,068.31 266 590.00 105 47600 1297
Einkommen 00
Mittleres Monatliches
Einkommen 01
AN L 274.67 549  744.62 421 1,111.00 258 37277 84  471.99 1312
Einkommen 02
Ao | LS LT IES 289.21 6390  774.94 381 1,001.98 243 414.00 79 44279 1342
Einkommen 03
Mittleres Monatliches
Einkommen 04

FD 01 289.60 506  640.60 480 1,069.00 267  590.00 107  495.00 1360

FD 02

FD 04 319.18 689  772.39 365 923.00 255 607.73 76  483.00 1385

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 213: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Andere Bundeslander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
Mittleres Monatliches Ein-
FDO8 | oS 241.93 105  495.04 365  731.03 345  541.15 159  543.51 974
apey | LS L BRI EE = 246.25 176 524.14 482 770.00 393 599.00 170 53200 1221
kommen 99
moey | L 2 247.33 325  670.64 514  772.46 449 512.00 169  518.00 1457
kommen 00
Mittleres Monatliches Ein-
FDO1 o ores o1 294.00 409  652.44 461  783.68 442 601.00 166 524.60 1478
anp | L BRI EE = 270.00 519 752.71 461 754.07 450  569.96 156 52665 1586
kommen 02
moee | Ll 2 290.97 586  810.44 460  891.00 437 482.00 153 551.82 1636
kommen 03
Mittleres Monatliches Ein-
FDO4 | oo a 306.08 628  763.42 444 816.77 424 480.60 146 531.44 1642

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 214: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Weiblich Bundesland Gesamt

FD 98

FD 99

FD 00

FD 01

FD 02

FD 03

FD 04

Mittleres Monatliches Ein-
kommen 98
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 99
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 00
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 01
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 02
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 03
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 04

bis 24 J.
Median

266.25

262.53

256.01

290.00

274.20

290.00

310.33

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Anzahl

254

449

716

915

1068

1225

1317

25-34 J.
Median  Anzahl
495.00 871
538.04 1042
629.00 1049
649.00 941
746.25 882
801.57 841
764.15 809

Alter 2001
35-49 J.
Median  Anzahl
823.00 595
862.00 661
888.07 715
854.00 709
841.41 708
920.50 680
846.00 679

ab 50 J.
Median  Anzahl
574.50 280
582.00 289
519.19 274
599.00 273
558.54 240
461.83 232
505.92 222

Gesamt
Median  Anzahl
523.67 2000
501.48 2441
500.53 2754
510.11 2838
501.90 2898
504.76 2978
506.00 3027

Tabelle 215: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Wien

FD 98

FD 99

FD 00

FD 01

FD 02

FD 03

FD 04

Mittleres Monatliches Ein-
kommen 98
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 99
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 00
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 01
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 02
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 03
Mittleres Monatliches Ein-
kommen 04

bis 24 J.
Median

258.20

276.10

278.09

290.00

289.25

290.00

334.06

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Anzahl

265

467

700

907

989

1102

1199

143

25-34 J.
Median  Anzahl
523.00 983
580.50 1121
677.50 1110
751.35 982
826.68 889
840.52 778
897.00 773

Alter 2001
35-49 J.
Median Anzahl
956.50 490
1,104.50 562
1,164.00 533
1,125.58 506
1,105.50 510
960.00 503
964.00 545

ab 50 J.
Median  Anzahl
760.00 247
706.50 244
698.00 230
735.00 223
773.00 197
735.70 187
886.55 193

Gesamt
Median  Anzahl
543.26 1985
541.98 2394
561.15 2573
555.50 2618
543.45 2585
512.67 2570
556.50 2710



Tabelle 216: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Andere Bundeslander

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl

apey | WEEES L E s =i 264.04 204  513.00 824 920.86 633  597.80 335  586.31 1996
kommen 98

O P 269.38 375  618.59 1010 992.00 769 612.34 332 622.00 2486
kommen 99

Fp | L e EeE = 283.00 630 74100 1085 1,047.00 887  592.99 371 62300 2982
kommen 00

agy) | HEEES Lo E s =i 307.08 806  755.50 976 1,039.00 849  651.00 345  610.05 2976
kommen 01

moap | L 2 291.88 1018 853.00 968 1,047.00 842  608.41 320 617.78 3148
kommen 02

any | L BRI EE = 33897 1114 91550 944 1,029.00 806  549.00 315  617.00 3179
kommen 03

B e 343.49 1140 959.02 927 960.00 788 511.50 320 621.00 3175
kommen 04

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 217: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht und Alter, Medi-
anwerte; Geschlecht Gesamt Bundesland Gesamt

Alter 2001
bis 24 J. 25-34 J. 35-49 J. ab 50 J. Gesamt
Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl Median Anzahl
Mittleres Monatliches Ein-
FDO8 | oS 258.20 469  516.00 1807 941.00 1123 652.06 582  564.00 3981
apey | LS L BRI EE = 275.89 842 59910 2131 103600 1331 64350 576 580.75 4880
kommen 99
moey | L 2 280.07 1339 704.74 2195 1,107.15 1420 650.80 601  594.00 5555
kommen 00
Mittleres Monatliches Ein-
FDO1 o ores o1 297.21 1713 75265 1958 1,084.00 1355  670.00 568  591.07 5594
anp | L BRI EE = 290.00 2007 84400 1857 1077.00 1352  648.00 517 577.00 5733
kommen 02
moee | Ll 2 310.05 2216  888.41 1722 1,013.00 1309  615.29 502  564.45 5749
kommen 03
Mittleres Monatliches Ein-
FDO4 | oo a 340.85 2339 921.72 1700 961.00 1333 627.93 513 591.93 5885

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 218: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Wer-
te; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
€0 5 5% 1 1% 6 3%
€ 1 bis 99 98 10,2% 119 11,6% 217 10,9%
€ 100 bis 199 105 10,9% 97 9,5% 202 10,2%
€ 200 bis 299 103 10,7% 129 12,6% 232 11,7%
€ 300 bis 399 86 9,0% 92 9,0% 178 9,0%
FD 98 € 400 bis 799 166 17,3% 219 21,3% 385 19,4%
€ 800 bis 1.199 101 10,5% 115 11,2% 216 10,9%
€ 1.200 bis 1.599 74 7,7% 89 8,7% 163 8,2%
€ 1.600 bis 1.999 62 6,5% 56 5,5% 118 5,9%
ab € 2.000 159 16,6% 109 10,6% 268 13,5%
Gesamt 959  100,0% 1026  100,0% 1985 100,0%
€0 3 2% 3 2% 6 2%
€ 1 bis 99 121 9,5% 154 11,9% 275 10,7%
€100 bis 199 126 9,9% 160 12,3% 286 11,1%
€ 200 bis 299 116 9,1% 155 12,0% 271 10,5%
€ 300 bis 399 78 6,1% 115 8,9% 193 7,5%
FD 00 € 400 bis 799 260 20,4% 267 20,6% 527 20,5%
€ 800 bis 1.199 148 11,6% 147 11,3% 295 11,5%
€ 1.200 bis 1.599 115 9,0% 106 8,2% 221 8,6%
€ 1.600 bis 1.999 102 8,0% 72 5,6% 174 6,8%
ab € 2.000 207 16,2% 118 9,1% 325 12,6%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
€0 17 1,3% 16 1,2% 33 1,2%
€1 bis 99 143 10,8% 180 13,0% 323 11,9%
€ 100 bis 199 109 8,2% 149 10,8% 258 9,5%
€ 200 bis 299 128 9,7% 156 11,3% 284 10,5%
€ 300 bis 399 87 6,6% 115 8,3% 202 7,5%
FD 04 € 400 bis 799 264 19,9% 283 20,4% 547 20,2%
€ 800 bis 1.199 138 10,4% 164 11,8% 302 11,1%
€ 1.200 bis 1.599 115 8,7% 112 8,1% 227 8,4%
€ 1.600 bis 1.999 78 5,9% 80 5,8% 158 5,8%
ab € 2.000 246 18,6% 130 9,4% 376 13,9%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 219: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Wer-
te; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
€0 0 ,0% 2 2% 2 A%
€ 1 bis 99 99 9,7% 86 8,8% 185 9,3%
€ 100 bis 199 85 8,3% 87 8,9% 172 8,6%
€ 200 bis 299 93 9,1% 105 10,8% 198 9,9%
€ 300 bis 399 89 8,7% 104 10,7% 193 9,7%
FD 98 € 400 bis 799 199 19,5% 225 23,1% 424 21,2%
€ 800 bis 1.199 107 10,5% 147 15,1% 254 12,7%
€ 1.200 bis 1.599 91 8,9% 89 9,1% 180 9,0%
€ 1.600 bis 1.999 65 6,4% 50 5,1% 115 5,8%
ab € 2.000 194 19,0% 79 8,1% 273 13,7%
Gesamt 1022  100,0% 974  100,0% 1996 100,0%
€0 0 ,0% 1 1% 1 ,0%
€ 1 bis 99 152 10,0% 145 10,0% 297 10,0%
€100 bis 199 129 8,5% 155 10,6% 284 9,5%
€ 200 bis 299 126 8,3% 169 11,6% 295 9,9%
€ 300 bis 399 97 6,4% 131 9,0% 228 7,6%
FD 00 € 400 bis 799 265 17,4% 312 21,4% 577 19,3%
€ 800 bis 1.199 167 11,0% 185 12,7% 352 11,8%
€ 1.200 bis 1.599 133 8,7% 131 9,0% 264 8,9%
€ 1.600 bis 1.999 124 8,1% 89 6,1% 213 7.1%
ab € 2.000 332 21,8% 139 9,5% 471 15,8%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
€0 31 2,0% 26 1,6% 57 1,8%
€1 bis 99 122 8,0% 186 11,3% 308 9,7%
€ 100 bis 199 117 7,6% 141 8,6% 258 8,1%
€ 200 bis 299 136 8,9% 188 11,4% 324 10,2%
€ 300 bis 399 103 6,7% 148 9,0% 251 7,9%
FD 04 € 400 bis 799 297 19,4% 353 21,5% 650 20,5%
€ 800 bis 1.199 162 10,6% 201 12,2% 363 11,4%
€ 1.200 bis 1.599 119 7,8% 125 7,6% 244 7.7%
€ 1.600 bis 1.999 110 7.2% 95 5,8% 205 6,5%
ab € 2.000 336 21,9% 179 10,9% 515 16,2%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 220: Entwicklung des durchschnittlichen mtl. Einkommens ohne SZ 1998-2004 fiir
alle Formen der Beschiftigung differenziert nach Geschlecht, Gruppierte Wer-
te; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
€0 5 3% 8 2% 8 2%
€ 1 bis 99 197 9,9% 205 10,3% 402 10,1%
€ 100 bis 199 190 9,6% 184 9,2% 374 9,4%
€ 200 bis 299 196 9,9% 234 11,7% 430 10,8%
€ 300 bis 399 175 8,8% 196 9,8% 371 9,3%
FD 98 € 400 bis 799 365 18,4% 444 22,2% 809 20,3%
€ 800 bis 1.199 208 10,5% 262 13,1% 470 11,8%
€ 1.200 bis 1.599 165 8,3% 178 8,9% 343 8,6%
€ 1.600 bis 1.999 127 6,4% 106 5,3% 233 5,9%
ab € 2.000 353 17,8% 188 9,4% 541 13,6%
Gesamt 1981  100,0% 2000 100,0% 3981 100,0%
€0 3 1% 4 1% 7 1%
€ 1 bis 99 273 9,7% 299 10,9% 572 10,3%
€100 bis 199 255 9,1% 315 11,4% 570 10,3%
€ 200 bis 299 242 8,6% 324 11,8% 566 10,2%
€ 300 bis 399 175 6,2% 246 8,9% 421 7,6%
FD 00 € 400 bis 799 525 18,7% 579 21,0% 1104 19,9%
€ 800 bis 1.199 315 11,2% 332 12,1% 647 11,6%
€ 1.200 bis 1.599 248 8,9% 237 8,6% 485 8,7%
€ 1.600 bis 1.999 226 8,1% 161 5,8% 387 7,0%
ab € 2.000 539 19,2% 257 9,3% 796 14,3%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555 100,0%
€0 48 1,7% 42 1,4% 90 1,5%
€1 bis 99 265 9,3% 366 12,1% 631 10,7%
€ 100 bis 199 226 7,9% 290 9,6% 516 8,8%
€ 200 bis 299 264 9,2% 344 11,4% 608 10,3%
€ 300 bis 399 190 6,6% 263 8,7% 453 7,7%
FD 04 € 400 bis 799 561 19,6% 636 21,0% 1197 20,3%
€ 800 bis 1.199 300 10,5% 365 12,1% 665 11,3%
€ 1.200 bis 1.599 234 8,2% 237 7,8% 471 8,0%
€ 1.600 bis 1.999 188 6,6% 175 5,8% 363 6,2%
ab € 2.000 582 20,4% 309 10,2% 891 15,1%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 221: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir Freie Dienstverhéltnisse
1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 315 94,6% 243 97,6% 558 95,9%
FD 97 2 bis 3 18 5,4% 6 2,4% 24 4,1%
mehr als 3 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 333  100,0% 249  100,0% 582 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 815 85,0% 844 82,3% 1659 83,6%
FD 98 2 bis 3 136 14,2% 178 17,3% 314 15,8%
mehr als 3 8 ,8% 4 4% 12 ,6%
Gesamt 959  100,0% 1026  100,0% 1985 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 987 84,1% 1002 82,1% 1989 83,1%
FD 99 2 bis 3 176 15,0% 213 17,5% 389 16,2%
mehr als 3 11 ,9% 5 4% 16 1%
Gesamt 1174 100,0% 1220 100,0% 2394  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1059 83,0% 1016 78,3% 2075 80,6%
FD 00 2 bis 3 206 16,1% 271 20,9% 477 18,5%
mehr als 3 11 ,9% 10 ,8% 21 8%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1064 84,6% 1107 81,4% 2171 82,9%
FD 01 2 bis 3 188 14,9% 243 17,9% 431 16,5%
mehr als 3 6 ,5% 10 T% 16 ,6%
Gesamt 1258 100,0% 1360 100,0% 2618 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1068 83,9% 1087 82,9% 2155 83,4%
FD 02 2 bis 3 201 15,8% 214 16,3% 415 16,1%
mehr als 3 4 ,3% 11 ,8% 15 ,6%
Gesamt 1273 100,0% 1312 100,0% 2585 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1072 87,3% 1119 83,4% 2191 85,3%
FD 03 2 bis 3 149 12,1% 211 15,7% 360 14,0%
mehr als 3 7 ,6% 12 9% 19 1%
Gesamt 1228 100,0% 1342  100,0% 2570 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1142 86,2% 1136 82,0% 2278 84,1%
FD 04 2 bis 3 173 13,1% 239 17,3% 412 15,2%
mehr als 3 10 8% 10 T% 20 1%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 222: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir Freie Dienstverhéltnisse
1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 414 97,4% 251 96,5% 665 97,1%
FD 97 2 bis 3 11 2,6% 9 3,5% 20 2,9%
mehr als 3 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 425  100,0% 260 100,0% 685 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 942 92,2% 847 87,0% 1789 89,6%
FD 98 2 bis 3 79 7.7% 116 11,9% 195 9,8%
mehr als 3 1 1% 11 1,1% 12 ,6%
Gesamt 1022  100,0% 974  100,0% 1996 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1144 90,4% 1047 85,7% 2191 88,1%
FD 99 2 bis 3 118 9,3% 164 13,4% 282 11,3%
mehr als 3 3 2% 10 ,8% 13 5%
Gesamt 1265 100,0% 1221 100,0% 2486  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1369 89,8% 1265 86,8% 2634 88,3%
FD 00 2 bis 3 152 10,0% 186 12,8% 338 11,3%
mehr als 3 4 3% 6 4% 10 3%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1328 88,7% 1280 86,6% 2608 87,6%
FD 01 2 bis 3 167 11,1% 188 12,7% 355 11,9%
mehr als 3 3 2% 10 7% 13 A%
Gesamt 1498 100,0% 1478  100,0% 2976  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1386 88,7% 1390 87,6% 2776 88,2%
FD 02 2 bis 3 169 10,8% 189 11,9% 358 11,4%
mehr als 3 7 4% 7 4% 14 4%
Gesamt 1562  100,0% 1586  100,0% 3148 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1358 88,0% 1422 86,9% 2780 87,4%
FD 03 2 bis 3 180 11,7% 210 12,8% 390 12,3%
mehr als 3 5 ,3% 4 2% 9 3%
Gesamt 1543  100,0% 1636  100,0% 3179  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1361 88,8% 1433 87,3% 2794 88,0%
FD 04 2 bis 3 166 10,8% 201 12,2% 367 11,6%
mehr als 3 6 4% 8 5% 14 4%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 223: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir Freie Dienstverhéltnisse
1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 729 96,2% 494 97,1% 1223 96,5%
FD 97 2 bis 3 29 3,8% 15 2,9% 44 3,5%
mehr als 3 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 758 100,0% 509 100,0% 1267 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 1757 88,7% 1691 84,6% 3448 86,6%
FD 98 2 bis 3 215 10,9% 294 14,7% 509 12,8%
mehr als 3 9 5% 15 ,8% 24 ,6%
Gesamt 1981  100,0% 2000 100,0% 3981 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 2131 87,4% 2049 83,9% 4180 85,7%
FD 99 2 bis 3 294 12,1% 377 15,4% 671 13,8%
mehr als 3 14 ,6% 15 ,6% 29 ,6%
Gesamt 2439  100,0% 2441  100,0% 4880 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 2428 86,7% 2281 82,8% 4709 84,8%
FD 00 2 bis 3 358 12,8% 457 16,6% 815 14,7%
mehr als 3 15 5% 16 ,6% 31 ,6%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 2392 86,8% 2387 84,1% 4779 85,4%
FD 01 2 bis 3 355 12,9% 431 15,2% 786 14,1%
mehr als 3 9 3% 20 7% 29 5%
Gesamt 2756  100,0% 2838 100,0% 5594  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 2454 86,6% 2477 85,5% 4931 86,0%
FD 02 2 bis 3 370 13,1% 403 13,9% 773 13,5%
mehr als 3 11 4% 18 ,6% 29 5%
Gesamt 2835 100,0% 2898 100,0% 5733  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 2430 87,7% 2541 85,3% 4971 86,5%
FD 03 2 bis 3 329 11,9% 421 14,1% 750 13,0%
mehr als 3 12 4% 16 5% 28 5%
Gesamt 2771 100,0% 2978 100,0% 5749  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 2503 87,6% 2569 84,9% 5072 86,2%
FD 04 2 bis 3 339 11,9% 440 14,5% 779 13,2%
mehr als 3 16 ,6% 18 ,6% 34 ,6%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 224: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir alle Beschaftigungsverhalt-
nisse 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 127 38,1% 121 48,6% 248 42,6%
FD 97 2 bis 3 193 58,0% 122 49,0% 315 54,1%
mehr als 3 13 3,9% 6 2,4% 19 3,3%
Gesamt 333  100,0% 249  100,0% 582 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 309 32,2% 323 31,5% 632 31,8%
FD 98 2 bis 3 530 55,3% 537 52,3% 1067 53,8%
mehr als 3 120 12,5% 166 16,2% 286 14,4%
Gesamt 959  100,0% 1026  100,0% 1985 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 365 31,1% 357 29,3% 722 30,2%
FD 99 2 bis 3 629 53,6% 651 53,4% 1280 53,5%
mehr als 3 180 15,3% 212 17,4% 392 16,4%
Gesamt 1174 100,0% 1220 100,0% 2394  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 394 30,9% 402 31,0% 796 30,9%
FD 00 2 bis 3 700 54,9% 649 50,0% 1349 52,4%
mehr als 3 182 14,3% 246 19,0% 428 16,6%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 443 35,2% 442 32,5% 885 33,8%
FD 01 2 bis 3 657 52,2% 705 51,8% 1362 52,0%
mehr als 3 158 12,6% 213 15,7% 371 14,2%
Gesamt 1258 100,0% 1360 100,0% 2618 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 464 36,4% 452 34,5% 916 35,4%
FD 02 2 bis 3 649 51,0% 669 51,0% 1318 51,0%
mehr als 3 160 12,6% 191 14,6% 351 13,6%
Gesamt 1273 100,0% 1312 100,0% 2585 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 467 38,0% 493 36,7% 960 37,4%
FD 03 2 bis 3 632 51,5% 709 52,8% 1341 52,2%
mehr als 3 129 10,5% 140 10,4% 269 10,5%
Gesamt 1228 100,0% 1342  100,0% 2570 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 454 34,3% 516 37,3% 970 35,8%
FD 04 2 bis 3 754 56,9% 763 55,1% 1517 56,0%
mehr als 3 117 8,8% 106 7,7% 223 8,2%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 225: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir alle Beschaftigungsverhalt-
nisse 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundes-

lander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 144 33,9% 125 48,1% 269 39,3%
FD 97 2 bis 3 265 62,4% 129 49,6% 394 57,5%
mehr als 3 16 3,8% 6 2,3% 22 3,2%
Gesamt 425 100,0% 260 100,0% 685 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 332 32,5% 300 30,8% 632 31,7%
FD 98 2 bis 3 575 56,3% 510 52,4% 1085 54,4%
mehr als 3 115 11,3% 164 16,8% 279 14,0%
Gesamt 1022  100,0% 974  100,0% 1996 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 356 28,1% 356 29,2% 712 28,6%
FD 99 2 bis 3 742 58,7% 655 53,6% 1397 56,2%
mehr als 3 167 13,2% 210 17,2% 377 15,2%
Gesamt 1265 100,0% 1221 100,0% 2486  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 456 29,9% 444 30,5% 900 30,2%
FD 00 2 bis 3 857 56,2% 739 50,7% 1596 53,5%
mehr als 3 212 13,9% 274 18,8% 486 16,3%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 457 30,5% 527 35,7% 984 33,1%
FD 01 2 bis 3 847 56,5% 702 47,5% 1549 52,0%
mehr als 3 194 13,0% 249 16,8% 443 14,9%
Gesamt 1498 100,0% 1478  100,0% 2976  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 498 31,9% 526 33,2% 1024 32,5%
FD 02 2 bis 3 876 56,1% 825 52,0% 1701 54,0%
mehr als 3 188 12,0% 235 14,8% 423 13,4%
Gesamt 1562  100,0% 1586  100,0% 3148 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 512 33,2% 540 33,0% 1052 33,1%
FD 03 2 bis 3 828 53,7% 891 54,5% 1719 54,1%
mehr als 3 203 13,2% 205 12,5% 408 12,8%
Gesamt 1543  100,0% 1636  100,0% 3179  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 500 32,6% 572 34,8% 1072 33,8%
FD 04 2 bis 3 899 58,6% 920 56,0% 1819 57,3%
mehr als 3 134 8,7% 150 9,1% 284 8,9%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 226: Entwicklung der Anzahl der Arbeitgeberinnen fiir alle Beschaftigungsverhalt-
nisse 1997-2004 differenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 271 35,8% 246 48,3% 517 40,8%
FD 97 2 bis 3 458 60,4% 251 49,3% 709 56,0%
mehr als 3 29 3,8% 12 2,4% 41 3,2%
Gesamt 758 100,0% 509 100,0% 1267 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 641 32,4% 623 31,2% 1264 31,8%
FD 98 2 bis 3 1105 55,8% 1047 52,4% 2152 54,1%
mehr als 3 235 11,9% 330 16,5% 565 14,2%
Gesamt 1981  100,0% 2000 100,0% 3981 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 721 29,6% 713 29,2% 1434 29,4%
FD 99 2 bis 3 1371 56,2% 1306 53,5% 2677 54,9%
mehr als 3 347 14,2% 422 17,3% 769 15,8%
Gesamt 2439  100,0% 2441  100,0% 4880 100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 850 30,3% 846 30,7% 1696 30,5%
FD 00 2 bis 3 1557 55,6% 1388 50,4% 2945 53,0%
mehr als 3 394 14,1% 520 18,9% 914 16,5%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 900 32,7% 969 34,1% 1869 33,4%
FD 01 2 bis 3 1504 54,6% 1407 49,6% 2911 52,0%
mehr als 3 352 12,8% 462 16,3% 814 14,6%
Gesamt 2756  100,0% 2838 100,0% 5594  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 962 33,9% 978 33,7% 1940 33,8%
FD 02 2 bis 3 1525 53,8% 1494 51,6% 3019 52,7%
mehr als 3 348 12,3% 426 14,7% 774 13,5%
Gesamt 2835 100,0% 2898 100,0% 5733  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 979 35,3% 1033 34,7% 2012 35,0%
FD 03 2 bis 3 1460 52,7% 1600 53,7% 3060 53,2%
mehr als 3 332 12,0% 345 11,6% 677 11,8%
Gesamt 2771 100,0% 2978 100,0% 5749  100,0%
0 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
1 954 33,4% 1088 35,9% 2042 34,7%
FD 04 2 bis 3 1653 57,8% 1683 55,6% 3336 56,7%
mehr als 3 251 8,8% 256 8,5% 507 8,6%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 227: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sachgiitererzeugung 45 13,5% 43 17,3% 88 15,1%
Energie- und Wasserversorgung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bauwesen 1 3,3% 3 1,2% 14 2,4%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 34 10,2% 27 10,8% 61 10,5%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 0 ,0% 1 4% 1 2%
FD 97 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 37 11,1% 14 5,6% 51 8,8%
Kredit- und Versicherungswesen 40 12,0% 25 10,0% 65 11,2%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 93 27,9% 71 28,5% 164 28,2%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 10 3,0% 10 4,0% 20 3,4%
Unterrichtswesen 7 2,1% 6 2,4% 13 2,2%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 10 3,0% 10 4,0% 20 3,4%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 46 13,8% 39 15,7% 85 14,6%
Private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 333  100,0% 249 100,0% 582 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 2 2% 0 ,0% 2 1%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 1 1% 0 ,0% 1 ,0%
Sachgiitererzeugung 89 6,7% 106 7,7% 195 7,2%
Energie- und Wasserversorgung 1 1% 0 ,0% 1 ,0%
Bauwesen 24 1,8% 21 1,5% 45 1,7%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 82 6,2% 84 6,1% 166 6,1%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 13 1,0% 11 ,8% 24 ,9%
ED 04 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 87 6,6% 64 4,6% 151 5,6%
Kredit- und Versicherungswesen 38 2,9% 23 1,7% 61 2,3%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 573 43,2% 577 41,7% 1150 42,4%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 132 10,0% 113 8,2% 245 9,0%
Unterrichtswesen 63 4,8% 70 5,1% 133 4,9%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 43 3,2% 929 7,1% 142 5,2%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 170 12,8% 214 15,5% 384 14,2%
Private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 7 ,5% 3 2% 10 4%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710  100,0%
Land- und Forstwirtschaft 3 ,3% 0 ,0% 3 2%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Sachgiitererzeugung 53 57% 59 5,6% 112 5,6%
Energie- und Wasserversorgung 1 1% 1 1% 2 1%
Bauwesen 30 3.2% 13 1,2% 43 2,2%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 53 5,7% 60 5,7% 113 57%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3 ,3% 7 T% 10 ,5%
FD 05 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 48 5,1% 45 4,3% 93 4.7%
Kredit- und Versicherungswesen 32 3,4% 28 2,6% 60 3,0%
Realitdtenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 395 42.2% 461 43,6% 856 43,0%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 108 11,6% 82 7,8% 190 9,5%
Unterrichtswesen 53 57% 43 4,1% 96 4,8%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 41 4,4% 90 8,5% 131 6,6%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 110 11,8% 164 15,5% 274 13,8%
Private Haushalte 0 ,0% 1 1% 1 1%
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 5 ,5% 3 ,3% 8 4%
Gesamt 935 100,0% 1057  100,0% 1992  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 228: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft 5 1,2% 0 ,0% 5 7%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 2 ,5% 0 ,0% 2 3%
Sachgiitererzeugung 79 18,6% 18 6,9% 97 14,2%
Energie- und Wasserversorgung 1 2% 3 1,2% 4 ,6%
Bauwesen 8 1,9% 3 1,2% 11 1,6%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 46 10,8% 66 25,4% 112 16,4%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2 ,5% 0 ,0% 2 3%
ED 97 Verkehr und Nachrichteniibermittiung 21 5,0% 0 ,0% 21 3,1%
Kredit- und Versicherungswesen 74 17,5% 43 16,5% 117 17,1%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 71 16,7% 40 15,4% 111 16,2%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 13 3,1% 19 7,3% 32 4,7%
Unterrichtswesen 23 5,4% 13 5,0% 36 5,3%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 15 3,5% 16 6,2% 31 4,5%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 64 15,1% 39 15,0% 103 15,1%
Private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 424  100,0% 260 100,0% 684 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 26 1,7% 4 2% 30 ,9%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 2 1% 3 2% 5 2%
Sachgiitererzeugung 142 9,3% 120 7,3% 262 8,3%
Energie- und Wasserversorgung 1 % 6 4% 17 ,5%
Bauwesen 21 1,4% 10 ,6% 31 1,0%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 131 8,6% 140 8,5% 271 8,6%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 19 1,2% 18 1,1% 37 1,2%
ED 04 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 113 7,4% 58 3,5% 171 5,4%
Kredit- und Versicherungswesen 50 3,3% 51 3,1% 101 3,2%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 464 30,3% 452 27,6% 916 28,9%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 88 5,8% 108 6,6% 196 6,2%
Unterrichtswesen 168 11,0% 184 11,2% 352 11,1%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 70 4,6% 192 11,7% 262 8,3%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 224 14,7% 292 17,8% 516 16,3%
Private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1529  100,0% 1638 100,0% 3167 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 20 1,9% 2 2% 22 1,0%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 1 1% 1 ,0%
Sachgiitererzeugung 83 7,8% 86 7,3% 169 7,5%
Energie- und Wasserversorgung 7 % 7 ,6% 14 ,6%
Bauwesen 18 1,7% 7 ,6% 25 1,1%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 81 7,6% 96 8,2% 177 7,9%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 14 1,3% 14 1,2% 28 1,2%
FD 05 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 81 7,6% 42 3,6% 123 5,5%
Kredit- und Versicherungswesen 37 3,5% 35 3,0% 72 3,2%
Realitdtenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 346 32,4% 341 29,0% 687 30,6%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 56 5,2% 78 6,6% 134 6,0%
Unterrichtswesen 125 11,7% 111 9,4% 236 10,5%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 55 5,1% 153 13,0% 208 9,3%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 146 13,7% 202 17,2% 348 15,5%
Private Haushalte 0 ,0% 1 1% 1 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 1069 100,0% 1176  100,0% 2245 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 229: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Land- und Forstwirtschaft 5 7% 0 ,0% 5 4%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 2 ,3% 0 ,0% 2 2%
Sachgiitererzeugung 124 16,4% 61 12,0% 185 14,6%
Energie- und Wasserversorgung 1 1% 3 ,6% 4 ,3%
Bauwesen 19 2,5% 6 1,2% 25 2,0%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 80 10,6% 93 18,3% 173 13,7%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 2 ,3% 1 2% 3 2%
FD 97 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 58 7.7% 14 2,8% 72 5,7%
Kredit- und Versicherungswesen 114 15,1% 68 13,4% 182 14,4%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 164 21,7% 111 21,8% 275 21,7%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 23 3,0% 29 5,7% 52 4,1%
Unterrichtswesen 30 4,0% 19 3,7% 49 3,9%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 25 3,3% 26 5,1% 51 4,0%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 110 14,5% 78 15,3% 188 14,8%
Private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Gesamt 757  100,0% 509 100,0% 1266  100,0%
Land- und Forstwirtschaft 28 1,0% 4 1% 32 5%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden & 1% 3 1% 6 1%
Sachgiitererzeugung 231 8,1% 226 7,5% 457 7,8%
Energie- und Wasserversorgung 12 4% 6 2% 18 ,3%
Bauwesen 45 1,6% 31 1,0% 76 1,3%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 213 7,5% 224 7,4% 437 7.4%
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 32 1,1% 29 1,0% 61 1,0%
ED 04 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 200 7,0% 122 4,0% 322 5,5%
Kredit- und Versicherungswesen 88 3,1% 74 2,4% 162 2,8%
Realitatenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 1037 36,3% 1029 34,0% 2066 35,2%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 220 7,7% 221 7,3% 441 7,5%
Unterrichtswesen 231 8,1% 254 8,4% 485 8,3%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 113 4,0% 291 9,6% 404 6,9%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 394 13,8% 506 16,7% 900 15,3%
Private Haushalte 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 7 2% 3 1% 10 2%
Gesamt 2854  100,0% 3023 100,0% 5877 100,0%
Land- und Forstwirtschaft 23 1,1% 2 1% 25 ,6%
Fischerei und Fischzucht 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Bergbau, Steine, Erden 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Sachgiitererzeugung 136 6,8% 145 6,5% 281 6,6%
Energie- und Wasserversorgung 8 4% 8 4% 16 4%
Bauwesen 48 2,4% 20 ,9% 68 1,6%
Handel, Instandh. und Rep von KFZ und Gebrauchsgiitern 134 6,7% 156 7,0% 290 6,8%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 17 ,8% 21 ,9% 38 ,9%
FD 05 Verkehr und Nachrichteniibermittlung 129 6,4% 87 3,9% 216 5,1%
Kredit- und Versicherungswesen 69 3,4% 63 2,8% 132 3,1%
Realitdtenwesen, Verm. 6ff. Sachen, unternehmensbez. DI. 741 37,0% 802 35,9% 1543 36,4%
Offentliche Verw., Landesverteidigung, Sozialvers. 164 8,2% 160 7.2% 324 7,6%
Unterrichtswesen 178 8,9% 154 6,9% 332 7,8%
Gesundheits, Veterindr- und Sozialwesen 96 4,8% 243 10,9% 339 8,0%
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen DI. 256 12,8% 366 16,4% 622 14,7%
Private Haushalte 0 ,0% 2 1% 2 ,0%
Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 5 2% 3 1% 8 2%
Gesamt 2004 100,0% 2233 100,0% 4237  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 230: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Architektur 14 4,2% 11 4,4% 25 4,3%
Audiovisueller Bereich 15 4,5% 8 3,2% 23 4,0%
Bildende Kunst 1 ,3% 0 ,0% 1 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 2 ,6% 0 ,0% 2 ,3%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 6 1,8% 21 8,4% 27 4,6%
FD 97 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 21 6,3% 28 11,2% 49 8,4%
Musik 12 3,6% 4 1,6% 16 2,7%
Museen/Bibliotheken 2 ,6% 5 2,0% 7 1,2%
Software/Multimedia/lnternet 26 7,8% 11 4,4% 37 6,4%
Werbung 9 2,7% 6 2,4% 15 2,6%
andere Bereiche 225 67,6% 155 62,2% 380 65,3%
Gesamt 333  100,0% 249  100,0% 582 100,0%
Architektur 44 3,4% 16 1,2% 60 2,3%
Audiovisueller Bereich 43 3,4% 37 2,9% 80 3.1%
Bildende Kunst 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Darstellende und Unterhaltungskunst 14 1,1% 12 ,9% 26 1,0%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 27 2,1% 18 1,4% 45 1,7%
ED 00 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 70 5,5% 87 6,7% 157 6,1%
Musik 28 2,2% 21 1,6% 49 1,9%
Museen/Bibliotheken 72 5,6% 87 6,7% 159 6,2%
Software/Multimedia/lnternet 100 7,8% 53 4,1% 153 5,9%
Werbung 41 3,2% 61 4,7% 102 4,0%
andere Bereiche 837 65,6% 905 69,8% 1742 67,7%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
Architektur 42 3,2% 22 1,6% 64 2,4%
Audiovisueller Bereich 42 3,2% 30 2,2% 72 2,7%
Bildende Kunst 1 1% 2 1% 8 1%
Darstellende und Unterhaltungskunst 5 4% 7 5% 12 4%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 24 1,8% 24 1,7% 48 1,8%
FD 04 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 50 3,8% 68 4,9% 118 4,4%
Musik 14 1,1% 14 1,0% 28 1,0%
Museen/Bibliotheken 49 3,7% 71 5,1% 120 4,4%
Software/Multimedia/lnternet 44 3,3% 55 4,0% 99 3.7%
Werbung 66 5,0% 78 5,6% 144 5,3%
andere Bereiche 988 74,6% 1014 73,2% 2002 73,9%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710  100,0%
Architektur 25 2,7% 10 ,9% 85 1,8%
Audiovisueller Bereich 25 2,7% 25 2,4% 50 2,5%
Bildende Kunst 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Darstellende und Unterhaltungskunst 5 5% 4 4% 9 5%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 17 1,8% 16 1,5% 33 1,7%
FD 05 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 21 2,2% 34 3,2% 55 2,8%
Musik 12 1,3% 15 1,4% 27 1,4%
Museen/Bibliotheken 31 3,3% 60 5,6% 91 4,6%
Software/Multimedia/lnternet 26 2,8% 34 3,2% 60 3,0%
Werbung 44 4,7% 75 7,1% 119 6,0%
andere Bereiche 732 78,0% 789 74,3% 1521 76,1%
Gesamt 938 100,0% 1062  100,0% 2000 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 231: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Architektur 22 5,2% 5 1,9% 27 3,9%
Audiovisueller Bereich 10 2,4% 9 3,5% 19 2,8%
Bildende Kunst 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Darstellende und Unterhaltungskunst 4 9% 1 4% 5 7%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 4 ,9% 16 6,2% 20 2,9%
FD 97 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 28 6,6% 6 2,3% 34 5,0%
Musik 13 3,1% 7 2,7% 20 2,9%
Museen/Bibliotheken 2 ,5% 2 ,8% 4 ,6%
Software/Multimedia/lnternet 5 1,2% 1 4% 6 ,9%
Werbung 12 2,8% 9 3,5% 21 3,1%
andere Bereiche 325 76,5% 204 78,5% 529 77.2%
Gesamt 425  100,0% 260 100,0% 685 100,0%
Architektur 36 2,4% 10 7% 46 1,5%
Audiovisueller Bereich 97 6,4% 50 3,4% 147 4,9%
Bildende Kunst 0 ,0% 1 1% 1 ,0%
Darstellende und Unterhaltungskunst 14 ,9% 12 ,8% 26 ,9%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 15 1,0% 14 1,0% 29 1,0%
ED 00 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 56 3,7% 90 6,2% 146 4,9%
Musik 21 1,4% 32 2,2% 53 1,8%
Museen/Bibliotheken 35 2,3% 32 2,2% 67 2,2%
Software/Multimedia/lnternet 35 2,3% 28 1,9% 63 2,1%
Werbung 45 3,0% 73 5,0% 118 4,0%
andere Bereiche 1171 76,8% 1115 76,5% 2286 76,7%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
Architektur 44 2,9% 22 1,3% 66 2,1%
Audiovisueller Bereich 53 3,5% 50 3,0% 103 3,2%
Bildende Kunst 1 1% 5 ,3% 6 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 12 ,8% 14 ,9% 26 ,8%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 10 T% 10 ,6% 20 ,6%
FD 04 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 61 4,0% 63 3,8% 124 3,9%
Musik 25 1,6% 23 1,4% 48 1,5%
Museen/Bibliotheken 28 1,8% 29 1,8% 57 1,8%
Software/Multimedia/lnternet 17 1,1% 15 ,9% 32 1,0%
Werbung 74 4,8% 95 5,8% 169 5,3%
andere Bereiche 1208 78,8% 1316 80,1% 2524 79,5%
Gesamt 1533  100,0% 1642  100,0% 3175 100,0%
Architektur 31 2,9% 16 1,4% 47 2,1%
Audiovisueller Bereich 36 3,3% 28 2,4% 64 2,8%
Bildende Kunst 2 2% 3 ,3% 5 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 8 % 10 ,8% 18 ,8%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 5 5% 7 ,6% 12 ,5%
FD 05 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 37 3,4% 50 4,2% 87 3,8%
Musik 15 1,4% 12 1,0% 27 1,2%
Museen/Bibliotheken 15 1,4% 23 1,9% 38 1,7%
Software/Multimedia/lnternet 15 1,4% 12 1,0% 27 1,2%
Werbung 54 5,0% 82 6,9% 136 6,0%
andere Bereiche 862 79,8% 941 79,5% 1803 79,6%
Gesamt 1080 100,0% 1184  100,0% 2264 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 232: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Architektur 36 4,7% 16 3,1% 52 4,1%
Audiovisueller Bereich 25 3,3% 17 3,3% 42 3,3%
Bildende Kunst 1 1% 0 ,0% 1 1%
Darstellende und Unterhaltungskunst 6 ,8% 1 2% 7 ,6%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 10 1,3% 37 7,3% 47 3.7%
FD 97 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 49 6,5% 34 6,7% 83 6,6%
Musik 25 3,3% 11 2,2% 36 2,8%
Museen/Bibliotheken 4 ,5% 7 1,4% 1 ,9%
Software/Multimedia/lnternet 31 4,1% 12 2,4% 43 3,4%
Werbung 21 2,8% 15 2,9% 36 2,8%
andere Bereiche 550 72,6% 359 70,5% 909 71,7%
Gesamt 758  100,0% 509 100,0% 1267 100,0%
Architektur 80 2,9% 26 ,9% 106 1,9%
Audiovisueller Bereich 140 5,0% 87 3,2% 227 4,1%
Bildende Kunst 0 ,0% 1 ,0% 1 ,0%
Darstellende und Unterhaltungskunst 28 1,0% 24 ,9% 52 ,9%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 42 1,5% 32 1,2% 74 1,3%
ED 00 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 126 4,5% 177 6,4% 303 5,5%
Musik 49 1,7% 53 1,9% 102 1,8%
Museen/Bibliotheken 107 3,8% 119 4,3% 226 4,1%
Software/Multimedia/lnternet 135 4,8% 81 2,9% 216 3,9%
Werbung 86 3,1% 134 4,9% 220 4,0%
andere Bereiche 2008 71,7% 2020 73,3% 4028 72,5%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555 100,0%
Architektur 86 3,0% 44 1,5% 130 2,2%
Audiovisueller Bereich 95 3,3% 80 2,6% 175 3,0%
Bildende Kunst 2 1% 7 2% 9 2%
Darstellende und Unterhaltungskunst 17 ,6% 21 7% 38 ,6%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 34 1,2% 34 1,1% 68 1,2%
FD 04 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 111 3,9% 131 4,3% 242 4,1%
Musik 39 1,4% 37 1,2% 76 1,3%
Museen/Bibliotheken 7 2,7% 100 3,3% 177 3,0%
Software/Multimedia/lnternet 61 2,1% 70 2,3% 131 2,2%
Werbung 140 4,9% 173 5,7% 313 5,3%
andere Bereiche 2196 76,8% 2330 77,0% 4526 76,9%
Gesamt 2858 100,0% 3027 100,0% 5885 100,0%
Architektur 56 2,8% 26 1,2% 82 1,9%
Audiovisueller Bereich 61 3,0% 53 2,4% 114 2,7%
Bildende Kunst 2 1% 3 1% 5 1%
Darstellende und Unterhaltungskunst 13 ,6% 14 ,6% 27 ,6%
Grafik/Mode/Design/Fotografie 22 1,1% 23 1,0% 45 1,1%
ED 05 Literatur/Verlagswesen/Printmedien 58 2,9% 84 3,7% 142 3,3%
Musik 27 1,3% 27 1,2% 54 1,3%
Museen/Bibliotheken 46 2,3% 83 3,7% 129 3,0%
Software/Multimedia/lnternet 41 2,0% 46 2,0% 87 2,0%
Werbung 98 4,9% 157 7,0% 255 6,0%
andere Bereiche 1594 79,0% 1730 77,0% 3324 78,0%
Gesamt 2018 100,0% 2246  100,0% 4264  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 233: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Chemie 2 ,6% 2 ,8% 4 T%
Maschinenbau 0 ,0% 1 4% 1 2%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 2 ,6% 1 A% 3 ,5%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 15 4,5% 5 2,0% 20 3,4%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 3% 1 4% 2 3%
FD 97 Herstellung von KFZ 0 ,0% 0 ,0% 0 0%
sonst. Fahrzeugbau 2 ,6% 2 ,8% 4 7%
Nachrichteniibermittlung 17 5,1% 7 2,8% 24 4,1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 16 4,8% 10 4,0% 26 4,5%
Forschung und Entwicklung 22 6,6% 8 3.2% 30 5,2%
andere Bereiche 256 76,9% 212 85,1% 468 80,4%
Gesamt 333 100,0% 249 100,0% 582 100,0%
Chemie 2 2% 7 5% 9 ,3%
Maschinenbau 3 2% 3 2% 6 2%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 1 1% 2 2% 3 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 23 1,8% 14 1,1% 37 1,4%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 3 2% 1 A% 4 2%
FD 00 Herstellung von KFZ 2 2% 1 A% 3 1%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Nachrichteniibermittlung 72 5,6% 45 3,5% 117 4,5%
Datenverarbeitung und Datenbanken 88 6,9% 41 3,2% 129 5,0%
Forschung und Entwicklung 53 4,2% 63 4,9% 116 4,5%
andere Bereiche 1029 80,6% 1120 86,4% 2149 83,5%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
Chemie 2 2% 8 ,6% 10 4%
Maschinenbau 5 4% 3 2% 8 ,3%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geriten fiir Elektrizitat 2 2% 1 A% 3 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 18 1,4% 17 1,2% 35 1,3%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 1% 0 ,0% 1 ,0%
FD 04 Herstellung von KFZ 2 2% 0 ,0% 2 1%
sonst. Fahrzeugbau 1 1% 1 A% 2 1%
Nachrichteniibermittlung 50 3,8% 31 2,2% 81 3,0%
Datenverarbeitung und Datenbanken 56 4.2% 44 3,2% 100 3,7%
Forschung und Entwicklung 37 2,8% 48 3,5% 85 3,1%
andere Bereiche 1151 86,9% 1232 89,0% 2383 87,9%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710 100,0%
Chemie 1 1% 3 3% 4 2%
Maschinenbau 6 ,6% 0 ,0% 6 ,3%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 2 2% 0 ,0% 2 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 13 1,4% 1 1,0% 24 1,2%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
FD 05 Herstellung von KFZ 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
sonst. Fahrzeugbau 2 2% 1 A% 3 2%
Nachrichteniibermittiung 29 3,1% 22 2,1% 51 2,6%
Datenverarbeitung und Datenbanken 47 5,0% 35 3,3% 82 4,1%
Forschung und Entwicklung 19 2,0% 36 3,4% 55 2,8%
andere Bereiche 816 87,3% 949 89,8% 1765 88,6%
Gesamt 935 100,0% 1057 100,0% 1992  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 234: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Chemie 5 1,2% 1 4% 6 ,9%
Maschinenbau 6 1,4% 0 ,0% 6 ,9%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 1 2% 0 ,0% 1 1%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 5 1,2% 2 ,8% 7 1,0%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 0 ,0% 1 4% 1 A%
FD 97 Herstellung von KFZ 7 1,7% 0 ,0% 7 1,0%
sonst. Fahrzeugbau 2 ,5% 1 A% 3 4%
Nachrichteniibermittlung 4 ,9% 0 ,0% 4 ,6%
Datenverarbeitung und Datenbanken 3 7% 3 1,2% 6 ,9%
Forschung und Entwicklung 7 1,7% 3 1,2% 10 1,5%
andere Bereiche 384 90,6% 249 95,8% 633 92,5%
Gesamt 424  100,0% 260 100,0% 684 100,0%
Chemie 7 5% 3 2% 10 ,3%
Maschinenbau 14 ,9% 5 ,3% 19 ,6%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 10 7% 8 2% 13 4%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 3 2% 3 2% 6 2%
FD 00 Herstellung von KFZ 11 7% 1 A% 12 4%
sonst. Fahrzeugbau 5 ,3% 1 1% 6 2%
Nachrichteniibermittlung 36 2,4% 29 2,0% 65 2,2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 44 2,9% 18 1,2% 62 2,1%
Forschung und Entwicklung 51 3,3% 35 2,4% 86 2,9%
andere Bereiche 1344 88,1% 1359 93,3% 2703 90,6%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
Chemie 12 ,8% 5) ,3% 17 ,5%
Maschinenbau 13 ,9% 3 2% 16 5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 1 1% 0 ,0% 1 ,0%
Herstellung von Geriten fiir Elektrizitat 0 ,0% 2 A% 2 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 9 ,6% 1 1% 20 ,6%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 1% 2 1% 3 1%
FD 04 Herstellung von KFZ 14 9% 2 A% 16 5%
sonst. Fahrzeugbau 0 ,0% 1 A% 1 ,0%
Nachrichteniibermittlung 25 1,6% 16 1,0% 41 1,3%
Datenverarbeitung und Datenbanken 35 2,3% 23 1,4% 58 1,8%
Forschung und Entwicklung 60 3,9% 37 2,3% 97 3,1%
andere Bereiche 1359 88,9% 1536 93,8% 2895 91,4%
Gesamt 1529  100,0% 1638 100,0% 3167 100,0%
Chemie 4 4% 4 3% 8 4%
Maschinenbau 13 1,2% 2 2% 15 1%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 2 2% 0 ,0% 2 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 5 5% 2 2% 7 3%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 1% 1 1% 2 1%
FD 05 Herstellung von KFZ 8 T% 2 2% 10 4%
sonst. Fahrzeugbau 1 1% 0 ,0% 1 ,0%
Nachrichteniibermittiung 19 1,8% 12 1,0% 31 1,4%
Datenverarbeitung und Datenbanken 27 2,5% 25 2,1% 52 2,3%
Forschung und Entwicklung 54 5,1% 35 3,0% 89 4,0%
andere Bereiche 935 87,5% 1093 92,9% 2028 90,3%
Gesamt 1069 100,0% 1176  100,0% 2245 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 235: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Chemie 7 ,9% S ,6% 10 ,8%
Maschinenbau 6 ,8% 1 2% 7 ,6%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 1 1% 0 ,0% 1 1%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 2 ,3% 1 2% 3 2%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 20 2,6% 7 1,4% 27 2,1%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 1% 2 4% 3 2%
FD 97 Herstellung von KFZ 7 9% 0 ,0% 7 6%
sonst. Fahrzeugbau 4 ,5% 3 ,6% 7 ,6%
Nachrichteniibermittlung 21 2,8% 7 1,4% 28 2,2%
Datenverarbeitung und Datenbanken 19 2,5% 13 2,6% 32 2,5%
Forschung und Entwicklung 29 3,8% 1 2,2% 40 3,2%
andere Bereiche 640 84,5% 461 90,6% 1101 87,0%
Gesamt 757  100,0% 509 100,0% 1266  100,0%
Chemie 9 ,3% 10 4% 19 ,3%
Maschinenbau 17 ,6% 8 3% 25 5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 1 ,0% 2 1% 3 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 33 1,2% 17 ,6% 50 9%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 6 2% 4 A% 10 2%
FD 00 Herstellung von KFZ 13 ,5% 2 A% 15 ,3%
sonst. Fahrzeugbau 5 2% 1 ,0% 6 1%
Nachrichteniibermittlung 108 3,9% 74 2,7% 182 3,3%
Datenverarbeitung und Datenbanken 132 4,7% 59 2,1% 191 3,4%
Forschung und Entwicklung 104 3,7% 98 3,6% 202 3,6%
andere Bereiche 2373 84,7% 2479 90,0% 4852 87,3%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555  100,0%
Chemie 14 ,5% 13 4% 27 ,5%
Maschinenbau 18 ,6% 6 2% 24 4%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 1 ,0% 0 ,0% 1 ,0%
Herstellung von Geriten fiir Elektrizitat 2 1% 3 A% 5 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 27 ,9% 28 ,9% 55 ,9%
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 2 1% 2 1% 4 1%
FD 04 Herstellung von KFZ 16 ,6% 2 A% 18 ,3%
sonst. Fahrzeugbau 1 ,0% 2 A% 3 1%
Nachrichteniibermittlung 75 2,6% 47 1,6% 122 2,1%
Datenverarbeitung und Datenbanken 91 3,2% 67 2,2% 158 2,7%
Forschung und Entwicklung 97 3,4% 85 2,8% 182 3,1%
andere Bereiche 2510 87,9% 2768 91,6% 5278 89,8%
Gesamt 2854  100,0% 3023 100,0% 5877 100,0%
Chemie 5 2% 7 3% 12 ,3%
Maschinenbau 19 ,9% 2 A% 21 ,5%
Biiromaschinen und Datenverarbeitung 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
Herstellung von Geréten fiir Elektrizitat 4 2% 0 ,0% 4 1%
Rundfunk-, Fenseh- und Nachrichtentechnik 18 ,9% 13 ,6% 31 %
Medizin, MeR-, Steuer- und Regelungstechnik 1 ,0% 1 ,0% 2 ,0%
FD 05 Herstellung von KFZ 8 A% 2 A% 10 2%
sonst. Fahrzeugbau 3 1% 1 ,0% 4 1%
Nachrichteniibermittlung 48 2,4% 34 1,5% 82 1,9%
Datenverarbeitung und Datenbanken 74 3, 7% 60 2,7% 134 3,2%
Forschung und Entwicklung 73 3,6% 71 3,2% 144 3,4%
andere Bereiche 1751 87,4% 2042 91,4% 3793 89,5%
Gesamt 2004 100,0% 2233 100,0% 4237 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 236: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 84 25,2% 68 27,3% 152 26,1%
Distributive Dienstleistungen 83 24,9% 55 22,1% 138 23,7%
ED 97 Personliche Dienstleistungen 13 3,9% 9 3,6% 22 3,8%
Soziale Dienstleistungen 58 17,4% 55 22,1% 113 19,4%
andere Bereiche 95 28,5% 62 24,9% 157 27,0%
Gesamt 333  100,0% 249  100,0% 582  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 472 37,0% 507 39,1% 979 38,0%
Distributive Dienstleistungen 151 11,8% 100 7,7% 251 9,8%
ED 00 Personliche Dienstleistungen 97 7,6% 87 6,7% 184 7,2%
Soziale Dienstleistungen 277 21,7% 378 29,1% 655 25,5%
andere Bereiche 279 21,9% 225 17,3% 504 19,6%
Gesamt 1276  100,0% 1297  100,0% 2573  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 558 42,1% 553 39,9% 1111 41,0%
Distributive Dienstleistungen 135 10,2% 131 9,5% 266 9,8%
FD 04 Personliche Dienstleistungen 55 4,2% 80 5,8% 135 5,0%
Soziale Dienstleistungen 370 27,9% 428 30,9% 798 29,4%
andere Bereiche 207 15,6% 193 13,9% 400 14,8%
Gesamt 1325 100,0% 1385 100,0% 2710 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 384 41,1% 445 42,1% 829 41,6%
Distributive Dienstleistungen 96 10,3% 104 9,8% 200 10,0%
FD 05 Personliche Dienstleistungen 36 3,9% 63 6,0% 99 5,0%
Soziale Dienstleistungen 281 30,1% 325 30,7% 606 30,4%
andere Bereiche 138 14,8% 120 11,4% 258 13,0%
Gesamt 935 100,0% 1057 100,0% 1992  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 237: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 61 14,4% 36 13,8% 97 14,2%
Distributive Dienstleistungen 130 30,7% 113 43,5% 243 35,5%
FD 97 Personliche Dienstleistungen 30 71% 11 4,2% 41 6,0%
Soziale Dienstleistungen 87 20,5% 75 28,8% 162 23,7%
andere Bereiche 116 27,4% 25 9,6% 141 20,6%
Gesamt 424 100,0% 260 100,0% 684  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 382 25,0% 355 24,4% 737 24,7%
Distributive Dienstleistungen 266 17,4% 230 15,8% 496 16,6%
ED 00 Personliche Dienstleistungen 114 7,5% 96 6,6% 210 7,0%
Soziale Dienstleistungen 475 31,1% 541 37,1% 1016 34,1%
andere Bereiche 288 18,9% 235 16,1% 523 17,5%
Gesamt 1525 100,0% 1457  100,0% 2982 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 420 27,5% 410 25,0% 830 26,2%
Distributive Dienstleistungen 225 14,7% 233 14,2% 458 14,5%
FD 04 Personliche Dienstleistungen 92 6,0% 105 6,4% 197 6,2%
Soziale Dienstleistungen 473 30,9% 686 41,9% 1159 36,6%
andere Bereiche 319 20,9% 204 12,5% 523 16,5%
Gesamt 1529  100,0% 1638 100,0% 3167 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 309 28,9% 308 26,2% 617 27,5%
Distributive Dienstleistungen 155 14,5% 164 13,9% 319 14,2%
ED 05 Personliche Dienstleistungen 69 6,5% 71 6,0% 140 6,2%
Soziale Dienstleistungen 324 30,3% 486 41,3% 810 36,1%
andere Bereiche 212 19,8% 147 12,5% 359 16,0%
Gesamt 1069 100,0% 1176  100,0% 2245 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 238: Entwicklung der Wirtschaftsklasse fiir Freie Dienstverhaltnisse 1997-2005 dif-
ferenziert nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 145 19,2% 104 20,4% 249 19,7%
Distributive Dienstleistungen 213 28,1% 168 33,0% 381 30,1%
ED 97 Personliche Dienstleistungen 43 57% 20 3,9% 63 5,0%
Soziale Dienstleistungen 145 19,2% 130 25,5% 275 21,7%
andere Bereiche 211 27,9% 87 17,1% 298 23,5%
Gesamt 757  100,0% 509 100,0% 1266  100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 854 30,5% 862 31,3% 1716 30,9%
Distributive Dienstleistungen 417 14,9% 330 12,0% 747 13,4%
FD 00 Personliche Dienstleistungen 211 7,5% 183 6,6% 394 71%
Soziale Dienstleistungen 752 26,8% 919 33,4% 1671 30,1%
andere Bereiche 567 20,2% 460 16,7% 1027 18,5%
Gesamt 2801 100,0% 2754  100,0% 5555 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 978 34,3% 963 31,9% 1941 33,0%
Distributive Dienstleistungen 360 12,6% 364 12,0% 724 12,3%
FD 04 Personliche Dienstleistungen 147 5,2% 185 6,1% 332 5,6%
Soziale Dienstleistungen 843 29,5% 1114 36,9% 1957 33,3%
andere Bereiche 526 18,4% 397 13,1% 923 15,7%
Gesamt 2854 100,0% 3023 100,0% 5877 100,0%
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 693 34,6% 753 33,7% 1446 34,1%
Distributive Dienstleistungen 251 12,5% 268 12,0% 519 12,2%
FD 05 Personliche Dienstleistungen 105 5,2% 134 6,0% 239 5,6%
Soziale Dienstleistungen 605 30,2% 811 36,3% 1416 33,4%
andere Bereiche 350 17,5% 267 12,0% 617 14,6%
Gesamt 2004 100,0% 2233 100,0% 4237 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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4 Tabellen einer Stichprobe zu
Langsschnittdaten der
Arbeitskrafteiuberlassung

Tabelle 239: Geschlecht der Zeitarbeiterinnen nach Jahren; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
AKU 98 576 69,7% 250 30,3% 826 100,0%
AKU 99 762 68,8% 346 31,2% 1108 100,0%
AKU 00 897 69,2% 399 30,8% 1296  100,0%
AKU 01 897 67,9% 424 32,1% 1321 100,0%
AKU 02 995 67,6% 477 32,4% 1472 100,0%
AKU 03 1018 69,3% 451 30,7% 1469  100,0%
AKU 04 1082 68,4% 499 31,6% 1581  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 240: Geschlecht der Zeitarbeiterinnen nach Jahren; Bundesland Andere Bundes-

lander
Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
AKU 98 1517 83,2% 306 16,8% 1823  100,0%
AKU 99 2053 80,2% 508 19,8% 2561 100,0%
AKU 00 2551 79,4% 662 20,6% 3213  100,0%
AKU 01 2631 78,4% 724 21,6% 3355 100,0%
AKU 02 2608 77,9% 742 22,1% 3350 100,0%
AKU 03 2991 78,5% 818 21,5% 3809 100,0%
AKU 04 3506 78,8% 944 21,2% 4450 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 241: Geschlecht der ZeitarbeiterInnen nach Jahren; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
AKU 98 2093 79,0% 556 21,0% 2649 100,0%
AKU 99 2815 76,7% 854 23,3% 3669 100,0%
AKU 00 3448 76,5% 1061 23,5% 4509  100,0%
AKU 01 3528 75,4% 1148 24,6% 4676  100,0%
AKU 02 3603 74,7% 1219 25,3% 4822  100,0%
AKU 03 4009 76,0% 1269 24,0% 5278 100,0%
AKU 04 4588 76,1% 1443 23,9% 6031 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 242: Altersgruppen von Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bun-
desland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 151 26,2% 78 31,2% 229 27,7%
25-34 J. 201 34,9% 82 32,8% 283 34,3%
AKU 98  Alter 1998 35-49 J. 173 30,0% 64 25,6% 237 28,7%
ab 50 J. 51 8,9% 26 10,4% 77 9,3%
Gesamt 576 100,0% 250 100,0% 826 100,0%
bis 24 J. 223 29,3% 115 33,2% 338 30,5%
25-34 J. 243 31,9% 119 34,4% 362 32,7%
AKU 99  Alter 1999 35-49 J. 237 31,1% 86 24,9% 323 29,2%
ab 50 J. 59 7.7% 26 7,5% 85 7,7%
Gesamt 762  100,0% 346 100,0% 1108 100,0%
bis 24 J. 268 29,9% 145 36,3% 413 31,9%
25-34 J. 283 31,5% 129 32,3% 412 31,8%
AKU 00 Alter 2000 35-49 J. 255 28,4% 97 24,3% 352 27,2%
ab 50 J. 91 10,1% 28 7,0% 119 9,2%
Gesamt 897  100,0% 399 100,0% 1296 100,0%
bis 24 J. 254 28,3% 159 37,5% 413 31,3%
25-34 J. 273 30,4% 126 29,7% 399 30,2%
AKU 01  Alter 2001 35-49 J. 273 30,4% 105 24,8% 378 28,6%
ab 50 J. 97 10,8% 34 8,0% 131 9,9%
Gesamt 897 100,0% 424 100,0% 1321 100,0%
bis 24 J. 290 29,1% 178 37,3% 468 31,8%
25-34 J. 318 32,0% 136 28,5% 454 30,8%
AKU 02  Alter 2002 35-49 J. 287 28,8% 130 27,3% 417 28,3%
ab 50 J. 100 10,1% 33 6,9% 133 9,0%
Gesamt 995 100,0% 477  100,0% 1472 100,0%
bis 24 J. 282 27,7% 176 39,0% 458 31,2%
25-34 J. 317 31,1% 130 28,8% 447 30,4%
AKU 03  Alter 2003 35-49 J. 324 31,8% 117 25,9% 441 30,0%
ab 50 J. 95 9,3% 28 6,2% 123 8,4%
Gesamt 1018  100,0% 451 100,0% 1469  100,0%
bis 24 J. 281 26,0% 194 38,9% 475 30,0%
25-34 J. 350 32,3% 161 32,3% 511 32,3%
AKU 04  Alter 2004 35-49 J. 351 32,4% 118 23,6% 469 29,7%
ab 50 J. 100 9,2% 26 5,2% 126 8,0%
Gesamt 1082 100,0% 499  100,0% 1581  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 243: Altersgruppen von Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bun-
desland Andere Bundeslander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 431 28,4% 109 35,6% 540 29,6%
25-34 J. 535 35,3% 96 31,4% 631 34,6%
AKU 98  Alter 1998 35-49 J. 469 30,9% 82 26,8% 551 30,2%
ab 50 J. 82 5,4% 19 6,2% 101 5,5%
Gesamt 1517  100,0% 306 100,0% 1823  100,0%
bis 24 J. 624 30,4% 170 33,5% 794 31,0%
25-34 J. 695 33,9% 169 33,3% 864 33,7%
AKU 99  Alter 1999 35-49 J. 615 30,0% 143 28,1% 758 29,6%
ab 50 J. 119 5,8% 26 51% 145 5,7%
Gesamt 2053 100,0% 508 100,0% 2561 100,0%
bis 24 J. 845 33,1% 237 35,8% 1082 33,7%
25-34 J. 810 31,8% 203 30,7% 1013 31,5%
AKU 00 Alter 2000 35-49 J. 741 29,0% 180 27,2% 921 28,7%
ab 50 J. 155 6,1% 42 6,3% 197 6,1%
Gesamt 2551  100,0% 662 100,0% 3213  100,0%
bis 24 J. 851 32,3% 281 38,8% 1132 33,7%
25-34 J. 822 31,2% 209 28,9% 1031 30,7%
AKU 01  Alter 2001 35-49 J. 776 29,5% 190 26,2% 966 28,8%
ab 50 J. 182 6,9% 44 6,1% 226 6,7%
Gesamt 2631 100,0% 724  100,0% 3355 100,0%
bis 24 J. 822 31,5% 278 37,5% 1100 32,8%
25-34 J. 776 29,8% 211 28,4% 987 29,5%
AKU 02  Alter 2002 35-49 J. 816 31,3% 210 28,3% 1026 30,6%
ab 50 J. 194 7.4% 43 5,8% 237 7,1%
Gesamt 2608 100,0% 742 100,0% 3350 100,0%
bis 24 J. 907 30,3% 284 34,7% 1191 31,3%
25-34 J. 950 31,8% 227 27,8% 1177 30,9%
AKU 03  Alter 2003 35-49 J. 907 30,3% 246 30,1% 1153 30,3%
ab 50 J. 227 7,6% 61 7,5% 288 7,6%
Gesamt 2991  100,0% 818 100,0% 3809 100,0%
bis 24 J. 1059 30,2% 358 37,9% 1417 31,8%
25-34 J. 1083 30,9% 271 28,7% 1354 30,4%
AKU 04  Alter 2004 35-49 J. 1103 31,5% 268 28,4% 1371 30,8%
ab 50 J. 261 7,4% 47 5,0% 308 6,9%
Gesamt 3506 100,0% 944 100,0% 4450 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 244: Altersgruppen von Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht; Bun-
desland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
bis 24 J. 582 27,8% 187 33,6% 769 29,0%
25-34 J. 736 35,2% 178 32,0% 914 34,5%
AKU 98  Alter 1998 35-49 J. 642 30,7% 146 26,3% 788 29,7%
ab 50 J. 133 6,4% 45 8,1% 178 6,7%
Gesamt 2093 100,0% 556  100,0% 2649 100,0%
bis 24 J. 847 30,1% 285 33,4% 1132 30,9%
25-34 J. 938 33,3% 288 33,7% 1226 33,4%
AKU 99  Alter 1999 35-49 J. 852 30,3% 229 26,8% 1081 29,5%
ab 50 J. 178 6,3% 52 6,1% 230 6,3%
Gesamt 2815 100,0% 854  100,0% 3669 100,0%
bis 24 J. 1113 32,3% 382 36,0% 1495 33,2%
25-34 J. 1093 31,7% 332 31,3% 1425 31,6%
AKU 00 Alter 2000 35-49 J. 996 28,9% 277 26,1% 1273 28,2%
ab 50 J. 246 7.1% 70 6,6% 316 7,0%
Gesamt 3448 100,0% 1061  100,0% 4509  100,0%
bis 24 J. 1105 31,3% 440 38,3% 1545 33,0%
25-34 J. 1095 31,0% 335 29,2% 1430 30,6%
AKU 01  Alter 2001 35-49 J. 1049 29,7% 295 25,7% 1344 28,7%
ab 50 J. 279 7,9% 78 6,8% 357 7,6%
Gesamt 3528 100,0% 1148 100,0% 4676  100,0%
bis 24 J. 1112 30,9% 456 37,4% 1568 32,5%
25-34 J. 1094 30,4% 347 28,5% 1441 29,9%
AKU 02  Alter 2002 35-49 J. 1103 30,6% 340 27,9% 1443 29,9%
ab 50 J. 294 8,2% 76 6,2% 370 7,7%
Gesamt 3603 100,0% 1219  100,0% 4822  100,0%
bis 24 J. 1189 29,7% 460 36,2% 1649 31,2%
25-34 J. 1267 31,6% 357 28,1% 1624 30,8%
AKU 03  Alter 2003 35-49 J. 1231 30,7% 363 28,6% 1594 30,2%
ab 50 J. 322 8,0% 89 7,0% 411 7,8%
Gesamt 4009 100,0% 1269 100,0% 5278 100,0%
bis 24 J. 1340 29,2% 552 38,3% 1892 31,4%
25-34 J. 1433 31,2% 432 29,9% 1865 30,9%
AKU 04  Alter 2004 35-49 J. 1454 31,7% 386 26,7% 1840 30,5%
ab 50 J. 361 7,9% 73 5,1% 434 7.2%
Gesamt 4588 100,0% 1443  100,0% 6031  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 245: Alter der Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte;
Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Mittel Anzahl Mittel Anzahl Mittel Anzahl
AKU 98  Alter 1998 33.06 576 32.06 250 32.76 826
AKU 99  Alter 1999 32.50 762 31.23 346 32.10 1108
AKU 00 Alter 2000 32.59 897 30.75 399 32.02 1296
AKU 01  Alter 2001 33.02 897 31.09 424 32.40 1321
AKU 02  Alter 2002 32.79 995 31.30 477 32.31 1472
AKU 03  Alter 2003 33.22 1018 30.50 451 32.39 1469
AKU 04 Alter 2004 33.44 1082 30.01 499 32.36 1581

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 246: Alter der Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht, Mittelwerte;
Bundesland Andere Bundeslander

AKU 98
AKU 99
AKU 00
AKU 01
AKU 02
AKU 03
AKU 04

Alter 1998
Alter 1999
Alter 2000
Alter 2001
Alter 2002
Alter 2003
Alter 2004

Mannlich
Mittel Anzahl
31.91 1517
31.65 2053
31.46 2551
31.76 2631
32.22 2608
32.34 2991
32.36 3506

Geschlecht
Weiblich
Mittel Anzahl

30.89 306
30.84 508
31.05 662
30.62 724
30.86 742
31.58 818
30.78 944

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Gesamt
Mittel Anzahl
31.74 1823
31.49 2561
31.38 3213
31.52 3355
31.92 3350
32.17 3809
32.02 4450

Tabelle 247: Alter der Zeitarbeiterinnen differenziert
Bundesland Gesamt

AKU 98
AKU 99
AKU 00
AKU 01
AKU 02
AKU 03
AKU 04

Alter 1998
Alter 1999
Alter 2000
Alter 2001
Alter 2002
Alter 2003
Alter 2004

Mannlich
Mittel Anzahl
32.22 2093
31.88 2815
31.75 3448
32.08 3528
32.38 3603
32.56 4009
32.62 4588

Geschlecht
Weiblich
Mittel Anzahl

31.42 556
31.00 854
30.94 1061
30.79 1148
31.04 1219
31.20 1269
30.51 1443

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Gesamt
Mittel Anzahl
32.05 2649
31.67 3669
31.56 4509
31.77 4676
32.04 4822
32.23 5278
32.11 6031

169

nach dem Geschlecht, Mittelwerte;



Tabelle 248: Staatsbiirgerschaft der Zeitarbeiterinnen
Bundesland Wien

AKU 98

AKU 99

AKU 00

AKU 01

AKU 02

AKU 03

AKU 04

Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt

Mannlich
Anzahl Anteil

417 72,9%
9 1,6%
8 1,4%
138 24.1%
572 100,0%
558 73,5%
8 1,1%
12 1,6%
181 23,8%
759  100,0%
653 73,0%
14 1,6%
16 1,8%
211 23,6%
894 100,0%
630 70,7%
14 1,6%
28 3,1%
219 24,6%
891  100,0%
660 67,4%
20 2,0%
29 3,0%
270 27,6%
979  100,0%
654 64,8%
23 2,3%
27 2,7%
305 30,2%
1009 100,0%
657 61,3%
23 2,1%
37 3,5%
355 33,1%
1072 100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

206 83,7%
1 4%
5 2,0%
34 13,8%
246  100,0%
282 82,9%
5 1,5%
4 1,2%
49 14,4%
340 100,0%
311 79,3%
9 2,3%
5 1,3%
67 17,1%
392  100,0%
337 80,8%
12 2,9%
6 1,4%
62 14,9%
417 100,0%
381 81,1%
12 2,6%
6 1,3%
71 15,1%
470 100,0%
346 77,9%
8 1,8%
7 1,6%
83 18,7%
444 100,0%
376 76,6%
17 3,5%
10 2,0%
88 17,9%
491 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Gesamt
Anzahl Anteil

623 76,2%
10 1,2%
13 1,6%
172 21,0%
818 100,0%
840 76,4%
13 1,2%
16 1,5%
230 20,9%
1099 100,0%
964 75,0%
23 1,8%
21 1,6%
278 21,6%
1286 100,0%
967 73,9%
26 2,0%
34 2,6%
281 21,5%
1308 100,0%
1041 71,8%
32 2,2%
35 2,4%
341 23,5%
1449  100,0%
1000 68,8%
31 2,1%
34 2,3%
388 26,7%
1453  100,0%
1033 66,1%
40 2,6%
47 3,0%
443 28,3%
1563  100,0%

differenziert nach dem Geschlecht;



Tabelle 249: Staatsbiirgerschaft der Zeitarbeiterinnen
Bundesland Andere Bundesléander

AKU 98

AKU 99

AKU 00

AKU 01

AKU 02

AKU 03

AKU 04

Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt
Osterreich
EU 15
NMS10
Andere
Gesamt

Mannlich
Anzahl Anteil

1213 82,0%
12 ,8%
17 1,1%
237 16,0%
1479 100,0%
1629 81,7%
26 1,3%
20 1,0%
318 16,0%
1993  100,0%
1935 79,2%
51 2,1%
17 T%
440 18,0%
2443  100,0%
1937 77,7%
85 3,4%
24 1,0%
447 17,9%
2493  100,0%
1893 76,9%
88 3,6%
29 1,2%
453 18,4%
2463 100,0%
2083 73,6%
178 6,3%
36 1,3%
532 18,8%
2829 100,0%
2344 70,9%
284 8,6%
38 1,1%
642 19,4%
3308 100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

236 83,1%
8 2,8%
3 1,1%
37 13,0%
284  100,0%
373 78,9%
11 2,3%
1 2%
88 18,6%
473 100,0%
482 80,2%
8 1,3%
3 ,5%
108 18,0%
601  100,0%
533 80,5%
11 1,7%
7 1,1%
111 16,8%
662 100,0%
505 76,2%
17 2,6%
5 ,8%
136 20,5%
663 100,0%
581 78,5%
16 2,2%
7 ,9%
136 18,4%
740 100,0%
641 75,2%
29 3,4%
7 ,8%
175 20,5%
852  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Gesamt
Anzahl Anteil

1449 82,2%
20 1,1%
20 1,1%
274 15,5%
1763  100,0%
2002 81,2%
37 1,5%
21 ,9%
406 16,5%
2466  100,0%
2417 79,4%
59 1,9%
20 %
548 18,0%
3044 100,0%
2470 78,3%
96 3,0%
31 1,0%
558 17,7%
3155  100,0%
2398 76,7%
105 3,4%
34 1,1%
589 18,8%
3126  100,0%
2664 74,6%
194 5,4%
43 1,2%
668 18,7%
3569 100,0%
2985 71,8%
313 7,5%
45 1,1%
817 19,6%
4160 100,0%
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differenziert nach dem Geschlecht;



Tabelle 250: Staatsbiirgerschaft der Zeitarbeiterinnen differenziert nach dem Geschlecht;
Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Osterreich 1630 79,5% 442 83,4% 2072 80,3%
EU 15 21 1,0% 9 1,7% 30 1,2%
AKU 98 NMS10 25 1,2% 8 1,5% 33 1,3%
Andere 375 18,3% 71 13,4% 446 17,3%
Gesamt 2051 100,0% 530 100,0% 2581  100,0%
Osterreich 2187 79,5% 655 80,6% 2842 79,7%
EU 15 34 1,2% 16 2,0% 50 1,4%
AKU 99 NMS10 32 1,2% 5 ,6% 37 1,0%
Andere 499 18,1% 137 16,9% 636 17,8%
Gesamt 2752 100,0% 813  100,0% 3565 100,0%
Osterreich 2588 77,6% 793 79,9% 3381 78,1%
EU 15 65 1,9% 17 1,7% 82 1,9%
AKU 00 NMS10 33 1,0% 8 ,8% 41 ,9%
Andere 651 19,5% 175 17,6% 826 19,1%
Gesamt 3337 100,0% 993  100,0% 4330 100,0%
Osterreich 2567 75,9% 870 80,6% 3437 77,0%
EU 15 99 2,9% 23 2,1% 122 2,7%
AKU 01 NMS10 52 1,5% 13 1,2% 65 1,5%
Andere 666 19,7% 173 16,0% 839 18,8%
Gesamt 3384 100,0% 1079  100,0% 4463  100,0%
Osterreich 2553 74,2% 886 78,2% 3439 75,2%
EU 15 108 3,1% 29 2,6% 137 3,0%
AKU 02 NMS10 58 1,7% 11 1,0% 69 1,5%
Andere 723 21,0% 207 18,3% 930 20,3%
Gesamt 3442  100,0% 1133 100,0% 4575  100,0%
Osterreich 2737 71,3% 927 78,3% 3664 73,0%
EU 15 201 5,2% 24 2,0% 225 4,5%
AKU 03 NMS10 63 1,6% 14 1,2% 77 1,5%
Andere 837 21,8% 219 18,5% 1056 21,0%
Gesamt 3838 100,0% 1184  100,0% 5022  100,0%
Osterreich 3001 68,5% 1017 75,7% 4018 70,2%
EU 15 307 7,0% 46 3,4% 353 6,2%
AKU 04 NMS10 75 1,7% 17 1,3% 92 1,6%
Andere 997 22,8% 263 19,6% 1260 22,0%
Gesamt 4380 100,0% 1343  100,0% 5723  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 251: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 1997 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiftigung(en) als Neue Erwerbsform 35 7,3% 19 8,8% 54 7,8%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 4 ,8% 2 ,9% 6 ,9%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 77 16,0% 48 22,3% 125 18,0%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 113 23,5% 53 24,7% 166 23,9%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 24 5,0% 6 2,8% 30 4,3%
Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 7 1,5% 1 ,5% 8 1,1%
AKU 97  Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 47 9,8% 25 11,6% 72 10,3%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 89 18,5% 15 7,0% 104 14,9%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 39 8,1% 16 7,4% 55 7,9%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 4 ,8% 6 2,8% 10 1,4%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 0 ,0% 3 1,4% 8 4%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 42 8,7% 21 9,8% 63 9,1%
Gesamt 481  100,0% 215  100,0% 696 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 252: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 1997 differenziert

AKU 97

nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundesldander

nur Beschiftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf. Besch.

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Priasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 253: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 1997

AKU 97

Mannlich
Anzahl Anteil

163 15,5%
3 ,3%
191 18,2%
278 26,5%
44 4,2%
13 1,2%
54 5,1%
148 14,1%
85 8,1%
9 ,9%
3 ,3%
59 5,6%
1050 100,0%

nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf. Besch.

Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Priasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 254: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2000

AKU 00

Mannlich
Anzahl Anteil

198 12,9%
7 5%
268 17,5%
391 25,5%
68 4,4%
20 1,3%
101 6,6%
237 15,5%
124 8,1%
13 ,8%
3 2%
101 6,6%
1531 100,0%

nach Geschlecht; Bundesland Wien

nur Beschéftigung(en) als Neue Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf. Besch.

Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, FD)
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch.

Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst. Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug von ALG

Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigenpension

Neue Erwerbsform und Priasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati

Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Mannlich
Anzahl Anteil

76 8,5%
8 ,9%
6 T%
171 19,1%
206 23,0%
47 5,2%
7 ,8%
118 13,2%
79 8,8%
76 8,5%
1 1%
5 ,6%
97 10,8%
897 100,0%
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Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

26 13,3%
7 3,6%
24 12,2%
44 22,4%
6 3,1%
6 3,1%
17 8,7%
26 13,3%
8 4,1%
1 ,5%
2 1,0%
29 14,8%
196  100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

45 10,9%
9 2,2%
72 17,5%
97 23,6%
12 2,9%
7 1,7%
42 10,2%
41 10,0%
24 5,8%
7 1,7%
5 1,2%
50 12,2%
411 100,0%

Geschlecht
Weiblich
Anzahl Anteil

45 11,3%
9 2,3%
8 2,0%
70 17,5%
52 13,0%
20 5,0%
3 ,8%
62 15,5%
38 9,5%
26 6,5%
3 ,8%
6 1,5%
57 14,3%
399 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil
189 15,2%
10 ,8%
215 17,3%
322 25,8%
50 4,0%
19 1,5%
71 5,7%
174 14,0%
93 7,5%
10 ,8%
5) 4%
88 7.1%
1246 100,0%
differenziert
Gesamt
Anzahl Anteil
243 12,5%
16 ,8%
340 17,5%
488 25,1%
80 4.1%
27 1,4%
143 7.4%
278 14,3%
148 7,6%
20 1,0%
8 4%
151 7,8%
1942  100,0%
differenziert
Gesamt
Anzahl Anteil
121 9,3%
17 1,3%
14 1,1%
241 18,6%
258 19,9%
67 5,2%
10 ,8%
180 13,9%
117 9,0%
102 7,9%
4 ,3%
11 ,8%
154 11,9%
1296  100,0%



Tabelle 255: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2000 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundesldander

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschaftigung(en) als Neue Erwerbsform 268 10,5% 55 8,3% 323 10,1%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 15 ,6% 10 1,5% 25 ,8%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, FD) 12 5% 1 1,7% 23 1%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 542 21,2% 153 23,1% 695 21,6%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 500 19,6% 113 17,1% 613 19,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 142 5,6% 22 3,3% 164 51%
AKU 00 Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 100 3,9% 9 1,4% 109 3,4%
Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 311 12,2% 83 12,5% 394 12,3%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 188 7,4% 41 6,2% 229 71%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 232 9,1% 36 5,4% 268 8,3%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 22 ,9% 7 1,1% 29 ,9%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 10 4% 10 1,5% 20 ,6%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 209 8,2% 112 16,9% 321 10,0%
Gesamt 2551  100,0% 662 100,0% 3213 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 256: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2000 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschaftigung(en) als Neue Erwerbsform 344 10,0% 100 9,4% 444 9,8%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 23 % 19 1,8% 42 ,9%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, FD) 18 5% 19 1,8% 37 ,8%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 713 20,7% 223 21,0% 936 20,8%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 706 20,5% 165 15,6% 871 19,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 189 5,5% 42 4,0% 231 5,1%
AKU 00 Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 107 3,1% 12 1,1% 119 2,6%
Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 429 12,4% 145 13,7% 574 12,7%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 267 7,7% 79 7,4% 346 7,7%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 308 8,9% 62 5,8% 370 8,2%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 23 T% 10 ,9% 33 T%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 15 4% 16 1,5% 31 1%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 306 8,9% 169 15,9% 475 10,5%
Gesamt 3448 100,0% 1061  100,0% 4509  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 257: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Wien

Geschlecht
Mannlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschaftigung(en) als Neue Erwerbsform 91 8,4% 59 11,8% 150 9,5%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 6 ,6% 14 2,8% 20 1,3%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, FD) 8 T% 16 3,2% 24 1,5%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 167 15,4% 75 15,0% 242 15,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 247 22,8% 78 15,6% 325 20,6%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 47 4,3% 20 4,0% 67 4,2%
AKU 04 Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 11 1,0% 3 ,6% 14 ,9%
Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 149 13,8% 84 16,8% 233 14,7%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 188 17,4% 57 11,4% 245 15,5%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 78 7.2% 27 5,4% 105 6,6%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 6 ,6% 3 ,6% 9 ,6%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 5 5% 9 1,8% 14 ,9%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 79 7,3% 54 10,8% 133 8,4%
Gesamt 1082 100,0% 499  100,0% 1581  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 258: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Andere Bundesldander

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiaftigung(en) als Neue Erwerbsform 480 13,7% 129 13,7% 609 13,7%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 24 % 18 1,9% 42 ,9%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, FD) 14 4% 7 7% 21 ,5%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 538 15,3% 145 15,4% 683 15,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 726 20,7% 166 17,6% 892 20,0%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 130 3,7% 20 2,1% 150 3,4%
AKU 04 Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 111 3,2% 16 1,7% 127 2,9%
Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 498 14,2% 139 14,7% 637 14,3%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 437 12,5% 106 11,2% 543 12,2%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 258 7,4% 53 5,6% 311 7,0%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 39 1,1% 13 1,4% 52 1,2%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 4 1% 18 1,9% 22 ,5%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 247 7,0% 114 12,1% 361 8,1%
Gesamt 3506 100,0% 944  100,0% 4450 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

Tabelle 259: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert
nach Geschlecht; Bundesland Gesamt

Geschlecht
Ménnlich Weiblich Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
nur Beschiaftigung(en) als Neue Erwerbsform 571 12,4% 188 13,0% 759 12,6%
Neue Erwerbsform und geringf. Besch. 30 % 32 2,2% 62 1,0%
Neue Erwerbsform und and. Neue Erwerbsform (NS, FD) 22 5% 23 1,6% 45 T%
Neue Erwerbsform und unselbst. Besch. 705 15,4% 220 15,2% 925 15,3%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und ALG 973 21,2% 244 16,9% 1217 20,2%
Neue Erwerbsform und Komb. aus unselb. Besch. und OLF 177 3,9% 40 2,8% 217 3,6%
AKU 04 Neue Erwerbsform und selbst. Besch. 122 2,7% 19 1,3% 141 2,3%
Neue Erwerbsform und OLF-Zeiten 647 14,1% 223 15,5% 870 14,4%
Neue Erwerbsform und Bezug von ALG 625 13,6% 163 11,3% 788 13,1%
Neue Erwerbsform und Komb. aus OLF und ALG 336 7,3% 80 5,5% 416 6,9%
Neue Erwerbsform und Eigenpension 45 1,0% 16 1,1% 61 1,0%
Neue Erwerbsform und Prasenzd/ZD., KuG, KiG, WoG 9 2% 27 1,9% 36 ,6%
Neue Erwerbsform und andere Arbeitsmarktstati 326 7,1% 168 11,6% 494 8,2%
Gesamt 4588 100,0% 1443  100,0% 6031  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005
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Tabelle 260: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert

AKU 04

nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Wien

nur Beschiftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

15 5,3%
2 1%
2 %
38 13,5%
54 19,2%
22 7,8%
1 A%
60 21,4%
27 9,6%
34 12,1%
0 ,0%
3 1,1%
23 8,2%
281 100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

33 9,4%
4 1,1%
5 1,4%
63 18,0%
74 21,1%
10 2,9%
8 2,3%
54 15,4%
48 13,7%
22 6,3%
1 3%
1 ,3%
27 7,7%
350 100,0%

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl Anteil

33 9,4%
0 ,0%
0 ,0%
53 15,1%
94 26,8%
12 3,4%
2 ,6%
26 7,4%
82 23,4%
19 5,4%
2 ,6%
1 ,3%
27 7,7%
351 100,0%

ab 50 J.
Anzahl  Anteil

10  10,0%
0 ,0%
1 1,0%
13 13,0%
25 25,0%
8 3,0%
0 ,0%
9 9,0%
31 31,0%
3 3,0%
3 3,0%
0 ,0%
2 2,0%
100 100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

91 8,4%
6 ,6%
8 T%
167 15,4%
247 22,8%
47 4,3%
11 1,0%
149 13,8%
188 17,4%
78 7,2%
6 ,6%
5 ,5%
79 7,3%
1082 100,0%

Tabelle 261: Typisierung der Arbeitsmarktlage von Zeitarbeiterinnen 2004 differenziert
nach Alter und Geschlecht; Geschlecht Mannlich Bundesland Andere Bundes-

AKU 04

lander

nur Beschéftigung(en) als Neue
Erwerbsform

Neue Erwerbsform und geringf.
Besch.

Neue Erwerbsform und and.
Neue Erwerbsform (NS, FD)

Neue Erwerbsform und unselbst.

Besch.

Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und ALG
Neue Erwerbsform und Komb.
aus unselb. Besch. und OLF
Neue Erwerbsform und selbst.
Besch.

Neue Erwerbsform und OLF-
Zeiten

Neue Erwerbsform und Bezug
von ALG

Neue Erwerbsform und Komb.
aus OLF und ALG

Neue Erwerbsform und Eigen-
pension

Neue Erwerbsform und Pra-
senzd/ZD., KuG, KiG, WoG
Neue Erwerbsform und andere
Arbeitsmarktstati

Gesamt

bis 24 J.
Anzahl Anteil

64 6,0%
9 ,8%
6 ,6%
157 14,8%
201 19,0%
66 6,2%
22 2,1%
234 22,1%
79 7,5%
121 11,4%
5 5%
4 4%
91 8,6%
1059  100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘Neue Erwerbsformen’, 2005

25-34 J.
Anzahl Anteil

161 14,9%
10 9%
5) 5%
219 20,2%
236 21,8%
38 3,5%
23 2,1%
129 11,9%
114 10,5%
71 6,6%
7 ,6%
0 ,0%
70 6,5%
1083 100,0%

176

Alter 2004
35-49 J.
Anzahl Anteil

205 18,6%
4 4%
3 ,3%
138 12,5%
245 22,2%
25 2,3%
56 5,1%
114 10,3%
181 16,4%
57 5,2%
13 1,2%
0 ,0%
62 5,6%
1103  100,0%

ab 50 J.
Anzahl Anteil

50 19,2%
1 4%
0 ,0%
24 9,2%
44 16,9%
1 4%
10 3,8%
21 8,0%
63 24,1%
9 3,4%
14 5,4%
0 ,0%
24 9,2%
261  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

480 13,7%
24 T%
14 4%
538 15,3%
726 20,7%
130 3,7%
111 