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1 Uberblick zur Erwerbsentwicklung in
Karnten

Im Rahmen dieser Studie wurden fur das Bundesland Karnten die Teilzeitbeschafti-
gung, geringfligige Beschaftigungsverhalinisse, die Arbeitskrafteliberlassung bzw.
Zeitarbeitsverhaltnisse, Freie Dienstverhaltnisse und Neue Selbststandige Erwerbsver-
haltnisse einer Analyse unterzogen und im Kontext der sozialen Sicherungssysteme
untersucht. Zusatzlich wurde das gesamte Erwerbsvolumen fir die Jahre 2001 bis
2006 berechnet.

Karnten ist den Analysen zufolge in den letzten Jahren noch starker als das gesamte
Bundesgebiet durch einen Riickgang der Standarderwerbsverhaltnisse betroffen. Im
Jahr 2005 belauft sich die Zahl der Vollzeiterwerbsverhaltnisse schliel3lich auf nur mehr
154.076. Zur gleichen Zeit sind die Arbeitskraftetiberlassung, Teilzeitbeschaftigung,
geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse und Selbststandige Erwerbstatigkeit von ei-
nem deutlichen Zuwachs gepragt. Insgesamt ist daher davon auszugehen, dass in den
letzten Jahren vor allem eine Ausweitung des Arbeitsvolumens im Bereich atypischer
Erwerbstatigkeit und selbststandiger Erwerbstatigkeit stattgefunden hat. Im Jahr 2006
war allerdings erstmals wieder eine deutliche Zunahme der Vollzeiterwerbstatigkeit zu
sehen, sodass der Beschéftigtenstand von 2001 in diesem Teilsegment wieder erreicht
und auch deutlich Uberschritten wurde. In der Folge hat Karnten im Jahr 2006 stagnie-
rende Arbeitsvolumina wieder wettgemacht: Fur das Jahr 2001 wurden 212.991 Voll-
zeitaquivalente berechnet, flir das Jahr 2006 ergaben die Analysen eine Zahl von
226.294 Vollzeitaquivalenten.

1.1 Teilzeitbeschaftigung in Karnten

Im Jahresdurchschnitt 2006 waren in Karnten 21.756 Personen im Rahmen von voll-
versicherten unselbststandigen Erwerbsverhaltnissen im Arbeitsumfang von weniger
als 36 Wochenstunden tatig. Dies sind 8,8% aller Erwerbsverhaltnisse in Karnten; ge-
genuber dem Bundesschnitt von 7,8% ist die Teilzeitbeschaftigung in Karnten somit
etwas starker vertreten. Mit einem Frauenanteil von 86% fallt die Frauenquote der
Karntner Teilzeitbeschaftigten noch deutlich héher aus als im gesamten Bundesschnitt
(82%). Die Zuwachsrate der Teilzeit ist in Karnten betrachtlich; fur den Zeitraum 2001
bis 2006 kann eine Steigerungsrate von rund 31% berechnet werden. Klar ersichtlich
ist auch, dass die Steigerungsrate der Manner um vieles héher als im Falle der Frauen
ausfallt. Aufgrund der geringen Teilzeitquoten bei Mannern wird allerdings auch in Zu-
kunft von einer Angleichung keinesfalls die Rede sein. Fir die nachsten Jahre wird ein
weiterer Anstieg der Teilzeitbeschaftigung zu erwarten sein. Je nach Entwicklung der
Wirtschaft ist im Falle der weiblichen Teilzeitbeschaftigten von 4% bis 6% an jahrli-
chem Zuwachs auszugehen, im Falle der mannlichen Teilzeitbeschaftigten zwischen
12% und 15%.



Im Vergleich zur Standardbeschaftigung sind Teilzeitbeschaftigte nicht nur durch eine
reduzierte Wochenarbeitszeit und ein geringeres Einkommen zu charakterisieren, son-
dern weisen auch eine etwas geringere langerfristige Erwerbsintegration auf. So sind
lediglich 60% der Karntner Teilzeitbeschaftigten voll in das Erwerbssystem integriert,
im Falle der Standardbeschéaftigten Karntens belauft sich die Integrationsrate auf rund
70%. Das Arbeitslosigkeitsrisiko unterscheidet sich hingegen nur wenig von jenem der
Standardbeschaftigten; 23% der Teilzeitbeschaftigten sind im Jahr 2006 fur die Dauer
von mindestens einem Tag arbeitslos, im Falle der Standardbeschaftigten belauft sich
der Anteil auf rund 25%. Immerhin jedeR fiinfte Teilzeitbeschaftigte hat neben einem
solchen Erwerbsverhaltnis auch andere Einkommensquellen bzw. einen Pensionsbe-
zug zu verzeichnen. Auffallig ist, dass Manner deutlich haufiger solche Kombinationen
aufweisen als Frauen. In Entsprechung zur reduzierten Wochenstundenzahl fallen
auch die Einkommensbetrage der Teilzeitbeschaftigten deutlich geringer aus als im
Falle der Vollzeit-Standardbeschaftigung, demnach haben Teilzeitbeschéaftigte nur in
wenigen Ausnahmen ein monatliches Einkommen tber 2.000 €.

1.2 Geringfiilgige Beschaftigung in Karnten

Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse haben quantitativ gesehen in Karnten neben
der Teilzeitbeschaftigung die grofte Bedeutung von allen Neuen Erwerbsformen. Im
Jahresdurchschnitt 2006 wurden 16.336 geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse re-
gistriert. Somit entfallen ahnlich wie im gesamten Bundesgebiet rund 6,6% der Er-
werbsverhaltnisse in Karnten auf geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse. Die Ent-
wicklung der Zahl der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse belegt seit 1997 einen
ungebrochenen Trend der Ausweitung. Allerdings ist die Dynamik der letzten Jahre
geringer. Fur die weiteren Jahre ist je nach Wirtschaftsentwicklung von einer Zuwachs-
rate im Fall der Manner von 4% bis 6% auszugehen, im Fall der geringflgig beschaftig-
ten Frauen von 3% bis 4,5%.

Der Frauenanteil unter den geringfligig Beschéftigten fallt ahnlich wie bei Teilzeitbe-
schaftigten relativ hoch aus. Im Jahr 2006 waren immerhin 72% der geringflgig Be-
schaftigten Frauen, gegentber dem Bundesschnitt ist dies eine leicht Uberdurchschnitt-
liche Quote. Geringflugig Beschaftigte sind neben den Zeitarbeiterinnen zu den am
schlechtesten in das Erwerbssystem integrierten Beschaftigten zu zahlen. Lediglich
57% der geringfugig Beschaftigten sind durchgehend erwerbstatig, immerhin 11% nur
marginal integriert. Mit ein Grund fur diese Situation ist der haufige Einsatz von gering-
fugiger Beschaftigung als zeitweiliger Zuverdienst zum Familieneinkommen, neben
Ausbildungsverhaltnissen oder neben der Kinderbetreuung. Es Uberrascht daher auch
nicht, dass geringfugig Beschaftigte ihr Beschaftigungsverhaltnis haufig mit anderen
Einkommensquellen oder mit einem Pensionsbezug kombinieren. Nur in jedem zweiten
Fall ist kein weiteres Aktiveinkommen bzw. kein Bezug aus einer Eigenpension vor-
handen. Deutliche Unterschiede hinsichtlich Umfang und Art der Kombination finden
sich nach Geschlecht: lediglich rund 44% der Frauen, hingegen aber rund 58% der
Ménner weisen eine Kombination auf. Erwahnenswert ist auch der vollig unterschiedli-
che geschlechtsspezifische Einsatz der geringfligigen Beschaftigung neben einem
Pensionsbezug: immerhin 25% der Manner, hingegen nur jede achte Frau fallt in diese



Gruppe. Interessante Details liefert auch der Vergleich der Branchenstruktur von ge-
ringfugig Beschaftigten in Karnten mit jener von Standardbeschéaftigten. Demnach sind
geringflgig Beschaftigte etwas haufiger als die Vergleichsgruppe im Bereich von Re-
staurants und Gaststatten, in der Immobilienbranche, der Reinigungsbranche und im
Gesundheitswesen sowie im Bereich privater Haushalte tatig.

1.3 Zeitarbeit/Arbeitskrafteiuberlassung in Karnten

Im Jahr 2006 belauft sich der Anteil von Karntner Zeitarbeitsverhaltnissen an allen Er-
werbseinkommen ahnlich auf 1,1% und entspricht somit dem Bundesdurchschnitt. In
absoluten Zahlen sind dies 2.702 Zeitarbeitsverhaltnisse. In den Jahren vor 2000 war
ein teilweise exorbitanter Anstieg der Zeitarbeitsverhaltnisse zu beobachten, deutlich
spurbar war hingegen die Einfuhrung des Kollektivvertrags fur die Arbeitskraftelberlas-
sung: in den Jahren 2001 und 2002 war der Beschaftigtenstand sogar rtcklaufig. Fur
die Zukunft ist von einer weiteren Ausweitung der Zeitarbeit auszugehen, wenngleich
auch anzunehmen ist, dass der gréfite Boom vorbei ist. Angenommen wird je nach
Wirtschaftsentwicklung ein jahrlicher Zuwachs zwischen 12% und 16%.

Zeitarbeitsverhaltnisse werden in Karnten ahnlich wie im Bundesschnitt zum lberwie-
genden Teil (73%) von Mannern ausgelbt, hinsichtlich der Altersstruktur weist die
Zeitarbeit gleich wie der Bundesschnitt einen deutlichen Schwerpunkt im Bereich jin-
gerer Arbeitskrafte auf. Hinsichtlich der Verteilung des Wohnsitzes finden sich einige
Besonderheiten: so sind Zeitarbeiterinnen deutlich haufiger in Wolfsberg als Standard-
beschaftigte beheimatet; dies wird auf die Ansiedelung einiger Uberlasserbetriebe in
dieser Region zuriickzufiihren sein.

Vergleichsweise gering ist das Ausmal’ der Erwerbsintegration von Zeitarbeiterlnnen.
Lediglich 40% der Zeitarbeiterinnen sind durchgehend beschéaftigt, dementsprechend
fallt auch das Arbeitslosigkeitsrisiko deutlich héher als unter Standardbeschaftigten
aus; im Jahr 2006 waren immerhin rund 54% der Zeitarbeiterlnnen mindestens einen
Tag von Arbeitslosigkeit betroffen, im Falle der Standardbeschaftigten belauft sich die
Betroffenheit auf lediglich rund 25%. Die Brickenfunktion der Zeitarbeit ist nicht nur in
Karnten, sondern im gesamten Bundesgebiet relativ schwach ausgepragt. So flhrten
nur 27% der Karntner Zeitarbeitsverhaltnisse und nur 24% der bundesweiten Zeitar-
beitsverhaltnisse im Monat nach dem Ende des Zeitarbeitsverhaltnisses zu einer Stan-
dardbeschaftigung. Eine mogliche Erklarung fur den vergleichsweise geringen Stellen-
wert der Bruckenfunktion durfte in den Motiven der Beschéftigerbetriebe liegen, welche
in Osterreich vor allem auf die Bewaltigung von Flexibilititsanforderungen ausgerichtet
sind und weniger auf die Unterstiitzung von Rekrutierungsverfahren abstellen.

Zeitarbeiterlnnen kombinieren ihr Erwerbsverhaltnis auch weitaus seltener mit anderen
Einkommensquellen oder einem Pensionsbezug als andere Neue Erwerbsformen oder
Standardbeschaftigte. Nur 8% der Zeitarbeiterinnen weisen Kombinationen auf. Rund
ein Viertel der Zeitarbeiterlnnen hat einen Bruttomonatsverdienst von mehr als 2.000 €
zu verzeichnen. Diese Rate liegt etwas unter dem Bundesschnitt, verantwortlich hierfir
dirfte der seltenere Einsatz in Industriebetrieben sein. Im Vergleich mit Standardbe-
schaftigungsverhaltnissen ist das Einkommen der Zeitarbeiterlnnen als unterdurch-



schnittlich zu bezeichnen; die grofe Differenz wird hauptsachlich auf die unterschiedli-
chen Einsatzbereiche von Zeitarbeiterinnen und Standardbeschaftigten zurlickzufuhren
sein.

1.4 Freie Dienstverhaltnisse in Karnten

Der Anteil freier Dienstverhaltnisse in Karnten belauft sich auf lediglich 0,2%, im Ver-
gleich mit bundesweiten Daten (0,7%) ist die Dichte weitaus geringer. In absoluten
Zahlen sind dies 508 Freie Dienstverhaltnisse in Karnten. Mit einer der Grinde fur die
geringe quantitative Bedeutung der Freien Dienstverhaltnisse in Karnten dirfte sein,
dass ab dem Jahr 2002 kein weiterer Zuwachs zu verzeichnen war. In Zukunft wird die
Zahl der Freien Dienstverhaltnisse keinen wesentlichen Veranderungen unterworfen
sein. Es ist davon auszugehen, dass in den nachsten Jahren zwischen 500 und 600
Freie Dienstverhaltnisse gezahlt werden.

Im Unterschied zur Arbeitskrafteliberlassung und auch gegeniiber der Standardbe-
schaftigung ist der Geschlechteranteil unter den Freien Dienstnehmerlnnen ausgewo-
gener; so entfallen 58% der Freien Dienstverhaltnisse auf Manner und rund 42% auf
Frauen. Freie Dienstnehmerinnen sind hinsichtlich ihres Wohnsitzes haufiger in urba-
nen Strukturen zu finden als dies etwa fiir Standardbeschaftigte gilt. Vor allem in der
Landeshauptstadt kann diesbezliglich eine Konzentration nachgewiesen werden. Ein
Branchenvergleich zwischen Freien Dienstnehmerinnen und Standardbeschéftigten in
Karnten belegt, dass Freie Dienstnehmerinnen haufiger im Realitdtenwesen, in der
Datenverarbeitung, im Feld der Architektur- und Ingenieursbiros, der Detekteien und
Schutzdienste, der Vereine, im Bereich der Kultur, Sport und Unterhaltung, sowie vor
allem auch im Unterrichtswesen (Trainerlnnen) zu finden sind. Freie Dienstnehmerin-
nen weisen eine ahnliche Erwerbsintegration wie Teilzeitbeschaftigte und geringfugig
Beschaftigte auf. Immerhin knapp zwei Drittel der Freien Dienstnehmerinnen sind der
Gruppe der voll in das Erwerbssystem Integrierten zuzurechnen. Im Hinblick auf die
Arbeitslosigkeit bestechen Freie Dienstnehmerinnen durch eine vergleichsweise gerin-
ge Betroffenheit, so waren 2006 lediglich 17% mindestens einen Tag arbeitslos gemel-
det. Allerdings ist flr diese Gruppe von Erwerbstatigen von einem starken Anstieg der
Arbeitslosigkeit in den nachsten Jahren auszugehen, da erst mit Beginn des Jahres
2008 die Arbeitslosenversicherung auch um die Gruppe der Freien Dienstnehmerinnen
erweitert wurde. Immerhin 55% der Freien Dienstnehmerinnen kombinieren ihr Freies
Dienstverhaltnis mit anderen Erwerbsformen oder dem Bezug einer Eigenpension.
Dies ist der deutlich héchste Kombinationsgrad von allen Neuen Erwerbsformen. Eine
wesentliche Motivation fur die Kombination der Erwerbsverhaltnisse durfte durch ein-
kommenstaktische Uberlegungen bedingt sein, denn das Arbeitseinkommen aus Frei-
en Dienstvertragen liegt nicht nur unterhalb jenem, welches aus Standardbeschafti-
gungsverhaltnissen lukriert werden kann, sondern erreicht auch die Ertrage aus der
Arbeitskrafteliberlassung und der Neuen Selbststandigen bei weitem nicht. Lediglich
rund 14% der Freien Dienstnehmerlnnen mit Arbeitsort Kérnten haben ein Bruttomo-
natseinkommen von mehr als 2.000 € vorzuweisen.



1.5 Neue Selbststiandige Erwerbsverhaltnisse in Karnten

Ahnlich wie im Bundesschnitt machen Neue Selbststéandige Erwerbsverhéltnisse in
Karnten 0,8% aller Erwerbsverhaltnisse aus; in absoluten Zahlen sind dies im Jahr
2006 1.963 Neue Selbststandige. Im Jahr 2005 war eine starke Reduktion der Anzahl
Neuer Selbststandiger zu sehen. Dies kann als Hinweis auf bereits ausgereizte Poten-
ziale gesehen werden. Den Entwicklungen der letzten Jahre zufolge ist zu erwarten,
dass in den nachsten Jahren der Stand an Neuen Selbststandigen relativ stabil bleibt
mit 1.850 bis 2.050 Erwerbsverhaltnissen.

Ahnlich wie bei gewerblich Selbststéndigen und Freien Dienstnehmerinnen iberwiegen
bei Neuen Selbststandigen Manner; lediglich 40% dieser Erwerbsform wird - gleich wie
im Bundesschnitt - von Frauen ausgetbt. Im Hinblick auf den Migrationshintergrund
der Neuen Selbststandigen wird ersichtlich, dass haufiger als im Falle der Standardbe-
schaftigung Personen der Host-Population zuzurechnen sind. Neue Selbststandige
haben mit rund 92% die deutlich hdchste Erwerbsintegration von allen Neuen Erwerbs-
formen und interessanterweise auch gegeniber der Standardbeschaftigung zu ver-
zeichnen. Dies wird unter anderem dadurch zu erklaren sein, dass ahnlich wie bei ge-
werblich Selbststandigen bei Auftragsliicken nicht sofort eine Abmeldung von der Sozi-
alversicherung angestrebt wird, um einen kontinuierlichen Versicherungsschutz zu ge-
wahrleisten. Neue Selbststéandige haben, was die Haufigkeit von Kombinationen mit
anderen Erwerbsverhaltnissen oder dem Bezug einer Pension betrifft, ein buntes
Spektrum zu verzeichnen. Haufiger als im Falle von Standard- und Teilzeitbeschaftig-
ten und Zeitarbeiterlnnen finden sich bei dieser Erwerbsgruppe Kombinationen. Uber-
troffen werden die Neuen Selbststandigen bezuglich der Kombinationsvielfalt nur noch
von geringflgig Beschaftigten und Freien Dienstnehmerinnen. Rund 37% der Neuen
Selbststandigen kombinieren das Neue Selbststandige Erwerbsverhaltnis mit anderen
Aktiveinkommen oder dem Pensionsbezug. Das durchschnittliche Einkommen aus
Neuen Selbststandigen Erwerbsverhaltnissen fallt deutlich niedriger aus als unter den
Standardbeschéaftigten und ist auch etwas geringer als im Falle der Zeitarbeit. Dennoch
sind die Betrdge um vieles héher als bei geringfiigig Beschaftigten, Teilzeitbeschaftig-
ten und Freien Dienstnehmerinnen. Rund 22% der Neuen Selbststandigen erzielten
ein Einkommen Uber 2.000 €.

1.6 Atypische Beschaftigung im Kontext der sozialen
Sicherungssysteme

Der durchschnittliche Einkommenseffekt atypisch Beschaftigter im Vergleich zu einer
mittleren Standardbeschaftigung liegt bei rund 57%, d.h. die Beitragsleistung im Rah-
men aller hier beobachteten atypischen Beschaftigungsformen betragt durchschnittlich
57% einer Standardbeschaftigung. Die Beitrdge weichen im Vergleich zu einer durch-
schnittlichen Standardbeschaftigung in nahezu allen Fallen auf Grund durchschnittlich
geringerer Einkommen negativ ab. Eine Ausnahme bildet die Erwerbskombination
Freier Dienstvertrag und Standardbeschéaftigung; hier werden vergleichsweise hdhere
Einkommen im Mittel erzielt und somit auch mehr Beitrdge geleistet. Die gesamten
Beitragseinnahmen waren um knapp 10% hoéher, wurden alle atypisch Beschaftigten



das Einkommen eines/r durchschnittlichen Standardbeschéaftigten lukrieren und die
gleichen Beitragssatze bezahlen. Wird zudem die gleiche Erwerbskontinuitat wie bei
Standardbeschaftigten unterstellt, wiirden die Beitrage um weitere rund 4 Prozentpunk-
te auf rund 14% steigen.

Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass die Beitragsleistungen aus Neu-
en Erwerbsformen derzeit einen vergleichsweise kleinen Teil an den gesamten Bei-
tragseinnahmen der Sozialversicherungstrager darstellen (bis zu 10%).

Durchschnittlich negative Einnahmen-, Ausgabenrelation in der Krankenversicherung
sind bei geringfiigig Beschaftigten, die in das System hinein optiert haben, und bei
Teilzeitbeschaftigten zu erwarten. Im Rahmen der Arbeitslosenversicherung muss
fur Zeitarbeiterlnnen auf Grund des hier vorliegenden relativ hohen Arbeitslosigkeitsri-
sikos von einer negativen Bilanz ausgegangen werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


