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„IdA – Integracija kroz
razmjenu“

Transnacionalni program ESF-a
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Povećanje izgleda za zaposlenje mladih koji su u nepovoljnom položaju kao i 
nezaposlenih mladih odraslih osoba kroz poticanje transnacionalnih projekata razmjene 
i radne pokretljivosti
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listopad 2008. godine – prvi poziv Saveznog ministarstva za rad i socijalna 
pitanja za iskazivanje interesa za transnacionalni program ESF-a

„IdA – Integracija kroz razmjenu”

studeni 2009. godine – uvodni sastanak pod sloganom „Graditi mostove –
Otvarati radna mjesta u Görlitzu”

od 2009. godine boravci nezaposlenih mladih odraslih osoba u inozemstvu

od 2010. godine planiraju se transnacionalni projekti radne pokretljivosti i 
razmjene stručnjaka vezano za pitanja osoba s invaliditetom
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Projektna partnerstva

Suradnja s najmanje jednim transnacionalnim partnerom iz države članice 
Europske unije, odnosno zemljom kandidatkinjom

Uključiti područnu službu za zapošljavanje

Ciljna skupina

Osobe s otežanim pristupom tržištu rada

Mladi na prijelazu: osnovna škola/strukovna izobrazba

Nezaposlene mlade odrasle osobe na prijelazu: strukovna izobrazba/posao
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Izvor: izvadak Pokrajinskog zavoda 
za statistiku pokrajine Saske

Usti nad
Labem

Zielona Gora

Mađarska

Austrija

Projektna regija

Ceska Lipa
IdA na tromeđi
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Partnerska
struktura

Aktivni operativni
projektni partneri:
(odluke, ugovori)

Aktivni strateški
projektni partneri:
(pismo namjere

/letter of intent-LOI)

Transnacionalni
projektni partneri:
(pismo namjere

/letter of intent-LOI)

bsw d.o.o.

ORB d.o.o.

D & P d.o.o.

Služba za zapošljavanje 
Pirna

Služba za 
zapošljavanje  
Bautzen

Radna skupina/
zajednički rad 
na projektu 
Sächs. Schweiz/
Osterzgebirge

Radna skupina/
zajednički rad na projektu NOL

Komore, poduzeća

Služba za 
zapošljavanje
Ceska Lipa

Služba za 
zapošljavanje
Zapadno Podunavlje

Vojvodstvo
Zielona Gora

Upravljački odbor 

Partnerstvo Erzgebirge

Služba za 
zapošljavanje 
Usti n.L.

Austrijska služba za 
zapošljavanje Beč
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Osnovne informacije o projektu:

Trajanje projekta: 3 godine

Sudjelovanje 5 država članica Europske unije

Sudjelovanje oko 200 krajnjih korisnika

Trajanje aktivnosti za krajnje korisnike: oko 6 mjeseci

U to je uključeno:
- do 2 mjeseca pripreme (utvrđivanje kompetencija, međukulturalni

trening i učenje jezika, informiranje o situaciji na tržištu rada/natjecanje
za radno mjesto kao i rad na projektu)

- do 3 mjeseca kvalifikacija/osposobljavanja/sudjelovanja u kampovima u
partnerskim zemljama

- do 2 mjeseca praćenja uključujući i pomoć pri integraciji

Učenje jezika sastavni je dio projekta tijekom svih njegovih pojedinih dionica. 
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Prva iskustva

Kooperativna suradnja svih sudionika u cjelokupnom lancu. 

Glavni akter je u središtu.

Jasna pravila
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Hvala 
na 
pažnji!

Kontakt:
Norbert Schöbel
Könneritzstraße 25
D-01067 Dresden
℡ +49 (0)351  4843-866

+49 (0)351  4843-871           
kontakt@orb-marketing.de

http://www.orb-marketing.de


