Potreba za prekogranicnom
suradnjom na trzistu rada
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O nama...

® Broj stanovnika - 4.437.460
m Stopa zaposlenosti (15-64) — 56,7%
B Stopa nezaposlenosti:

= Administrativni izvori — 14,9%

= Anketa radne snage - 9,0%




O nama...

B 56.542 km2 kopnene povrsine
m 2.028 km kopnene granice
1.777 km obale

B 6 susjeda
Italija Bosna i Hercegovina
Madarska Crna Gora

Slovenija Srbija



REPUBLIKA MADARSKA
REPUBLIKA SLOVENIJA

REPUBLIKA SRBIJA

BOSNA | HERCEGOVINA

REPUBLIKA ITALIJA

CRNA GORA



Ciljevi na trzistu rada

Visoka zaposlenost

Konkurentna radna snaga

Jake i prilagodljive institucije trzista rada
Nove usluge prema korisnicima



4 temeljne slobode Europske unije

Sloboda kretanja robe

Sloboda kretanja radnika
Sloboda kretanja kapitala
Sloboda pruzanja usluga
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Kako mozemo prekograni¢no
suradivati

® Prilagoditi postojeca rjesenja i implementirati ih
m Raditi paralelno i traziti najbolja nova rjesenja
®m Raditi zajedno i razviti nove modele i nove usluge



Iskustva Hrvatske - projekti iza nas

Biljna mreza (Madarska- Hrvatska)
Razviti mrezu za prikupljanje i uzgoj ljekovitog bilja
® Panonski turizam (Madarska - Hrvatska)

Razviti kurikulum za osposobljavanje vlasnika seoskih obiteljskih
gospodarstava i provesti osposobljavanje

m SVILMA (Italija, Albanija, Bosna i Hercegovina, Hrvatska)
Povezivanje trzista rada jadranske regije

m DILMA (Italija, Albanija, Bosna i Hercegovina, Hrvatska)
Osnazivanje radnika javnih Zavoda u radu na podrucju migracija



Hrvatskili zavod za za
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Iskustva Hrvatske — projekti u tijeku

®m Hrvatska — Madarska
= Suradnja bez granica — Madarsko-hrvatska strucna akademija

Cilj je razvijanje integriranog hrvatsko-madarskog trzista rada u
prekogranicnom podrucju kojim e se osigurati mogucnost za
usporedbu sustava alata politike zaposljavanja

= Ucenjei rad

Cilj je smanijiti jaz izmedu ponude i potraznje na trziStu rada nastao
zbog pogresnog odabira karijere, nedovoljne informiranosti o trzistu
rada i nefleksibilnosti sustava strukovnog obrazovanja

= Jacanje konkurentnosti prekogranicnog trzista rada
Cilj je jacanje socio-ekonomske suradnje madarske i hrvatske u
pogranicnoj regiji kroz stimuliranje pogranicne mobilnosti trzista
rada
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Iskustva Hrvatske — projekti pred nama

®m Hrvatska — Srbija

= Samozaposljavanje kroz aktivno trazenje posla i stvaranje
regionalne trening mreze
Cilj je doprinijeti razvoju gospodarstva na regionalnoj razini
stvaranjem novih poslovnih prilika za nezaposlene osobe u
pogranicnom podrucju

= Sirenje biljne mreZe uzgajivaca ljekovitog bilja
Cilj je povezivanje i stvaranje mreza te jacanje konkurentnosti
proizvodaca ljekovitog bilja u prekogranicnom podrucju



Iskustva Hrvatske — projekti pred nam:

®m Hrvatska — Crna Gora
= Edukacijom do napretka juznog Jadrana
Cilj je pridonijeti ucCinkovitijem trzistu rada kroz bolje
uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada

®m Hrvatska — Slovenija

®m Hrvatska — Bosna i Hercegovina
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Zasto je vazna prekogranicna
suradnja

Radi nasih nezaposlenih

Radi nasih poslodavaca

Radi nasih mladih

Radi institucija u kojima radimo
Radi nas samih

B Zajednicke projekte prepoznaje i financira Europska
unija



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Radnicka cesta 1
10000 Zagreb
+385-1-6126-000
+385-1-6126-038

hzz@hzz.hr .« www.hzz.hr
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