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1  Vorbemerkung

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Burgenland zeigt, dass insbesondere die Ju-
gendarbeitslosigkeit nach Alterskohorten differenziert gesehen werden muss. Ju-
gendliche im Alter von 20 bis 25 Jahren verzeichnen neben Personen ab 55 die
hochsten Arbeitslosenquoten im Burgenland. Die Quote der &lteren Jugendlichen
liegt bei 11,2%, wéahrend diese etwa bei bis 19-Jahrigen bei 6,4% liegt (Gesamtar-
beitslosenquote: 8,4% Stand April 2015).

Auffallend ist auch, dass bei den Befragungen zur Kundinnenzufriedenheit (Client
Monitoring System — CMS) gerade diese Altersgruppe die Serviceleistungen des
AMS deutlich kritischer bewertet, als die Ubrigen Altersgruppen. Moglicherweise
hangt dies auch damit zusammen, dass keine spezifischen Férder- und Schulungs-
angebote flr diese Kundinnengruppe bestehen. Vor diesem Hintergrund besteht die
Notwendigkeit zu arbeitsmarktpolitischer Gegensteuerung, um einerseits die Ar-
beitsmarktintegration von alteren Jugendlichen besser unterstiitzen zu kdnnen und
andererseits die Zufriedenheit dieser Altersgruppe mit dem AMS zu erh6hen.

Die angesprochene Problemlage im Burgenland ist zudem ein auch im breiteren Kon-
text diskutierbares und diskutiertes Phanomen: Beispielsweise wurde im Rahmen
anderer Studien, die L&R Sozialforschung im Kontext von Jugendbeschéftigungs-
maflhahmen durchgefiihrt hatte®, immer wieder die Frage aufgeworfen, ab wann ,Ju-
gendliche® ,Erwachsene® sind und ob rezente Entwicklungen andere Malistabe not-
wendig machen, ab wann der Jugendlichenstatus aufhort und ob dies nicht flr unter-
schiedliche Gruppen von Jugendlichen auch unterschiedlich sein kann (wie es bei-
spielsweise ohnehin der Fall ist fir Jugendliche mit physischen und/oder psychischen
Beeintrachtigungen, die in der Regel einen langeren Zugang zu verschiedenen Mal3-
nahmen haben). Vor allem seitens Expertinnen von Jugendprojekten wird beobach-
tet, dass immer mehr junge Erwachsene gewissen ,Nachreifungsprozessen® unter-
liegen und in dem Sinne eine Jugendmalnahme passender ware, als ein Projekt mit
und fur Erwachsene; Produktionsschulen, die es in vielen Bundeslandern gibt, sind
ein Beispiel dafir, dass es je nach Bundesland und Bedarfslage unterschiedliche
Einschatzungen gibt, wie lange Jugendliche Zugang zu diesen MaRhahmen haben
und es hier auch im Zeitverlauf zu unterschiedlichen Umdefinitionen kam, beispiels-
weise die Schulen in der Steiermark auch fir jiingere Erwachsene geéffnet wurden?.
Auch im Rahmen der NEETs-Diskussion® (Not in Education, Employment or Training)
taucht die Gruppe der alteren Jugendlichen/jingeren Erwachsenen auf und die Prob-
lematik, dass diese oft zu ,alt* fir JugendmalRnahmen, aber zu ,jung“ fur Erwachse-
nenmaflnahmen sind. Zielgruppenfokussierte Betrachtungen auf altere Jugendli-
chel/junge Erwachsene unter einem geschlechtsspezifischen, migrations- und
schichtspezifischen Hintergrund zeigen zudem die Vielschichtigkeit des Phdnomens
,altere Jugendliche” und verweisen auf das Faktum, dass Problemlagen und mogli-

! Bergmann, Nadja / Lechner, Ferdinand / Riesenfelder, Andreas / Matt, Ina (2011): Evaluierung der
Uiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA). Wien; Bergmann, Nadja / Schelepa, Susi (2011): Be-
standsaufnahme der &sterreichischen Produktionsschulen. Wien; Bergmann, Nadja / Danzer, Lisa /
Sorger, Claudia (2014/laufend): Evaluierung der auf3erschulischen Jugendarbeit in Wien. Wien

2 Bergmann, Nadja / Schelepa, Susanne (2011): Bestandsaufnahme der dsterreichischen Produktions-
schulen. Wien

3 ISW / IBE / JKU (2013): Unterstltzung der arbeitsmarktpolitischen Zielgruppe ,NEET". Linz



che Ansatze zur Unterstitzung multidimensional analysiert und diskutiert werden
- 4
mussen”.

Die vorliegende Studie soll dazu beitragen, die Situation der 20- bis 25-Jahrigen am
burgenlandischen Arbeitsmarkt zu verbessern. Angesichts der besonders kritischen
Bewertungen der AMS Serviceleistungen durch diese Kundinnengruppe lag ein Ziel
der Studie auch darin, Optimierungsmoglichkeiten bei der Betreuung durch AMS-
Beraterlnnen aufzuzeigen.

Um diese Projektziele zu erreichen, wurde vorweg eine quantitative Datenauswer-
tung durchgefuhrt und zwar von Jugendlichen, die im Zeitraum von Janner bis De-
zember 2014 als arbeitslos vorgemerkt waren oder sich in Schulung befanden und
fur die ein insgesamt dreijahriger Beobachtungszeitraum mdoglich war. Die Ergebnis-
se dieses Analyseschrittes sind in Kapitel 2 zu finden.

In weiterer Folge wurden zur Vertiefung dieser Ergebnisse Interviews mit insgesamt
51 Jugendlichen aus allen sieben Regionalen Geschéftsstellen im Burgenland ge-
fuhrt sowie auch AMS-Beraterinnen und Kurs-Trainerlnnen interviewt. Die Ergebnis-
se dieses Forschungsschrittes wurden in den Kapiteln 3 bis 5 aufbereitet. Abschlie-
Bend wurden aufbauend auf diese Analyseergebnisse Handlungsoptionen (siehe
Kapitel 6) erarbeitet und im Rahmen eines Reflexionsworkshops gemeinsam mit
AMS-Mitarbeiterinnen und Schulvertreterinnen diskutiert.

An dieser Stelle sei auch allen Interviewpartnerinnen und Workshopteilnehmerinnen
herzlichst fur Ihre Auskunftsbereitschaft und Mitwirkung gedankt!

4 Bergmann, Nadja / Scambor, Christian / Scambor, Elli (2014): Bewegung im Geschlechterverhaltnis?
Zur Rolle der Manner in Osterreich im europaischen Vergleich, LIT Verlag; Bissuti, Romeo / Scam-
bor, Elli / Scambor, Christian / Siegl, Eberhard, Pljevaljcic, Pedrag & Zingerle, Markus (2012). Be-
darfsanalyse unterstiitzender MaRnahmen von sozial benachteiligten mannlichen Jugendlichen an
der Schnittstelle Ausbildung und Erwerbsarbeit. Wien



2  Arbeitsmarktteilnahme von 20- bis 25-jahrigen AMS-
Kundlnnen im Burgenland im Verlauf der letzten
drei Jahre

In den nachfolgenden Kapiteln werden die Arbeitsmarktkarrieren der jungen AMS-
KundInnen im Alter von 20 bis 25 Jahre auf Basis von seitens des AMS zur Verfi-
gung gestellten Arbeitsmarktdaten tber einen 3-jahrigen Beobachtungszeitraum
(1.11.2011 bis 31.10.2014) hinweg analysiert.

Der Datenbestand basiert auf Personen, die im Zeitraum Janner bis September 2014
einen AMS-Status AL (Arbeitslosigkeit) und/oder Status SC (Qualifikation) innehat-
ten. Dabei handelt es sich um junge Erwachsene aus dem Burgenland sowie - zu
Vergleichszwecken - aus den anderen Bundeslandern. Insgesamt liegen Daten zu
134.896 Personen vor, die durchgangige Erwerbskarriereneintrage im 3-jahrigen Be-
obachtungszeitraum haben.’

2.1 Soziale Merkmale im Uberblick

Die 20- bis 25-jahrigen AMS-KundIinnen im Burgenland sind Gberwiegend mannlich
(rd. 60% vs. 40% Frauen, siehe Abbildung 1, Tabelle 7f). 20-Jahrige stellen die relativ
grofite Gruppe dar, wahrend auf die 25-Jahrigen der kleinste Anteil entfallt.

In der relativen Mehrheit handelt es sich dabei um Personen, die eine Lehre abge-
schlossen haben (43,8%), gefolgt von Pflichtschulabsolventinnen (23,9%). Wahrend
der Anteil der Pflichtschulabsolventinnen wenig geschlechtsspezifische Unterschiede
zeigt, ist die Lehre bei jungen Méannern deutlich gewichtiger als bei Frauen. Letztere
haben hingegen verstarkt eine mittlere oder hohere berufsbildende Ausbildung ab-
solviert (insgesamt: gut jede/r Zehnte). Der Anteil der AHS-Absolventinnen liegt dazu
mit 2,5% deutlich niedriger und damit ahnlich hoch wie der Anteil der jungen Erwach-
senen ohne Pflichtschulabschluss. Auch Personen mit Tertidrausbildungen sind ge-
ring vertreten. Diese Ausbildungen gewinnen aufgrund der Ausbildungsdauer der
Tertidrausbildungen mit zunehmendem Alter etwas an Bedeutung: In der Altersgrup-
pe der 25-Jahrigen haben gut 3% einen Tertiarabschluss.

Der weit Uberwiegende Teil der Kundinnen verflgt tber eine Osterreichische Staats-
blrgerschaft. Inwiefern es sich hierbei méglicherweise auch um zugewanderte Per-
sonen resp. Migrantinnen handelt, die also die Osterreichische Staatsbirgerschaft
angenommen haben, lasst sich aus den verfligbaren quantitativen Daten nicht er-
schlie3en, jedoch zeigen die Ergebnisse aus den gefiihrten Interviews — sowohl mit
den Jugendlichen selbst als auch mit AMS-Jugendberaterinnen und Kurstragerinnen
- dass das Thema Migrationshintergrund im Burgenland keine tragende Rolle spielt.
Jugendliche mit Migrationshintergrund sind sehr gut integriert, sie sprechen zumeist
perfekt Deutsch und es wird auch von keinen Vermittlungshindernissen aufgrund des
Migrationshintergrundes berichtet.

Allgemein Uberwiegen im Burgenland Personen mit Osterreichischer Staatsbirger-
schaft, im Vergleich zu Osterreich fallt dies im Burgenland mit knapp 93% nochmals

Personen mit kiirzeren Karrieren wurden aus Vergleichbarkeitsgriinden aus der Analyse ausge-
schlossen.



deutlich gewichtiger aus (84%). Teilweise wird von den interviewten Expertinnen je-
doch beobachtet, dass innerhalb dieser Zielgruppe die Zahl der Personen mit oder
auch ohne Pflichtschulabschluss hoher ist und sich daraus Vermittlungsprobleme
ergeben.

Im Vergleich zu den restlichen Bundeslandern gestaltet sich die Strukturierung nach

sozialen Merkmalen im Burgenland relativ dhnlich, wenn auch auf teils anderem Ni-
veau (siehe Abbildung 1).

Abbildung 1:  Soziale Merkmale der 20- bis 25-jahrige AMS-Kundinnen, 2011
bis 2014, nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Weiblich Weiblich D%
Mannlich Mannlich 58,1%
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
kein Abschluss | 2,1% kein Abschluss | 5,0%
PS il 23/9% PS | . 33,49
Lehre | 43,8% Lehre | 38,70
BMS | 11,5%) BMS | 6,8%
BHS | 13,49 BHS |71 97%
AHS | 2,506 AHS || 3,5%
Akademie, FH | 1,5% Akademie, FH | 1,0%
Universitat | 1,3% Universitat | 1,4%
Osterreich | 92/6% Osterreich | 84/2%
EU-28 |1 4,3% EU-28 |1 5,0%
ehem. YU/Albanien | 1,8% ehem. YU/Albanien [ 4,8%
Sonstige Staaten | 1,3% Sonstige Staaten ¥ 5,9%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.735, restl.
Bundeslander n=131.161

Die soziale Struktur der Kundinnen ist in den einzelnen Arbeitsmarktbezirken des
Burgenlands weitgehend parallel, mit Ausnahme der schulischen Qualifikationen, wo
sich folgende Differenzen feststellen lassen: Verfugen in Mattersburg, Neusiedl, Ei-
senstadt und Oberwart relativ viele Kundinnen Gber maximal einen Pflichtschulab-
schluss, haben in den Bezirken Oberpullendorf, Stegersbach und Jennersdorf, drei
Bezirke mit den relativ hochsten Méanneranteilen, vergleichsweise viele einen Lehr-
abschluss inne. In Jennersdorf und Oberwart ist darlber hinaus auch der Anteil der
AHS-Absolventinnen héher als in den anderen Bezirken, wéhrend dies fir Arbeitssu-
chende mit einer berufsbildenden Ausbildung (BMS, BHS) fiir die RGS Neusied! gilt.
Diese Unterschiede lassen sich primar durch das unterschiedliche Bildungsangebot
in den einzelnen Bezirken begrinden.



Abbildung 2:  HOchste abgeschlossene Ausbildung der 20- bis 25-jdhrigen
AMS-KundInnen, 2011 bis 2014, nach Arbeitsmarktbezirken im

Burgenland
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
101-Eisenstadt : : 38,8%I : 1I3,2% I 15,3%I
102-Mattersburg | | 42,I2% | | 9,3% | 13,8%I
103-Neusiedl am See I I 38,2%I I I16,1% | 14/:%
104-Oberpullendorf | | 5(),8%I | | 12,4°IA) 12}2%
105-Oberwart | | 44:.,7% | | 8,50/:3 11,8;/0
106-Stegersbach | | 51,8% | | | 10,3% | 13,8°I/o
107-Jennersdorf | | 48,5%I | | 10,8%I 11,30/Io
mkein Abschluss ®PS =Lehre BMS BHS = AHS mAkademie, FH ®Universitat
Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.735

2.2 Junge Erwachsene mit/ohne Beschaftigungsin-
tegration

In folgenden steht die Frage der grundsatzlichen Beschéftigungsintegration im Fokus.
Anders formuliert: Waren die jungen Erwachsenen im 3-jahrigen Beobachtungszeit-
raum - unabhangig von der Dauer - beschéftigt, sei dies (un-)selbststandig, geringfi-
gig oder in einer geférderten unselbststandigen Beschéftigung, und verfligen damit
Uber Berufserfahrungen?

Fir den weit Uberwiegenden Teil der Personen lasst sich diese Frage bejahen. Im
Burgenland standen, ebenso wie bundesweit, 91,9% der jungen Erwachsenen fir
einen mehr oder minder langen Zeitraum in Beschaftigung. Anders formuliert hat da-
mit aber auch knapp jede/r Zehnte der Untersuchungspopulation keinen einzi-
gen Tag Beschaftigungserfahrung in den letzten drei Jahren. Dies stellt im bun-
desweiten Vergleich den zweithdchsten Anteil hinter Wien mit 14,4% dar (siehe Ab-
bildung 3, Tabelle 11).

Beachtenswert sind die regionalen Unterschiede im Burgenland: Die Betroffenheit
von keinerlei Berufserfahrung ist in den Bezirken Oberwart und Oberpullendorf mit
rund 10% deutlich héher als in anderen. Im Arbeitsmarktbezirk Jennersdorf ist die
héchste Beschaftigungsintegration gegeben, ,nur’ knapp 4% der jungen Erwachse-
nen waren hier in den letzten Jahren keinen einzigen Tag in einem Beschéftigungs-
verhéltnis. Dies begriindet sich teilweise durch die bereits beschriebenen unter-
schiedlichen Ausbildungshintergriinde, aber wesentlich starker durch die regionalen
arbeitsmarktpolitischen Besonderheiten. So war beispielsweise gerade der Bezirk
Oberwart in den letzten Jahren von BetriebsschlieRungen und einem sinkenden An-
gebot an Arbeitsstellen betroffen.



Abbildung 3:  Personen OHNE Beschaftigungsintegration 2011 bis 2014,
nach Bundesland und Arbeitsmarktbezirken im Burgenland

Bundesland Burgenland - Arbeitsmarktbezirke
Gesamt ] 8,1% 107-Jennersdorf 3,9%
Wien 14,4% 106-S bach
_ -Stegersbac 6,8%
BGLD [l 8.1% 9 ’
STMK 7,6% 105-Oberwart 11,0%
NO 7,4
i ° 104-Oberpullendorf 9,3%
VLBG 5,5%
KNT 5,5% 103-Neusiedl am See 6,6%
00 |8 53% 102-Mattersburg [ 6,6%
SBG 3,3%
Tirol |1 2.6% 101-Eisenstadt 8,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.735, restl.
Bundeslander n=131.161

Ein n&herer Blick auf die jungen Erwachsenen im Kontext verschiedener Sozialfakto-
ren verdeutlicht, dass das Risiko der Nicht-Integration in das Beschaftigungssystem
unterschiedlich gestreut ist (siehe Abbildung 4). Es sind vor allem junge Menschen
ohne bzw. mit niedriger formaler Ausbildung, die wesentlich 6fter als hther Gebil-
dete keine Beschaftigungsintegration aufweisen. Waren im Burgenland insgesamt
8,1% der gesamten Untersuchungspopulation ohne einen Tag Beschaftigung liegt
der Anteil in der Subgruppe jener ohne formalen Bildungsabschluss um 19,2%-
Punkte hoher, d.h. hier haben 27,3% keine Berufserfahrung in den letzten Jahren. In
der Gruppe der Pflichtschulabsolventinnen ist die Betroffenheit um 10,6%-Punkte
hoher als auf Gesamtebene. Etwas verstarkt betroffen sind auch AHS-
Absolventinnen, wahrend hingegen bei berufsbezogenen schulischen Ausbildungen,
bei Lehrausbildungen und im Falle von Tertidarabschlissen eine unterdurchschnittli-
che Betroffenheit vorliegt. Diese Ergebnisse werden auch im Rahmen der gefiihrten
gualitativen Interviews mit Jugendlichen belegt, wo sich aber auch zeigt, dass Ju-
gendliche mit einem UBA-Lehrabschluss nur schwer am ersten Arbeitsmarkt Ful
fassen kdnnen (siehe auch Kapitel 5).

Als zweite ,Problemgruppe‘ neben geringqualifizierten Personen, sind Migrantinnen
zu sehen, d.h. Personen ohne dsterreichische Staatsbirgerschaft. Dies erhdht
die Wabhrscheinlichkeit auf keine Beschaftigungsintegration, im Falle einer Dritt-
staatsangehorigkeit nochmals starker als bei Vorliegen einer Staatsbirgerschaft ei-
nes EU-Mitgliedstaates. In diesem Zusammenhang ist jedoch zu berlcksichtigen,
dass diese Gruppe einen Anteil von 7% aller arbeitslos vorgemerkten Jugendlichen
stellt und so war auch im Sample der interviewten Jugendlichen niemand ohne ¢ster-
reichische Staatsbirgerschaft vertreten. Wie oben bereits festgehalten, sehen die
interviewten Expertinnen hier weniger Probleme aufgrund des Faktors Migration als
aufgrund dessen, dass diese Gruppe haufig nur tber eine sehr geringe oder keine
formale Ausbildung verfigt.

In Gegenuberstellung mit den restlichen Bundeslandern wird fir die Gruppen der
Geringqualifizierten, sowie der in absoluten Zahlen betrachteten kleineren Gruppen
der AHS-Absolventinnen und jener mit einer nicht-Osterreichischen Nationalitat ein



relativ hoher Problemdruck deutlich. Die Anteile von Personen ohne Beschaftigungs-
integration liegen in diesen Subgruppen jeweils um rund 5%-Punkte héher als in den
anderen Bundeslandern.

Etwas verstarkt betroffen sind dariber hinaus auch Frauen, sowie die jingste und
alteste Alterskohorte in der hier betrachteten Gruppe der 20- bis 25-Jahrigen.

Abbildung 4:  Personen OHNE Beschaftigungsintegration 2011 bis 2014 nach
sozialen Merkmalen

Vergleich verschiedener Subgruppen zum | Verschiedene Subgruppen im Burgenland im
Gesamtwert Burgenland, in %-Punkten* Vergleich zu den restlichen Bundeslandern, in
%-Punkten**
20% -10% 0% 10% 20% -20% -10% 0% 10% 20%
20 i 2,9% 20 1 1,3%
21 0,5% | 21 1 0,6%
22 -1,7% | 22 -0,4% |
23 -2,5% [ 23 -1,8% =
24 17% [ 24 -1,9% B
25 ]l.l,so 25 1 06%
Weiblich 2,8% Weiblich Il 0,8%
Mannlich -1,9% I Mannlich 0,5% |
19,29
kein Abschluss ? kein Abschluss 5,1%
PS ] 10,6% PS ] 4,8%
Lehre -4, 7% Lehre 0,2%
BMS -2,1% [ BMS | 0,1%
BHS 438% [ BHS ] 0,3%
AHS M 47% AHS 6,5%
Akademie, FH | -8,1% ] Akademie, FH -2,0% W
Universitat -3,8% [ Universitat 1 0,8%
Osterreich L0,3% | Osterreich 1 0,6%
EU-28 | 25% EU-28 1 4,0%
ehem.YU/Albanien 6,6% Nachfolgestaaten.. 5,1%
Sonstige Staaten 4,7% Sonstige Staaten -7,7% -

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.735, restl.
Bundeslander n=131.161; Ausbildung n miss Burgenland=5, restl. Bundeslander=472; LESEHILFE: *In der
Altersgruppe der 20-Jahrigen liegt der Anteil von Personen ohne Beschaftigungserfahrung um 2,9%-
Punkte Uber dem Gesamtwert im Burgenland. ** In der Altersgruppe der 20-Jahrigen liegt der Anteil von
Eﬁgsdoergelgnggrnne Beschéftigungserfahrung im Burgenland um 1,3%-Punkte héher als in den restlichen

2.2.1 Beschaftigungsintegration junger Erwachsener

Im vorigen Kapitel wurde ausschlief3lich auf die Frage fokussiert, ob im dreijdhrigen
Beobachtungszeitraum Uberhaupt eine Beschéaftigungsintegration gegeben war, ohne
auf die zeitliche Intensitat zu achten. In einem zweiten Schritt werden nachfolgend
ausschlie3lich jene Personen betrachtet, die im Beobachtungszeitraum beschéaftigt
waren und dabei die Zeitanteile, die in den drei Jahren auf Beschéaftigung entfallen,
analysiert. Dabei wurde folgende Gruppierung vorgenommen:



Tabelle 1: Gruppierung Zeitanteile in Beschéaftigung

Mit Beschafti- durchgehende Beschaftigungsintegration Beschéftigungszeitanteil 2011-2014 >95%
?u”nnszlsssrtf;:driuzg hohe Beschaftigungsintegration Beschéftigungszeitanteil 2011-2014 50% bis 94%
selbsténdige,gge’ring- geringe Beschaftigungsintegration Beschéftigungszeitanteil 2011-2014 5% bis 49%
flgige, geforderte) marginale Beschaftigungsintegration Beschaftigungszeitanteil 2011-2014 1% bis 4%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass der Anteil derer, die in den drei Jahren quasi
durchgehend ohne Unterbrechung beschaftigt waren, relativ gering ist. Im Burgen-
land waren dies 3,8%, damit etwas mehr als in den restlichen Bundeslandern mit 3%.
Bei allen anderen sind Erwerbsunterbrechungen in einem mehr oder minder relevan-
teren Ausmal gegeben.

Dabei kann die Beschéftigungsintegration der jungen Erwachsenen im Burgenland
mehrheitlich als hoch charakterisiert werden. Rund 53% der Untersuchungspopulati-
on weist einen Beschéftigungszeitanteil von zumindest 50% bis 94% auf, d.h. sie
waren zumindest die Hélfte der Beobachtungstage in Beschéftigung. Der Anteil jener
mit einer geringen Beschéftigungsintegration (Zeitanteil 5% bis 49% in Beschéfti-
gung) liegt bei 39%.

Die Gruppe mit einer marginalen Beschaftigungsintegration (maximal 4% aller Tage)
ist folglich relativ klein mit 4% (restl. Bundeslander 4,2%). Zusammen mit jenen ohne
jegliche Beschaftigungserfahrung sind es jedoch 12% der 20- bis 25-jahrigen AMS-
KundInnen, die in den letzten Jahren Uber sehr geringe bis keine Beschéftigungser-
fahrungen verflgen. In absoluten Zahlen ausgedriickt betrifft dies eine Gruppe von
438 Personen.

In einzelnen Tagen formuliert bedeuten diese Ergebnisse, dass die burgenldndischen
jungen Erwachsenen von den gesamten 1.096 Tagen im Beobachtungszeitraum
durchschnittlich rund 536 Tage in Beschéaftigung standen (siehe Tabelle 19f). Im Falle
einer ,durchgehende Beschaftigungsintegration® liegt der Mittelwert bei 1.061 Tage
und sinkt auf 28 Tage im Falle der Gruppe marginal Integrierter.

Abbildung 5:  Zeitanteile in Beschéaftigung 2011 bis 2014 (gruppiert), nach
Bundesland und Arbeitsmarktbezirken im Burgenland

Bundesland (gruppiert) Burgenland - RGS

| 107-Jennersdorf 35,6% 4,5%

106-Stegersbach 36,6% 2,6%

39,0% 4,0%
105-Oberwart 44 5% 5,1%

| 104-Oberpullendorf 35,8% 3,2%
|

103-Neusiedl am See 37,5% 4,3%
|
355% 4,7%
|
40,6% 2,7%

restl. Bundeslander 40,5% 4,2%

102-Mattersburg

| | 101-Eisenstadt

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m durchgehende Beschéftigungsintegration = hohe Beschaftigungsintegration
geringe Beschaftigungsintegration marginale Beschaftigungsintegration

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.433
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Wiederum zeigen sich regionale Unterschiede im Burgenland, wobei abermals vor
allem der Arbeitsmarktbezirk Oberwart hervorsticht: Hier ist nicht nur der Anteil
durchgéngiger Beschaftigung relativ gering, auch sind tberdurchschnittlich viele jun-
ge Erwachsene nur einzelne Tage in Beschéaftigung gewesen.

Unterschiedlich ist die zeitliche Intensitat auch nach sozialen Merkmalen, wobei sich
an die formale Ausbildung die signifikantesten Unterschiede anschlieBen: So sind
formal Geringqualifizierte nicht nur relativ oft ganzlich ohne Beschaftigungserfahrung,
sie haben im Falle einer Beschaftigungsintegration auch vergleichsweise oft nur eini-
ge wenige Tage gearbeitet und nur einzelne Personen waren quasi durchgehend
erwerbstatig. Ahnliches gilt aber auch fir hoherqualifizierte Gruppen, insbesondere
fur Akademikerlnnen: Sie sind zwar relativ haufig grundséatzlich in Beschéaftigung in-
tegriert (siehe Kapitel 2.2), aber oft zu einer vergleichsweise geringen Intensitat.
8,9% waren marginal in Beschéftigung integriert und keine Person durchgehend.
Dies liegt darin begriindet, dass die betreffenden Personen tber den Groliteil des
Beobachtungszeitraums noch in tertidrer Ausbildung sind und erst gegen Ende die
Ausbildung abgeschlossen haben aber danach nur kurze Zeit in Beschaftigung sind.

Demgegentiber sind junge Erwachsene mit Lehrabschluss oder einer BMS-
Ausbildung am vergleichsweise starksten in Beschéftigung eingebunden gewesen.
Auch diese Ergebnisse werden im Zuge der qualitativen Interviews belegt, wobei
abermals zu betonen ist, dass zudem Jugendliche, die einen Lehrabschluss im Rah-
men der Uberbetrieblichen Lehrausbildung machen, nur schwer am ersten Arbeits-
markt eine Stelle finden. Zudem zeigen die Erfahrungen der interviewten AMS-
Beraterlnnen und Trainerlnnen, dass vor allem Jugendliche mit héheren Abschllissen
aus Berufshildenden technischen Schulen sehr gute Chancen am Arbeitsmarkt ha-
ben, wahrend Absolventinnen aus den kaufménnischen Richtungen wesentlich
schwerer vermittelbar sind. Eine detaillierte Beschreibung der unterschiedlichen Be-
rufsverlaufe von Jugendlichen mit maximal Pflichtschulabschluss, Lehrabschluss
sowie hoheren Abschlissen ist dem Kapitel 3 zu entnehmen.

Abbildung 6:  Zeitanteile in Beschéaftigung 2011 bis 2014 (gruppiert), nach
sozialen Merkmalen, Burgendland

Altersgruppen, in Jahren Hochste abgeschlossene Ausbildung
! . .
25 37,4% 4,8% Universitat —tt
' Akademie, FH 3,60
24 32,6% 2,9% [
| AHS 6,1%
|
23 32,9% 2,9% BHS 2 1%
| |
22 35.8% 3.0% BMS 43,6% : 1,7%
' Lehre 24,7% 2,1%
i 2, 42,5% 4,0% [
[ PS 7,3%
|
20 47,2% 5,3% kein Abschluss 66,1% 10,7%
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Geschlecht Nationalitat

Sonstige Staaten . 56,1% 2,4%
Ménnlich 34,4% 3,6% Nachfolaestaat h | |
achfolgestaaten ehem.
Jugoslawien/Albanien |39’7°’T o
EU-28 WAL 42,0% 4,2%

| |
38,6% 3,9%

Weiblich 46,3% 4,5%
Osterreich  [JelelZ)

I I T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

mdurchgehende Beschéftigungsintegration ®hohe Beschéftigungsintegration
geringe Beschaftigungsintegration marginale Beschaftigungsintegration

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.433, hdchste
abgeschlossene Ausbildung n miss=5

Die Kategorie ,Beschaftigung‘ subsumiert unterschiedliche Formen der Beschéfti-
gung: (un-)selbststandig, geringfiigig und gefdrderte unselbststandige Beschafti-
gung. Mehrheitlich handelt es sich dabei um nichtgeférderte unselbststéandige Be-
schéaftigungsverhaltnisse: Rund 96% der jungen Erwachsenen mit Beschaftigungszei-
ten waren in den drei Beobachtungsjahren fir einen mehr oder minder langen Zeit-
raum unselbststandig beschaftigt (siehe Abbildung 7, Tabelle 23f). Eine geftrderte
unselbststandige Beschéftigung lbten knapp 16% im Burgenland aus, damit erhielt
im Vergleich zu den restlichen Bundeslandern ein héherer Anteil an Personen eine
entsprechende Forderung. Interessant erscheint, dass im Rahmen der gefiihrten In-
terviews nur einer der interviewten Jugendlichen von einer geférderten Beschaftigung
berichtete. In diesem Fall folgte jedoch im Anschluss an die Foérderung gleich wieder
eine Phase der Arbeitslosigkeit.

Hingegen ist die geringfligige Beschaftigung in den anderen Bundeslandern gewich-
tiger: Wahrend dort 20% solche Beschéftigungszeiten aufweisen, liegt der Anteil im
Burgenland bei knapp 14%. Die Erwerbstétigkeit als selbststédndige Unternehmerin-
nen/Landwirte sowie fragmentierte Zeiten unselbststéandiger Beschaftigung® haben
unabhéngig vom Bundesland kaum Relevanz. So waren auch im Sample der inter-
viewten Jugendlichen keine mit geringfligiger Beschéftigung oder selbststandiger
Erwerbstatigkeit vertreten.

Darunter fallen alle unselbsténdigen Beschéaftigungsverhaltnisse beim selben Dienstgeber (DG) <32
Tage, die kirrzer als 28 Tage unterbrochen sind und mindestens 3-mal auftreten. Liicken <28 Tage
vor und nach einer FUB-Beschéftigung werden dazugezahlt. Eine minimale FUB-Episode kann aus 3
Beschaftigungen und 2 Licken oder aber aus 3 Beschéftigungen und 5 Liicken bestehen. Wobei Li-
cke hier bedeutet, dass zwischen den unselbstdndigen Beschéaftigungen andere Episoden (wie z.B.
AL, AO) vorliegen kénnen, aber auch tatsachliche Meldeliicken (s. AMS /BMASK (2014): Datenbank-
tabellen der AMS-BMASK Arbeitsmarktdatenbank, Stand 28.5.2014).

12



Abbildung 7:  Zutreffen verschiedener Formen der Beschéaftigung 2011 bis
2014 (gruppiert), nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander
geringfligige Beschaftigung 13,8% geringfligige Beschaftigung 20,0%
selbststéandige selbststandige
Beschéftigung 2,45 Beschaéftigung 2.5%
nichtgeforderte UB I- 96,3% nichtgeforderte UB I- 96,2%
geforderte UB 15,8% geforderte UB 13,49
fragmentierte UB 2,8% fragmentierte UB 3,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m durchgehend ®hoch gering marginal

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.433, restl.
Bundeslander n=120.563

Das Zutreffen verschiedener Beschéaftigungsformen weist einige regionale Streuun-
gen auf (siehe Abbildung 8). So ist die unterschiedliche Bedeutung gefdrderter Be-
schaftigungsverhaltnisse interessant. In den Bezirken Jennersdorf und Mattersburg
haben um rund 4%-Punkte mehr junge Menschen in geforderten Beschéaftigungsver-
haltnissen gearbeitet als im Gesamtschnitt. Unterdurchschnittlich hingegen ist die
Bedeutung von geférderter Beschaftigung in Neusiedl, Oberpullendorf und Oberwart.

Wahrend das Zutreffen verschiedener Beschéaftigungsformen keinen signifikanten
Unterschied nach Alter markiert, zeigen sich hinsichtlich anderer Merkmale teils klare
Differenzen. So ist etwa die geférderte Beschéftigung bei jungen Menschen mit einer
Drittstaatsangehdrigkeit verstarkt anzutreffen, was auf eine gewisse Schwerpunktset-
zung in der arbeitsmarktpolitischen Forderung von Migrantinnen verweist. Auch ge-
ringfugige Beschéaftigungen treten in diesen Gruppen, ebenso wie bei Staatsangeho-
rigen aus den EU-Mitgliedsstaaten, gehauft auf.

Der markanteste Unterschied in der Geschlechterperspektive ist das vermehrte Zu-
treffen geringfiigiger Beschéaftigungsverhaltnisse bei Frauen. Letzteres gilt auch fir
Personen mit Tertiarausbildung. Hingegen spielt eine gefdrderte Beschéftigung fur
diese Gruppe keine Rolle, so wie insgesamt gefdrderte Beschaftigungen mit steigen-
dem Qualifikationsniveau an Bedeutung verlieren. Uberdurchschnittlich oft wurde
Pflichtschulabsolventinnen und jenen ohne schulischen Abschluss mittels Forderun-
gen die Teilnahme am Arbeitsmarkt ermdglicht.
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Abbildung 8:  Zutreffen ausgewé&hlter Formen der Beschéaftigung 2011 bis
2014 im Burgenland, nach Arbeitsmarktbezirk und sozialen
Merkmalen im Vergleich zu Burgenland gesamt (in %-Punkten)

Arbeitsmarktbezirke Nationalitat, Geschlecht
-3,9%) ,3%
107-Jennersdorf -0,4% Sonstige Staaten -3,69
4,0% 6,2%
-3,3% 6,9%
’ Nachfolgestaaten ehem. '
106-Stegersbach 0 é‘oko/ Jugoslawien/Albanien 2.9%
1 0.2% 5,8%
105-Oberwart -0,3% EU-28 | -4,7%
23% | 0,4%
2,2% Il . 0.4%
104-Oberpullendorf 0,3% Osterreich
-2,6% [ -0,2%
-0,2%
103-Neusiedl am See 0,2%
-2/0%
4,5% -4,3%
102-Mattersburg 0,8% Mannlich
4,1% -1,6%
0,8% 6,7%
101-Eisenstadt 0,3% Weiblich -1,1%
1,39
-10% -5% 0% 5% 10% -10%  -5% 0% 5% 10%

Hochste abgeschlossene Ausbildung

Akademie, FH 12 2% 0,1% 37,1% m geringfiigige Beschaftigung
AHS 9,4% nichtgeférderte UB
-8,5% geforderte UB
10{8%
BHS
-10,2%
BMS
-2,2%
-1,.8%
Lehre
-1,3%
1,1%
PS -4,2%
12,2%
) 9,4%
kein AbschluR -8,8%
16,3%
-40% -20% 0% 20% 40%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.433; LESEHILFE:
*In Jennersdorf ist der Anteil von jungen Erwachsenen, welche im 3-jahrigen Vergleichszeitraum Zeiten
einer geringfugig Beschaftigung aufweisen, um 3,9%-Punkte geringer als im Burgenland gesamt.

Die weit Uberwiegende Zahl der jungen Erwachsenen war, wie zuvor dargestellt, in
den letzten drei Jahren nicht durchgehend in Beschaftigung. Eine Auswertung der
sonstigen Zeiten verdeutlicht, dass der Arbeitslosigkeitsvormerkung die héchste Be-
deutung zukommt (siehe Abbildung 9). Nahezu alle Personen waren fur einen mehr
oder minder langen Zeitraum vorgemerkt. Knapp die Halfte hat (auch) an Qualifikati-
onsmafinahmen des AMS teilgenommen. Geringfigig mehr Personen weisen einen
,sonstigen Status’ (bspw. Prasenzdienst) auf und bei 45% kam es zu Versicherungs-
licken. Auf Zeiten der Mitversicherung (als Kind, bei dem/der Partnerin oder sonstige
Versicherungszeiten) oder des Bezugs eines Kinderbetreuungsgeldes/Wochengeldes
entfallen deutlich geringere Anteile.
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Abbildung 9:  Beschaftigungsintegration: Zutreffen sonstiger Status 2011 bis
2014 (gruppiert), nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander
| 1 | 1
Sonstiges 52,0% Sonstiges 50,9%
| | | |
Versicherungsliicke 44,8% Versicherungsliicke 50,8%
| |
Mitversicherung 25,1% Mitversicherung 26/6%
KBG, Wochengeld 5,7% KBG, Wochengeld 5,9%
AMS-Vormerkung - AMS-Vormerkung -
Qualifikation : : 465% Qualifikation : : 46,1%
AMS-Vormerkung - AMS-Vormerkung -
Arbeitslosigkeit ; ; ; ; 98,9% Arbeitslosigkeit ; ; ; ; 99.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
® durchgehend ®mhoch gering marginal

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.433, restl.
Bundeslander n=120.563

2.2.2 Junge Erwachsene ohne Beschaftigungsintegration

Insgesamt 8,1% aller jungen Erwachsenen im Burgenland sowie in den restlichen
Bundeslandern haben im 3-jahrigen Beobachtungszeitraum keine Beschaftigung
inne gehabt. Diese Gruppe wird im Folgenden gesondert betrachtet und hinsichtlich
ihres Status naher skizziert.

Die Mehrheit der jungen Erwachsenen ohne Beschaftigungszeiten waren in den drei
Beobachtungsjahren fir einen mehr oder minder langen Zeitraum beim AMS vorge-
merkt (siehe Abbildung 10). Konkret waren im Burgenland knapp 88% als arbeitslos
vorgemerkt und rund 80% nahmen an einer QualifizierungsmaRnahme teil. Letzteres
hat damit eine wesentlich héhere Bedeutung als in der Subgruppe derer mit Beschaf-
tigung, dort lag ein Anteil von 46,5% vor (siehe Kapitel 2.2.1).

Im Vergleich zu den restlichen Bundeslandern wird deutlich, dass junge Erwachsene
ohne Beschéftigung im Burgenland starker in QualifikationsmalRhahmen eingebun-
den waren. Dabei trifft dies im Burgenland fur Manner nochmals starker zu als fur
Frauen und fiir 20-Jahrige ofter als fiir Altere (siehe Tabelle 29f).

Knapp die Halfte der jungen Erwachsenen ohne Beschéftigung weist im Burgenland
auch Zeiten der Mitversicherung auf (als Kind, bei dem/der Partnerln oder sonstige
(Mit-)VVersicherungszeiten) und bei rund 40% kam es zu Versicherungsliicken. Beide
Status treffen im Burgenland etwas seltener zu als in den anderen Bundeslandern.
Hingegen ist der Anteil jener mit Kinderbetreuungsgeldbezug/Wochengeld da wie
dort ahnlich hoch. Dies gilt auch fir den Status ,Sonstiges’ in dem u.a. Zeiten des
Prasenzdienstes oder Auslandsbeschéftigungen subsumiert sind.
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Abbildung 10: Keine Beschaftigungsintegration: Zutreffen verschiedener Sta-
tus 2011 bis 2014 (gruppiert), nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander
Sonstiges 53,4% Sonstiges 54,3%
Versicherungsliicke o Versicherungsliicke 44,0%
Mitversicherung ,0% Mitversicherung 57,7%
KBG, Wochengeld KBG, Wochengeld
e s | MR B o
A vormeriung- 1 oo | S vormenung- WL sz
O‘I% 20I% 40I% 60I% 80I% 100% O‘I% 20I% 46% 6(';% 80I% 100%
® durchgehend ®mhoch gering marginal

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=302, restl.
Bundeslander n=10.598

2.2.3 Exkurs: Out-of-Labour-Force Zeiten

Im vorliegenden Kapitel erfolgt ein Perspektivenwechsel. Im Interesse steht — unab-
hangig von einer grundsatzlichen (Nicht-)Integration in das Beschéaftigungssystem —
die Frage nach der Bedeutung von Out-of-Labour-Force Zeiten (OLF). Darunter wer-
den Zeiten definiert, in denen weder eine Integration in das Beschaftigungssystem
noch eine Vormerkung beim AMS vorliegen.

Solche Zeitanteile liegen bei der Mehrheit der jungen Erwachsenen im Burgenland
wie auch in den restlichen Bundesléndern vor. Im Burgenland weisen knapp 78%
OLF-Zeiten auf, damit etwas weniger als im restlichen Bundesgebiet mit gut 79%.
Gleichzeitig fallt aber der Anteil jener mit hohen OLF-Zeitanteilen, d.h. 50% bis 94%
aller Tage im Untersuchungszeitraum, tiberdurchschnittlich aus.” Solch hohe OLF-
Zeitanteile treffen bei Frauen haufiger zu als bei Méannern, sind bei Jingeren relativ
starker zu finden als bei Alteren, ebenso wie Hoherqualifizierte (Matura, Tertiarab-
schluss) im Vergleich zu jenen mit Ausbildungsabschlissen darunter verstéarkt betrof-
fen sind (siehe Tabelle 32f).

! Durchgéangige OLF Zeiten (> 95%) treffen sehr selten zu: Im Burgenland fallen in diese Gruppe 0,3%

(n=11) und damit einzelne der gesamt betrachteten Personen. Deren Uberwiegender Status im Un-
tersuchungszeitraum, d.h. die Mehrheit der Tage wurde in einem bestimmten Status verbracht, war
Mitversicherung (n=8), KBG (n=2) und Versicherungslicke (n=1).
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Abbildung 11: Out-of-Labour-Force 2011 bis 2014 (gruppierte Zeitanteile),
nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander

0,3% 0,5%

17,0% 15,3%

22,4% 20,7%

21,2%
21,6%

38,7% 42,4%

nicht zutreffend marginal gering ®hoch m durchgehend

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.735, restl.
Bundeslander n=131.161

In diesem Zusammenhang erscheint auffallig, dass im Sample der interviewten Ju-
gendlichen niemand von OLF-Zeiten berichtete, was den Schluss nahe legt, dass vor
allem jene Jugendlichen aus dem ,System AMS* rausfallen, die keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben und daher ihre AMS-Vormerkung beenden, etwa aufgrund
des Vermittlungsdrucks oder aber um sich aufgrund anderer finanzieller Mdglichkei-
ten — sei es Schwarzarbeit oder finanzielle Unterstiitzung durch Verwandte, Partnerin
etc. - nicht weiter vormerken lassen. An jene Jugendlichen heranzukommen, die in
keinem System zu finden sind, stellt gerade auch fir Jugendprojekte, wie etwa das
Café Savio in Mattersburg (Griinder: Pfarrer Kroiss) eine besondere Herausforderung
dar. Hier ist es wichtig, Uber Netzwerke der Jugendlichen an diese NEET-Gruppe
heranzukommen.

2.2.4 AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit/Qualifikation

Alle Personen der Untersuchungspopulation sind Kundinnen des AMS. Im vorliegen-
den Kapitel wird die Rolle der AMS-Vormerkung in den letzten drei Jahren ndher be-
trachtet. Eventuell langer zurtickliegende Status werden also auch hier nicht betrach-
tet.

Im Beobachtungszeitraum 1.11.2011 bis 31.10.2014 liegen im Burgenland pro Per-
son zwischen null (2%)® und zehn (0,1%) Episoden einer AMS-Vormerkung Ar-
beitslosigkeit vor. Durchschnittlich hatten die jungen Erwachsenen 2,84 Arbeitslo-
sigkeitsepisoden. In den anderen acht Bundeslandern liegt der Durchschnittswert mit

Dabei handelt es sich um Personen bei denen Arbeitslosigkeitszeiten It. AMS-Vormerkung bereits
vor dem Beobachtungszeitraum (1.11.2011) aufgetreten sind und/oder Personen die eine Arbeitslo-
sigkeit It. Hauptverband aufweisen und/oder als Lehrstellensuchend vermerkt sind. Letzteres kann
ebenfalls bereits vor dem 1.11.2011 zugetroffen haben. Dies ist beispielsweise bei jenen Personen
der Fall, die im gesamten Beobachtungszeitraum an einer Qualifikationsmaflinahme teilnehmen.
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3,09 Episoden etwas hoher, der Hochstwert betragt hier 16 Episoden pro Person
(siehe Tabelle 34f).

Die Dauer einer Arbeitslosigkeitsepisode liegt im Burgenland zwischen einem Tag
und 642 Tagen, durchschnittlich bei 80,9 Tagen, also gut 2,5 Monaten, und damit
geringfugig Uber dem Wert der anderen Bundeslander (78,07 Tage, siehe Abbildung
12, Tabelle 36ff). Gut ein Viertel aller Episoden dauert im Burgenland bis zu 30 Ta-
gen, 40% zwischen einem und drei Monaten, weitere 34% der Episoden liegen zwi-
schen drei und sechs Monaten und der geringste Anteil entfallt auf Arbeitslosigkeits-
dauern von Uber sechs Monaten (3,4%). Damit liegt eine Verteilung vor, welche jene
in den anderen Bundeslandern spiegelt (siehe Tabelle 37).

Abbildung 12: Anzahl und Dauer der Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit, 2011 bis 2014, nach Arbeitsmarktbezirk Burgenland

Durchschnittliche Anzahl Episoden pro Per- | Durchschnittliche Dauer der Episoden (in
son Tagen)
Bgld 2|84 Bgld 80,98
107-Jennersdorf 3,09 107-Jennersdorf 9,38
106-Stegersbach 2,63 106-Stegersbach 74,55
105-Oberwart 2[99 105-Oberwart 86,05
104-Oberpullendorf 2,91 104-Oberpullendorf 82,07
103-Neusiedl am See 2,64 103-Neusiedl am See 81,85
102-Mattersburg 2,82 102-Mattersburg 79,43
101-Eisenstadt 2,84 101-Eisenstadt 81,14
(I) 2 4 6 8 10 O 2IO 4IO 6IO S'IO 100

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Durchschnittliche Anzahl Episoden
pro Person n=3.735, Durchschnittliche Dauer (Mittelwert) der Episoden (in Tagen) n=10.716

Sowohl was die Anzahl der Episoden pro Person, als auch die Dauer der Episoden
betrifft, bestehen leichte Unterschiede zwischen den Arbeitsmarktbezirken (siehe
Abbildung 12). Diese sind beeinflusst durch die soziodemographische Zusammen-
setzung der arbeitslos vorgemerkten jungen Erwachsenen. So fallen vor allem Unter-
schiede in Abhangigkeit des schulischen Ausbildungsniveaus auf: Je geringer die
Ausbildung, desto ofter sind die Personen von Arbeitslosigkeitsepisoden betroffen.
Gleichzeitig bedeutet dies nicht, dass diese Personen auch Uberdurchschnittlich lan-
ge in Arbeitslosigkeit verweilen. Die Durchschnittsdauer einer Episode ist &hnlich
hoch, wie bei Personen mit h6heren Ausbildungsabschlissen. Ein Ergebnis, dass im
Zusammenhang mit der vergleichsweise hohen Bedeutung von AMS-
Qualifikationsmalnahmen fur formal gering Qualifizierte zu sehen ist und weniger im
Kontext von Abgéngen in eine Beschaftigung steht (siehe weiter unten, sowie Kapitel
2.2.4.1).
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Abbildung 13: Anzahl und Dauer der Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit, 2011 bis 2014, sozialen Merkmalen, Burgendland

Durchschnittliche Anzahl Episoden pro Per- | Durchschnittliche Dauer der Episoden (in

son Tagen)
0 2 4 6 8 10 100
Weiblich 2,64 Weiblich 93
Mannlich 2,08 Mannlich
20 2,29 20
21 2,84 21
22 3,08 22
23 3,03 23
24 3,13 24 24
25 | 3j04 25 | 09
kein Abschluss | : 3,35 kein Abschluss | : : : 47
PS | : 3,25 PS | : : : 9
Lehre | ) 3,01 Lehre | : : :
BMS | 2,81 BMS | . . .
BHS | | 1,95 BHS | : : :
AHS | 2,1 AHS | . . . )
Akademie, FH | 1,47 Akademie, FH | ) ) ) 77
Universitat | ,26 Universitat | | | | 80,12
Osterreich : 2,82 Osterreich : : : 81,0
EU-28 | : 3/04 EU-28 | : : : | 77,07
ehem. YU/Albanien | ) 311 ehem. YU/Albanien | ) ) ) 81,14
Sonstige Staaten | : 3,02 Sonstige Staaten | . . : : 88,02

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Durchschnittliche Anzahl Episoden
pro Person n=3.735, Durchschnittliche Dauer (Mittelwert) der Episoden (in Tagen) n=10.716

Eine AMS-Vormerkung Qualifikation liegt im Beobachtungszeitraum - sowohl im
Burgenland als auch in den anderen Bundeslandern - fir rund die Hélfte der Perso-
nen vor (siehe Tabelle 34ff; Abbildung 14). Mehrheitlich haben die jungen Erwachse-
nen dabei an einer einzigen QualifikationsmalRnahme teilgenommen, in Einzelféllen
sind bis zu zehn Episoden gegeben. Im Mittelwert entspricht dies 0,98 Qualifikations-
episoden pro Person im Burgenland, damit geringfliigig mehr als in den anderen Bun-
desléndern (0,96 Episoden).

Die Dauer der Qualifikationsepisoden bewegt sich zwischen einem Tag — was
wohl auf Kursabbriiche zurtickzufiihren ist - und 1.096 Tagen, somit den gesamten
vorliegenden Beobachtungszeitraum, wobei es sich bei letzterem um Einzelfélle han-
delt.

Auch die durchschnittliche Dauer einer Qualifikationsepisode unterscheidet sich im
Burgenland kaum von den anderen Bundeslandern (jeweils etwa 3,5 Monate). Eben-
so wenig liegen mal3gebliche Unterschiede bei einer gruppierten Betrachtung vor:
14% der Qualifikationsepisoden fallen in den Zeitrahmen eines Monats, rund 60%
dauern zwischen einem und drei Monaten, rund 10% zwischen drei und sechs Mona-
te und gut 10% der Qualifikationsepisoden gehen Uber sechs Monate hinaus (siehe
Tabelle 38).
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Abbildung 14: Anzahl und Dauer der Episoden AMS-Vormerkung Qualifikati-
on, 2011 bis 2014, nach Arbeitsmarktbezirk Burgenland

Durchschnittliche Anzahl Episoden pro Per- | Durchschnittliche Dauer der Episoden (in
son Tagen)
Bgld 0,98 Bgld 104,56
107-Jennersdorf 1,12 107-Jennersdorf
106-Stegersbach 0,9 106-Stegersbach 129,28
105-Oberwart 1,2 105-Oberwart 118,33
104-Oberpullendorf 1,18 104-Oberpullendorf
103-Neusiedl am See 0,7 103-Neusiedl am See 104,82
102-Mattersburg 0,91 102-Mattersburg 95,73
101-Eisenstadt 0,85 101-Eisenstadt 103,65
0 1 2 3 4 5 0 50 100 150
Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Durchschnittliche Anzahl Episoden
pro Person n=3.735, Durchschnittliche Dauer (Mittelwert) der Episoden (in Tagen) n=3.702

Die Einbindung in Qualifikationsmafinahmen, ebenso wie Dauer der Qualifikations-
episoden weist Unterschiede in regionaler und sozialer Hinsicht auf (siehe Abbildung
14f). Besonders deutlich fallen diese Differenzen, wie bereits im Kontext der Arbeits-
losigkeitsepisoden, wiederum in Abhangigkeit des schulischen Bildungsniveaus aus.
Gering Qualifizierte weisen im Durchschnitt haufiger Qualifikationsepisoden auf und
diese Episoden dauern auch Uberdurchschnittlich lange. Dies verweist auf das Be-
muahen fir diese Zielgruppe eine Verbesserung ihrer formalen Bildungssituation zu
erreichen, in dem etwa das Nachholen von beruflichen Bildungsabschliissen ermdg-
licht wird. Frauen haben gering mehr Qualifikationsepisoden als Manner und jene
ohne 0Osterreichische Staatsbirgerschaft etwas mehr als jene mit einer dsterreichi-
schen Staatsbirgerschaft. Diese Ergebnisse werden auch durch die gefuhrten Inter-
views belegt, wonach vor allem Jugendliche mit maximal Pflichtschulabschluss sowie
Lehrabbrecherinnen h&ufiger in mehr als einer Kursmaflinahme (zumeist einer BO-
Malnahme gefolgt von Qualifizierung oder Aktivierung) zu finden sind (siehe auch
Kapitel 5).
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Abbildung 15: Anzahl und Dauer der Episoden AMS-Vormerkung Qualifikati-
on, 2011 bis 2014, sozialen Merkmalen, Burgenland

Durchschnittliche Anzahl Episoden pro Per- | Durchschnittliche Dauer der Episoden (in
son Tagen)
0 1 2 3 4 5 150
Weiblich 1,12 Weiblich
Mannlich 0,89 Mannlich
20 1,06 20 146,04
21 0,97 21
22 0,96 22
23 1 23
24 0,99 24
25 | 0,86 25 |
kein Abschluss | 149 kein Abschluss | : 157,63
PS | 1|55 PS | . 120[21
Lehre | 0,87 Lehre | : 97,27
BMS | 1,02 BMS | . 7,07
BHS | 0,44 BHS | ) 66,1
AHS | 71 AHS | 96,42
Akademie, FH |7 0,2 Akademie, FH | | 47,42
Universitat || 0,11 Universitat | | 68,8
Osterreich 0,97 Osterreich : 104,35
EU-28 | . 109 EU-28 | : 109,15
ehem. YU/Albanien | ) 1,28 ehem. YU/Albanien | : 117,13
Sonstige Staaten | . 134 Sonstige Staaten | ) El5,7

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Durchschnittliche Anzahl Episoden
pro Person n=3.735, Durchschnittliche Dauer (Mittelwert) der Episoden (in Tagen) n=3.702

Fasst man die Status ,AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit’ und ,AMS-Vormerkung
Qualifikation* zusammen, so lassen sich folgende Status-Typen bilden. In den drei
Beobachtungsjahren weisen 47,3% der jungen Erwachsenen im Burgenland sowohl
eine AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit wie auch Qualifikation auf. Gut die Halfte
(50,8%) nahm im Beobachtungszeitraum an keinen Qualifikationsmaflnahmen teil.
Eine kleine Gruppe von 2% bzw. gut 70 Personen war in entsprechende MalRnahmen
eingebunden, ohne dass im 3-jahrigen Untersuchungszeitraum Zeiten einer Arbeits-
losigkeitsvormerkung It. AMS codiert sind. Bei der letztgenannten Gruppe handelt es
sich um Personen bei denen Arbeitslosigkeitszeiten It. AMS-Vormerkung bereits vor
dem Beobachtungszeitraum (1.11.2011) aufgetreten sind und/oder Personen die eine
Arbeitslosigkeit It. Hauptverband aufweisen und/oder als Lehrstellensuchend ver-
merkt sind. Letzteres kann ebenfalls bereits vor dem 1.11.2011 zugetroffen haben.
Dies ist beispielsweise bei jenen Personen der Fall, die im gesamten Beobachtungs-
zeitraum an einer Qualifikationsmafl3nahme teilnahmen.

Tabelle 2: AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit/Qualifikation 2011 bis 2014,
nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit 50,8% 1.896 51,5% 67.442
AMS AMS-Vormerkung Qualifikation 2,0% 73 1,2% 1.630
AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit & 47,2% 1.763 47,3% 62.009
Vormerkung L
Qualifikation
Gesamt 100,0% 3.732 100,0% 131.081

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Im Folgenden wird der zeitliche Verlauf der einzelnen Status naher betrachtet. Dabei
interessiert flr jene jungen Erwachsenen, die einen Status AMS-Vormerkung Arbeits-
losigkeit oder Qualifikation aufweisen, was sie direkt davor und direkt danach ge-
macht haben, d.h. der Zugangsstatus in eine AMS-Vormerkung und der Folgesta-
tus. Eine Person kann dabei eine mehr oder minder hohe Zahl an einzelnen Status in
den drei Beobachtungsjahren aufweisen. Die Analyse bezieht daher sich in Folge auf
alle Statuseintrage unabhangig der Person.

2.2.4.1 AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit: Zugang- und Folgestatus

Im dreijahrigen Beobachtungszeitraum sind fur die jungen Erwachsenen im Burgen-
land insgesamt rund 10.700 Eintritte in den Status ,AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit‘ verzeichnet. In der relativen Mehrheit wurde - sowohl im Burgenland als auch
in den anderen Bundesléandern - vor der Arbeitslosigkeit ein nicht-geférdertes un-
selbststandiges Beschéaftigungsverhaltnis ausgetbt. Fir rund ein Finftel folgt die
Arbeitslosigkeit auf eine Qualifikationsteilnahme. An dritter Stelle im Ranking der Zu-
gangsstatus folgen Versicherungslicken, d.h. in 15% aller Arbeitslosigkeitsepisoden
im Burgenland hatten die jungen Erwachsenen zuvor eine Versicherungsliicke. Fast
gleichbedeutend ist der Status ,Sonstiges’, welcher in erster Linie den Status ,Arbeits-
losigkeit It. HV* sowie ,Présenz- und Zivildienst, umfasst. Alle anderen Status sind
von klar untergeordneter Relevanz.

Abbildung 16: Zugangsstatus AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011 bis
2014, nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander

Nicht geforderte UB 37,9% Nicht geférderte UB

AMS-Vormerkung
Qualifikation

37,0%

AMS-Vormerkung

Qualifikation 208

Versicherungsliicke 15,4% Versicherungsliicke
Sonstiges 14,8% Sonstiges

Mitversicherung 5,9% Mitversicherung

Geringfligige 169 Geringflgige

Beschaftigung ’ Beschéftigung
Wochengeld/KBG 1,4% Wochengeld/KBG 1,3%

Geférderte UB 1,4% Geforderte UB 1,1%
Fragmentierte UB 0,6%) Fragmentierte UB 0,5%)

Selbstandige
Beschaftigung

Selbstandige
Beschéaftigung

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

0,3% 0,3%)

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=10.715, restl.
Bundeslander n=417.745

Werden der Zugangsstatus und die nachfolgende Dauer der Arbeitslosigkeitsepiso-
den gemeinsam betrachtet, so zeigen sich - sowohl im Burgenland als auch in den
anderen Bundeslandern - die durchschnittlich langsten Arbeitslosigkeitsphasen fir
jene, die aus einem Wochengeld-, Kinderbetreuungsgeldbezug (Bgld. Mittelwert: 117
Tage) und aus einem geforderten Beschaftigungsverhaltnis (Bgld. Mittelwert: 100
Tage) in die Arbeitslosigkeit eintreten (siehe Tabelle 44). Bestand hingegen vor der
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Arbeitslosigkeit ein Beschéaftigungsverhéltnis liegt die durchschnittliche Dauer der
Arbeitslosigkeitsepisode unterhalb des Gesamtschnitts von 81 Tagen. Der Wieder-
eintritt in den Arbeitsmarkt gelingt erwartungsgemaf rascher, ist die zeitliche Nahe
zum ersten Arbeitsmarkt hoher (siehe auch Abbildung 18).

In welchen Status wechseln die jungen Erwachsenen nach einer AMS-Vormerkung
Arbeitslosigkeit? In der relativen Mehrheit der Arbeitslosigkeitsepisoden folgt die
Aufnahme einer nicht geforderten unselbststandigen Beschéftigung (rd. 40%). In et-
wa 30% der Arbeitslosigkeitsepisoden folgt eine Qualifikationsmaf3nahme und bei gut
10% schlieRen an die Arbeitslosigkeit Versicherungsliicken.® Alle anderen Status
nehmen mit jeweils unter 10% eine untergeordnete Bedeutung ein.

Abbildung 17: Folgestatus AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011 bis 2014,
nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nicht geforderte UB

AMS-Vormerkung
Qualifikation

40,40% Nicht geforderte UB

AMS-Vormerkung
Qualifikation

39,10%

30,50% ,90%

Versicherungsliucke Versicherungslicke

Sonstiges Sonstiges

Geférderte UB Geforderte UB

Mitversicherung Mitversicherung

Geringfligige
Beschéftigung

Wochengeld/KBG

Geringflgige
Beschéaftigung

Wochengeld/KBG

Fragmentierte UB Fragmentierte UB

Selbstandige
Beschéftigung

Selbstandige

Beschaftigung | ©40%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=9.801, restl.
Bundeslander n=376.691

Wahrend die Situation im Burgenland insgesamt relativ vergleichbar ist mit jener in
den anderen Bundeslandern, zeigen sich in den burgenléndischen Arbeitsmarktbe-
zirken teils deutlichere Unterschiede. So folgt in den Bezirken Mattersburg und
Oberwart unterdurchschnittlich oft eine unselbststédndige Beschaftigung auf eine Ar-
beitslosigkeitsepisode. Gleichzeitig ist Oberwart jener Arbeitsmarktbezirk in dem am
haufigsten Wechsel in eine AMS-Qualifikation erfolgen.

Diese regionale Situation wird durch unterschiedliche Faktoren beeinflusst. So zeigt
sich ganz deutlich, dass mit zunehmender Arbeitslosigkeitsdauer der Ubertritt in eine
unselbststandige Beschéaftigung abnimmt (siehe Abbildung 18): Wahrend auf 22%
der Arbeitslosigkeitsepisoden mit Uber einem halben Jahr eine Beschéftigung folgt,
liegt der Anteil bei kurzen Arbeitslosigkeitsphasen (bis 30 Tage) bei iUiber 40%. Ge-
gengleich ist die Situation in Bezug auf einen Ubertritt in eine AMS-

° Bei Versicherungsliicken handelt es sich meist um  kurzfristige* Phasen. Die Durchschnittsdauer

einer solchen Licke liegt im Burgenland bei 48 Tagen, der Median bei 31 Tagen.
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QualifikationsmalRnahme - je langer die Arbeitslosigkeit andauert, desto hdher ist der
Anteil darauffolgender Qualifikationsmal3nahmen.

Uberdurchschnittlich haufig folgt eine QualifikationsmaRnahme auf eine Arbeitslosig-
keitsepisode auch bei Frauen, bei nicht-Osterreichischen Staatsbirgerinnen und je-
nen, die uUber keine hohe formale Ausbildung verfugen. Letztere wechseln zu 55%
und mehr aus der Arbeitslosigkeit in eine Beschéaftigung und auch bei Arbeitssuchen-
den mit berufshildenden Abschliissen ist dieser Anteil vergleichsweise hoch. Hinge-
gen gelingt Personen mit maximal Pflichtschulabschluss vergleichsweise selten der
Ubertritt in eine Beschaftigung. Haufiger als bei anderen folgt hier eine Versiche-
rungslucke als Folgestatus (kein Abschluss 18,6%, PS: 15,5%, gesamt: 11,8%).

Abbildung 18:

Folgestatus ,,Nicht geférderte UB“ und ,, AMS-Vormerkung
Qualifikation“ nach einer AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit,
2011 bis 2014, nach Arbeitsmarktbezirk und sozialen Merkma-
len, Burgenland

Arbeitsmarktbezirke Dauer vorangegangener Arbeitslosigkeitsepi-

sode

101-Eisenstadt
102-Mattersburg
103-Neusiedl am See
104-Oberpullendorf
105-Oberwart
106-Stegersbach

107-Jennersdorf
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20% 40% 60% 80% 100%

T I
40,00% 27,10% .
| bis 30 Tage 42,40% 22,00%

37,10% 28,60% ]
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I |
Yl 34.70% |
: 91 bis 180 Tage 43,60%

36,40% 35,40%
|

45,90% 32,00%
[r— [ 181 und mehr Tage |20} 41,70%

43,20% 32,30%

Geschlecht und Alter Nationalitdt und hoéchste abgeschlossene
Ausbildung
0%  20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 t t Il + 4 Il
Weiblich 38,80% kein Abschluss [EeRLZ) 33,19|’o
[ PS [ZEZN 38,9%
Mannlich 25,70% !
Lehre 50,0% 26,0%
I I |
BMS 40,2% 34,1%
I S |
BHS 44,4% 24,2%
20 33,10% !
| AHS
21 29,90% Akademie, FH 17,6%
[ N
Universitat
22 28,70% vers! .70
[
23 31,70% Osterreich
[
24 43,90% 31,60% EBU-28
I [ ehem. YU/Albanien
25 9
42,90% 27’8?% Sonstige Staaten
® Nicht geforderte UB AMS-Vormerkung Qualifikation

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=9.801
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2.2.4.2 AMS-Vormerkung Qualifikation: Zugang- und Folgestatus

Die Anzahl aller Eintritte in den Status ,AMS-Vormerkung Qualifikation‘ belauft
sich im Burgenland in den drei Beobachtungsjahren auf absolut 3.559. Beim weit
Uberwiegenden Teil — Uber 85% — folgt die Qualifikationsteilnahme auf eine AMS-
Vormerkung Arbeitslosigkeit (siehe Abbildung 16; Tabelle 9: Zugangsstatus AMS-
Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014, nach Bundesland). Weitere 11,5% sind von
einem ,sonstigen’ Status in eine Qualifikation gewechselt. Dabei handelt es sich in
erster Linie um Lehrstellensuchende (79% aller Status der Gruppe ,Sonstiges‘) oder
um Arbeitslosigkeitsvormerkungen It. Hauptverband (20% aller Status der Gruppe
,Sonstiges‘). Dies ist zugleich jene Gruppe, die Uberdurchschnittlich lange in einer
Quialifikation verbleibt: In der Gruppe ,Sonstiges’ liegt der Anteil mit einer Qualifikati-
onsdauer von 181 Tagen und mehr bei 28%, wahrend der Gesamtwert bei knapp
11% liegt (siehe Tabelle 10: Zugangsstatus nach Dauer AMS-Vormerkung Qualifika-
tion, 2011 bis 2014, nach Bundesland). Da es sich hier vor allem um Lehrstellensu-
chende handelt ist anzunehmen, dass diese Personen eine Uberbetriebliche Lehr-
ausbildung absolvieren. Ubertritte in eine Qualifikation aus einem anderen Status
sind lediglich in Einzelfallen dokumentiert.

Abbildung 19: Zugangsstatus AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
AMS-Vormerkung I I I I I AMS-Vormerkung I I I I I
Arbeitslosigkeit 86,4% Arbeitslosigkeit 88,8%
Sonstiges 11,5% Sonstiges 9,0%
Nicht geférderte UB 0,8% Nicht geférderte UB 0,7%
Versicherungsliicke 0,7%) Versicherungsliicke 0,6%)
Mitversicherung 0,3% Mitversicherung 0,3%)
Geringfiigige | Geringfiigige |
Beschaftigung | 0.2% Beschaftigung | 0.1%
Fragmentierte UB 0,1% Fragmentierte UB 0,2%
Geférderte UB 0,1% Geforderte UB 0,1%
Selbstandige 1 Selbstandige 1
Beschaftigung | 0.0% Beschaftigung | 0.0%
Wochengeld/KBG 0,0% Wochengeld/KBG 0,1%
Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.559, restl.
Bundeslander n=126.722

In welchen Status wechseln die jungen Erwachsenen nach einer AMS-Vormerkung
Qualifikation? In der Mehrzahl der Episoden folgt auf eine Qualifikationsteilnahme
eine AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit (66,6%). Die These, dass es sich hier mog-
licherweise verstarkt um kurze Arbeitslosigkeitsepisoden handelt, I&sst sich nicht be-
statigen. Im Durchschnitt dauert die nachfolgende Arbeitslosigkeitsepisode 84 Tage
und liegt damit etwas Uber der Dauer von Arbeitslosigkeitsepisoden denen keine
Qualifizierung zuvor ging (Mittelwert 80 Tage).

In rund 12% der Episoden folgt direkt nach der Qualifikation eine Beschaftigungsauf-
nahme in einem nicht-geforderten unselbststandigen Beschaftigungsverhéltnis. Der
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Wechsel in eine geférderte Beschaftigung liegt bei 4,3% der Episoden vor. Bei knapp
9% der Episoden folgt der Status ,Sonstiges’ (idR Lehrstellensuchend oder Arbeitslo-
sigkeit It. HV) und auf 5,7% der Qualifikationen folgt eine Versicherungsliicke.

Abbildung 20: Folgestatus AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Bundesland

Burgenland Restl. Bundeslander
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
AMS-Vormerkung I I I I AMS-Vormerkung I I I I I
Arbeitslosigkeit 66,6% Arbeitslosigkeit 64’1%

Nicht geférderte UB Nicht geférderte UB

Sonstiges 8,0% Sonstiges

Versicherungslicke 5,79 Versicherungsliicke

Geforderte UB 4,3% Geforderte UB
Mitversicherung 1 1,0% Mitversicherung I 1,89
Sernatiage | os Sernatioe | o
Fragmentierte UB 0,2% Fragmentierte UB 0,3%)
Wochengeld/KBG 1 0,1% Wochengeld/KBG 1 0,3%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014; Burgenland n=3.256, restl.
Bundeslander n=114.392

Zwischen dem Burgenland und den restlichen Bundeslandern ergeben sich leichte
Unterschiede: So enden im Burgenland weniger Qualifikationsepisoden in einer
AMS-Arbeitslosigkeitsvormerkung, der Anteil von nicht gefdrderten unselbststandigen
Beschaftigungsverhaltnissen, aber auch jener der Status ,Sonstiges‘ und Versiche-
rungslicke sind etwas gewichtiger. Innerhalb des Burgenlandes ist in regionaler Per-
spektive vor allem Stegersbach hervorzuheben: Hier folgen auf gut 20% der Qualifi-
kationsmaRRnahmen Beschaftigungsaufnahmen, damit deutlich mehr als im Bundes-
landdurchschnitt. In Oberpullendorf liegt mit gut 5% der geringste Anteil vor.

Deutlich féallt der Zusammenhang zwischen Folgestatus und Dauer der Episode aus:
Kurze QualifikationsmalRnahmen enden Uberdurchschnittlich oft in Beschéaftigungs-
aufnahmen. Dies gilt sowohl fir nicht-geforderte unselbststéandige Beschéaftigungen
wie auch fur geférderte Beschaftigungsverhaltnisse (13,7% vs. 4,3% insgesamt). Bei
langerer MaBnahmendauer nimmt der Anteil der Ubertritte in Arbeitslosigkeit deutlich
zu. Die Ubertritte in Beschéftigung verbleiben bei maximal 15%.

Betrachtet man den Ubertritt in nicht-geférderte unselbststandige Beschéaftigungsver-
haltnisse und Arbeitslosigkeit nach Geschlecht, Alter, Ausbildungsniveau und Staats-
birgerschaft féllt vor allem das insgesamt geringere Niveau bei der Altersgruppe der
20-Jahrigen und Geringqualifizierten auf. Hier nehmen andere Status eine bedeuten-
dere Rolle ein, in erster Linie kommt dem Status ,Lehrstellensuche’ eine verstarkte
Bedeutung zu.

26



Abbildung 21:

Folgestatus ,Nicht geférderte UB“ und ,, AMS-Vormerkung
Qualifikation“ nach einer AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011
bis 2014, nach Arbeitsmarktbezirk und sozialen Merkmalen,
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3 Berufsverlaufe

Die bisher dargestellten Ergebnisse beruhen primar auf der quantitativen Analyse der
vorhandenen AMS-Daten. Um hierzu entsprechende Erklarungshintergrinde liefern
zu kénnen, wurden im Rahmen des vorliegenden Forschungsprojektes gqualitative
Interviews mit Jugendlichen im Alter von 20 bis 25 Jahren gefiihrt. Dabei handelt es
sich um Jugendliche, die zum Befragungszeitpunkt beim AMS als arbeitsuchend vor-
gemerkt waren bzw. an einer Ausbildung oder einem Kurs teilgenommen haben.

Die Auswahl der zu interviewenden Jugendlichen erfolgte durch die zustandigen Be-
raterinnen in den jeweiligen RGSen des AMS Burgenland. Insgesamt konnten 51
Interviews gefihrt werden, wobei alle RGSen einbezogen waren und jeweils zwi-
schen 5 und 10 Jugendliche pro RGS interviewt wurden.

Die untenstehende Tabelle belegt, dass die Zusammensetzung der Stichprobe hin-
sichtlich Alter und Geschlecht eine reprasentative Auswahl darstellt.

Tabelle 1: Verteilung der Interviewpartnerinnen auf Alterskategorien
Alter Manner Frauen Insgesamt
20 Jahre 8 7 15
21 Jahre 9 5 14
22 Jahre 7 3 10
23 Jahre 3 0 3
24 Jahre 3 5 8
25 Jahre 0 1 1
Insgesamt 30 21 51

Quelle: L&R Interviews ,Altere Jugendliche Bgld‘, 2014

Die quantitativen Auswertungen haben gezeigt, dass vor allem Jugendliche ohne
Pflichtschulabschluss oder mit maximal Pflichtschulabschluss Uberdurchschnittlich
haufig und auch langer von Arbeitslosigkeit betroffen sind als andere Gruppen. Dies
wird auch durch die Ergebnisse aus den geflihrten qualitativen Interviews belegt.
Allgemein lasst sich anhand der Interviewergebnisse eine Typisierung nach folgen-
den Gruppen von alteren Jugendlichen vornehmen:

O Jugendliche mit maximal Pflichtschulabschluss
O Jugendliche mit abgeschlossener Lehrausbildung
O Jugendliche mit Abschluss einer weiterfihrenden Schule

Die Spezifika der Berufsverlaufe dieser drei Typen werden in den nachstehenden
Kapiteln beschrieben.
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3.1 20- bis 25-Jahrige mit hochstens Pflichtschulab-
schluss und abgebrochener Lehrausbildung

Von den 51 befragten Jugendlichen verfligen 14 nur tber einen Pflichtschulabschluss
und haben auch im Rahmen von Kursen keine weiteren Ausbildungszertifikate er-
worben. Zusatzlich haben zwei weitere Jugendliche als héchsten formalen Abschluss
ebenfalls die Pflichtschule aufzuweisen, haben aber durch die Ausbildung zum/zur
Lagerlogistikerin und firmeninternen Abschliissen wie etwa jener als Verwaltungs-
assistentin und Projektmanagerin zumindest nicht-formale Ausbildungsabschliusse
vorzuweisen.

Von jenen 4 Jugendlichen, die tUber einen Pflichtschulabschluss verfligen, aber keine
Lehrausbildung abgebrochen haben, haben 3 Arbeitserfahrungen gesammelt, drei
davon im Einzelhandel. Sie sind derzeit wieder auf Arbeitsuche, allerdings nur eine
Person wieder im Einzelhandel, die lbrigen wollen sich beruflich umorientieren. Al-
lerdings werden die Chancen von zwei der vier Jugendlichen aufgrund negativer
Kurserfahrungen wegen nicht bestandener Prifungen eher gering veranschlagt. Le-
diglich bei einem zeichnet sich ein Lehrabschluss im Rahmen der Facharbeiterinnen-
intensivausbildung (FIA) ab.

Der Grofiteil jener, die maximal einen Pflichtschulabschluss vorzuweisen haben, hat
eine Lehrausbildung abgebrochen, und zwar trifft dies auf 12 der 16 Jugendlichen zu.
Vereinzelt wurden hier bis zu drei verschiedene Lehrausbildungen (z.T. auch im
Rahmen der UBA) abgebrochen. Das Spektrum umfasst 15 Berufe, lediglich Einzel-
handelskaufmann/-frau und Karosseriebauchtechnik kommt mehrfach vor. Das ubri-
ge Spektrum umfasst verschiedene Produktions- und Dienstleistungsberufe. Die un-
ten stehende Tabelle verdeutlicht auch, dass Lehrausbildungen nicht nur wesentlich
haufiger von mannlichen Jugendlichen angestrebt werden, sondern diese eine Lehr-
ausbildung auch haufiger abbrechen.

Tabelle 3: Spektrum der abgebrochenen Lehrausbildungen

Geschlecht der Ab-

LB brecherinnen
Keramikerln M
Einzelhandelskaufmann/-frau W,2M
Karosseriebautechnik 2M

Fliesenleger

Platten- und Fliesenlegerin
Maschinenbautechnik
Rauchfangkehrerin
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz
Produktionstechnikerin
Metallbautechnik
Universalschweil3erin
Landschaftsgartnerin

Garten- und Grunflachengestaltung
Masseurin

Koch/Kéchin

Sszzxzzzxszz

Quelle: L&R Interviews ,Altere Jugendliche Bgld®, 2014
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Bei diesen 20- bis 25-Jahrigen war das Bestreben da, einen berufsqualifizierenden
Abschluss zu erwerben, allerdings wurde aus unterschiedlichen Grinden die Ausbil-
dung abgebrochen:

O Probleme, die Anforderungen der Berufsschule zu meistern, hatten 3 Jugend-
liche. Sie haben den Lern- und Prufungsdruck nicht standgehalten und die Aus-
bildung abgebrochen. Einer dieser Jugendlichen fuhrt aber die Schwierigkeiten in
der Berufsschule darauf zuriick, dass im Betrieb die entsprechenden Kenntnisse
und Kompetenzen nicht vermittelt wurden.

O Der Konkurs und die damit verbundene SchlieBung des Lehrbetriebs war fir
zwei Jugendliche der Grund fir den Abbruch. Eine Fortsetzung der Lehrausbil-
dung scheiterte jedoch daran, dass kein anderer Betrieb gefunden werden konn-
te, der die Lehrlinge Gbernahm.

O In zwei Fallen waren Konflikte und Auseinandersetzungen mit den Vorgesetz-
ten bzw. Kolleginnen ausschlaggebend, die Ausbildung abzubrechen. Auch in
diesen Fallen erfolgte keine Fortsetzung in einem anderen Ausbildungsbetrieb. In
einem Fall wurde der Abbruch zum Anlass genommen, sich beruflich umzuorien-
tieren und eine neue Lehrausbildung zu beginnen.

O Gesundheitliche Probleme, in zwei Fallen als Folge eines schweren Unfalls,
waren bei drei Jugendlichen der Grund fur den Abbruch bzw. die Unterbrechung
der Lehrausbildung. Aufgrund der gesundheitlichen Beeintrachtigungen, die zum
Befragungszeitpunkt noch andauerten, war den Befragten die Auslibung des ur-
spriunglichen Lehrberufs nicht maglich.

O Weitere, in Einzelfallen festzustellende Abbruchsgriinde sind die Unzufrieden-
heit mit den Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit) im betreffenden Lehrberuf, das
fehlende Interesse am Beruf, Schwangerschaft oder Mobbing in der Berufs-
schule.

Wenngleich die Grinde fir einen Abbruch der Lehrausbildung sehr unterschiedlich
sind, so bedeutet dies in allen Fallen eine Z&asur im Berufsverlauf. Diese hat insofern
Auswirkungen auf die weitere Berufskarriere, als sich in den meisten Féllen kein
Nachholen des Lehrabschlusses abzeichnet. Lediglich 3 Abbrecherinnen kdnnen
sich ein Nachholen des Lehrabschlusses vorstellen, die tbrigen sind primar an einer
Arbeitsstelle interessiert, konnen sich zum Teil aber auch die Teilnahme an AMS-
Kursen vorstellen. Eine zweite Chance auf einen Lehrabschluss zeichnet sich bei 3
befragten Jugendlichen ab, die im BUZ Neutal eine Facharbeiterlnnenintensivausbil-
dung begonnen haben. Wenngleich diese berufliche Ausrichtung zu Beginn nicht den
Préaferenzen und Wiinschen der Jugendlichen entsprach, so zeigt sich doch eine zu-
nehmend positive Einstellung zur neu eingeschlagenen beruflichen Ausbildung.

Bei allen Lehrabbrecherinnen folgt auf die Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
ein unsteter Erwerbsverlauf. Einige mannliche Abbrecher entschlieen sich dazu,
den Wehr- bzw. Zivildienst abzuleisten und dann spater mit Hilfe des AMS auf Arbeit-
suche zu gehen. Dabei zeigt sich jedoch, dass im Grunde nur Anlern- bzw. Hilfstatig-
keiten in Frage kommen, entweder am Bau, im Lager oder im Einzelhandel. Punktuell
werden von den betreffenden Jugendlichen AMS-Kurse besucht, um etwa den Stap-
lerschein zu erwerben, einen Schweil3kurs zu machen oder Schulungen in Lagerlo-
gistik zu absolvieren, um zumindest flr einzelne erworbene Kenntnisse ein Zertifikat
nachweisen zu kdnnen und damit auf bessere Jobchancen hoffen zu kénnen.

Die Neuorientierung weg von einer Berufsausbildung hin zu einer Beschéftigung ist in
vielen Fallen aber von Orientierungslosigkeit gepragt und steht eher unter dem Motto,
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maoglichst schnell Geld zu verdienen. Angesichts der negativen Erfahrung mit einer
abgebrochenen Lehre werden deutliche Abstriche bei den Berufswiinschen gemacht,
die beruflichen Perspektiven werden primar im Bereich der gering qualifizierten Ta-
tigkeiten gesehen. In den Interviews mit den Jugendlichen zeigte sich, dass sie hin-
sichtlich der zu erwartenden Einkommenshdhe in diesen Berufsbereichen sehr realis-
tische Vorstellungen haben. Dennoch sehen sie die Zukunft relativ optimistisch.

Bei einigen, die aufgrund gesundheitlicher Probleme oder Kinderbetreuung in ihrer
Beschaftigungsfahigkeit eingeschrankt sind, ist zum Zeitpunkt der Interviews der wei-
tere Ausbildungs- oder Erwerbsverlauf noch offen.

Aus Sicht der AMS-Beraterinnen ist die Arbeitsmarktsituation gerade fur diese Grup-
pe schwierig, da es zum einen nur wenige Arbeitsstellen mit Hilfstatigkeiten gibt und
zudem die Konkurrenz — gerade mit Arbeitskraften aus Ungarn — sehr hoch ist. Von
diesen Erfahrungen berichten auch die interviewten Jugendlichen. Vor diesem Hin-
tergrund ware es zielfihrend, entsprechende Angebote fir die Gruppe der Jugendli-
chen zu haben, die zum einen Arbeitserprobung im Rahmen von praktischen Ar-
beitsauftragen anbieten, zum anderen aber auch Qualifizierungsmodule beinhalten,
die den Erwerb von fachlichen Kenntnissen und sozialen Kompetenzen unterstitzen.

3.2 Lehrabsolventlnnen

Von den befragten 51 jungen Erwachsenen haben 25 (11 weiblich und 14 ménnlich)
eine Lehre abgeschlossen und waren zum Befragungszeitpunkt beim AMS als ar-
beitsuchend vorgemerkt. Die Grunde fur die aktuelle Arbeitslosigkeit sind vielfaltig.
Bei 4 Jugendlichen sind akute gesundheitliche Probleme — teilweise aufgrund von
Unféllen - der Hauptgrund fur die Arbeitslosigkeit. Die gesundheitlichen Beeintrachti-
gungen sind so gravierend, dass sie die Austibung des erlernten Berufs nicht mehr
ermoglichen. Diese Jugendlichen sehen sich zu einer beruflichen Umorientierung
gezwungen, um mittelfristig wieder einer Beschaftigung nachgehen zu kénnen. Dabei
haben alle vier Jugendlichen bereits eine bestimmte berufliche Perspektive im Auge.
In einem Fall ist jedoch die Realisierung noch offen, da der Berufswunsch des Tato-
wierers mit der Berufskultur des AMS nur schwer kompatibel erscheint. Gerade in
diesem Fall zeigt sich die Kluft der Vorstellungen der Jugendlichen und den Mdglich-
keiten des AMS sehr deutlich, da der/die Beraterln hier einen Rechnungswesenkurs
vorgeschlagen hat. Gerade in solchen Fallen ist dann auch groRe Unzufriedenheit mit
der Beratung zu beobachten und viele Jugendliche wiinschen sich, dass hier besser
auf ihre Berufsvorstellungen eingegangen wird.

Funf junge Erwachsene haben im erlernten Beruf — oft auch direkt im Lehrbetrieb -
Erfahrung gesammelt, das Dienstverhdltnis wurde aber aufgrund wirtschaftlicher
Schwierigkeiten des Betriebs (Konkurs, Personalabbau) gekiindigt, die Betroffenen
sind seither beim AMS als arbeitsuchend gemeldet. Sie sind hinsichtlich des Berufs-
wunschs relativ flexibel, winschen sich jedoch im Grunde einen Arbeitsplatz im er-
lernten Beruf. Allerdings sind sie durchaus bereit, auch in verwandten Berufen eine
Beschaftigung anzunehmen, etwa der Maler, der generell irgendeinen Bauberuf an-
nehmen wirde. Zwei der funf Jugendlichen ziehen auch einen Berufswechsel in Be-
tracht, sofern sich im erlernten Beruf keine Mdglichkeit ergibt.

Vier der befragten Jugendlichen wurden im Anschluss an die abgeschlossene Lehre
nicht vom Lehrbetrieb weiter Gtbernommen, auch bei anderen Firmen ergab sich kei-
ne Mdoglichkeit auf eine Anstellung. Dabei handelt es sich um einen Einzelhandels-
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kaufmann, einen Gartner, eine Friseurin sowie eine Landschaftsgartnerin. Angesichts
der erfolglosen Jobsuche wollen alle vier Jugendlichen das Berufsfeld oder zumin-
dest die Branche wechseln.

Unzufriedenheit mit dem zuletzt ausgeubten Beruf war fur drei Jugendliche der Grund
fur die Beendigung des Dienstverhaltnisses. Dabei handelte es sich in allen drei Fal-
len um den erlernten Beruf (Einzelhandelskaufmann, Birokaufmann und Metallbear-
beitungstechniker). Zu hoher Arbeitsstress oder Unstimmigkeiten mit Kolleginnen und
Vorgesetzten gaben letztlich den Ausschlag fir die Beendigung. Die drei Jugendli-
chen sind aber auf der Suche nach einer anderen Arbeitsstelle im erlernten Beruf.

Tabelle 4: Grunde fur die Arbeitslosigkeit von Lehrabsolventinnen (Mehr-
fachnennungen)

Griunde fur die Arbeitslosigkeit Anzahl Personen
Wirtschaftliche Schwierigkeiten des letzten Betriebs
Nach Lehrabschluss keine Ubernahme vom Lehrbetrieb
Angestrebter Berufswechsel aus inhaltlichen Griinden
Gesundheitliche Probleme
Unzufriedenheit mit letzter Arbeitsstelle

Arbeitslosigkeit im Zuge des Wechsels der Arbeitsstelle im
erlernten Beruf

Unterbrechung wegen Zivildienst/Militardienst
Gesamt 25

P, A WO~ O

Quelle: L&R Interviews ,Altere Jugendliche Bgld‘ 2014

Von den 25 befragten Lehrabsolventinnen sind zum Befragungszeitpunkt 5 beim
AMS vorgemerkt, weil sie aus inhaltlichen Griinden einen Berufswechsel anstreben
und auf Arbeitsuche sind. Der Grund fur den Berufswechsel ist dabei immer der
Waunsch, einen anderen Beruf einzuschlagen, weil kein Interesse mehr am erlernten
Beruf besteht. Dies trifft flr Friseurin, Kellnerin, Lagerlogistiker, Pharmazeutisch-
Kaufmannische-Assistentin und Tischlerin zu. In einem Fall lag der Grund darin, dass
sich die betreffende Person in den Beruf hineingedrangt fuhlte. Zwei dieser Jugendli-
chen beabsichtigen einen Wechsel in den Bereich Sozialbetreuung, was jedoch mit
einer neuen Berufsaushildung verbunden ware. Hier wiederum gibt es seitens des
AMS aber keine Bereitschaft zu einer Férderung der zweiten Ausbildung. Dies er-
weist sich fir die Betreffenden als besonders problematisch, wenn sich die vorge-
merkten Personen die Ausbildung selbst finanzieren, sie in diesem Zeitraum aber
nicht als arbeitsuchend verfiigbar sind und deshalb mit einer Bezugssperre belegt
werden.

Generell ist das AMS aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen dazu verpflich-
tet, Vermittlungsvorschlage in jenem Berufsfeld zu machen, in dem eine Berufsaus-
bildung erworben wurde, unabhéngig davon, ob die betreffende Person weiterhin in
diesem Bereich arbeiten oder den Beruf wechseln mdchte. Dies stof3t jedoch bei den
betreffenden Vorgemerkten auf Unverstandnis.

Bei einer weiteren Subgruppe der vorgemerkten Lehrabsolventinnen handelt es sich
um jene alteren Jugendlichen, die in ihrem erlernten Beruf eine neue Arbeitsstelle
suchen und zum Befragungszeitpunkt noch aktiv auf Suche sind.

Als Dbesonders schwierig erweist sich die Arbeitsmarktsituation fiir UBA-
Absolventinnen, fir Jugendliche, die bereits mehrfach Job gewechselt haben und die
nach der Lehre nicht ibernommen wurden und denen daher Berufserfahrung fehlt.
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Auch far jene alteren Jugendlichen, die eine neue Berufsausbildung anstreben, aber
im urspringlichen Job vermittelt werden (mussen), gestaltet sich die berufliche Um-
orientierung als schwierig.

3.3 20- bis 25-Jahrige mit Abschluss einer weiterfuh-
renden Schule

Im Sample der qualitativen Interviews fanden sich 10 Jugendliche, die im Anschluss
an die Pflichtschule eine weiterfuhrende Schule — BMS, AHS oder BHS — besucht
und abgeschlossen haben. Das Spektrum reicht von Handelsschule (2), Landwirt-
schaftlicher Fachschule (2), Fachschule fir Saiteninstrumentenbau (1) aus dem Be-
reich der berufsbildenden mittleren Schulen bis hin zu Handelsakademien (3), Gym-
nasium (1) und AHS (1) im Bereich der héheren Schulen. Jener Erwachsene mit
Gymnasium hat zudem ein HTL-Kolleg abgeschlossen. Zwei Jugendliche haben zu-
sétzlich zum mittleren bzw. héheren Schulabschluss noch eine Lehre abgeschlossen.
Alle 10 Jugendlichen sind zum Befragungszeitpunkt beim AMS vorgemerkt, weil sie
auf Arbeitssuche sind. Auffallend ist, dass die Mehrheit der Schulabsolventinnen im
einschlagigen Berufsfeld eine Beschaftigung sucht. Jene, die dies nicht tun - dabei
handelt es sich um Absolventinnen von Fachschulen - sehen im spezifischen Ausbil-
dungsabschluss ein Hindernis und sehen keine Beschaftigungsperspektive.

Generell zeigt sich, dass einer der Hauptgrinde fiir die Arbeitslosigkeit die fehlende
Berufserfahrung ist, die sich fir die Betreffenden vor dem Hintergrund eines fehlen-
den Jobangebots in der Region als deutlicher Konkurrenznachteil erweist. So wird
etwa im Handel Lehrabsolventinnen aus dem Bereich Einzelhandel der Vorzug vor
Schulabsolventinnen gegeben. Und dies, obwohl die meisten Ferialpraktika bei ver-
schiedenen Firmen absolviert hatten.

Das zentrale Problem ist jedoch in den meisten Fallen ein fehlendes Jobangebot in
der Region. In diesen Fallen erweist sich auch eine zweite Ausbildung als nicht for-
derlich. Etwa in jenem Fall, bei dem eine AHS-Maturantin eine Lehrausbildung zur
Mechatronikerin abgeschlossen hat, war die Jobsuche nicht erfolgreich, weil ihrer
Erfahrung nach mannliche Absolventen von den Firmen bevorzugt eingestellt wer-
den. Hier wird die Berufswahl und die zusatzliche Ausbildung als Ressourcenvergeu-
dung empfunden. Ahnlich wie in einem zweiten Fall, bei dem zu einem Gymnasialab-
schluss der Abschluss eines HTL-Kollegs vorgewiesen werden kann, erweist sich die
Jobsuche innerhalb der drei Monate AMS-Vormerkung bislang als erfolglos.

Auch eine Ausbildung an weniger besuchten berufsbildenden mittleren Schulen —
etwa einer landwirtschaftlichen Fachschule oder einer Fachschule fir Instrumenten-
bau — ist kein Garant fir eine unselbstandige Beschéftigung. Zum einen ist das An-
gebot an entsprechenden Arbeitgeberlnnen sehr begrenzt, zum anderen sehen die
bestehenden Arbeitsmarktmechanismen in der Landwirtschaft die Aufnahme einer
unselbstandigen Beschaftigung nicht mehr vor. So ist es beispielsweise als Pferde-
wirtschafterin schwierig, bei einem Pferdebetrieb unterzukommen, weil es sich viel-
fach um Familienbetriebe handelt, die selten Angestellte beschéftigen und die Betrie-
be eher ein Praktikum anbieten, das als Mdglichkeit genitzt wird, eine gewisse Zeit
gunstige Facharbeitskrafte beschéaftigen zu kénnen. Auch der Abschluss einer Wein-
bauschule erdffnet nur dann Erwerbsperspektiven wenn es die Moglichkeit gibt, Giber
eine entsprechende Mindestgréf3e an Anbauflachen zu verfiigen und sich zudem mit
der Produktpalette von der Masse abheben zu kdnnen. Hier wére es zielfihrend,
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wenn die Ausbildungsstatten schon frihzeitig auf die realen Arbeitsmarktchancen
hinweisen wirden, da bei den interviewten Absolventinnen die Berufswahl ange-
sichts der Negativerfahrung einer erfolglosen Jobsuche rickblickend als Fehler ge-
sehen wird. Fir diese befragten Jugendlichen ergibt sich als Ausweg aus der berufli-
chen Perspektiviosigkeit eine weitere Ausbildung — im konkreten Fall eine Lehraus-
bildung bzw. Facharbeiterinnenintensivausbildung.

Bei einigen méannlichen Jugendlichen fihrt die Ableistung des bevorstehenden Zivil-
oder Militardienstes zu einer Unterbrechung bei der Arbeitssuche, die sich bislang
als wenig erfolgreich herausgestellt hat.

Bei vielen anderen 20- bis 25-Jahrigen ist die Erfolglosigkeit bei der Arbeitssuche
Anlass eine Weiterbildung in Betracht zu ziehen, um die Arbeitsmarktchancen zu
verbessern. Etwa HAK-Absolventinnen, die sich vom Besuch von Kursen in Unter-
nehmenssoftware (z.B. BMD, SAP) oder Buchhaltungskursen eine Erh6hung ihrer
Arbeitsmarktchancen erhoffen.
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4  Erfahrungen mit AMS-Beraterlnnen

Allgemein belegen die Auswertungen von Kundinnenzufriedenheitswerten oder auch
der CMS-Daten des AMS, dass Jugendliche im Alter von 19 bis 24 Jahren die Ange-
bote des AMS und die Unterstlitzungsleistungen der Beraterinnen wesentlich Kkriti-
scher bewerten als die Kundinnen insgesamt. Vor allem Bewertungsaspekte, wie die
Lésungsorientierung des Beratungsgesprachs, die Unterstiitzung bei Lésungen durch
Beraterin, die Zufriedenheit mit der Betreuung wahrend der Arbeitssuche oder die
Passgenauigkeit der Vermittlung allgemein schatzen Jugendliche zwischen 19 und
24 Jahren kritischer ein als arbeitslose Personen insgesamt.

Abbildung 22: Zufriedenheit mit AMS-Beratung (CMS-Auswertung), Anteil der

Top-Box-Werte (Note 1 oder Note 2)

| m Burgenland 19-24 Jahre

Burgenland insgesamt |

Passgenauigkeit der
Vermittlung

Zufriedenheit mit
Betreuung...

Zeit, die sich
Beraterln nimmt

Information durch
Beraterin

Unterstltzung bei
Lésung durch...

Verstandnis
BeraterIn

Ldsungsorientierung
Beratungsgesprach

42%
50%

|

42%

51%

|

60%
62%

|

67%

|

| 39%
46%

}

73%

2%

78%

82%

83%

0% 20% 40% 60%

80%

100%

Quelle: Daten der Kundinnenbefragung im Rahmen des CMS, 1. bis 3. Quartal 2014

Aufgrund dieser Bewertungsergebnisse wurde auch im Rahmen der vorliegenden
Erhebungsarbeit ein Schwerpunkt auf die Zufriedenheit der Jugendlichen mit der Be-
ratung im AMS gelegt und dies im Zuge der qualitativen Interviews besonders be-
ricksichtigt.

Die Auswertungsergebnisse ergeben hier ein etwas differenzierteres Bild als es im
Rahmen der CMS-Erhebungen mdoglich ist. Insgesamt zeigt sich, dass die Mehrheit
der Jugendlichen (31 von 51) mit den Beratungsleistungen im AMS zufrieden ist.
Demgegenuber stehen jedoch 20 Jugendliche, die diese teilweise doch heftig kritisie-
ren.



Auffallend ist, dass die Zufriedenheitswerte stark nach RGS variieren. In manchen
RGSen sind durchwegs alle interviewten Jugendlichen mit der Unterstitzung und
Beratung durch die zustandigen AMS-Jugendberaterinnen zufrieden, wahrend in
anderen der Grof3teil der interviewten Jugendlichen unzufrieden ist.

4.1 Grunde fur Unzufriedenheit

Grob zusammengefasst sind es drei Punkte, die dieser Unzufriedenheit zugrunde
liegen.

O Fehlendes Eingehen auf die personliche Situation

O Unpassende Stellenangebote

O Fehlende Informationen und Unterstiitzung

Zentral hangt die Zufriedenheit der Jugendlichen mit dem Gefiihl zusammen, dass
die Beraterlnnen auf ihre personliche Situation eingehen. Aussagen, wie ,der/die
Beraterln geht gar nicht auf die personliche Situation ein und verhéngt sofort Sper-
ren®; ,Es wird eh alles am Computer gemacht, da braucht es eigentlich keine Termi-
ne; ,Man ist dem AMS als Mensch total egal”; ,Der/die Beraterin hért nicht zu und
macht was er/sie will“; ,Beraterin beantwortet Fragen nur ganz kurz und wechselt
dann sofort das Thema®; ,Die Beraterin ist nicht die freundlichste und man wird unter
Druck gesetzt und sofort Sperren verhangt® stehen hier bei der Kritik im Vordergrund
und belegen das Gefiihl der Jugendlichen, dass ihre persénliche Situation zu wenig
ernst genommen wird bzw. teilweise nicht einmal gehort wird.

Zumeist ist dies gekoppelt mit der Aussage, dass unpassende Stellenangebote ver-
mittelt werden. Besonders unzufrieden sind hierbei Jugendliche, die einen Lehrab-
schluss in einem Beruf haben, den sie zwar abgeschlossen haben, um eine Ausbil-
dung vorweisen zu kdnnen, jedoch auf keinen Fall mehr austiben wollen, beispiels-
weise Madchen als Tischlerin, die nicht mehr in diesem mannerdominierten Bereich
arbeiten will oder Friseurin, die sich gerne umorientieren wiirde. Die AMS-Richtlinien
erlauben diesbeziiglich den Beraterlnnen wenig Spielraum, da sich die Vermittlungs-
angebote auf diesen Lehrberuf beziehen missen. Dies widerspricht den Erwartungen
der Jugendlichen vollkommen und wird von diesen auch nicht verstanden, sondern
im Gegenteil als Schikane erlebt, da es doch vielfach auch mit Sperren des ALG ver-
bunden ist. Eine Jugendliche hat sich sogar die gewtiinschte Ausbildung selbst finan-
ziert, musste jedoch in dieser Zeit dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen, was zur
Folge hatte, dass ihr wéahrend der gesamten Ausbildung kein ALG-Bezug gewahrt
wurde. In manchen Fallen fihrt dies dann soweit, dass die Beraterlnnen Uber die
eigentlichen Plane der Jugendlichen nicht mehr informiert werden, sondern die Ter-
mine von den Jugendlichen zwar wahrgenommen und auch die geforderten Bewer-
bungen geschrieben und nachgewiesen werden, aber fur sie ohnehin klar ist, dass
sie diesen Job nicht erhalten bzw. nicht annehmen wirden.

Teilweise sind es auch die weiten Anfahrtswege, die fir die interviewten Jugendli-
chen ein Hindernis darstellen, beispielsweise bei fehlendem Fiihrerschein oder einem
kleinen Kind fiir das zwar keine unmittelbare Betreuungspflicht besteht, aber dennoch
der Wunsch, mdglichst viel Zeit mit diesem zu verbringen. Vereinzelt wird auch davon
berichtet, dass Stellenangebote vermittelt werden, die einen héheren Abschluss vo-
raussetzen als man selbst vorweisen kann oder aber Stellenangebote, die bereits
vergeben sind.
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Fehlende Informationen und Unterstitzung beziehen sich vor allem auf Ausbildungs-
und Berufswiinsche. So werden Ausbildungen, wie etwa Tatowiererln vom AMS nicht
finanziert, was bei Jugendlichen auf Unverstandnis stof3t, da dies doch ein nachge-
fragter Beruf sei. Bemangelt wurde in diesem Zusammenhang auch fehlende Infor-
mationen zum Nachholen des Lehrabschluss oder zu der Méglichkeit des Fachkraf-
testipendiums.

LIch fiihle mich bei der Jobsuche alleine gelassen und hétte gerne mehr Unterstiit-
zung durch den Berater.”

In diesem Zusammenhang wird auch kritisiert, dass die ersten drei Monate viel zu
blrokratisch ablaufen und keine Stellenangebote vermittelt werden. Hier sollte bereits
friher mit der direkten Bewerbungsarbeit begonnen werden. Zwei Jugendliche au-
Berten auch Kritik an der Kurszuweisung und betonten, dass man nicht einfach in
Kurse ,gesteckt” werden soll - so entsteht auch leicht das Gefiihl, dass diese aufge-
zwungen werden. So werden von Jugendlichen auch mehr passende Stellenangebo-
te erwartet und Kurse, die sie weiterbringen. In diesem Zusammenhang entsteht
zwar das Gefilhl, dass versucht wird ihnen zu helfen, aber die diesbezliglichen Mdg-
lichkeiten des AMS die falschen sind bzw. nicht zu den gewiinschten Erfolgen fiihren.

4.2 Grunde fur Zufriedenheit

Auf der anderen Seite sind gerade jene Jugendlichen, die sich durch die AMS-
Beraterlnnen gut unterstitzt fihlen, zufrieden. Besonders hervorgehoben werden in
diesem Zusammenhang die Kommunikation mit dem/der Beraterin, dass der/die Be-
raterln gut zuhdrt und sich Zeit nimmt, der freundliche und respektvolle Umgang und
die personliche Beratung. Zwei Jugendliche berichten auch davon, dass sie bei Prob-
lemen den/die BeraterIn jederzeit anrufen kénnen und auch entsprechende Hilfestel-
lungen erhalten und sich daraus ein gutes Vertrauensverhaltnis entwickelt hat. Adjek-
tive, wie sie im folgenden Zitat angefuihrt werden, sind demnach fur die Jugendlichen
im Betreuungsprozess relevant:
,Berater ist offen, ehrlich, freundlich, hért zu und verurteilt mich nicht.“

Besonders positiv wird in den Interviews hervorgehoben, wenn etwa Jobangebote
gemeinsam gesichtet werden und darauf aufbauend besprochen wird, bei welchen
Stellen sich der/die Jugendliche bewerben soll und bei welchen nicht. In den Gespréa-
chen mit den Betreuerinnen werden fir die Jugendlichen teilweise auch neue Per-
spektiven eroffnet, beispielsweise unbekannte Lehrberufe oder die Ausbildungsmég-
lichkeiten im Rahmen des Jugendausbildungssicherungsgesetzes. Positiv wurde
auch erwéhnt, dass von einer vorgesehenen Kurszuweisung Abstand genommen
wurde, weil aufgrund eines Autounfalls ein Kuraufenthalt kurz bevorstand.

»,Man kann sagen was man braucht und wichtig ist, dass man miteinander spre-
chen kann.

Ein Teil dieser Gruppe betont, dass sie zwar mit der Betreuung durch das AMS zu-
frieden sind, jedoch aufgrund des Lehrstellen- und Arbeitsmarktes in der Region auch
die Mdglichkeiten des AMS sehr eingeschrankt sind.
,Die kénnen auch keine Lehrstellen herzaubern.”

Teilweise wird in diesem Zusammenhang auch angemerkt, dass Firmen negativ rea-
gieren, wenn sie von einem AMS-Kursbesuch oder AMS-Kursabschluss horen. Ver-
einzelt wurde in diesem Konnex auch angemerkt, dass die vermittelten Jobangebote
auch nicht ganz passen.
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Auch hinsichtlich der Kurszuweisung ist der Grof3teil sehr zufrieden und betont, dass
die Kurse hilfreich sind. Dennoch flihlen sich einige auch zu falschen Kursen zugeteilt
oder aber haben das Geflhl, dass diese nichts bringen. Die Beratung durch das AMS
und die Zusammenarbeit mit den AMS-Beraterinnen wird hier dennoch als gut be-
schrieben.

Die letzte Gruppe der zufriedenen Jugendlichen stellt jene dar, die sich aufgrund ihrer
Ausbildung kaum Unterstitzung vom AMS erwarten, z.B. der Absolvent der Fach-
schule fur Streich- und Saiteninstrumente, weil der Stellenmarkt hier ganz stark ein-
geschrankt ist und dies beinahe ausschlieZlich Uber private Kontakte und somit auch
Uber Eigeninitiative lauft. Oder auch Jugendliche mit héheren Abschlissen, bei de-
nen die AMS-Beraterlnnen ebenfalls betonen, dass die Mdglichkeiten aufgrund der
kaum vorhandenen offenen Stellen begrenzt sind. In diesen Fallen wird die Kommu-
nikation als zufriedenstellend erlebt, es stellt sich jedoch die Frage der Sinnhaftigkeit
der laufenden Kontrolltermine.

Zusammenfassend lasst sich zur Zufriedenheit der arbeitslos gemeldeten Jugendli-
chen festhalten, dass diese ganz stark gekoppelt ist mit dem Gefiihl, dass die AMS-
Beraterlnnen auf deren individuelle Situation und Wiinsche eingehen, zuhdren und
eine entsprechende Unterstitzung bei der Jobsuche anbieten. Ein Knackpunkt sind
in vielen Fallen die Ubermittelten Stellenangebote, die vielfach aufgrund der Entfer-
nung zum Wohnort, der benétigten Ausbildung oder eines anderen Berufswunsches
von Seiten der Jugendlichen als nicht passend eingestuft werden. Gerade die Inter-
views mit den zufriedenen Jugendlichen belegen hier, dass durch entsprechende
aufklarende Gespréache hinsichtlich der Pflichten der AMS-Beraterlnnen und auch
des begrenzten vorhandenen regionalen Stellenangebotes viel an Unzufriedenheit
bereits im Vorfeld abgefangen werden kann.

4.3 Erwartungen an das AMS

Die Frage hinsichtlich der Erwartungen an das AMS ist fur viele Jugendliche nur
schwierig zu beantworten. Einerseits, weil sie kaum Uber das doch vergleichsweise
breite Angebot des AMS Bescheid wissen und andererseits, weil aufgrund der bei
einigen Jugendlichen doch schon vergleichsweisen langen Betreuungszeit eine ge-
wisse Resignation und Frustration zu beobachten ist.

Auf der Grundlage der geflihrten qualitativen Interviews mit den Jugendlichen lassen
sich folgende Punkte als zentrale Erwartungen an das AMS zusammenfassen:

O Zuhdren, Eingehen auf personliche Situation,

O Vermittlung passender Jobangebote

O Hilfe und Unterstiitzung bei der Stellensuche,

O (Gezielte) Zuweisung zu Kursen (z.B. BO-Kurse, gezielte Qualifizierungskurse),
O finanzielle Unterstitzung.

Wie bereits im vorstehenden Kapitel herausgearbeitet wurde, steht das Zuhéren und
Eingehen auf die personliche Situation ganz klar an erster Stelle bei den Erwartun-
gen an das AMS. Dies reicht von der Entfernung zur Arbeitsstelle aufgrund der eige-
nen personlichen Situation — eventuell ein junger Familienvater, ein fehlender Fuh-
rerschein, etc. — bis zur gemeinsamen Auswahl geeigneter Stellen oder Kurse. In
diesem Zusammenhang wurde aber auch seitens der Jugendlichen erzahlt, dass fir
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manche Beraterlnnen Unterstiitzung ein Fremdwort ist und man maximal zwei bis
drei Zettel mit Stellenangeboten erhalt. Demgegeniber stehen aber auch Jugendli-
che, die von einem guten Eingehen der Beraterinnen, z.B. bei Berufs- und Ausbil-
dungswuinschen berichten und die auch bei Problemen jederzeit kontaktiert werden
kénnen. Teilweise liegt hier das Ziel des AMS, mdglichst schnell einen Job zu vermit-
teln auch quer zu den Vorstellungen der Jugendlichen, dass auf ihre personliche Si-
tuation eingegangen wird.

Das Thema passgenaue Stellenvermittlung ist jenes, das von den Jugendlichen am
haufigsten kritisiert wird. Zumeist sind es zu weite Anfahrtswege, bereits vergebene
Stellen oder aber fir die Jugendlichen schlichtweg die falschen Jobangebote, die hier
zu Unzufriedenheit fihren und gerade in diesen Punkten wiinschen sie sich, dass
besser auf ihre individuelle Situation eingegangen wird bzw. ihre Wiinsche tberhaupt
gehort werden, um darauf aufbauend auch entsprechende Unterstitzung bei der
Stellensuche zu erhalten. Teilweise wird hier auch mehr Aufklarung Uber die Ablaufe
beim AMS gefordert oder auch entsprechende Informationen zu weiteren finanziellen
Unterstitzungen bzw. Gebuhrenbefreiungen und den damit verbundenen Amtswe-
gen.

Im Hinblick auf die Kursangebote des AMS gehen die Erwartungen relativ weit ausei-
nander: Jugendliche mit vergleichsweise guten Ausbildungen, wie beispielsweise
Matura und Lehrabschluss sehen teilweise keinen Sinn in weiteren Kurse und wollen
daher darauf verzichten. Dem gegeniiber stehen Jugendliche mit dem Abschluss von
berufsbildenden Schulen, insbesondere aus dem kaufmannischen oder touristischen
Bereich, die sich entsprechende Vertiefungskurse, z.B. SAP oder dergleichen win-
schen. Eine weitere eher gro3e Gruppe ist jene mit maximal Pflichtschulabschluss
oder abgebrochenen Lehren, die sich haufig vor allem eine Berufsorientierung im
Vorfeld wiinschen. Ahnlich breit ist die Bewertung der Aktivierungs- und Bewer-
bungskurse gefachert: Ein Teil der Jugendlichen sieht hierin eine grof3e Unterstiit-
zung, auch weil diese mit einer Tagesstruktur verbunden sind, wahrend ein anderer
Teil auch nach den erfolgten Kursbesuchen keine Veranderungen hinsichtlich der
Chancen und Erfolge am Arbeitsmarkt sieht. Diesbeziiglich wird vor allem eine ziel-
gerichtete Kurszuweisung gewiinscht.
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5 Kursteilnahmen und Zufriedenheit

Kurszuweisungen und Kursteilnahmen sind ebenso wie die Stellenvermittiung zentra-
le Bereiche fur die Genese von Kundinnenzufriedenheit. Wahrend die Ergebnisse
aus der quantitativen Datenanalyse belegen, dass rund die Halfte der arbeitslos ge-
meldeten Jugendlichen zwischen 19 und 25 Jahren an einer Kursmafinahme teil-
nimmt, sind im Befragungssample beinahe ausschlieZlich Jugendliche mit Qualifizie-
rungskarrieren im Sample vertreten. Nur sieben der 51 interviewten Jugendlichen
gaben an, bisher keinen AMS-Kurs besucht zu haben. Demgegenuber stehen 44
Jugendliche, die teilweise schon auf sehr ausgepragte Kurskarrieren verweisen.

Rund ein Drittel der befragten Jugendlichen hat lediglich eine KursmafRnahme be-
sucht. In den meisten Fallen waren dies Berufsorientierungsmafnahmen oder Be-
werbungstrainings, die von den Jugendlichen zwar tberwiegend als hilfreich hinsicht-
lich der Bewerbungen bewertet werden, aber ihrer Einschatzung nach wenig hinsicht-
lich der tatsachlichen Chancen am Arbeitsmarkt bewirken. Positiv wird jedoch bewer-
tet, dass dadurch auch die Motivation zu einer intensiveren Bewerbungsphase erhoht
wird. Nur vergleichsweise wenige Jugendliche berichteten davon, dass sie sich zur
Kursteilnahme unter Druck gesetzt fuhlten bzw. ihnen auch im Falle der Verweige-
rung mit der Sperre des ALG-Bezugs gedroht wurde. War dies jedoch der Fall, dann
wurde in den meisten Fallen auch die jeweilige Kursteilnahme entsprechend negativ
bewertet:

slch wollte anfangs einen Kurs machen, aber der wurde mir nicht bewilligt, dann
wurde ich in einen sieben-Wochen-Kurs gesteckt und auch jetzt bin ich in einem
Kurs, den ich nicht machen will. Man sitzt dort nur die Zeit ab.*

sIlch war in einem Jugendlichenkurs, aber das wer mehr ein Kindergarten und ich
will so was nicht noch einmal machen.”

Uberwiegend sind die Einschatzungen der Jugendlichen zu den besuchten Berufs-
orientierungs-, Vermittlungs- und Aktivierungskursen jedoch positiv und lassen sich
folgendermalRen zusammenfassen:

O Information und Unterstitzung beim Verfassen von Bewerbungsschreiben
sowie das Uben der konkreten Bewerbungssituation. Dieser Punkt wird von den
Jugendlichen als sehr hilfreich bewertet und starkt auch ihr Selbstbewusstsein fir
konkrete Bewerbungen. Zudem werden Negativerfahrungen zu Absagen im Kurs
entsprechend abgefangen bzw. kann hier in der Gruppe ein Erfahrungsaustausch
initiiert werden.

O Reine BO-MalRhahmen werden sehr unterschiedlich bewertet: Teilweise als
wenig hilfreich und Zeitverschwendung, aber vor allem Jugendliche, denen eine
Uber die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung fehlt, die Lehren abgebrochen
oder eine Lehre abgeschlossen haben, aber in diesem Bereich auf keinen Fall
weiterarbeiten wollen, erhalten hier zumeist fiir sie wertvolle Unterstitzung (,Ich
weild jetzt endlich, was ich will.“). Insbesondere der Kurs Neustart in die Zukunft
wird von den Jugendlichen tberdurchschnittlich positiv bewertet.

O Zudem berichten die Jugendlichen davon, dass die Eigenmotivation durch die
Kursteilnahme gesteigert wird und so auch privat wieder mehr Initiativen gesetzt
werden, um Bewerbungen zu verfassen und zu versenden. Teilweise erzeugt
auch der Gruppendruck hier eine positive Sogwirkung.
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O Vor allem fur Jugendliche, die bereits eine langere Episode der Arbeitslosigkeit
aufweisen, ist auch die Tagesstruktur, die sie durch die Kursteilnahme wieder
erhalten, ein positiver Aspekt. In diesen Fallen wird auch haufig angesprochen,
dass die Kursteilnahme besser ist als zuhause herumzusitzen.

Demgegeniiber werden Qualifizierungsmaflinahmen, wie etwa EDV-Kurse, Schwei-
Ren, Staplerschein, CNC etc. durchwegs positiv beurteilt und teilweise auch davon
berichtet, dass diese Teilnahmen einen Vorteil bei Bewerbungen bringen.

Dennoch ist vor allem bei Jugendlichen, die mehr als eine Kursteilnahme aufweisen,
auch eine gewisse Resignation zu beobachten, da sich bisher keine flir sie be-
obachtbaren Veranderungen eingestellt haben. Vereinzelt bezeichnen Jugendliche
mit vergleichsweise langen AMS-Karrieren die Kursteilnahme auch als Mdoglichkeit,
um sich ,geistig fit“ zu halten.

Auffallend ist, dass ein doch beachtlicher Anteil der Jugendlichen aus dem Befra-
gungssample eine Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA) besucht hat, namlich bei-
nahe ein Viertel der Interviewten. Der Grof3teil davon hat die Lehre im Rahmen der
UBA auch abgeschlossen und nur zwei erzahlten, dass sie diese abgebrochen ha-
ben. Die Griinde dafiir waren einmal Uberforderung und einmal die falsche Berufs-
wahl. Dennoch zeigen die Erfahrungen der Jugendlichen, dass sie trotz der abge-
schlossenen Lehrausbildung im Rahmen der UBA kaum Chancen am ersten Ar-
beitsmarkt haben und Firmen hier Lehrabsolventinnen aus Regellehren bevorzugt
aufnehmen bzw. teilweise fur die im Rahmen der UBA angebotenen Lehrausbildun-
gen in der Region nicht genligend Nachfrage besteht.

Vielfach berichten die Jugendlichen davon, dass sie dann im Anschluss an die UBA
noch weitere Kurse besuchen, woraus sich relativ lange Kurskarrieren ergeben. Dies
lasst jedoch auch den Schluss zu, dass jene Jugendlichen, die nicht im Rahmen der
UBA bereits auf den ersten Arbeitsmarkt bernommen werden und dort den Lehrab-
schluss absolvieren, sondern im Rahmen der UBA die Lehrabschlusspriifung able-
gen, nur ganz schwer auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelbar sind.

Dies wurde auch in den Interviews mit Jugendberaterinnen und Kurstragerinnen be-
statigt. Haufig wurde in diesem Zusammenhang auch erwahnt, dass keine gezielte
Vorauswahl der Teilnehmerinnen bei der Zuweisung zu Malnahmen erfolgt und dies
Abbriiche sowie Umbuchungen zur Folge hat — auch bei der UBA. Insgesamt beton-
ten die AMS-Beraterlnnen und interviewten Trainerlnnen, dass es vor allem an einem
Arbeitsangebot fir ,schwache” Jugendliche fehlt und hier beispielsweise ein vermehr-
tes Angebot an Arbeitstrainings sowie geschitzte Arbeitsplatze zielfihrend wéare um
diese Zielgruppe an die Arbeitswelt heranzufihren. Auch Sozialokonomische Betrie-
be wurden diesbeziiglich genannt, allerdings gibt es hierzu im Burgenland keine, die
speziell auf die Zielgruppe Jugendliche abgestimmt sind. Insgesamt wurde betont,
dass der Schliissel zum Erfolg fur diese Zielgruppe sehr individualisierte Zugange
sind, die auf den spezifischen Bedirfnissen der einzelnen Jugendlichen aufbauen.
Vielfach wurde beobachtet, dass ein ganzheitlicher Ansatz notwendig ist, um erfolg-
reich zu sein, d.h. neben schulischen Grundqualifikationen, Berufsorientierung und
Aktivierung, auch Unterstitzung und Begleitung bei alltaglichen Dingen anbieten, wie
Behordenwege, Rechnungszahlungen, Bankangelegenheiten etc. sowie die Unter-
stutzung bei personlichen Problemlagen, wie Konflikte mit Eltern, Drogenproblemen,
Schulden etc.
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6 Handlungsoptionen

6.1 Die Beratung und Betreuung im AMS

In den Interviews mit alteren Jugendlichen wurde deutlich, dass eine Quelle der Un-
zufriedenheit mit der Beratung im AMS das Geflhl des fehlenden Eingehens der Be-
raterinnen auf die personliche Situation der Jugendlichen ist. Auf die Sprache der
Jugendlichen einzugehen, ihnen zuzuhéren und auch entsprechend Zeit fir Ent-
scheidungen zu geben und sie dabei zu unterstitzen, sind vor diesem Hintergrund
allgemeine handlungsleitende Empfehlungen fiir die Beratung alterer Jugendlicher. In
den Interviews mit Jugendlichen wurde auch deutlich, dass hier zwischen den
RGSen und den jeweiligen Jugendberaterinnen Unterschiede in der Zufriedenheit der
Jugendlichen bestehen. Dies deutet darauf hin, dass es Ansatzpunkte fir eine Opti-
mierung der Beratung in den RGSen gibt, die sich letztlich auch in einer Steigerung
der Kundinnenzufriedenheit niederschlagen wird. Auf der Grundlage der Evaluie-
rungsergebnisse lassen sich folgende diesbeziigliche Handlungsoptionen festhalten:

6.1.1 Jugendberaterlnnen: Erfahrungsaustausch und Vernet-
zung

Wichtige Anregungen fir eine Reflexion des Umgangs mit den jugendlichen AMS-
Kundinnen kénnen sich aus dem Austausch und der Vernetzung der Jugendberate-
rinnen mit Trainerlnnen von Jugendmaflnahmen und Multiplikatorinnen in der schuli-
schen wie au3erschulischen Jugendarbeit ergeben.

So konnten etwa im Rahmen eines Jour-fixe mit Trainerinnen in Bildungsmal3nah-
men und AMS-Jugendberaterinnen spezifische Problemlagen erdrtert und eigene
Handlungsweisen reflektiert werden. Aus den Interviews mit Jugendlichen wurde
deutlich, dass einige erfahrene Trainerlnnen als Vertrauensperson, vielfach auch als
Elternersatz fungieren und die Problemlagen der &lteren Jugendlichen relativ genau
kennen. Sie kdnnen deshalb auch wichtige Hinweise geben, die fir die AMS-
Jugendberaterinnen von Relevanz sind. Auf lokaler Ebene erfolgt bereits mitunter ein
solcher Austausch zwischen AMS-Beraterinnen und Trainerlnnen/Betreuerinnen.
Zielfhrend wére jedoch ein regelmaliiger, strukturierter und burgenlandweiter Aus-
tausch, der von der LGS Burgenland initiiert wird und der jeweils zu einem bestimm-
ten Thema abgehalten wird.

Weitere AnkniUpfungspunkte fir die Vernetzung bieten die verschiedenen Veranstal-
tungen fur Multiplikatorinnen in der schulischen und auf3erschulischen Jugendarbeit,
wie etwa ,Jobtalks 2.0 fur Multiplikatorinnen’, ,Politische Bildung fur Multiplikatorinnen
in der Jugendarbeit’ der Akademie Burgenland oder der Lehrgang fir Berufsorientie-
rung an der Padagogischen Hochschule Burgenland. Im Rahmen der Kontaktnahme
mit den Veranstaltungstragerinnen dieser Veranstaltungen kdnnte einerseits abge-
klart werden, wie die Kompetenzen des AMS (Jugendberaterinnen, BIZ) bei diesen
Veranstaltungen eingebracht werden kdnnte und andererseits, auf welche Weise das
AMS von den Erfahrungen der Multiplikatorinnen profitieren konnte. Nach Abstim-
mung der mdglichen Kooperationsinhalte konnten unterschiedliche Vernetzungsfor-
mate entwickelt werden.
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Aber auch an bekannten Orten der offenen Jugendarbeit, wie etwa dem Jugendtreff-
punkt E_Cube in Eisenstadt oder dem von Pfarrer Kroiss initiierten Cafe Savio in
Mattersburg, an denen Veranstaltungen verschiedenster Art stattfinden, kénnten As-
pekte der Arbeitsmarktpolitik fur altere Jugendliche im Rahmen von jugendadaquaten
Veranstaltungsformaten thematisiert werden. Hier konnten die Jugendberaterinnen
als Referentinnen oder Diskutantinnen auftreten und mit anderen Multiplikatorinnen
aus dem Bereich Jugendarbeit einen Erfahrungs- und Informationsaustausch initiie-
ren.

6.1.2 AMS-Betreuung: Strategie der kleinen Schritte

In den Gesprachen mit alteren Jugendlichen wurde deutlich, dass bei den Beratungs-
terminen durch entsprechende aufklarende Gespréache hinsichtlich der Pflichten der
AMS-Beraterinnen und auch den Restriktionen angesichts des vorhandenen regiona-
len Stellenangebotes viel an Unzufriedenheit bereits im Vorfeld abgefangen werden
kann. Diese Darstellung der Rahmenbedingungen und Beschrankungen, denen die
Jugendberaterinnen in ihrer Tatigkeit ausgesetzt sind, sollte grundsatzlich Bestandteil
des Beratungsgesprachs sein.

Haufig fihlen sich Jugendliche auch mit allgemeinen Handlungsaufforderungen, wie
etwa selbststandige Bewerbungsaktivitaten, tberfordert. Hier ware es zielfihrend den
Betreuungsprozess in einzelne kleine Schritte aufzuteilen, die mit den Jugendlichen
gemeinsam vereinbart werden und deren Abfolge auch laufend Uberpruft wird.

6.1.3 Passgenauere Stellenvermittlung

In den Interviews mit Jugendlichen hat sich gezeigt, dass eine Quelle fir Unzufrie-
denheit die Vermittlung von aus Sicht der Jugendlichen unpassenden Stellen ist. Dies
betrifft zum einen Stellenangebote, in denen die Qualifikationsanforderungen des
Arbeitsplatzes nicht mit dem Ausbildungsprofil des/r Jugendlichen Ubereinstimmen,
aber auch Stellen, die lange Anfahrtszeiten aufweisen oder bei denen die Arbeitszei-
ten nicht ausreichend Raum fir Betreuungsaufgaben lassen. Oftmals sind die Ju-
gendlichen nicht bereit, Uber eine weitere Distanz zu pendeln bzw. als Wochenpend-
lerinnen zu arbeiten, weil sie das soziale Umfeld nicht verlassen wollen.

In diesen Fallen ware angezeigt, einen Stufenplan bei der Zumutbarkeit der vermittel-
ten Stellen vorzusehen, indem den Jugendlichen Uber einen bestimmten Zeitraum —
etwa 1 bis 3 Monate - die Mdglichkeit eingerdumt wird, im n&dheren Umfeld nach einer
fur sie passenden Arbeitsstelle zu suchen. Falls sich in dieser Phase nichts ergibt,
wird dann in der nachsten Stufe die Suche auf die Region erweitert.

6.1.4 Flexiblere Regelungen beim Wunsch nach beruflichem
Umstieg

Beim AMS ist es aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen Pflicht, arbeitsu-
chend Vorgemerkten Vermittlungsvorschlage fiur jenes Berufsfeld zuzuweisen, in
dem ein Berufsabschluss erworben wurde. Dies ist auch dann der Fall, wenn sich
altere Jugendlichen mit einem Lehrabschluss beruflich umorientieren wollen, was in
weiterer Folge Unzufriedenheit und Arger bei den jungen AMS-Kundinnen erzeugt. In
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der Wahrnehmung der Jugendlichen werden ihre Praferenzen von den Beraterinnen
ignoriert und die Stellenangebote werden als unpassend empfunden. Bei der Befra-
gung zur Kundinnenzufriedenheit werden dann entsprechend negative Bewertungen
abgegeben.

Eine weiteres Hindernis hinsichtlich einer mangelnden Flexibilitat bei beruflicher Um-
orientierung (mit zweiter Berufsausbildung) besteht auch darin, dass seitens des
AMS keine zweite Ausbildung finanziert wird, aul3er die berufliche Umorientierung
erweist sich als arbeitsmarktpolitisch notwendig bzw. sinnvoll, was de facto nur dann
der Fall ist, wenn im urspringlichen Beruf keine offenen Stellen verflgbar sind oder
gesundheitliche Einschrankungen bestehen. Dies trifft jedoch in der Regel kaum zu,
vor allem nicht in den konkreten Féllen der vorliegenden Untersuchung, wo es sich
um Einzelhandelskaufmann/-frau, Friseurln, Birokaufmann/-frau und Metallbearbei-
tungstechnikerlnnen handelt.

Da jedoch ein Hineindrangen alterer Jugendlicher in Berufe, die sie aus Uberzeugung
nicht ausuben wollen, langfristig wenig Sinn macht, sollte prinzipiell dem Wunsch der
Jugendlichen nach beruflicher Umorientierung auf kooperative Weise begegnet wer-
den. Dies erfordert vorweg eine Erklarung der Vorgaben durch AMS-Richtlinien, die
den Handlungsspielraum der Beraterinnen bei der Férderung des beruflichen Um-
stiegs deutlich einschrénken.

Gleichzeitig ist es aber wichtig, sich dem Wunsch der alteren Jugendlichen nach ei-
nem beruflichen Wechsel nicht ganzlich zu verschlieRen. Generell besteht die Mog-
lichkeit, den Jugendlichen bis zu drei Monaten Zeit zu geben, in dem von ihnen ge-
wulnschten Berufsbereich selbst nach Beschaftigungsmoglichkeiten zu suchen. Auch
entsprechende Unterstlitzungsangebote in Form einer Berufsorientierung sind zu
unterbreiten. Bei einer derartigen Vorgehensweise sollten die zwischen Beraterlnnen
und jungen Kundinnen getroffenen Vereinbarungen schriftlich festgehalten werden.

Sofern eine weitere Lehrausbildung anvisiert wird, stellt oftmals die relativ geringe
Lehrlingsentschadigung ein Disincentive dar. Vielfach sind Betriebe nicht bereit, trotz
Forderangebot des AMS fiir erwachsene Lehrlinge in der zweiten Ausbildung zumin-
dest den Hilfsarbeiterlohn gemaR Kollektivvertrag zu bezahlen. Hier wéare auch sei-
tens der Interessensvertretung der Arbeitgeberinnenseite entsprechende Aufkla-
rungsarbeit vonnéten, um Betrieb von den Vorzligen alterer Lehrlinge zu tUberzeugen.
Auch das SfU (Service fiir Unternehmen des AMS) sollte im Zuge von Betriebskon-
takten verstarkt auf diese Fordermoglichkeiten hinweisen.

Auf LGS-Ebene wére eine einheitliche Regelung beziglich der Férderung Uber das
Stiftungsmodell zu schaffen. Insbesondere dann, wenn eine konkrete Arbeitsstelle in
Aussicht ist, ware die Moglichkeit einer Ausbildung im Rahmen der Implacementstif-
tung vorzusehen.

Generell gilt es, die Moéglichkeiten fir eine zweite berufliche Chance zu verbessern
und die entsprechenden Richtlinien und gesetzlichen Regelungen flexibler zu gestal-
ten, um so auch der Realitat am Arbeitsmarkt gerecht zu werden. So belegen For-
schungsergebnisse immer wieder, dass relativ viele Jugendliche bzw. junge Erwach-
sene — laut einer Studie aus 2010 rund ein Viertel der 19- bis 24-Jahrigen - nach der
Lehrausbildung den Beruf gewechselt haben'®, und dieser Wechsel nicht als Zeichen
von Instabilitdt oder Unzuverlassigkeit gewertet werden darf.

1% Siehe dazu: Moser, Winfried/ Bilgili, Marcel (2010): Berufswechsel nach der Lehre. Das Phdnomen
des Berufswechsels in den ersten Berufsjahren nach der Lehrausbildung am Osterreichischen Ar-
beitsmarkt, Wien.
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6.1.5 Einbindung der Eltern

Als unterstitzend wurde seitens der AMS-Beraterinnen auch die Einbindung der EI-
tern in Form von 6-Augen-Gesprachen geschildert: AMS-Beraterln, JugendlicheR
und ein Elternteil besprechen gemeinsam die aktuelle Situation und entwickeln ge-
meinsame Handlungsplane. Allerdings besteht eine Herausforderung darin, dass die
Mitwirkung der Eltern bzw. eines Elternteils nur mit Zustimmung des/r Jugendlichen
erfolgen kann, da sie bereits volljahrig und damit geschéftsfahig sind.

6.2 Controlling der Jugendberatung

Nicht nur bei den Zufriedenheitswerten der interviewten Jugendlichen mit der AMS-
Beratung sondern auch bei den verhangten Bezugssperren zeigen sich deutliche
Unterschiede je nach regionaler Geschéftsstelle. Dies kann als ein Hinweis auf
schwierige Beratungs- und Betreuungssituationen gesehen werden, denen bei Auffal-
ligkeiten und spezifischen Abweichungen im Burgenland-Vergleich besondere Auf-
merksamkeit geschenkt werden sollte. So bietet sich etwa an, bei tberdurchschnitt-
lich hoher Anzahl an verhangten Bezugssperren den Ursachen nachzugehen. Diese
Controllingfunktion sollte von der LGS wahrgenommen werden und im Anlassfall im
Dialog die ndaheren Umstéande und Hintergriinde mit der jeweiligen RGS geklart wer-
den.

Auch sollten die CMS-Werte als Barometer fur Unzufriedenheit der Kundinnen lau-
fend beobachtet werden. Da aber aufgrund der geringen Stichprobe bei der CMS-
Befragung keine Auswertung auf RGS-Ebene nach Altersgruppen durchgefihrt wer-
den kann bietet sich an, einmal jahrlich eine gesonderte Stichprobe von 10-15 alteren
Jugendlichen pro Jugendberaterin zu ihrer Zufriedenheit telefonisch zu befragen.
Eine Mdglichkeit, die in einer RGS zur Anwendung kommt, ware auch die Ausgabe
eines Kurz-Fragebogens mit Fragen, die auch in der CMS-Befragung zu finden sind
und die von den Jugendlichen mittels Smileys beantwortet werden sollen. Bei signifi-
kanten Abweichungen der Zufriedenheitsprofile in einzelnen RGS vom Burgenland-
Schnitt ist seitens der LGS ein Klarungsprozess zu initiieren.

6.3 Zielgruppenspezifische Infomaterialien und Neue
Medien

Schriftliche Informations-Materialien herkdmmlicher Art werden von Jugendlichen
immer seltener genutzt. Das Informationsverhalten ist stark auf kurze Inhalte, einfa-
che Sprache und die Verwendung von Symbolen und Bildern ausgerichtet. Vor die-
sem Hintergrund ware seitens der LGS die Neugestaltung von Informationsmateria-
lien anzudenken, sofern hier Gestaltungsspielraume bestehen. Sofern dies in den
Kompetenzbereich der BGS fallt, wére dort eine Uberarbeitung der Materialien fiir die
Zielgruppe der alteren Jugendlichen anzuregen.

Dies gilt auch fur den Webauftritt des AMS, der in der derzeitigen Form fir die Ziel-
gruppe der Jugendlichen nur begrenzte Attraktivitat besitzt. Auch die jugendspezifi-
sche Homepage ,arbeitszimmer.cc’ spricht aufgrund des Uberalterten Wordings keine
(alteren) Jugendlichen an. Wenngleich die Inhalte gut und fundiert aufbereitet sind,
die optische Darstellung spielt gerade bei dieser Zielgruppe eine wichtige Rolle.
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Zu bertcksichtigen ist auch, dass Jugendliche ein substantiell anderes Medienverhal-
ten aufweisen als Erwachsene. Fir sie haben SMS und Social Media eine zentrale
Bedeutung in der Kommunikation. Den Erfahrungen einiger Beraterlnnen zufolge
erweist sich die AMS JOB APP als ein Format, das von alteren Jugendlichen positiv
angenommen wird. Auch internetbasierte Dienste wie WhatsApp wirden sich fir die
Information von Jugendlichen eignen und so konnte gleichzeitig auch ein Erfah-
rungsaustausch von Jugendlichen initiiert werden.

6.4 Peer-Group-Vernetzung mit Role Models

Die Interviews mit alteren Jugendlichen haben gezeigt, dass diese im regionalen
Kontext relativ gut vernetzt sind. Viele kennen sich untereinander, treffen sich mitun-
ter, verbringen teilweise die Freizeit miteinander. Diese informellen Netze kénnten im
Sinne eines strukturierten Erfahrungsaustausches genutzt werden. Auf Initiative
des/der jeweiligen Jugendberaterin konnten Uber soziale Medien die Zielgruppe an-
gesprochen und zu einem Erfahrungsaustausch wie etwa zum Thema ,Nachholen
von Ausbildungsabschlussen‘ eingeladen werden.

Zugpferd fur solche Treffen sollten jedoch Role Models sein, die ebenfalls als Spat-
starterinnen eine berufsqualifizierende Ausbildung erfolgreich absolviert haben. Sie
kénnen ihre Erfahrungen aus erster Hand schildern und bestarkend auf éltere Ju-
gendliche einwirken, den Schritt zu einer Ausbildung zu gehen. Aufgrund der dichten
sozialen Netzwerke in den Orten und Kleinregionen haben die AMS-Beraterinnen
einen Uberblick tiber Personen aus der Region, die als Role Model infrage kommen.

Auch entsprechende Mentoring- oder Twinning-Projekte wéaren denkbar.

6.5 Optimierung der Angebotslandschaft

Vor dem Hintergrund einer spezifischen Problemsituation von Teilgruppen der alteren
Jugendlichen und den damit verbundenen Anforderungen an adaquate MafRnahmen-
angebote ergeben sich Ansatzpunkte fir eine Optimierung der Angebotslandschaft.

6.5.1 PotenzialCheck fur optimierte Mallnahmenzuweisung

Aus Sicht einzelner MalRnahmentrdger kommt es mitunter zu einer unpassenden
MaRRnahmenzuweisung durch die AMS-Beraterinnen. Fir die alteren Jugendlichen,
bei denen der weitere Ausbildungsweg noch nicht eindeutig ist, bedarf es eines ex-
ternen Clearings, um entsprechende Kompetenzen, Wiinsche und Interessenslagen
zu sondieren. Im Rahmen eines 2- bis 3-tagigen PotenzialChecks lassen sich vor-
handene Kompetenzen und Anknipfungspunkte fur geeignete weiterfihrende Mal3-
nahmen abklaren. Mit diesem Vorgehen kdnnte die zielgerichtete Ma3nahmenzuwei-
sung optimiert werden und bislang ofters konstatierte Fehlzuweisungen vermieden
werden.
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6.5.2 Langerfristige Aktivierung und Clearing

Eine besondere Herausforderung fir die Betreuung im AMS stellen jene Jugendli-
chen dar, die hinsichtlich ihrer beruflichen Wiinsche noch immer desorientiert oder
unschlissig sind, sich bei der Orientierung schwertun und bislang auch keinen Lehr-
oder héheren Schulabschluss erworben bzw. diese aus unterschiedlichsten Griinden
abgebrochen haben. Fur AMS-Jugendberaterinnen ist es oftmals schwierig, zumin-
dest Anhaltspunkte fir Interessen und berufliche Wiinsche zu bekommen, an denen
mit der weitergehenden Beratung angesetzt werden kdnnte.

Aber auch die Gruppe der NEETS, die in keinem System integriert ist, deshalb auch
schwer erreichbar sind und eine prinzipiell erwerbsinaktive Position einnehmen, ge-
horen zur Zielgruppe dieses MalRnahmetyps.

Fur diese Zielgruppen ist eine langerfristige Aktivierungs- und Clearingmaf3nah-
me angezeigt. Zielsetzung dieser Malinahme sollte sein:

O die Vermittlung von Alltagsstrukturen: viele dieser Jugendlichen haben seit ge-
raumer Zeit keinen geregelten Tagesablauf. Im Rahmen der Mal3Bhahme wird eine
geregelte Tagesstruktur eingetbt.

O die Vermittlung von Grundqualifikationen: Vielfach bestehen Defizite bei den
grundlegenden Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben, Rechnen. Ziel der Mal3-
nahme ist es, diese Defizite abzubauen. Hier ware auch die Einbindung von pen-
sionierten Lehrerinnen zu tberlegen, die die Jugendlichen unterstitzen.

0 die Reflexion der Erfahrung des Scheiterns: Altere Jugendliche, die bereits die
Erfahrung des beruflichen Scheiterns erfahren haben neigen oftmals dazu, die
Schuld bei anderen zu suchen und damit auch vor den Problemen davonzulau-
fen. Diesen Mechanismus gilt es im Rahmen der Malinahme aufzubrechen und
die Jugendlichen bei der konstruktiven Bewaltigung der Erfahrung des Scheiterns
Zu unterstutzen.

O die Bearbeitung von individuellen Problemlagen: Fehlendes Interesse oder unzu-
reichender Arbeitswille sind meist nicht die Ursache fur die Inaktivitat und Arbeits-
losigkeit der Jugendlichen. Oftmals sind familiare Probleme Ausldser fir Sinnkri-
sen oder Uberschuldung ein Hindernis fir die Arbeitsaufnahme. Hier gilt es, diese
Umfeldprobleme anzusprechen und mit den Jugendlichen nach Perspektiven zu
suchen.

O die Justierung der Berufswinsche auf ein realisierbares Mal3 (Erarbeitung eins
Plan B): Scheitern in Ausbildung oder Beruf sind oftmals verknpft mit unrealisti-
schen Vorstellungen tber die berufliche Zukunft. Im Rahmen der Malinahme geht
es darum, die Vorstellungen und Winsche auf ein realisierbares Mal3 zu dimen-
sionieren.

Fur Jugendliche nach dem Schulabschluss besteht bereits ein &hnliches Angebot,
namlich ,AusbildungsFit’, das seit 1.1.2015 unter der Bezeichnung Produktionsschu-
len firmiert. Dabei handelt es sich um niederschwellige Projekte zur Nachreifung und
langsamen Heranfiihrung an weitere Bildungs- und Ausbildungsangebote. Allerdings
ist bei diesen bestehenden Angeboten die Zielgruppe auf Jugendliche bis zum 21.
Lebensjahr bzw. 24. Lebensjahr (im Falle einer Behinderung oder eines sonderpada-
gogischen Forderbedarfs) beschrankt. Hier ware generell — und nicht nur im Falle
einer Behinderung - eine Offnung fiir altere Jugendliche angezeigt.

Ein wesentlicher Baustein eines integrierten Aktivierungs- und Clearingprojektes stellt
die Moglichkeit zur praktischen Erprobung dar. Dieses Angebot sollte so beschaffen

a7



sein, dass einerseits die alteren Jugendlichen gefordert werden, andererseits aber fir
schwache Jugendliche eine schrittweise Heranfihrung an die Erfordernisse am ers-
ten Arbeitsmarkt erméglichen (siehe Kapitel 6.5.3).

6.5.3 Niederschwellige Beschaftigungsangebote

Eine weitere Optimierungsoption stellen Arbeitsangebote fur schwache Jugendli-
che dar, fur die ein Beschaftigungsverhaltnis in einem Unternehmen eine Uberforde-
rung darstellen wirde. Angebote zur praktischen Arbeit im geschitzten Rahmen, wie
etwa in SOBs, im Arbeitstraining oder in saisonalen Jobs bei Gemeinden wéren wich-
tige Einstiegsmaflinahmen Richtung erster Arbeitsmarkt.

Hierzu bestehen zwar punktuell schon Angebote, die aber nicht auf die Bedarfe von
alteren Jugendlichen zugeschnitten sind. Deshalb wéaren zielgruppenspezifische An-
gebote zu entwickeln.

6.5.4 Mentoringprojekte in Einrichtungen des Landes oder bei
Betrieben

Insbesondere Jugendliche, die eine Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt beginnen,
bendtigen in der Anfangsphase eine laufende Unterstlitzung und Hilfestellung. Im
Rahmen von Mentoringprojekten in Einrichtungen des Landes oder bei Betrieben
kénnten altere Jugendliche Unterstiitzung und Begleitung durch erwachsene Arbeits-
krafte erhalten. Wie Erfahrungen zeigen, eignen sich vor allem erwachsene Perso-
nen, die im eigenen familiaren Umfeld mit der spezifischen Situation alterer Jugendli-
cher konfrontiert sind, als Mentorlnnen mit Vorbildfunktion. Da diese betriebsinterne
Betreuung auch mit Aufwand verbunden ist, waren entsprechende Férdermdglichkei-
ten zu entwickeln. Analog zur Lehrstellenférderung ware denkbar, eine spezifische
Mentoringpramie einzuftihren.

Auch betriebliche Lernpartnerschaften zwischen Jung und Alt wéaren ein geeigneter
Rahmen flr diese Mentoringprojekte.

6.5.5 Freiwilliges Schnuppersemester

Als ein zentrales Manko wurde von den Jugendlichen das fehlende Wissen und In-
formation Uber die Arbeitswelt bzw. einzelne Berufe genannt. Hier wére in Anlehnung
an ein freiwilliges soziales Jahr auch die Einfihrung eines freiwilligen Schnup-
persemesters zu Uberlegen. Altere Jugendliche, die nach ,dem ersten Karrie-
rebruch’, sei es in Form des Ausbildungsabbruchs oder einer beruflichen Neuorientie-
rung, sollten die Moglichkeit bekommen durch ein begleitetes Schnuppersemester
verschiedene berufliche Stationen auszuprobieren und die Erfahrungen mit professi-
onellen Begleiterinnen zu reflektieren. Diese Begleitung kénnte durch erfahrene ex-
terne Einrichtungen erfolgen.
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6.6 Kooperationen und Schnittstellen

6.6.1 Schulen

Ein zentraler Kooperationspartner sind die Schulen, die im Bereich der Berufsinfor-
mation und -orientierung eine wichtige Rolle spielen. In der Vergangenheit stand viel-
fach — vor allem im AHS-Bereich — Berufsorientierung am Lehrplan, in der Praxis
wurde dies jedoch nicht umgesetzt.

Mittlerweile wurden Vorkehrungen getroffen, dass die Umsetzung der Berufsorientie-
rung im Schulunterricht de facto auch stattfindet. Eine wichtige Voraussetzung fur
eine effektive Berufsorientierung ware eine Kooperation der Schulen mit dem BIZ,
zum einen in Form von Schulklassenbesuchen und zum anderen auch durch Info-
Nachmittage fur Lehrkrafte. Hierzu sollte durch laufende Kontakte und entsprechend
abgestimmte Angebote fiir Lehrkréfte eine strukturierte Basis der Kooperation ge-
schaffen werden.

Ein wichtiges Verbindungsglied zu den Schulen waren auch Betreuungspersonen
aus Jugendprojekten, die im Rahmen von Schulbesuchen auf die Bedeutung einer
Berufsausbildung hinweisen und dabei ihre Erfahrungen im Zusammenhang mit
Schul- bzw. Ausbildungsabbrecherinnen einflieRen lassen. Diese Schulbesuche kon-
nen auch dazu dienen, Uber Vermittlung der Lehrkrafte Kontakt zu, von Schulabbruch
bedrohten, Schilerinnen herzustellen.

6.6.2 Aulerschulische Jugendarbeit

Ein weiterer wichtiger Kooperationsbereich ist die Zusammenarbeit mit der aul3er-
schulischen Jugendarbeit. Da dies im Burgenland meist ausschlie3lich im Rahmen
lokaler bzw. regionaler Vereine erfolgt, ware eine strukturierte Kooperation zu entwi-
ckeln. In groBeren Orten wie Eisenstadt oder Mattersburg bestehen zum Teil lokale
Angebote (z.B. E-Cube in Eisenstadt, Cafe Savio in Mattersburg), die auch ange-
sprochen werden sollten.

Ansonsten ware eine Initiative des Landes angezeigt, zumindest in den Bezirks-
hauptstadten und sonstigen gréReren Orten die Einrichtung von Jugendzentren zu
unterstitzen und zu fordern. Wie die Erfahrung zeigt, sind diese Zentren insbesonde-
re fir Jugendliche aus schwierigen Verhéaltnissen und wenig Entfaltungsmoglichkei-
ten zuhause ein wichtiger Anlaufpunkt.

6.6.3 Pilotprojekt zur Elternarbeit auf Gemeindeebene

Ein zentrales Feld ist die Elternarbeit. Vielfach dient das Elternhaus nicht mehr als
wichtige Instanz zur Vermittlung des Paradigmas der Erwerbsarbeit. Hier sollte ver-
sucht werden, Eltern wieder verstarkt in die Ausbildungs- und Berufsplanung einzu-
binden. Insbesondere dann, wenn altere Jugendliche erwerbsinaktiv ausgerichtet
sind, ware eine starkere Motivationsarbeit durch Eltern(teile) von Noten.

Herausforderungen stellen hierbei der Zugang zu den Eltern und die Motivation zur
Wahrnehmung ihrer Informations- und Aufklarungsarbeit dar. Vor dem Hintergrund
bisheriger Erfahrungen mit der Initiierung von Elternarbeit ware ein Pilotprojekt auf
Gemeindeebene zu initiieren. Durch die Einbindung von Amtsleiterinnen und Ju-
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gendgemeinderaten der Gemeinde, der/des jeweiligen RGS-Leiterln und unter Mit-
wirkung von Eltern(teilen), die mit der Problematik Erfahrung haben und ahnliche
Situationen erlebt haben, waren geeignete Konzepte zu entwickeln.
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7/ Anhang

7.1 Zur Typisierung Beschaftigungsintegration

In der vorliegenden Analyse wurden die dokumentierten Arbeitsmarktpositionen typo-
logisiert (siehe Tabelle 5). Grundlegend interessierte die Frage der Erwerbsintegrati-
on resp. Erwerbsferne. Beschéftigungsintegration fasst alle Formen einer
(un)selbststandigen, geférderten und/oder geringfligigen Beschéftigung zusammen.
Innerhalb dieser Gruppe erfolgte eine weitere Differenzierung entlang der Dauerhaf-
tigkeit: Eine durchgehende Beschéftigung bedeutet, dass im 3-jahrigen Beobach-
tungszeitraum in zumindest 95% aller 1.096 Tage eine Beschéftigung vorlag. Dem-
gegeniber verweist der Status ,marginale Beschaftigung' darauf, dass eine sehr ge-
ringe Anzahl von Beschéftigungstagen vorlag (1% bis 4% aller Tage im Beobach-
tungszeitraum).

,Ohne Beschaftigungserfahrung® verweist darauf, dass im 3-jahrigen Beobach-
tungszeitraum kein einziger Tag Beschéftigung vorlag und beinhaltet alle Situationen
die aus einer Beschaftigungsperspektive somit eine relative Entfernung vom Arbeits-
markt beschreiben. Dazu zahlen neben AMS-Vormerkungen etwa auch Zeiten des
Kinderbetreuungsgeldbezuges, einer Mitversicherung oder Versicherungsliicken.

Tabelle 5: Typisierung Beschaftigungsintegration 1.11.2011 bis 31.10.2014

Restl. Bundes-

Typologie Definition Burgenland lander
Anteil  Anzahl Anteil Anteil

f 5 o . . Beschaftigungszeitanteil 3,5% 130 2,8% 3.654
Mit Beschéf-
tigungser. durchgehende Beschéftigungsintegration 2011-2014 >95%
fahrung e . q Beschaftigungszeitanteil 49,0% 1829 48,1% 63.082
(unselbstéin- hohe Beschaftigungsintegration 2011-2014 50% bis 94%
dige, selb- e Bese kI s s e Beschaftigungszeitanteil 35,8% 1.338 37,2% 48.811
standige, gering gungsinteg 2011-2014 5% bis 49%
geringfiigige,  marginale Beschaftigungsintegration Besch1% bis 4% 3,6% 136 38% 5.016
geforderte)  Gesamt mit Beschaftigungserfahrung 91,9% 3433 91,9% 120.563

Afti I il 0, 0,

Ohne Beschéftigungserfahrung (oB) ggfilzaétllgugg/izeltantell S ELe B
Insgesamt 100,0% 3.735 100,0% 131.161

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Insgesamt sind in dem seitens des AMS Burgenland zur Verfigung gestellten Daten-
satz 39 verschiedene Status - in hierarchischer Weise — dokumentiert. Die nachfol-
gende Tabelle gibt dazu einen zusammenfassenden Uberblick:
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Tabelle 6:

Arbeitsmarktposition

Beschaftigung
(exkl. geringfugiger Beschaftigung)

AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit
AMS-Vormerkung Qualifikation
Geringfligige Beschéaftigung

KBG, Wochengeld

Mitversicherung

Versicherungslicke

Sonstiges

* Folgende Arbeitsmarktpositionen sind in obiger Tabelle mangels Zutreffen im vorliegenden Datensatz nicht
enthalten: DLU aktiv, Gef. Beamte, Gef. Freie Dienstvertrage, Gef. Sonstige UB, Sonstige SB, Karenz aus

O
O

OO0O00O0O0O0O0O0O0OO0O0O0OO0OO0O0O0O

Uberblick Dokumentation Arbeitsmarkt-Positionen

Arbeitsmarktposition - Detail

Fragmentierte UB
Geforderte UB

[ Gef. Beamte

[ Gef. Lehre

[ Gef. Arbeiter / Angestellte

[ Gef. Freie Dienstvertrage

[ Gef. Sonstige UB
Nicht geférderte UB

[J Beamte

[ Lehre

[ Arbeiter / Angestellte

[ Freie Dienstvertrage

[J sonstige UB
Selbstandige Beschéftigung

[ selbstandige i.e. Sinn

[ Sonstige SB

[ Landwirte
AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit
Sonstige SC
Geringfligige Beschéftigung
Wochengeld aus DV
Wochengeld ohne DV
Kinderbetreuungsgeld aus aufrechtes Dienstverhéltnis
Kinderbetreuungsgeld ohne aufrechtes Dienstverhéltnis
mitversichertes Kind
mitversichertes Partner
sonstige Mitversicherung
Sonst. Versicherungszeiten
Versicherungsliicke
Prasenzdienst
Erwerbspension / Rente
Lehrstellensuchend
Sonst. gesicherte erwerbsferne Position
Arbeitslosigkeit laut HV
Ausbildung
keine Daten
vermutete Auslandsbeschéftigung

aufr. DV, Karenz ohne aufr. DV, Geburt Tod.
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7.2 Tabellenanhang

Tabelle 7: Soziale Merkmale der 20- bis 25-jahrigen AMS-Kundlnnen, 2011
bis 2014, nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslan-
der
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Weiblich 39,9% 1489 41,9% 54977
Geschlecht Mannlich 60,1% 2246 58,1% 76184
Gesamt 100,0% 3735 100,0% 131161
kein Abschluss 2,1% 7 5,0% 6596
PS 23,9% 892 33,4% 43774
Lehre 43,8% 1636 38,7% 50766
Hochste abge- BMS 11,5% 430 6,8% 8961
schlossene BHS 13,4% 499 9,7% 12763
Ausbildung - AHS 2,5% 94 3,5% 4627
fein Akademie, FH 1,5% 55 1,0% 1329
Universitat 1,3% 47 1,4% 1873
keine Angabe 0,1% 5 0,4% 472
Gesamt 100,0% 3735 100,0% 131161
Osterreich 92,6% 3460 84,2% 110473
EU-28 4,3% 160 5,0% 6583
Nationalitat Nachfolgestaa_ten ehem. Jugo- 1,8% 68 4,8% 6301
slawien/Albanien
Sonstige Staaten 1,3% 47 5,9% 7804
Gesamt 100,0% 3735 100,0% 131161
20 24,3% 907 20,2% 26520
21 16,6% 621 17,2% 22592
22 16,0% 596 15,9% 20858
Alter in Jahren 23 13,9% 519 15,5% 20284
24 13,9% 518 15,6% 20499
25 15,4% 574 15,6% 20408
Gesamt 100,0% 3735 100,0% 131161

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 8:

Weiblich
| Mannlich
kein Ab-
schluss
RS
Lehre
BMS
BHS
AHS

Akademie,
FH

Universitat
keine
Angabe
Osterreich
EU-28
Nachfolge-
staaten
ehem.
Jugoslawi-
en/Albanien

Sonstige
Staaten

20
21
22
23
24
25

schl

Hochste abgeschlossene
Ausbildunag

Nationalitat

Alter in Jahren

Tabelle 9:

Hochste abge-
schlossene
Ausbildung -
fein

nationxg

Alter in Jahren

Soziale Merkmale der 20- bis 25-jahrigen AMS-Kundinnen, 2011
bis 2014, nach Arbeitsmarktbezirken im Burgenland

RGS
101- 102- 103-Neusied| 104- 105-Oberwart 106- 107- Gesamt
Eisenstadt Mattersburg am See Obe(rj;())l#len- Stegersbach  Jennersdorf
Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An-
zahl zahl zahl zahl zahl zahl zahl zahl
40,9% 284 42,0% 222 41,3% 256 36,5% 153 39,7% 347 38,5% 142 36,8% 85 39,9% 1489
59,1% 411 58,0% 306 58,7% 364 63,5% 266 60,3% 526 61,5% 227 63,2% 146 60,1% 2246
2,9% 20 4,0% 21 2,3% 14 1,2% 5 1,6% 14  0,3% 1 09% 2 21% 7
24,3% 169 24,4% 129 25,2% 156 19,6% 82 275% 240 17,9% 66 21,6% 50 23,9% 892
38,8% 270 42,2% 223 38,2% 237 50,8% 213 44,7% 390 51,8% 191 48,5% 112 43,8% 1636
13,2% 92 9,3% 49 16,1% 100 12,4% 52 8,5% 74 10,3% 38 10,8% 25 115% 430
15,3% 106 13,8% 73 14,4% 89 12,2% 51 11,8% 103 13,8% 51 11,3% 26 13,4% 499
2,2% 15 2,7% 14 08% 5 0,7% 3 45% 39 1,9% 7 48% 11 25% 94
2,3% 16 2,5% 13 1,1% 7 1,9% 8 0,6% 5 1,1% 4 0,9% 2 15% 55
1,0% 7 11% 6 18% 11 1,0% 4 0,9% 8 22% 8 1,3% 3 1,3% 47
0,0% 0 0,0% 0 02% 1 02% 1 0,0% 0 08% 3 0,0% 0 0,1% 5
90,4% 628 90,5% 478 93,5% 580 93,6% 392 93,5% 816 94,3% 348 94,4% 218 92,6% 3460
5,5% 38 4,4% 23 42% 26 3,8% 16 3,6% 31 4,6% 17  3,9% 9 43% 160
2,6% 18  2,8% 15 11% 7 14% 6 19% 17 0,8% 3 09% 2 1,8% 68
1,6% 11 2,3% 12 1,1% 7 12% 5 1,0% 9 0,3% 1 09% 2 13% 47
23,3% 162 23,3% 123 25,2% 156 23,6% 99 26,3% 230 23,3% 86 22,1% 51 24,3% 907
18,0% 125 16,1% 85 17,4% 108 12,9% 54 17,3% 151 13,6% 50 20,8% 48 16,6% 621
16,0% 111 18,6% 98 13,2% 82 15,8% 66 153% 134 18,4% 68 16,0% 37 16,0% 596
13,4% 93 15,2% 80 14,4% 89 16,0% 67 12,9% 113 12,2% 45 13,9% 32 13,9% 519
13,7% 95 11,7% 62 16,1% 100 16,9% 71 12,0% 105 16,5% 61 10,4% 24 13,9% 518
15,7% 109 15,2% 80 13,7% 85 14,8% 62 16,0% 140 16,0% 59 16,9% 39 15,4% 574
Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
Soziale Merkmale 20- bis 25-jahrige AMS-KundInnen im Burgen-
land, 2011 bis 2014, nach Geschlecht
Geschlecht
Weiblich Mannlich Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
kein Abschluss 2,3% 34 1,9% 43 2,1% 7
PS 26,2% 390 22,4% 502 23,9% 892
Lehre 29,2% 435 53,5% 1201 43,8% 1636
BMS 16,7% 248 8,1% 182 11,5% 430
BHS 17,7% 263 10,5% 236 13,4% 499
AHS 2,9% 43 2,3% 51 2,5% 94
Akademie, FH 2,7% 40 0,7% 15 1,5% 55
Universitat 2,4% 35 0,5% 12 1,3% 47
keine Angabe 0,1% 1 0,2% 4 0,1% 5
Gesamt 100,0% 1489 100,0% 2246 100,0% 3735
Osterreich 91,7% 1365 93,3% 2095 92,6% 3460
EU-28 4,9% 73 3,9% 87 4,3% 160
Nachfolgestaaten ehem. Jugo- 2,4% 35 1,5% 33 1,8% 68
slawien/Albanien
Sonstige Staaten 1,1% 16 1,4% 31 1,3% 47
Gesamt 100,0% 1489  100,0% 2246  100,0% 3735
20 23,8% 355 24,6% 552 24,3% 907
21 16,7% 249 16,6% 372 16,6% 621
22 13,8% 206 17,4% 390 16,0% 596
23 14,8% 220 13,3% 299 13,9% 519
24 14,6% 217 13,4% 301 13,9% 518
25 16,3% 242 14,8% 332 15,4% 574
Gesamt 100,0% 1489 100,0% 2246 100,0% 3735

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 10:

Hoéchste abgeschl. Ausbil-
dung

Nationalitat

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl

kein Ab-
schluss

PS

Lehre
BMS

BHS

AHS
Akademie,
FH
Universitat
keine
Angabe
Osterreich
EU-28
Nachfolge-
staaten
ehem.
Jugoslawi-
en/Albanien
Sonstige
Staaten

Tabelle 11:
Anteil

BGLD 91,9%
KNT 94,5%
NO 92,6%
00 94,7%
SBG 96,7%
STMK 92,4%
Tirol 97,4%
VLBG 94,5%
Wien 85,6%

Gesamt 91,9%

Soziale Merkmale 20- bis 25-jahrige AMS-Kundinnen im Burgen-
land, 2011 bis 2014, nach Alter

Anteil

3,2%

23,8%
38,3%
13,0%
18,5%
3,0%
0,0%

0,0%
0,2%

94,9%

2,4%
1,1%

1,5%

20
An-
zahl
29

216
347
118
168
27
0

0
2

21
Anteil

0,6%

24,0%
44,9%
11,9%
14,5%
3,1%
0,5%

0,5%
0,0%

93,4%

3,9%
1,8%

1,0%

An-
zahl
4

149
279
74
90
i)
3

3
0

6

22

Anteil

1,8%

23,0%
45,3%
11,4%
13,9%
1,8%
1,5%

1,2%
0,0%

94,1%

3,5%
1,7%

0,7%

An-
zahl
11

137
270
68
83
11
9

7
0

4

Alter in Jahren

23

Anteil An-

zahl
1,0% 5
24,3% 126
46,8% 243
9,8% 51
11,0% 57
2,9% 15
2,3% 12
1,7% 9
0,2% 1
90,4% 469
6,0% 31
2,5% 13
1,2% 6

. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Anteil

1,7%

22,4%
50,6%
10,6%
8,3%
2,1%
2,5%

1,4%
0,4%

90,5%

6,4%
1,5%

1,5%

24
An-
zahl
9

116
262
55
43
ilil
13

7
2

469
33
8

8

25

Anteil

3,3%

25,8%
40,9%
11,1%
10,1%
1,9%
3,1%

3,7%
0,0%

90,6%

5,1%
2,8%

1,6%

An-
zahl
19

148
235
64
58
11
18

21
0

9

Gesamt

Anteil An-

zahl
2,1% 77
23,9% 892
43,8% 1636
11,5% 430
13,4% 499
2,5% 94
1,5% 55}
1,3% 47
0,1% &
92,6% 3460
4,3% 160
1,8% 68
1,3% 47

Beschaftigungsintegration 2011 bis 2014, nach Bundesland

ja

Anzahl

3.433
9.556
20.264
19.690
7.652
16.820
11.455
5.042
30.084
123.996

nein
Anteil Anzahl
8,1% 302
5,5% 556
7,4% 1.624
5,3% 1.096
3,3% 263
7,6% 1.389
2,6% 311
5,5% 293
14,4% 5.066
8,1% 10.900

Gesamt

Anteil Anzahl

100,0% 3.735
100,0% 10.112
100,0% 21.888
100,0% 20.786
100,0% 7.915
100,0% 18.209
100,0% 11.766
100,0% 5.335
100,0% 35.150
100,0% 134.896

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 12:
BGLD
Anteil Anzahl
ja 91,9%
nein 8,1%
Gesamt 100,0%

Beschaftigungsintegration 2011 bis
(gruppiert)

restl. Bundeslander

Anteil

3.433 91,9%

302

8,1%

3.735 100,0%

Anz
1

il

ahl

20.563
10.598
31.161

Gesamt
Anteil Anzahl
91,9% 123.996
8,1% 10.900
100,0% 134.896

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 13: Beschaftigungsintegration 2011 bis 2014, nach Arbeitsmarktbe-
zirken im Burgenland

ja nein Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
101-Eisenstadt 91,8% 638 8,2% 57  100,0% 695
102-Mattersburg 93,4% 493 6,6% 35 100,0% 528
103-Neusiedl am See 93,4% 579 6,6% 41 100,0% 620
104-Oberpullendorf 90,7% 380 9,3% 39 100,0% 419
105-Oberwart 89,0% 77 11,0% 96 100,0% 873
106-Stegersbach 93,2% 344 6,8% 25 100,0% 369
107-Jennersdorf 96,1% 222 3,9% 9 100,0% 231
Gesamt 91,9% 3.433 8,1% 302  100,0% 3.735

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 14: Beschaftigungsintegration 2011 bis 2014, nach Bundesland und
sozialen Merkmalen

BGLD restl. Bundeslander
ja nein ja nein

Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl

20 89,0% 807 11,0% 100 90,3% 23.938 9,7% 2.582

21 92,4% 574 7,6% 47  93,0% 21.021 7,0% 1.571

Alter in Jah- 22 93,6% 558 6,4% 38  932% 19.450 6,8% 1.408

ren 23 94,4% 490 5,6% 29  92,6% 18.781 7,4% 1.503

24 93,6% 485 6,4% 33 91,7% 18.803 8,3% 1.696

25 90,4% 519 9,6% 55  91,0% 18.570 9,0% 1.838

Geschlecht Weiblich 89,1% 1.327 10,9% 162 89,9% 49.446  10,1% S5 31l

Mannlich 93,8% 2.106 6,2% 140 93,3% 71.117 6,7% 5.067

kein Abschluss 72,7% 56 27,3% 21 77,8% 5131 22,2% 1.465

PS 81,3% 725  18,7% 167 86,1% 37.684 13,9%  6.090

Héchste Lehre 96,6% 1.581 3,4% 55  96,8% 49.155 3,2% 1.611

abgeschlos- BMS 94,0% 404 6,0% 26 94,1% 8.431 5,9% 530

sene Ausbil- BHS 96,2% 480 3,8% 19 96,5% 12.311 3,5% 452

dung AHS 87,2% 82 12,8% 12 93,7% 4335  6,3% 292

Akademie, FH 100,0% 55 0,0% 0 98,0% 1.302 2,0% 27

Universitat 95,7% 45 4,3% 2 96,5% 1.808 3,5% 65

Osterreich 92,2% 3.191 7,8% 269 92,8% 102.521 7,2% 7.952

Nationalita- EU-28 89,4% 143 10,6% 17 93,4% 6.146 6,6% 437

tengruppe Nachfolge_staaten e_hem. 85,3% 58 14,7% 10 90,4% 5.695 9,6% 606
Jugoslawien/Albanien

Sonstige Staaten 87,2% 41 12,8% 6 79,5% 6.201 20,5% 1.603

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014, Ausbildung n miss
Burgenland=5, restl. Bundeslander=472

Tabelle 15:  Zeitanteile in Beschaftigung 2011 bis 2014 (gruppiert), nach Bun-

desland
BGLD restl. Bundeslan- Gesamt
der
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
durchgehende Beschéftigungs- 3,8% 130 3,0% 3654 3,1% 3784
integration
hohe Beschéftigungsintegration 53,3% 1829 52,3% 63082 52,3% 64911
geringe Beschéftigungsintegra- 39,0% 1338 40,5% 48811 40,4% 50149
tion
marginale Beschéaftigungsin- 4,0% 136 4,2% 5016 4,2% 5152
tegration
Gesamt 100,0% 3433 100,0% 120563 100,0% 123996

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 16: Zeitanteile in Beschaftigung 2011 bis 2014 (gruppiert), nach Ar-
beitsmarktbezirken im Burgenland

BGLD
Typisierung Erwerbsverlauf 2011-2014
durchgehende hohe Beschéfti- geringe Beschaf- marginale Be-
Beschaftigungsin- gungsintegration tigungsintegration  schaftigungsin-
tegration tegration
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
101-Eisenstadt 2,7% 17 54,1% 345 40,6% 259 2,7% 17
102-Mattersburg 4,9% 24 55,0% 271 35,5% 175 4,7% 23
103-Neusiedl am See 5,0% 29 53,2% 308 37,5% 217 4,3% 25
104-Oberpullendorf 3,9% 15 57,1% 217 35,8% 136 3,2% 12
105-Oberwart 3,0% 23 47,4% 368 44,5% 346 5,1% 40
106-Stegersbach 2,9% 10 57,8% 199 36,6% 126 2,6% 9
107-Jennersdorf 5,4% 12 54,5% 121 35,6% 79 4,5% 10

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 17: Beschéaftigungsintegration 2011 bis 2014 (gruppierte Zeitanteile),
nach sozialen Merkmalen, Burgenland

BGLD
Typisierung Erwerbsverlauf 2011-2014
durchgehende hohe Beschaéfti- geringe Be- marginale Gesamt
Beschafti- gungsintegrati- schaftigungsin- Beschafti-
gungsintegrati- on tegration gungsintegrati-
on on
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
20 2,9% 23 44,6% 360 47,2% 381 5,3% 43 100,0% 807
21 2,4% 14 51,0% 293  42,5% 244 4,0% 23 100,0% 574
Alter in 22 3,9% 22 57,2% 319 358% 200 3,0% 17 100,0% 558
Jahren 23 5,3% 26  59,0% 289  32,9% 161 2,9% 14 100,0% 490
24 4,9% 24  59,6% 289  32,6% 158 2,9% 14 100,0% 485
25 4,0% 21 53,8% 279  37,4% 194 4,8% 25 100,0% 519
Geschlecht Weiblich 4,8% 64 44,4% 589 46,3% 614 4,5% 60 100,0% 1327
Ménnlich 3,1% 66 58,9% 1240 34,4% 724 3,6% 76 100,0% 2106
kein Abschluss 0,0% 0 232% 13  66,1% 37  10,7% 6 100,0% 56
PS 1,1% 8 40,3% 292  51,3% 372 7,3% 53 100,0% 725
Lehre 3,7% 59  69,5% 1099 24,7% 390 2,1% 33 100,0% 1581
Hochste BMS 7,9% 32 46,8% 189  43,6% 176 1,7% 7 100,0% 404
:Eﬁleo' ssene  BHS 5,2% 25 344% 165 550% 264  54% 26 100,0% 480
Ausbildung AHS 2,4% 2 39,0% 32 52,4% 43 6,1% 5 100,0% 82
Akademie, FH 7,3% 4 34,5% 19 54,5% 30 3,6% 2 100,0% 55
Universitat 0,0% 0 37,8% 17 53,3% 24 8,9% 4 100,0% 45
keine Angabe 0,0% 0 60,0% 3 40,0% 2 0,0% 0 100,0% 5
Osterreich 3,9% 124  53,6% 1709 38,6% 1232 3,9% 126 100,0% 3191
EU-28 2,8% 4  51,0% 73 42,0% 60 4,2% 6 100,0% 143
Nationalita- Nachfolgestaaten 0,0% 0 552% 32 39,7% 23 5,2% 3 100,0% 58
tengruppe ehem. Jugosla-
wien/Albanien
Sonstige Staaten 4,9% 2 36,6% 15 56,1% 23 2,4% 1 100,0% 41

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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len Merkmalen, restl. Bundeslander

Tabelle 18:
durchgehende
Beschafti-
gungsintegrati-
on
Anteil Anzahl
20 2,6% 619
21 2,7% 560
Alter in 22 3,0% 587
Jahren 23 3,2% 606
24 3,5% 650
25 3,4% 632
Weiblich 3,5% 1730
Geschlecht  \tanniich 27% 1924
kein Abschluss 0,7% 36
PS 1,3% 485
Lehre 4,5% 2192
:SCQSW BMS 3,8% 324
scﬁlossene LIS S 10
Ausbildung AHS 2,7% 118
Akademie, FH 2,5% 32
Universitat 2,7% 49
keine Angabe 3,4% 14
Osterreich 3,3% 3355
EU-28 2,1% 130
Nationalita-  Nachfolgestaaten 1,8% 105
tengruppe ehem. Jugosla-
wien/Albanien
Sonstige Staaten 1,0% 64

restl. Bundeslander
Typisierung Erwerbsverlauf 2011-2014

hohe Beschéfti- geringe Be- marginale
gungsintegrati- schaftigungsin- Beschafti-
on tegration gungsintegrati-
on

Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
47,5% 11359 44,6% 10682 5,3% 1278
51,6% 10849 41, 7% 8769 4,0% 843
53,8% 10465 39,5% 7689 3,6% 709
54,4% 10218 38,6% 7248 3,8% 709
54,2% 10184 38,5% 7240 3,9% 729
53,9% 10007 38,7% 7183 4,0% 748
48,6% 24032 43,1% 21327 4,8% 2357
54,9% 39050 38,6% 27484 3,7% 2659
28,1% 1441  60,9% 3125 10,3% 529
38,5% 14525 53,0% 19960 7,2% 2714
68,7% 33784 252% 12387 1,6% 792
52,1% 4392  40,9% 3449 3,2% 266
42,9% 5279 50,4% 6199 3,5% 429
47,0% 2036  46,7% 2024 3,6% 157
43,3% 564 49,5% 644 4,8% 62
46,7% 845  47,8% 864 2,8% 50
53,2% 216  39,2% 159 4,2% 17
53,4% 54761 39,4% 40388 3,9% 4017
56,1% 3445  38,4% 2357 3,5% 214
45,6% 2597  47,3% 2696 5,2% 297
36,8% 2279 54,3% 3370 7,9% 488

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 19:

nach Bundesland (in Tagen)

durchgehende Beschéftigungsintegration

hohe Beschéftigungsintegration
BGLD

keine Beschéaftigungsintegration
Gesamt

durchgehende Beschéftigungsintegration

hohe Beschéftigungsintegration

restl. Bundes-
lander

keine Beschéaftigungsintegration
Gesamt

geringe Beschaftigungsintegration
marginale Beschaftigungsintegration

geringe Beschaftigungsintegration
marginale Beschaftigungsintegration

Beschaftigung, exkl. gering. B.

Mittelwert Median Anzahl
1061,33 1060,50 130
805,95 816,00 1829
289,18 280,50 1338
28,16 30,00 136
,00 ,00 302
536,23 582,00 3735
1060,54 1060,00 3654
806,18 812,00 63082
300,36 300,00 48811
26,82 29,00 5016
,00 ,00 10598
530,08 560,00 131161

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Zeitanteile in Beschaftigung 2011 bis 2014 (gruppiert), nach sozia-

Gesamt
Anteil Anzahl
100,0% 23938
100,0% 21021
100,0% 19450
100,0% 18781
100,0% 18803
100,0% 18570
100,0% 49446
100,0% 71117
100,0% 5131
100,0% 37684
100,0% 49155
100,0% 8431
100,0% 12311
100,0% 4335
100,0% 1302
100,0% 1808
100,0% 406
100,0% 102521
100,0% 6146
100,0% 5695
100,0% 6201
2014,

Durchschnittlicher Zeitanteil in Beschéaftigung 2011 bis



Tabelle 20:

Alter in Jahren

Geschlecht

Hochste abge-
schlossene
Ausbildung

Nationalitaten-
gruppe

Durchschnittlicher Zeitanteil in Beschéaftigung 2011 bis 2014,
nach sozialen Merkmalen, Burgenland (in Tagen)

20

21

22

23

24

25

Weiblich
Ménnlich

kein Abschluss
PS

Lehre

BMS

BHS

AHS
Akademie, FH
Universitéat
keine Angabe
Osterreich
EU-28

Nachfolgestaaten ehem. Jugo-

slawien/Albanien
Sonstige Staaten

Beschaftigung, inkl. gering. B.
Mittelwert

503,83
557,89
611,28
641,29
630,40
606,78
535,06
613,86
367,04
458,24
686,96
592,64
487,10
478,91
500,07
472,82
534,20
586,46
551,99
555,55

494,41

Median
496,00
575,00
676,50
722,00
697,00
680,00
541,00
688,00
302,50
428,00
757,00
607,00
417,50
431,50
432,00
426,00
711,00
639,00
593,00
634,50

448,00

Anzahl
807
574
558
490
485
519

1327
2106
56
725
1581
404
480
82
55
45

5
3191
143
58

41

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 21:

Zeitanteil
Fragmentierte
UB

Zeitanteil
geforderte UB

Zeitanteil
nichtgeférderte
uB

Zeitanteil
selbststandige
Beschaftigung

Zeitanteil
geringflgige
Beschaftigung

Zeitanteile in verschiedenen Formen der Beschaftigung 2011 bis

2014 (gruppiert), nach Bundesland

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

BGLD

Anteil Anzahl
97,2% 3336
1,5% 51
1,3% 46
0,0% 0
100,0% 3433
84,2% 2892
3,0% 102
12,4% 424
0,4% 15
0,0% 0
100,0% 3433
3,7% 126
6,0% 205
39,2% 1347
47,8% 1641
3,3% 114
100,0% 3433
97,6% 3350
0,2% 7
1,8% 63
0,4% 13
0,0% 0
100,0% 3433
86,2% 2960
6,3% 215
6,8% 232
0,7% 25
0,0% 1
100,0% 3433

restl. Bundeslan-

der
Anteil
96,6%
1,8%
1,6%
0,0%
100,0%
86,7%
3,0%
10,1%
0,3%
0,0%
100,0%
3,8%
5,8%
41,3%
46,4%
2,7%
100,0%
97,5%
0,4%
1,9%
0,2%
0,0%
100,0%
80,0%
9,6%
9,5%
0,9%
0,0%
100,0%

Anzahl
116463
2149
1917
34
120563
104487
3584
12179
311
2
120563
4628
7025
49776
55938
3196
120563
117525
466
2279
291
2
120563
96497
11601
11395
1064
6
120563

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 22:

Zeitanteil
Fragmen-
tierte UB

Zeitanteil
geforder-
te UB

Zeitanteil
nichtge-
forderte
UB

Zeitanteil
selbst-
standige
Beschaf-
tigung

Zeitanteil
geringfi-
gige
Beschéf-
tigung

nicht
zutreffend
marginal
gering
Gesamt
nicht
zutreffend
marginal
gering
hoch
Gesamt
nicht
zutreffend
marginal
gering
hoch

durchge-
hend

Gesamt
nicht
zutreffend
marginal
gering
hoch
Gesamt
nicht
zutreffend
marginal
gering
hoch

durchge-
hend

Gesamt

Burgenland: Zeitanteile in verschiedenen Formen der Beschafti-
gung 2011 bis 2014 (gruppiert), nach Arbeitsmarktbezirken im
Burgenland

101-Eisenstadt

Anteil An-

zahl
94,7% 604
3,1% 20
2,2% 14
100,0% 638
82,9% 529
3,3% 21
13,3% 85
0,5% 3
100,0% 638
3,4% 22
5,0% 32
42,3% 270
46,7% 298
2,5% 16

100,0% 638

962% 614
0,2% 1
2,7% 17
0,9% 6

100,0% 638

854% 545
6,6% 42
7,2% 46
0,8% 5
0,0% 0

100,0% 638

102-

Mattersburg

Anteil An-

zahl
95,1% 469
2,6% 13
2,2% 11
100,0% 493
80,1% 395
2,8% 14
16,6% 82
0,4% 2
100,0% 493
4,5% 22
5,7% 28
37,5% 185
48,5% 239
3,9% 19
100,0% 493
98,4% 485
0,2% 1
1,4% 7
0,0% 0
100,0% 493
81,7% 403
8,1% 40
9,1% 45
0,8% 4
0,2% 1
100,0% 493

103-Neusied|
am See
Anteil An-
zahl
98,1% 568
0,9% 5
1,0% 6
100,0% 579
86,2% 499
2,8% 16
10,7% 62
0,3% 2
100,0% 579
3,5% 20
6,2% 36
38,0% 220
47,8% 277
4,5% 26

100,0% 579

97,6% 565
0,0% 0
22% 13
0,2% 1

100,0% 579

86,4% 500
40% 23
85% 49
1,2% 7
0,0% 0

100,0% 579

RGS
104-

Oberpullendorf

Anteil

99,2%

0,0%
0,8%
100,0%
86,8%

2,4%
10,3%
0,5%
100,0%
3,4%

4,7%
35,3%
52,9%

3,7%

100,0%
97,4%

0,5%
1,8%
0,3%
100,0%
88,4%

5,5%
5,5%
0,5%
0,0%

100,0%

An-
zahl

377

0
3
380
330

9
39
2
380
13

18
134
201

14

380
370

[SYENIINY

380
336

21
21
2
0

380

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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105-Oberwart

Anteil

97,3%

1,4%
1,3%
100,0%
86,5%

2,2%
10,9%
0,4%
100,0%
4,0%

8,4%
42,2%
42,9%

2,6%

100,0%
98,5%

0,1%
1.2%
0,3%
100,0%
86,0%

7,6%
5,8%
0,6%
0,0%

100,0%

An-
zahl

756

11
10
77
672

17
85
8
777
31

65
328
333

20

77
765

N ©

77
668

59
45

777

106-

Stegersbach

Anteil An-

zahl
99,1% 341
0,3% 1
0,6% 2
100,0% 344
84,0% 289
4,4% 15
11,0% 38
0,6% 2
100,0% 344
2,6% 9
3,8% i3
39,5% 136
51,5% 177
2,6% 9
100,0% 344
98,0% 337
0,3% 1
0,9% 3
0,9% 3
100,0% 344
89,5% 308
5,2% 18
4,7% 16
0,6% 2
0,0% 0
100,0% 344

107-
Jennersdorf
Anteil An-

zahl

99,5% 221
0,5% 1
0,0% 0
100,0% 222
80,2% 178
4,5% 10
149% 33
0,5% 1
100,0% 222
4,1% 9
59% 13
333% 74
52,3% 116
4,5% 10

100,0% 222

96,4% 214
0,5% 1
3,2% 7
0,0% 0

100,0% 222

90,1% 200
5,4% 12
4,5% 10
0,0% 0
0,0% 0

100,0% 222



Tabelle 23:

Zeitanteil
Fragmentierte
uB

Zeitanteil
geforderte UB

Zeitanteil
nichtgeférderte
uB

Zeitanteil
selbststandige
Beschaéftigung

Zeitanteil
geringfligige
Beschaéftigung

Zeitanteile in verschiedenen Formen der Beschéaftigung 2011 bis
2014 (gruppiert), nach Geschlecht, Burgenland

nicht zutreffend
marginal

gering

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal
gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal
gering

hoch
durchgehend
Gesamt

Geschlecht
Weiblich Mannlich

Anteil Anzahl Anteil Anzahl
97,1% 1289 97,2% 2047
1,4% 19 1,5% 32
1,4% 19 1,3% 27
100,0% 1327 100,0% 2106
81,8% 1086 85,8% 1806
3,2% 42 2,8% 60
14,5% 193 11,0% 231
0,5% 6 0,4% 9
100,0% 1327 100,0% 2106
4,8% 64 2,9% 62
7,8% 104 4,8% 101
46,3% 615 34,8% 732
36,8% 488 54,7% 1153
4,2% 56 2,8% 58
100,0% 1327  100,0% 2106
97,5% 1294 97,6% 2056
0,2% 2 0,2% 5
2,0% 26 1,8% 37
0,4% 5 0,4% 8
100,0% 1327  100,0% 2106
79,5% 1055 90,5% 1905
8,5% 113 4,8% 102
10,7% 142 4,3% 90
1,3% 17 0,4% 8
0,0% 0 0,0% 1
100,0% 1327 100,0% 2106

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 24:

Zeitanteile in verschiedenen Formen der Beschaftigung 2011 bis
2014 (gruppiert), nach Alter, Burgenland

Alter in Jahren

20 21 22
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl

- nicht zutreffend  96,0% 775 96,.9% 556 97,8% 546
'Z:reg;r:::'ﬂene marginal 1,9% 15 21% 12 11% 6
UB gering 2,1% 17 1,0% 6 1,1% 6
Gesamt 100,0% 807 100,0% 574 100,0% 558

nicht zutreffend  85,5% 690  84,8% 487  83:3% 465

. X marginal 3,2% 26 3,1% 18 2,7% 15
gg}f‘r’;‘:r'le U 9ering 10,5% 85  11,7% 67 13,6% 76
hoch 0,7% 6 03% 2 04% 2

Gesamt 100,0% 807 100,0% 574 100,0% 558

nicht zutreffend  4,0% 32 26% 15 30% 17

- marginal 8,3% 67  54% 31 39% 22
ﬁf‘c':]"t‘gff'(')r der. 9€1iNg 46,8% 378 441% 253 38,0% 212
B UE hoch 38,4% 310  456% 262 51,8% 289
durchgehend 2,5% 20 2.3% 13 32% 18

Gesamt 100,0% 807 100,0% 574 100,0% 558

nicht zutreffend  98,5% 795 99,0% 568  96,4% 538

Zeitanteil — marginal 0,2% 2 02% 1 00% 0
Zi'gi‘sséﬁ’;‘fjt‘i'_ gering 11% 9 03% 2 34% 19
s hoch 0,1% 1 05% 3 02% 1
Gesamt 100,0% 807 100,0% 574 100,0% 558

nicht zutreffend  84,9% 685  85,0% 488 86,4% 482

Zeitanteil marginal 6,6% 53 6,6% 38 65% 36
geringfiigige ~ gering 7,2% 58 8,0% 46 6,8% 38
Beschafti- hoch 1,4% 1 03% 2 04% 2
gung durchgehend 0,0% 0 00% 0 0,0% 0
Gesamt 100,0% 807 100,0% 574 100,0% 558

23

Anteil
97,6%
0,6%
1,8%
100,0%
82,4%
2,7%
14,3%
0,6%
100,0%
4,1%
6,1%
31,8%
53,3%
4,7%
100,0%
97,3%
0,0%
2,0%
0,6%
100,0%
85,1%
7,3%
6,1%
1,2%
0,2%
100,0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Anzahl
478

3

9

490
404

13

70

24

Anteil
97,5%
1,4%
1,0%
100,0%
83,3%
2,9%
13,6%
0,2%
100,0%
4,1%
4,1%
33,2%
54,2%
4,3%
100,0%
97,1%
0,4%
2,1%
0,4%
100,0%
90,1%
4,7%
4,9%
0,2%
0,0%
100,0%

Anzahl
473

7

5

485
404

14

25

Anteil
97,9%
1,5%
0,6%
100,0%
85,2%
3,1%
11,6%
0,2%
100,0%
4,2%
6,7%
36,0%
49,3%
3,7%
100,0%
96,5%
0,4%
2,5%
0,6%
100,0%
86,9%
5,6%
6,9%
0,6%
0,0%
100,0%

Anzahl
508
8

B8
519
442
16
60
1
519
22
35
187
256
19
519
501
2
13
3
519
451
29
36
3

0
519



Tabelle 25:

Zeitanteil
Fragmentierte
uB

Zeitanteil
geforderte UB

Zeitanteil
nichtgeforderte
UB

Zeitanteil
selbststandige
Beschaéftigung

Zeitanteil
geringflgige
Beschaéftigung

Zeitanteile in verschiedenen Formen der Beschaftigung 2011 bis

2014 (gruppiert), nach Nationalitat, Burgenland

nicht zutreffend
marginal

gering

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal
gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal
gering

hoch
durchgehend
Gesamt

Osterreich
Anteil Anzahl
97,2% 3103
1,5% 48
1,3% 40
100,0% 3191
84,4% 2693
3,0% 97
12,1% 387
0,4% 14
100,0% 3191
3,4% 109
6,0% 193
39,0% 1245
48,1% 1535
3,4% 109
100,0% 3191
97,9% 3123
0,2% 6
1,6% 52
0,3% 10
100,0% 3191
86,6% 2765
6,0% 190
6,6% 210
0,8% 25
0,0% 1
100,0% 3191

Nationalitat

Nachfolgestaaten
ehem. Jugoslawi-

EU-28

Anteil Anzahl
97,9% 140
0,7% 1
1,4% 2
100,0% 143
84,6% 121
1,4% 2
14,0% 20
0,0% 0
100,0% 143
8,4% 12
4,9% 7
37,8% 54
46,9% 67
2,1% 3
100,0% 143
94,4% 135
0,7% 1
3,5% 5
1,4% 2
100,0% 143
80,4% 115
9,8% 14
9,8% 14
0,0% 0
0,0% 0
100,0% 143

en/Albanien
Anteil Anzahl
91,4% 53
3,4% 2
5,2% 3
100,0% 58
79,3% 46
1,7% 1
17,2% 10
1,7% 1
100,0% 58
3,4% 2
6,9% 4
41,4% 24
48,3% 28
0,0% 0
100,0% 58
94,8% 55
0,0% 0
5,2% 3
0,0% 0
100,0% 58
79,3% 46
12,1% 7
8,6% 5
0,0% 0
0,0% 0
100,0% 58

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Sonstige Staaten

Anteil
97,6%
0,0%
2,4%
100,0%
78,0%
4,9%
17,1%
0,0%
100,0%
7,3%
2,4%
58,5%
26,8%
4,9%
100,0%
90,2%
0,0%
7,3%
2,4%
100,0%
82,9%
9,8%
7,3%
0,0%
0,0%
100,0%

Anzahl

40
0
1

41

32
2
7
0

41
3
1

24

11
2

41

37
0
3
1

41

34
4
3
0
0

41



Tabelle 26:
Zeitan-  Nicht
teil zutreffend
Frag- marginal
men- gering
tierte
uUB Gesamt
nicht
Zeitan- zutreffend
teil marginal
gefor-  gering
derte hoch
UB
Gesamt
nicht
zutreffend
Zeitan-  marginal
teil ;
nicht.  9€110
gefor- ge
derte durchge-
uB hend
Gesamt
Zeitan-  nicht
teil zutreffend
selbst-  marginal
s:aandl- gering
ge- hoch
schaf- Gesamt
tigung
nicht
AT zutreffend
teil marginal
gering- gering
fugige  hoch
Be- durchge-
schaf-  peng
tigung
Gesamt
Quelle

Zeitanteile in verschiedenen Formen der Beschéaftigung 2011 bis
2014 (gruppiert), nach héchster abgeschlossener Ausbildung,

Burgenland
kein Ab- PS
schluss

Anteil  An-  Anteil

zahl

94,6% 53 97,5%
1,8% 1 11%
3,6% 2 14%
100,0 56 100,0
% %
67,9% 38 72,0%
5,4% 3 51%
25,0% 14 21,7%
1,8% 1 1.2%
100,0 56 100,0
% %
12,5% 7 1,9%
17,9% 10 11,4%
57,1% 32 46,8%
12,5% 7 32,8%
0,0% 0 11%
100,0 56 100,0
% %
94,6% 53 96,8%

1,8% 1 01%

0,0% 0 25%

3,6% 2 0,6%

100,0 56 100,0
% %
76,8% 43 85,1%
10,7% 6 88%
12,5% 7 59%
0,0% 0 01%
0,0% 0 0,0%
100,0 56 100,0

%

%

An-
zahl

707

8
10
725

522

37
157
9
725

57

83
339
238

8

725

702

1
18
4
725

617
64
43

1
0

725

Hochste abgeschlossene Ausbildung

Lehre

Anteil  An-

zahl

97,7% 1545
1,3% 20
1,0% 16
100,0 1581

%

855% 1352
3,1% 49

11,1% 175
0,3% 5
100,0 1581

%
1,9% 30
2,5% 40

26,0% 411

66,3% 1048
3,3% 52
100,0 1581

%

98,1% 1551
0,2% )
1,5% 24
0,2% )
100,0 1581

%

94,0% 1486
4,1% 65
1,9% 30
0,0% 0
0,0% 0
100,0 1581

%

BMS

Anteil  An-

zahl

95,8% 387
1,5% 6
2,7% 11
100,0 404

%

86,4% 349
2,0% 8

11,6% 47
0,0% 0
100,0 404

%
3,2% 13
4,2% 17

43,6% 176

41,6% 168
7,4% 30
100,0 404

%

97,8% 395
0,2% 1
1,5% 6
0,5% 2
100,0 404

%

84,2% 340
6,2% 25
9,2% 37
0,5% 2
0,0% 0
100,0 404

%

BHS

Anteil  An-

zahl

95,8% 460
2,9% 14
1,2% 6
100,0 480

%

94,4% 453
0,6% 3
5,0% 24
0,0% 0
100,0 480

%
3,1% 15
7,9% 38

56,2% 270

28,1% 135
4,6% 22
100,0 480

%

98,1% 471
0,0% 0
1,7% 8
0,2% 1
100,0 480

%

754% 362
7,1% 34

15,4% 74
2,1% 10
0,0% 0
100,0 480

%

AHS

Anteil  An-

zahl

98,8% 81
1,2% 1
0,0% 0
100,0 82

%

92,7% 76
1,2% 1
6,1% 5
0,0% 0
100,0 82

%
0,0% 0
8,5% 7

58,5% 48

31,7% 26
1,2% 1
100,0 82

%

95,1% 78
1,2% 1
2,4% 2
1,2% 1
100,0 82

%

76,8% 63
7,3% 6

13,4% 11
2,4% 2
0,0% 0
100,0 82

%

: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014, n miss=5
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Akademie, FH

Anteil  An-

zahl

98,2% 54
0,0% 0
1,8% 1
100,0 55

%

96,4% 53
0,0% 0
3,6% 2
0,0% 0
100,0 55

%
3,6% 2
7,3% 4

70,9% 39

16,4% 9
1,8% 1
100,0 55

%

94,5% 52
0,0% 0
5,5% 3
0,0% 0
100,0 55

%

49,1% 27

14,5% 8

25,5% 14
9,1% 5
1,8% 1
100,0 55

%

Universitéat
Anteil  An-
zahl

97,8% 44
2,2% 1
0,0% 0
100,0 45

%

97,8% 44
2,2% 1
0,0% 0
0,0% 0
100,0 45

%

4,4% 2
13,3% 6
64,4% 29
17,8% 8

0,0% 0

100,0 45

%

97,8% 44
0,0% 0
2,2% 1
0,0% 0
100,0 45

%

37,8% 17

15,6% 7

35,6% 16

11,1% 5
0,0% 0
100,0 45

%



Tabelle 27:

Zeitanteil AMS-
Vormerkung -
Arbeitslosigkeit

Zeitanteil AMS-
Vormerkung -
Qualifikation

Zeitanteil
Sonstiges

Zeitanteil KBG,
Wochengeld

Zeitanteil
Mitversiche-
rung

Zeitanteil
Versicherungs-
licke

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Beschaftigungsintegration: Zutreffen sonstiger Status 2011 bis

2014 (gruppiert), nach Bundesland

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

BGLD

Anteil Anzahl
1,1% 39
11,7% 402
81,5% 2797
5,7% 195
0,0% 0
100,0% 3433
53,6% 1840
14,4% 493
29,0% 994
3,1% 105
0,0% 1
100,0% 3433
47,9% 1645
29,3% 1007
22,3% 766
0,4% 15
100,0% 3433
94,3% 3236
0,4% 13
3,3% 114
2,0% 70
0,0% 0
100,0% 3433
74,9% 2571
3,4% 118
14,0% 480
7,7% 264
0,0% 0
100,0% 3433
55,3% 1897
21,5% 738
22,7% 778
0,6% 19
0,0% 1
100,0% 3433

restl. Bundeslan-

der
Anteil
0,8%
11,1%
81,0%
7,1%
0,0%
100,0%
54,0%
12,7%
30,5%
2,9%
0,0%
100,0%
49,1%
29,4%
21,2%
0,3%
100,0%
94,1%
0,4%
3,6%
1,9%
0,0%
100,0%
73,3%
5,0%
16,3%
5,3%
0,0%
100,0%
49,2%
23,9%
25,9%
1,0%
0,0%
100,0%

64

Anzahl
964
13382
97660
8553
4
120563
65065
15283
36737
3458
20
120563
59203
35457
25587
316
120563
113456
512
4353
2235
7
120563
88406
6031
19701
6417
8
120563
59307
28817
31220
1218
1
120563



Tabelle 28: Keine Beschéftigungsintegration: Zeitanteile verschiedener Sta-

tus 2011 bis 2014 (gruppiert), nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslan-
der
Anteil Anzahl Anteil Anzahl

nicht zutreffend 12,3% 37 7,0% 746
. . marginal 6,0% 18 9,2% 972
\Z/f)'rt;':ﬁ('hﬁg"s gering 65,9% 199 66,4% 7034
Arbeitslosigkeit N0ch 15,9% 48 17,3% 1834
durchgehend 0,0% 0 0,1% 12
Gesamt 100,0% 302 100,0% 10598
nicht zutreffend 19,5% 59 23,2% 2457
. . marginal 7,3% 22 9,6% 1017
\Z/f)'::q’:;ﬁ('hﬁg's gering 43,4% 131 462% 4895
Qualifikation hoch 23,5% 71 16,8% 1784
durchgehend 6,3% 19 4,2% 445
Gesamt 100,0% 302 100,0% 10598
nicht zutreffend 46,7% 141 45,7% 4838
marginal 20,9% 63 22,4% 2376
Zeitanteil gering 31,5% 95 30,0% 3181
Sonstiges hoch 1,0% 3 1,7% 185
durchgehend 0,0% 0 0,2% 18
Gesamt 100,0% 302 100,0% 10598
nicht zutreffend 78,5% 237 78,3% 8303
marginal 0,3% 1 0,5% 55
Zeitanteil KBG, gering 11,6% 35 9,3% 985
Wochengeld hoch 9,3% 28 11,6% 1230
durchgehend 0,3% 1 0,2% 25
Gesamt 100,0% 302 100,0% 10598
nicht zutreffend 52,0% 157 42,4% 4490
. . marginal 6,3% 19 7,6% 802
Zehiawia gering 26,5% 80  32,4% 3438

Mitversiche- = 3
rung hoch 14,9% 45 16,8% 1777
durchgehend 0,3% 1 0,9% 91
Gesamt 100,0% 302 100,0% 10598
nicht zutreffend 59,3% 179 56,0% 5932
. . marginal 13,2% 40 13,4% 1418
\Zli'r‘;rgheej'run .. gering 24,2% 73 254% 2694
b 9" hoch 3,3% 10 52% 551
durchgehend 0,0% 0 0,0% 3
Gesamt 100,0% 302 100,0% 10598

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 29:

Zeitanteil AMS-
Vormerkung -
Arbeitslosigkeit

Zeitanteil AMS-
Vormerkung -
Qualifikation

Zeitanteil
Sonstiges

Zeitanteil KBG,
Wochengeld

Zeitanteil
Mitversiche-
rung

Zeitanteil
Versicherungs-
licke

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Keine Beschaftigungsintegration: Zeitanteile verschiedener Sta-
tus 2011 bis 2014 (gruppiert), nach Geschlecht, Burgenland

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch
durchgehend
Gesamt

nicht zutreffend
marginal

gering

hoch

Gesamt

Geschlecht
Weiblich Mannlich

Anteil Anzahl Anteil Anzahl
9,3% 15 15,7% 22
7,4% 12 4,3% 6
71,6% 116 59,3% 83
11,7% 19 20,7% 29
100,0% 162 100,0% 140
25,9% 42 12,1% 17
8,0% 13 6,4% 9
45,1% 73 41,4% 58
17,3% 28 30,7% 43
3,7% 6 9,3% 13
100,0% 162  100,0% 140
53,7% 87 38,6% 54
21,0% 34 20,7% 29
25,3% 41 38,6% 54
0,0% 0 2,1% 3
100,0% 162  100,0% 140
59,9% 97  100,0% 140
0,6% 1 0,0% 0
21,6% 35 0,0% 0
17,3% 28 0,0% 0
0,6% 1 0,0% 0
100,0% 162  100,0% 140
44,4% 72 60,7% 85
9,9% 16 2,1% 3
28,4% 46 24,3% 34
16,7% 27 12,9% 18
0,6% 1 0,0% 0
100,0% 162  100,0% 140
70,4% 114 46,4% 65
9,3% 15 17,9% 25
18,5% 30 30,7% 43
1,9% 3 5,0% 7
100,0% 162  100,0% 140
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Tabelle 30: Keine Beschaftigungsintegration: Zeitanteile verschiedener Sta-
tus 2011 bis 2014 (gruppiert), Burgenland, nach RGS

RGS
101- 102- 103- 104- 105- 106- 107-
Eisenstadt Mattersburg Neusiedl am Oberpullen-  Oberwart Stegers- Jennersdorf
See dorf bach

An-  An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl

nicht 5,3% 3 143 5 22,0 9 7,7% 3 135 13 12,0 3 111 1
zutreffend % % % % %
Zeitanteil  marginal 8,8% 5 114 4 4,9% 2 128 5 1,0% 1 0,0% 0 111 1
AMS- % % %
Vormer- : 61,4 35 65,7 23 65,9 27 61,5 24 64,6 62 88,0 22 66,7 6
kung - gering % % % % % % %
Arbeitslo- hoch 24,6 14 8,6% 3 7,3% 3 17,9 7 208 20 0,0% 0 111 1
sigkeit % % % %
e 100,0 57 100,0 35 100,0 41 100,0 39 100,0 96 100,0 25 100,0 9
ST % % % % % % %
nicht 14,0 8 286 10 31,7 13 20,5 8 125 12 24,0 6 222 2
zutreffend % % % % % % %
e 10,5 6 57% 2 7,3% 3 2,6% 1 7,3% 7 8,0% 2 111 1
Zeitanteil % %
AMS- erin 56,1 32 343 12 29,3 12 538 21 438 42 280 7 556 5
vormer-  9¢M"9 % % % % % % %
kung - hoch 15,8 9 286 10 17,1 7 205 8 292 28 36,0 9 0,0% 0
Qualifika- "M°¢ % % % % % %
tion durchge- 3,5% 2 2,9% 1 146 6 2,6% 1 7,3% 7 4,0% 1 111 1
hend % %
100,0 57 100,0 35 100,0 41 100,0 39 100,0 96 100,0 25 100,0 9
el % % % % % % %
nicht 57,9 33 343 12 46,3 19 487 19 385 37 60,0 15 66,7 6
zutreffend % % % % % % %
; 17,5 10 40,0 14 244 10 154 6 198 19 12,0 3 111 1
marginal o : : : : : :

: : % % % % % % %
ég';i?iteé's erin 246 14 257 9 244 10 359 14 40,6 39 280 7 222 2
ges gerng % % % % % % %

hoch 0,0% 0 0,0% 0 4,9% 2 0,0% 0 1,0% 1 0,0% 0 0,0% 0
— 100,0 57 100,0 35 100,0 41 100,0 39 100,0 96 100,0 25 100,0 9
% % % % % % %
nicht 80,7 46 71,4 25 70,7 29 84,6 33 844 81 720 18 55,6 5
zutreffend % % % % % % %
marginal 0,0% 0 0,0% 0 24% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
0, 0, 0,
o 10,5 6 143 5 9,8% 4 7,7% 3 9,4% 9 200 5 333 3
KRG % % % %
Wochen-  hoch 8,8% 5 114 4 171 7 7.7% 3 6,2% 6 8,0% 2 111 1
% % %
geld
durchge- 0,0% 0 2,9% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
hend
Gesamt 100,0 57 100,0 35 100,0 41 100,0 39 100,0 96 100,0 25 100,0 9
% % % % % % %
nicht 56,1 32 429 15 39,0 16 46,2 18 62,5 60 52,0 13 333 3
zutreffend % % % % % % %
) 7,0% 4 86% 3 122 5 2,6% 1 52% 5 0,0% 0 111 1
marginal % %
; ; : 24,6 14 343 12 31,7 13 256 10 24,0 23 20,0 5 333 3
12,3 7 143 5 171 7 231 9 83% 8 280 7 222 2
cherung hoch % % % % % %
durchge- 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 26% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
hend
Gesamt 100,0 57 100,0 35 100,0 41 100,0 39 100,0 96 100,0 25 100,0 9
% % % % % % %
nicht 52,6 30 57,1 20 56,1 23 59,0 23 58,3 56 76,0 19 88,9 8
zutreffend % % % % % % %

; - marginal 8,8% 5 257 9 9,8% 4 17,9 7 125 12 8,0% 2 111 1
\Z/elta_nthell g % % % %
e 316 18 171 6 317 13 205 8 271 26 80% 2 00% 0
Ckeg gering % % % % %

hoch 7,0% 4 0,0% 0 24% 1 2,6% 1 21% 2 8,0% 2 0,0% 0
Gesamt 100,0 57 100,0 35 100,0 41 100,0 39 100,0 96 100,0 25 100,0 9
% % % % % % %

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 31: Keine Beschéaftigungsintegration: Zeitanteile verschiedener Sta-
tus 2011 bis 2014 (gruppiert), Burgenland, nach Alter

Alter in Jahren

20 21 22 23 24 25
Anteil  An-  Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An- Anteil An-
zahl zahl zahl zahl zahl zahl
nicht zutref-  30,0% 30 85% 4 0,0% 0 69% 2 30% 1 00% 0
Zeitanteil fend
CMS— marginal 7,0% 7 64% 3 53% 2 34% 1 61% 2 55% 3
kjrzg“fr' gering 61,0% 61 723% 34 763% 29 552% 16 66,7% 22 67,3% 37
Arbeitslo-  hoch 2,0% 2 12,8% 6 184% 7 345% 10 24,2% 8 27,3% 15
sigkeit — 100,0 100 100,0 47 100, 38 100,0 29 100,0 33 100,0 55
% % % % % %
nicht zutref- = 9,0% 9 213% 10 18,4% 7 20,7% 6 182% 6 382% 21
Zeitanteil fend .
AMS. marginal 4,0% 4 21% 1 10,5% 4 0,0% 0 24.2% 8 91% 5
Vormer- gering 32,0% 32 46,8% 22 52,6% 20 58,6% 17 48,5% 16 43,6% 24
kung-  hoch 38,0% 38 27,7% 13 18,4% 7 17.2% 5 91% 3 91% 5
Qualifikati-  'qyrchgehend 17,0% 17 21% 1 00% 0 34% 1 00% 0 00% 0
on F— 1000 100 100,0 47 100, 38 100,0 29 100,0 33 100,0 55
% % % % % %
nicht zutref-  37,0% 37 34,0% 16 39,5% 15 51,7% 15 66,7% 22 65,5% 36
fend
Seitante | Mginal 16,0% 16 21,3% 10 28,9% 11 17,2% 5 212% 7 255% 14
S(e)'nfs”t‘i;('es gering 47,0% 47 42,6% 20 28,9% 11 27,6% 8 12,1% 4 91% 5
hoch 0,0% 0 21% 1 26% 1 34% 1 00% 0 0,0% 0
F— 1000 100 100,0 47 100, 38 100,0 29 100,0 33 100,0 55
% % % % % %
nicht zutref-  95,0% 95 87,2% 41 76,3% 29 75,9% 22 60,6% 20 54,5% 30
fend
; ; marginal 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 00% 0 30% 1 00% 0
i“"s‘g”\‘/\i')' gering 4,0% 4 10,6% 5 10,5% 4 69% 2 242% 8 21,8% 12
chengeld  hoch 1,0% 1 21% 1 132% 5 17,2% 5 91% 3 236% 13
durchgehend  0,0% 0 00% 0 00% 0 00% 0 30% 1 00% 0
— 1000 100 100,0 47 100, 38 100,0 29 100,0 33 100,0 55
% % % % % %
nicht zutref-  54,0% 54 36,2% 17 36,8% 14 79,3% 23 51,5% 17 58,2% 32
fend
; ; marginal 3,0% 3 10,6% 5 158% 6 34% 1 61% 2 3,6% 2
mf::‘s‘?” gering 20,0% 20 31,9% 15 31,6% 12 17,2% 5 36,4% 12 29,1% 16
i hoch 23,0% 23 21,3% 10 15,8% 6 0,0% 0 61% 2 73% 4
durchgehend 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 18% 1
— 1000 100 100,0 47 100,0 38 100,0 29 100,0 33 100,0 55
% % % % % %
nicht zutref-  69,0% 69 48,9% 23 52,6% 20 51,7% 15 51,5% 17 63,6% 35
fend
Zeitanteil  marginal 16,0% 16 14,9% 7 211% 8 13,8% 4 61% 2 55% 3
Versiche- gering 13,0% 13 36,2% 17 23,7% 9 34,5% 10 30,3% 10 25,5% 14
rungslicke hoch 2,0% 2 0,0% 0 26% 1 00% 0 12,1% 4 55% 3
— 1000 100 100,0 47 100, 38 100,0 29 100,0 33 100,0 55
% % % % % %

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 32:  Out-of-Labour-Force 2011 bis 2014 (gruppierte Zeitanteile), nach

Bundesland
RGS
101- 102- 103- 104- 105- 106- 107- Gesamt
Eisenstadt Mattersburg Neusied! Oberpul- Oberwart Stegers-  Jennersdorf
am See lendorf bach

An-  An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil  zahl teil zahl teil zahl

nicht 187 130 22,3 118 160 99 205 86 234 204 320 118 346 80 22,4 835
zutreffend % % % % % % % %
‘ 194 135 222 117 234 145 272 114 21,4 187 201 74 152 35 216 807
1 % % % % % % % %
‘ 436 303 383 202 40,0 248 37,7 158 387 338 30,9 114 364 84 387 1447
gering % % % % % % % %
hoch 183 127 163 86 202 125 141 59 165 144 17,1 63 134 31 170 635
% % % % % % % %
durchge- | 0,0% 0 0,9% 5 0,5% 3 05% 2 0,0% 0 0,0% 0 04% 1 03% 11
hend

100, 695 100, 528 100, 620 100, 419 100, 873 100, 369 100, 231 100, 3735

el 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 33:  Out-of-Labour-Force 2011 bis 2014 (gruppierte Zeitanteile), nach
sozialen Merkmalen

Zeitanteil Out of Labour Force

nicht zutref- marginal gering hoch durchge- Gesamt
fend hend
An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl
20 17,6 160 14,2 129 40,6 368 27,2 247 0,3% 3 1000 907
% % % % %
21 15,1 94 16,4 102 50,1 311 18,0 112 0,3% 2 100,0 621
% % % % %
22 20,8 124 26,3 157 40,9 244 119 71 0,0% 0 100,0 596
% % % % %
Alter in 23 268 139 260 135 358 186 11,2 58 0,2% 1 100,0 519
Jahren % % % % %
24 29,2 151 27,6 143 30,1 156 12,7 66 0,4% 2 100,0 518
% % % % %
25 29,1 167 24,6 141 31,7 182 141 81 0,5% 3 100,0 574
% % % % %
PR 22,4 835 21,6 807 387 1447 170 635 0,3% 11 100,0 3735
% % % % %
Weiblich 229 341 193 287 326 485 249 371 0,3% 5 100,0 1489
% % % % %
Ge- Mannlich 22,0 494 232 520 428 962 11,8 264 0,3% 6 100,0 2246
schlecht % % % % %
PR 22,4 835 21,6 807 387 1447 170 635 0,3% 11 100,0 3735
% % % % %
0,
i Absdilues 20(,)/80 16 116/1 9 446/% 34 22',3/10 17 1,3% 1 100[7/00 77
PS 16,4 146 16,9 151 49,4 441 17,0 152 0,2% 2 100,0 892
% % % % %
el 29,8 487 28,7 469 374 612 4,1% 67 0,1% 1 100,0 1636
% % % %
BMS 23,3 100 24,9 107 34,0 146 17,2 74 0,7% 3 100,0 430
. % % % % %
gggg_ste e 132 66 102 51 299 149 461 230 0,6% 3 1000 499
schlosse- % % % % %
ne Ausbil-  AHS 9,6% 9 117 11 34,0 32 447 42 0,0% 0 100,0 94
S e 9,1% 5 1002 6 3O‘V; 17 49°/1° 27 0,0% 0 10002 55
. ,1% , , , ,0% )
Akademie, FH % % % %
Ul 1052 5 2,1% 1 34[,’2 16 516/](; 24 2,1% 1 100(,)/2 47
keine Angabe 20,0 1 40,0 2 0,0% 0 40,0 2 0,0% 0 100,0 5
% % % %
CEsa 224 83 216 807 38,7 1447 17,0 635 0,3% 11 100,0 3735
% % % % %
- " 227 785 215 745 38,7 1338 16,8 583 0,3% 9 100,0 3460
Osterreich % % % % %
EU-28 19,4 31 194 31 438 70 16,9 27 0,6% 1 100,0 160
% % % % %
Nachfolgestaaten 17,6 12 324 22 294 20 20,6 14 0,0% 0 100,0 68
nationxg ehem. Jugoslawi- % % % % %
en/Albanien
. 14,9 7 191 9 404 19 234 11 2,1% 1 100,0 47
Sonstige Staaten % % % % %
BTG 22,4 83 21,6 807 387 1447 17,0 635 0,3% 11 100,0 3735
% % % % %

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 34:  Anzahl Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit/Qualifikation
2011 bis 2014 pro Person, nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
,00 2,0% 76 1,3% 1.710
1,00 24, 7% 922 23,5% 30.791
2,00 22,4% 838 20,6% 26.980
3,00 20,4% 763 18,6% 24.364
4,00 12,7% 475 13,3% 17.453
5,00 9,3% 346 9,8% 12.917
6,00 4,7% 174 7,1% 9.284
Anzahl Epi- 7,00 2,6% 98 3,7% 4.870
soden AL 8,00 0,6% 24 1,5% 1.909
9,00 0,5% 17 0,5% 626
10,00 0,1% 2 0,2% 208
11,00 0,0% 0 0,0% 34
12,00 0,0% 0 0,0% 11
13,00 0,0% 0 0,0% 3
16,00 0,0% 0 0,0% 1
Gesamt 100,0% 3.735 100,0% 131.161
,00 50,8% 1.899 51,5% 67.522
1,00 23,7% 885 23,2% 30.442
2,00 11,9% 445 12,4% 16.325
3,00 7,4% 278 6,9% 8.996
4,00 3,5% 132 3,6% 4.698
Anzahl Epi- 5,00 1,7% 64 1,6% 2.115
soden SC 6,00 0,5% 20 0,6% 786
7,00 0,2% 9 0,2% 216
8,00 0,0% 1 0,0% 47
9,00 0,1% 2 0,0% 11
10,00 0,0% 0 0,0% 3
Gesamt 100,0% 3.735  100,0% 131.161

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 35: Durchschnittliche Anzahl Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit 2011 bis 2014 pro Person, nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
Mittelwert Median ~ Anzahl Mittelwert Median Anzahl
Anzahl Episoden AL 2,84 3,00 3.735 3,09 3,00 131.161
Anzahl Episoden SC ,98 ,00 3.735 ,96 ,00 131.161

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 36: Durchschnittliche Dauer Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit/Qualifikation 2011 bis 2014 (in Tagen), nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
Mittel- Median Mini- Maxi- Anzahl Mittel- Median Mini- Maxi- Anzahl
wert mum mum wert mum mum
Arbeitslosigkeit 80,93 69,00 1,00 642,00 10.716 78,07 65,00 1,00 1.096,00 417.832
(AL)
Qualifikation (SC) 104,56 52,00 1,00 1.096,00 3.702 101,42 53,00 1,00 1.096,00 130.031

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 37: Dauer Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit 2011 bis 2014
(gruppiert), nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
bis 30 Tage 22,2% 2.377 23,4% 97.978
31 bis 90 Tage 40,1% 4.294 41,2% 172.134
91 bis 180 Tage 34,3% 3.680 31,3% 130.798
181 und mehr Tage 3,4% 365 4,0% 16.922
Gesamt 100,0% 10.716  100,0% 417.832

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 38: Dauer Episoden AMS-Vormerkung Qualifikation 2011 bis 2014
(gruppiert), nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
bis 30 Tage 14,0% 520 14,4% 18.740
31 bis 90 Tage 62,7% 2.323 60,2% 78.225
91 bis 180 Tage 9,9% 368 13,6% 17.662
181 und mehr Tage 13,3% 491 11,8% 15.404
Gesamt 100,0% 3.702  100,0% 130.031

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 39: Durchschnittliche Anzahl Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit/Qualifikation 2011 bis 2014 pro Person, nach Arbeits-
marktbezirk Burgenland

Anzahl Episoden AL Anzahl Episoden SC
Mittelwert Median ~ Anzahl Mittelwert Median  Anzahl
101-Eisenstadt 2,84 3,00 695 ,85 ,00 695
102-Mattersburg 2,82 2,00 528 91 ,00 528
103-Neusiedl am See 2,64 2,00 620 ,70 ,00 620
RGS 104-Oberpullendorf 2,91 2,00 419 1,18 ,00 419
105-Oberwart 2,99 3,00 873 1,23 1,00 873
106-Stegersbach 2,63 2,00 369 ,90 ,00 369
107-Jennersdorf 3,09 3,00 231 1,12 1,00 231

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 40: Durchschnittliche Dauer Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit/Qualifikation 2011 bis 2014 (in Tagen), nach Arbeitsmarkt-

bezirk Burgenland

Tage in Beobachtungszeitraum

Mittelwert Median Minimum Maximum Anzahl
101-Eisenstadt 81,14 69,00 1,00 536,00 1.984
102-Mattersburg 79,43 68,00 1,00 642,00 1.520
103-Neusiedl am See 81,85 74,00 1,00 599,00 1.655
Arbeitslosig- RGS 104-Oberpullendorf 82,07 72,00 1,00 424,00 1.225
keit (AL) 105-Oberwart 86,05 73,00 1,00 520,00 2.630
106-Stegersbach 74,55 62,00 1,00 383,00 987
107-Jennersdorf 69,38 61,00 1,00 332,00 715
Gesamt 80,93 69,00 1,00 642,00 10.716
101-Eisenstadt 103,65 47,00 1,00 1.096,00 592
102-Mattersburg 95,73 52,00 1,00 1.027,00 490
103-Neusiedl am See 104,82 54,00 1,00 1.096,00 432
Qualifikation RGS 104-Oberpullendorf 73,75 35,00 1,00 1.096,00 497
(SC) 105-Oberwart 118,33 54,00 1,00 1.096,00 1.082
106-Stegersbach 129,28 54,00 1,00 1.096,00 348
107-Jennersdorf 91,36 46,00 1,00 1.056,00 261
Gesamt 104,56 52,00 1,00 1.096,00 3.702

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 41: Durchschnittliche Anzahl Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit/Qualifikation 2011 bis 2014 pro Person, nach sozialen
Merkmalen Burgenland
Anzahl Episoden AL Anzahl Episoden SC
Mittelwert Median ~ Anzahl Mittelwert Median ~ Anzahl
20 2,29 2,00 907 1,06 1,00 907
21 2,84 2,00 621 97 ,00 621
Alter in Jahren 22 3,08 3,00 596 ,96 ,00 596
23 3,03 3,00 519 1,00 ,00 519
24 3,13 3,00 518 .99 ,00 518
25 3,04 3,00 574 ,86 ,00 574
Geschlecht Weiblich 2,64 2,00 1.489 1,12 1,00 1.489
Mannlich 2,98 3,00 2.246 ,89 ,00 2.246
kein Abschluss 3,35 3,00 77 1,49 1,00 77
PS 3,25 3,00 892 1,55 1,00 892
Lehre 3,01 3,00 1.636 ,87 ,00 1.636
Hochste abge-  gyg 2,81 2,50 430 1,02 1,00 430
AR BHS 1,95 2,00 499 44 ,00 499
Ausbildung -
et AHS 2,10 2,00 94 71 ,00 94
Akademie, FH 1,47 1,00 55 ,22 ,00 55
Universitat 1,26 1,00 47 11 ,00 47
keine Angabe 2,00 2,00 5 ,20 ,00 5
Osterreich 2,82 3,00 3.460 97 ,00 3.460
EU-28 3,04 3,00 160 1,09 1,00 160
Nationalitat Nachfolgestaaten ehem. Jugo- 3,10 3,00 68 1,28 1,00 68
slawien/Albanien
Sonstige Staaten 3,02 3,00 47 1,34 1,00 47

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 42:

Arbeitslosigkeit
(AL)

Qualifikation
(SC)

Arbeitslosigkeit
(AL)

Qualifikation
(SC)

Arbeitslosigkeit
(AL)

Qualifikation
(SC)

Arbeitslosigkeit
(AL)

Qualifikation
(SC)

Durchschnittliche Dauer Episoden AMS-Vormerkung Arbeitslo-
sigkeit/Qualifikation 2011 bis 2014 (in Tagen), nach sozialen
Merkmalen Burgenland

Alter in Jahren

Alter in Jahren

Geschlecht

Geschlecht

Hochste abge-
schlossene Aus-
bildung - fein

Hochste abge-
schlossene Aus-
bildung - fein

Nationalitat

Nationalitat

20

21

22

23

24

25

Gesamt

20

21

22

23

24

25

Gesamt

Weiblich
Mannlich
Gesamt

Weiblich
Mannlich
Gesamt

kein Abschluss
PS

Lehre

BMS

BHS

AHS

Akademie, FH
Universitat

keine Angabe
Gesamt

kein Abschluss
PS

Lehre

BMS

BHS

AHS

Akademie, FH
Universitat

keine Angabe
Gesamt
Osterreich

EU-28
Nachfolgestaaten
ehem. Jugoslawi-
en/Albanien
Sonstige Staaten
Gesamt
Osterreich

EU-28
Nachfolgestaaten
ehem. Jugoslawi-
en/Albanien
Sonstige Staaten
Gesamt

Mittelwert

75,33
76,63
77,67
79,90
83,24
94,09
80,93
146,04
103,85
98,50
78,83
76,47
87,93
104,56
83,93
79,15
80,93
104,21
104,85
104,56
84,47
87,90
79,75
78,15
69,72
73,01
82,77
80,12
97,36
80,93
157,63
120,21
97,27
87,07
66,11
96,42
47,42
68,80
31,50
104,56
81,03
77,07
81,14

88,02
80,93
104,35
109,15
117,13

85,70
104,56

65,00
67,00
68,00
70,00
73,00
76,00
69,00
57,00
54,00
50,00
47,00
47,00
51,00
52,00
72,00
68,00
69,00
54,00
51,00
52,00
74,50
76,00
70,00
67,00
60,00
59,00
62,50
58,50
95,00
69,00
56,00
54,00
50,00
47,00
51,00
61,00
46,50
79,00
31,50
52,00
70,00
63,00
69,50

77,00
69,00
53,00
54,00
47,00

50,00
52,00

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

74

Minimum
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

33,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00

32,00
9,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
2,00
1,00

1,00
1,00

Tage in Beobachtungszeitraum
Median

Maximum
330,00
552,00
425,00
536,00
599,00
642,00
642,00

1.096,00
1.096,00
1.048,00
1.096,00
722,00
885,00
1.096,00
599,00
642,00
642,00
1.096,00
1.096,00
1.096,00
368,00
642,00
599,00
426,00
476,00
267,00
430,00
387,00
151,00
642,00
1.096,00
1.096,00
930,00
1.096,00
666,00
656,00
130,00
107,00
54,00
1.096,00
642,00
430,00
336,00

326,00
642,00
1.096,00
1.096,00
1.096,00

583,00
1.096,00

Anzahl
2.093
1.778
1.852
1.581
1.650
1.762

10.716
972
611
578
520
526
495

3.702
3.990
6.726
10.716
1.697
2.005
3.702
264
2.962
4.935
1.212
990
198
84

60

11

10.716

117
1.411
1.424
437
227
67

12

3.702
9.783
557
216

160
10.716
3.345
197

89

71
3.702



Tabelle 43: Zugangsstatus AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011 bis 2014,
nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslan-
der
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Fragmentierte UB 0,6% 63 0,5% 2059
AMS-Vormerkung Qualifikation 20,8% 2229 19,4% 81239
Geforderte UB 1,4% 150 1,1% 4684
Nicht geférderte UB 37,9% 4061 37,0% 154467
Selbstandige Beschéaftigung 0,3% 29 0,3% 1382
Wochengeld/KBG 1,4% 147 1,3% 5248
Geringfuigige Beschéaftigung 1,6% 171 2,5% 10346
Mitversicherung 5,9% 628 7,2% 29898
Versicherungslicke 15,4% 1646 18,0% 75162
Sonstiges 14,8% 1591 12,7% 53260
Gesamt 100,0% 10715 100,0% 417745

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 44: Zugangsstatus nach durchschnittlicher Dauer AMS-Vormerkung
Arbeitslosigkeit, 2011 bis 2014, nach Bundesland

Tage in Beobachtungszeitraum

Mittelwert Median Anzahl
Fragmentierte UB 56,11 42,00 63
AMS-Vormerkung Qualifikation 83,85 73,00 2.229
Geforderte UB 99,79 90,00 150
Nicht geférderte UB 79,32 70,00 4.061
Selbstandige Beschaftigung 73,34 61,00 29
BGLD Wochengeld/KBG 117,13 107,00 147
Geringfligige Beschaftigung 74,50 65,00 171
Mitversicherung 76,64 66,00 628
Versicherungsliicke 75,47 59,00 1.646
Sonstiges 84,99 77,00 1.591
Gesamt 80,93 69,00 10.715
Fragmentierte UB 52,93 37,00 2.059
AMS-Vormerkung Qualifikation 85,69 75,00 81.239
Geforderte UB 98,65 90,00 4.684
Nicht geférderte UB 76,21 63,00 154.467
Selbstandige Beschéftigung 77,15 63,00 1.382
restl. Bundes- Wochengeld/KBG 84,96 70,00 5.248
lander Sonstiges 29,00 29,00 1
Geringfligige Beschéftigung 75,06 61,00 10.346
Mitversicherung 71,26 58,00 29.898
Versicherungsliicke 75,37 61,00 75.162
Sonstiges 78,40 65,00 53.259
Gesamt 78,05 65,00 417.745

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 45: Zugangsstatus nach Dauer AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit,
2011 bis 2014, nach Bundesland

Fragmentierte UB

AMS-Vormerkung
Qualifikation

Geforderte UB
Nicht geférderte UB

Selbstandige Be-
schaftigung

Wochengeld/KBG
Geringflgige Be-
schaftigung
Mitversicherung
Versicherungslicke
Sonstiges

Gesamt
Fragmentierte UB
AMS-Vormerkung
Qualifikation
Geforderte UB
Nicht geférderte UB

Selbstandige Be-
restl. schaftigung
Eundes— Wochengeld/KBG
ander B ;

Geringfligige Be-

schéaftigung

Mitversicherung

Versicherungslicke

Sonstiges

Gesamt

BGLD

bis 30 Tage
Anteil Anzahl
41,3% 26
24.2% 540
14,0% 21
20,0% 811
13,8% 4
13,6% 20
25,1% 43
22,6% 142
26,6% 438
20,9% 332
222% 2377
42,4% 872
24,5% 19.915
17,0% 795
21,4% 33.012
23,0% 318
23,1%  1.213
24,8%  2.567
2522%  7.544
25,8% 19.371
23,2% 12.350
23,4%  97.958

31 bis 90 Tage

Anteil Anzahl

46,0% 29
34,7% 774
36,7% 55
44,0%  1.787
58,6% 17
27,9% 41
41,5% 71
41,4% 260
40,9% 674
36,8% 585
40,1%  4.293
39,4% 811

32,6% 26.519

33,1%  1.550
45,3% 69.995
41,6% 575

37,2%  1.951
42,1%  4.353

44,7% 13.359
41,5% 31.172
41,0% 21.832
41,2% 172.117

91 bis 180 Tage

Anteil
7,9%
37,3%

43,3%
33,1%
27,6%

44,9%
30,4%

33,1%
28,8%
39,3%
34,3%
16,0%
37,3%

42,9%
29,9%
31,1%

33,1%
29,5%

27,0%
28,8%
31,9%
31,3%

Anzahl
5
831

208
474
626
3.680
329
30.322

2.010
46.227
430

1.738
3.049

8.071
21.625
16.972

130.773

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 46: Folgestatus AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit,

nach Bundesland

Nicht geférderte UB
AMS-Vormerkung Qualifikation
Versicherungslicke
Sonstiges

Geforderte UB
Mitversicherung
Geringfligige Beschéaftigung
Wochengeld/KBG
Fragmentierte UB
Selbstandige Beschaftigung
Gesamt

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl

BGLD

Anteil Anzahl
40,4% 3956
30,5% 2989
11,8% 1157
6,9% 674
3,6% 350
3,4% 336
1,8% 181
0,8% 80
0,6% 54
0,2% 24
100,0% 9801

restl. Bundeslan-

der

Anteil Anzahl

39,1% 147441
28,9% 109038
12,9% 48564
7,3% 27613
2,5% 9439
4,8% 18209
2,5% 9255
1,0% 3827
0,5% 1964
0,4% 1341

100,0% 376691

. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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181 und mehr Gesamt
Tage

Anteil Anzahl Anteil Anzahl
4,8% 3 100,0% 63
3,8% 84 100,0% 2.229
6,0% 9 100,0% 150
2,9% 118 100,0% 4.061
0,0% 0 100,0% 29
13,6% 20 100,0% 147
2,9% 5 100,0% 171
2,9% 18 100,0% 628
3,6% 60 100,0% 1.646
3,0% 48 100,0% 1.591
3,4% 365 100,0%  10.715
2,3% 47 100,0% 2.059
55%  4.483 100,0% 81.239
7,0% 329 100,0% 4.684
3,4% 5.233 100,0% 154.467
4,3% 59 100,0% 1.382
6,6% 346 100,0% 5.248
3,6% 377 100,0%  10.346
3,1% 924 100,0%  29.898
4,0% 2.994 100,0%  75.162
4,0% 2.105 100,0%  53.259
4,0% 16.897 100,0% 417.745
2011 bis 2014,



Tabelle 47: Folgestatus nach AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011 bis
2014, nach Arbeitsmarktbezirk Burgenland

RGS
101- 102- 103- 104- 105- 106- 107-
Eisenstadt Mattersburg Neusiedl am Oberpullen- Oberwart  Stegersbach Jennersdorf
See dorf

An-  An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-

teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl
Nicht geférderte UB 401,);)) 719 37[,)/%) 513 44(,);)) 660 42(,1/50 479 36(,1/40 877 45(,1/90 417 43‘,;) 291
AMS-Vormerkung 27,1 483 286 395 236 354 347 391 354 852 320 291 323 218
Qualifikation % % % % % % %

) " 142 256 13,0 180 14,7 221 8,3% 94 11,4 275 7.5% 68 9,3% 63

Versicherungslicke % % % %
Sonstiges 6,7% 121 76% 105 6,9% 104 5,6% 63 78% 189 6,2% 56 5,3% 36
Mitversicherung 4,3% 77 4,1% 57 3,4% 51 3,6% 40 2,6% 63 3,1% 28 3,0% 20
Geforderte UB 3,6% 64 4,8% 66 3,6% 54  2,9% 33 31% 74 3,5% 32 4,0% 27
Geringfligige Beschaf-  2,1% 38 3,0% 42 1,9% 29 1,6% 18 1,6% 39 0,8% 7 12% 8
tigung
Fragmentierte UB 1,1% 20 0,8% 11 0,5% 7 0,2% 2 05% 13 0,1% 1 0,0% 0
Wochengeld/KBG 0,6% 10 0,7% 10 1,1% 16 0,4% 4 1,0% 24 0,9% 8 12% 8
Selbstandige Beschaf-  0,3% 5 0,3% 4 0,3% 5 0,2% 2 02% 4 0,1% 1 0,4% 3
tigung
Gesamt 100% 1798 100% 1383 100% 1501 100% 1126 100% 2410 100% 909 100% 674

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 48: Folgestatus nach Dauer AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011
bis 2014, nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
bis 30 Tage 31 bis 90 91 bis 180 181 und bis 30 Tage 31 bis 90 91 bis 180 181 und
Tage Tage mehr Tage Tage Tage mehr Tage
An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl
) i 42,4 1008 47,5 1812 32,3 1076 216 60 44,1 4321 46,9 7027 27,0 3129 20,2 2651
Nicht geférderte UB % % % % % 6 % 7 % 7 %
AMS-Vormerkung 22,0 523 236 900 436 1450 41,7 116 184 1802 21,9 3271 454 5269 42,7 5602
Qualifikation % % % % % 5 % 7 % 4 %
Geférderte UB 4,0% 96 36% 137 3,1% 103 5,0% 14 25% 2459 21% 3168 2,8% 3215 4,6% 597
Selbstandige Beschaf-  0,2% 5 0,3% 10 0,3% 9 0,0% 0 03% 334 04% 575 03% 391 0,3% 41
tigung
Wochengeld/KBG 0,6% 15 0,4% 14 1,0% 34 6,1% 17 09% 882 0,7% 1062 1,1% 1283 4,6% 600
Geringfluigige Beschaf- 2,0% 47  1,9% 74 1,7% 56 1,4% 4 25% 2431 25% 3686 24% 2814 2,5% 324
tigung
Mitversicherung 4,2% 99 36% 139 2,8% 92 22% 6 6,6% 6504 5,0% 7438 33% 3806 35% 461
) B 157 373 11,7 446 92% 307 1172 31 16,1 1574 12,8 1922 10,4 1205 11,8 1548
Versicherungslicke % % % % 0 % 2 % > %
s . 79% 187 7,0% 267 57% 190 10,8 30 7,7% 7496 7,2% 1081 6,9% 8048 9,6% 1253
onstiges % 6
Fragmentierte UB 1,0% 24 05% 19 0,3% 11 0,0% 0 09% 851 05% 733 03% 339 0,3% 41
CesEmR 100,0 2377 100,0 3818 100,0 3328 100,0 278 100,0 9793 100,0 1496 100,0 1159 1000 1311
% % % % % 8 % 96 % 39 % 8

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 49: Folgestatus nach AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011 bis
2014, nach Geschlecht und Alter, Burgenland

Geschlecht Alter in Jahren
Weiblich Méannlich 20 21 22 23 24 25
An-  An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil =zahl teil =zahl teil zahl teil zahl

Nicht geférderte UB 31,8 1138 453 2818 345 648 39,1 638 43,6 753 39,0 569 439 663 429 685

% % % % % % % %
AMS-Vormerkung 38,8 1388 25,7 1601 33,1 622 29,9 487 28,7 496 31,7 462 31,6 478 27,8 444
Qualifikation % % % % % % % %

. 42 152 32 198 26 49 29 47 38 66 45 65 43 65 3,6 58
Geforderte UB % % % % % % % %
Selbstandige Be- 0,3 9 02 15 02 4 01 1 06 10 02 3 01 2 03 4
schéftigung % % % % % % % %

2,2 78 00 2 05 10 05 8 08 13 08 12 10 15 14 22
Wochengeld/KBG % % % % % % % %
Geringfugige Be- 23 84 16 97 20 37 14 23 20 34 29 43 14 21 14 23
schéftigung % % % % % % % %
) : 58 206 21 130 44 82 39 64 23 40 3,2 46 3,1 47 3,6 57
Mitversicherung % % % % % % % %
) . 82 292 139 865 10,9 204 129 210 125 216 11,7 170 9,7 147 132 210
Versicherungslicke % % % % % % % %
. 59 212 74 462 11,0 207 90 146 54 93 53 78 41 62 55 88
Sonstiges % % % % % % % %

’ 0,5 19 0,6 35 09 17 04 7 03 5 07 10 0,7 11 0,3 4
Fragmentierte UB % % % % % % % %
T 100, 3578 100, 6223 100, 1880 100, 1631 100, 1726 100, 1458 100, 1511 100, 1595

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 50: Folgestatus nach AMS-Vormerkung Arbeitslosigkeit, 2011 bis
2014, nach Nationalitat und Ausbildung, Burgenland

Hochste abgeschlossene Ausbildung Nationalitat
kein BS Lehre BMS BHS AHS Akade-  Univer- keine Oster- EU-28 Nach-  Sonsti-
Ab- mie, FH sitat Angabe  reich folge- ge
schluss staaten  Staaten
ehem.
Jugo-
slawi-
en/Alba
nien
An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An An
teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za teil za

hl hl hl hi hl hl hl hl hl hl hl hl hl

Nicht 19, 47 24, 663 50, 228 40, 440 44, 395 27, 47 55 38 65 34 70, 7 41, 368 35 179 30, 60 24, 35
geforder- 4% 5% 0% 5 2% 4% 3% 9% 4% 0% 1% 2 4% 8% 1%
te UB
AMS- 33, 80 38 105 26, 118 34, 373 24, 215 36, 63 17, 12 7,7 4 20, 2 30, 270 31, 158 36 71 35 51
Vormer- 1% 9% 2 0% 8 1% 2% 6% 6% % 0% 3% 9 2% 4% 2%
kung
Qualifika-
tion
Geférder- 33 8 46 125 33 149 34 37 26 23 29 5 29 2 19 1 00 0 36 323 36 18 15 3 41 6
te UB % % % % % % % % % % % % %
Selbstan- 00 0 02 5 02 11 04 4 03 3 00 0 15 1 00 O 00 O 02 21 04 2 00 O 07 1
dige % % % % % % % % % % % % %
Beschaf-
tigung
Wochen- 17 4 13 34 06 29 06 7 06 5 06 1 00 0 00 O 00 O 08 69 10 5 26 5 07 1
geld/KBG % % % % % % % % % % % % %
Geringfu- 12 3 19 5 13 61 19 21 36 32 52 9 59 4 19 1 00 O 17 151 36 18 36 7 34 5
gige % % % % % % % % % % % % %
Beschaf-
tigung
Mitversi- 12, 31 54 145 08 35 45 49 56 50 93 16 59 4 96 5 10, 1 30 272 59 30 87 17 12, 18
cherung 8% % % % % % % % 0% % % % 4%
\lersiche- 18, 45 15 418 11, 509 86 94 76 68 87 15 59 4 77 4 00 0 11, 105 12, 64 10, 20 12, 18
rungsli- 6% 5% 1% % % % % % % 8% 5 6% 3% 4%
cke
Sonstiges 91 22 72 194 61 280 58 63 10, 93 93 16 44 3 58 3 00 O 70 627 57 29 51 10 55 8

9 % % % % 4% % % % % % % % %
Fragmen- 08 2 06 15 05 24 06 7 07 6 00 0 00 O 00 0 00 O 05 47 06 3 10 2 14 2
tierte UB % % % % % % % % % % % % %
Crsani 100 242 100 270 100 457 100 109 100 890 100 172 100 68 100 52 100 10 100 895 100 506 100 195 100 145

0% 0% 1 0% 1 0% 5 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5 0% 0% 0%

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 51: Zugangsstatus AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslan-
der
Anteil Anzahl Anteil Anzahl

AMS-Vormerkung Arbeitslosig- 86,4% 3076 88,8% 112587
keit

Sonstiges 11,5% 408 9,0% 11404
Nicht geférderte UB 0,8% 27 0,7% 904
Versicherungslicke 0,7% 24 0,6% 782
Mitversicherung 0,3% 9 0,3% 399
Geringfuigige Beschéaftigung 0,2% 6 0,1% 126
Fragmentierte UB 0,1% & 0,2% 288
Geforderte UB 0,1% 4 0,1% 68
Selbstandige Beschéaftigung 0,0% 1 0,0% 10
Wochengeld/KBG 0,0% 1 0,1% 154
Gesamt 100,0% 3559 100,0% 126722

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 52: Zugangsstatus nach Dauer AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011
bis 2014, nach Bundesland

bis 30 Tage 31 bis 90 Tage 91 bis 180 Tage 181 und mehr Gesamt
Tage

Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Fragmentierte UB 33,3% 1 33,3% 1 0,0% 0 333% 1 100,0% 3
AMS-Vormerkung Arbeitslo- 13,1% 404  69,1% 2125 9,8% 300 8,0% 247 100,0% 3076

sigkeit
Geforderte UB 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 1 100,0% 4
Nicht geférderte UB 33,3% 9 22,2% 6 3,7% 1 40,7% 11 100,0% 27
Selbsténdige Beschéftigung 0,0% 0 0,0% 0 100,0% 1 0,0% 0 100,0% 1
ECES Wochengeld/KBG 0,0% 0 00% 0 00% 0 100,0% 1 100,0% 1
Geringfligige Beschéftigung 33,3% 2 50,0% 3 16,7% 1 0,0% 0 100,0% 6
Mitversicherung 44,4% 4 22,2% 2 22,2% 2 11,1% 1 100,0% 9
Versicherungslicke 41,7% 10 50,0% 12 4,2% 1 4,2% 1 100,0% 24
Sonstiges 19,9% 81 40,9% 167 11,5% 47 27,7% 113 100,0% 408
Gesamt 14,4% 512 65,1% 2317 9,9% 354 10,6% 376 100,0% 3559
Fragmentierte UB 33,3% 96 31,2% 90 16,3% 47 19,1% 55 100,0% 288
AMS-Vormerkung Arbeitslo- 13,2% 14864 64,6% 72744 13,6% 15292 8,6% 9687 100,0% 112587

sigkeit
Geforderte UB 23,5% 16 29,4% 20 14,7% 10 32,4% 22 100,0% 68
Nicht geférderte UB 19,4% 175 36,1% 326 13,5% 122 31,1% 281 100,0% 904
restl. Bun-  Selbstandige Beschaftigung 10,0% 1 60,0% 6 10,0% 1 20,0% 2 100,0% 10
deslander Wochengeld/KBG 22,7% 35 48,1% 74 7,1% 11 22,1% 34 100,0% 154
Geringfligige Beschéftigung 23,8% 30 55,6% 70 10,3% 13 10,3% 13 100,0% 126
Mitversicherung 38,1% 152 35,6% 142 8,0% 32 18,3% 73 100,0% 399
Versicherungsliicke 28,4% 222 50,3% 393 9,6% 75 11,8% 92 100,0% 782
Sonstiges 25,6% 2920 36,6% 4170 13,9% 1583  23,9% 2731 100,0% 11404
Gesamt 14,6% 18511 61,6% 78035 13,6% 17186 10,3% 12990 100,0% 126722

Quelle: L&R Datafile 'Datafilename’, 2015
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Tabelle 53: Folgestatus zu AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslan-
der
Anteil Anzahl Anteil Anzahl

AMS-Vormerkung Arbeitslosig- 66,6% 2169 69,1% 79049
keit

Nicht geférderte UB 12,3% 400 10,1% 11599
Sonstiges 8,9% 289 7,9% 9089
Versicherungslicke 5,7% 186 4,6% 5255
Geforderte UB 4,3% 141 4,9% 5659
Mitversicherung 1,0% 33 1,8% 2008
Geringfligige Beschéaftigung 0,5% 15 0,7% 802
Selbstandige Beschéaftigung 0,3% 11 0,3% 327
Fragmentierte UB 0,2% 8 0,3% 305
Wochengeld/KBG 0,1% 4 0,3% 299
Gesamt 100,0% 3256 100,0% 114392

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 54: Folgestatus nach AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Arbeitsmarktbezirk Burgenland

RGS
101- 102- 103- 104- 105- 106- 107-
Eisenstadt Mattersburg Neusiedl am Oberpullen- Oberwart  Stegersbach Jennersdorf
See dorf
An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl
AMS-Vormerkung 655 346 67,7 293 636 246 735 327 66,9 630 592 167 66,9 160
Arbeitslosigkeit % % % % % % %
Nicht geforderte UB 12,7 67 12,5 54 13,2 51 5,4% 24 11,6 109 21,3 60 14,6 35
% % % % % %
Geforderte UB 6,2% 33 6,2% 27 4,9% 19 2,7% 12 2,3% 22 5,0% 14  5,9% 14
Selbstandige Beschaf-  0,2% 1 0,0% 0 0,5% 2 0,0% 0 0,4% 4 0,4% 1 1,3% 3
tigung
Wochengeld/KBG 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 1,1% 3 0,4% 1
Geringfligige Beschaf-  0,6% 3 0,7% 3 0,3% 1 0,0% 0 0,6% 6 0,4% 1 0,4% 1
tigung
Mitversicherung 0,4% 2 0,9% 4 1,8% 7 0,9% 4 1.2% 11 0,7% 2 1,3% 3
Versicherungslicke 5,9% 31 3.2% 14 7,2% 28 5,6% 25 6,5% 61 4,3% 12 6,3% 15
. 8,1% 43 8,5% 37 8,3% 32 119 53 10,2 96 7,4% 21 2,9% 7
Sonstiges % %
Fragmentierte UB 0,4% 2 0.2% 1 0,3% 1 0,0% 0 0,3% 3 0,4% 1 0,0% 0
S 100,0 528 100,0 433 100,0 387 100,0 445 100,0 942 100,0 282 100,0 239
% % % % % % %

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 55: Folgestatus nach Dauer AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis
2014, nach Bundesland

BGLD restl. Bundeslander
bis 30 Tage 31 bis 90 91 bis 180 181 und bis 30 Tage 31 bis 90 91 bis 180 181 und
Tage Tage mehr Tage Tage Tage mehr Tage

An-  An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil =zahl teil =zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl
AMS- 271 141 782 1633 628 199 594 196 28,7 5369 80,1 5611 76,4 1170 56,7 5859
Vormerkung % % % % % % 2 % 9 %
Arbeitslosigkeit
Nicht geférderte 306 159 6,9% 144 145 46 155 51 27,9 5225 57% 3990 6,5% 995 13,4 1389

UB % % % % %
Geforderte UB 135/70 71 2,9% 61 1,9% 6 0,9% 3 1462 2689 3,3% 2340 2,0% 313 3,1% 317
Selbstandige 0,4% 2 02% 4 1,6% 5 0,0% 0 01% 21 01% 100 08% 115 0,9% 91
Beschaftigung
Wochen- 0,0% 0 0,0% 1 06% 2 0,3% 1 04% 84 02% 126 0,2% 34 0,5% 55
geld/KBG
Geringfugige 0,8% 4 03% 7 09% 3 03% 1 17% 317 05% 363 0,5% 78 0,4% 44
Beschaftigung
Mitversicherung  1,9% 10 0,8% 16  1,3% 4 0,9% 3 33% 620 1,3% 929 20% 301 15% 158
Versicherungs- 11,3 59 3,9% 82 6,9% 22 7,0% 23 95% 1784 34% 2361 3,9% 595 50% 515
lucke %

0, 0, 0/ 0/
Sonstiges 13&2 69 6,7% 140 8,8% 28 15£ 52 13‘,)/30 2478 52% 3612 7,5% 1146 17(,)/90 1853
Fragmentierte 1,0% 5 0,0% 1 06% 2 0,0% 0 06% 113 02% 113 02% 30 0,5% 49
uB
e 100,0 520 1000 2089 1000 317 1000 330 100,0 1870 100,0 7004 100,0 1531 100,0 1033

% % % % % 0 % 6 % 6 % 0

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014

Tabelle 56: Folgestatus nach AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Geschlecht und Alter, Burgenland

Geschlecht Alter in Jahren

Weiblich Ménnlich 20 21 22 23 24 25

An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An- An-

teil zahl teil zahl teil =zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl teil zahl
AMS- 69,4 1016 64,3 1153 55,0 458 66,2 351 68,3 345 71,6 338 74,4 355 73,2 322
Vormerkung % % % % % % % %
Arbeitslosigkeit
Nicht geférderte 11,8 172 12,7 228 12,0 100 14,0 74 137 69 11,0 52 10,7 51 123 54

UB % % % % % % % %
Geforderte UB 4,0% 58 4,6% 83 4,7% 39 3,8% 20 4,8% 24 4,0% 19 3,6% 17 50% 22
Selbstandige 0,4% 6 0,3% 5 01% 1 02% 1 02% 1 04% 2 0,4% 2 0,9% 4
Beschaftigung

Wochen- 0,3% 4 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 02% 1 02% 1 02% 1 02% 1
geld/KBG

Geringfligige 0,4% 6 05% 9 0,7% 6 0,6% 3 0,0% 0 04% 2 02% 1 0,7% 3
Beschaftigung

Mitversicherung  1.4% 21 0,7% 12 1,2% 10 1,7% 9 1,4% 7 02% 1 0,4% 2 0,9% 4
Versicherungs- 3,7% 54 74% 132 6,2% 52 4,5% 24 55% 28 59% 28  6,5% 31 52% 23
lucke

Sonstiges 8,3% 121 9,4% 168 1950 163 8,7% 46 59% 30 59% 28  3,6% 17 11% 5
Fragmentierte 0,3% 5 02% 3 04% 3 04% 2 0,0% 0 02% 1 0,0% 0 05% 2
uB

Gesamt 100% 1463 100% 1793 100% 832 100% 530 100% 505 100% 472 100% 477 100% 440

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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Tabelle 57: Folgestatus nach AMS-Vormerkung Qualifikation, 2011 bis 2014,
nach Nationalitat und Ausbildung, Burgenland

Hochste abgeschlossene Ausbildung Nationalitat
kein PS Lehre BMS BHS AHS Aka- Uni- keine Oster- EU-28 Nach- Sons-
Ab- demie, versi- Anga- reich folge-  tige
schlus FH tat be staa-  Staa-
s ten ten
ehem.
Jugo-
slawi-
en/Alb
anien
% n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n
AMS- 57, 57 60, 72 70, 91 74, 28 70, 13 70, 38 66, 6 75, 3 00 O 66, 19 67, 11 67, 53 58, 37
Vormerkung O 0O 9 5 2 7 7 3 7 4 7 0 % 7 65 1 4 1 7
Arbeitslo- % % % % % % % % % % % %
sigkeit
Nicht gefdr- 70 7 86 10 15 19 11, 44 20, 39 93 5 11, 1 25 1 10 1 12, 36 82 14 11, 9 15 10
derte UB % % 5 2 7 5 0 % 1 0 0,0 5 7 % 4 9
G % % % % % % % % %
Selbstandi- 10 101 105 700 005 100 0111, 100 O0O00 ©O0O04 11 00 0 00 O 00 O
ge Beschaf- % % % % % % 1 % % % % % %
tigung %
Geforderte 50 5 47 57 44 57 42 16 31 6 00 0 00 O 00 O 00 O 45 13 24 4 51 4 16 1
UB % % % % % % % % % % 2 % % %
Wochen- 00 003 400 000 OO0 OO0 OO0 OO0 OOO OOl 306 100 000 O
geld/KBG % % % % % % % % % % % % %
Geringfiigi- 30 303 404 503 100 037 200 000 000 005 14 06 1 00 0 00 O
ge Beschaf- % % % % % % % % % % % % %
tigung
Mitversiche- 40 4 17 21 03 4 03 105 137 200 000 OO0 O 10 28 18 3 00 0 32 2
rung % % % % % % % % % % % % %
Viarsiche- 10, 10 84 10 39 50 31 12 31 6 11, 6 00 0 00 O 00 O 56 16 76 13 76 6 48 3
lick 0 % 2 % % % 1 % % % % 4 % % %
rungsliicke % %
12, 12 15, 19 44 57 57 22 21 4 19 1 11, 1 00 O 00 O 86 25 11, 19 89 7 15 10
Sonstiges 0 8 2 % % % % 1 % % % 3 2 % 9
% % % % %
Fragmen- 10 1201 103 403 105 100 000 000 OO0 O0O0O2 706 100 000 O
tierte UB % % % % % % % % % % % % %
10 10 10 12 10 12 10 38 10 19 10 54 10 9 10 4 10 1 10 29 10 17 10 79 10 63
Gesamt 00 0 00 16 00 93 00 4 00 5 00 0,0 0,0 0,0 00 44 00 0 00 0,0
% % % % % % % % % % % % %

Quelle: L&R Datafile ‘AMS Bgdl. - Junge Erwachsene 20 bis 25 Jahre’, 2014
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