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ÜÜber unsber uns……

BevBevöölkerungszahllkerungszahl -- 4.437.460 4.437.460 
BeschBeschääftigungsquote ftigungsquote (15(15--64) 64) –– 56,7%56,7%
ArbeitslosenquoteArbeitslosenquote::

VerwaltungsquellenVerwaltungsquellen –– 14,9%14,9%
ArbeitnehmerArbeitnehmer--Umfrage  Umfrage  –– 9,0%9,0%
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ÜÜber unsber uns……

56.542 km56.542 km22 FestlandsflFestlandsfläächeche
2.028 km  2.028 km  FestlandsgrenzeFestlandsgrenze
1.777 km  1.777 km  KKüüstenlstenläängenge

6 6 NachbarstaatenNachbarstaaten
ItaliItalienen BosnBosnien undien und HerHerzzegoegowwinaina
UngarnUngarn MontenegroMontenegro
SloSlowwenienienen SSeerbirbienen
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REPUBLIKA MAĐARSKA

REPUBLIKA SLOVENIJA

BOSNA I HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRBIJA

CRNA GORA

REPUBLIKA ITALIJA
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ArbeitsmarktArbeitsmarktzieleziele

hohe Beschhohe Beschääftigungsquote ftigungsquote 
wettbewerbswettbewerbsffäähige Arbeitskrhige Arbeitskrääftefte
starke und anpassungsfstarke und anpassungsfäähige Arbeitsmarktinstitutionenhige Arbeitsmarktinstitutionen
neue Dienstleistungen fneue Dienstleistungen füür Benutzerr Benutzer
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4 4 grundgrundlegendlegende Freiheiten dere Freiheiten der EUEU

Freier WarenverkehrFreier Warenverkehr
Freier Personenverkehr Freier Personenverkehr 
Freier KapitalverkehrFreier Kapitalverkehr
Freier DienstleistungsverkehrFreier Dienstleistungsverkehr
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Wie kWie köönnen wir grenznnen wir grenzüüberschreitend berschreitend 
zusammenarbeitenzusammenarbeiten

bestehende Lbestehende Löösungen anpassen und sungen anpassen und umsetzumsetzenen
parallel arbeiten und die besten neuen Lparallel arbeiten und die besten neuen Löösungen suchensungen suchen
zusammenarbeiten und neue Modelle und neue zusammenarbeiten und neue Modelle und neue 
Dienstleistungen entwickelnDienstleistungen entwickeln
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KroatiensKroatiens ErfahrungErfahrung –– Projekte Projekte 
hinterhinter unsuns

KrKrääuternetzwerk uternetzwerk ((Ungarn Ungarn -- KroatienKroatien))
Netzwerk zum Sammeln und Anbau von Heilpflanzen entwickelnNetzwerk zum Sammeln und Anbau von Heilpflanzen entwickeln

PanPannoniennonien--TourismusTourismus ((Ungarn Ungarn -- KroatienKroatien))
Ausbildungscurriculum fAusbildungscurriculum füür Besitzer von br Besitzer von bääuerlichen uerlichen 
Familienbetrieben entwickeln und Ausbildung durchfFamilienbetrieben entwickeln und Ausbildung durchfüührenhren

SVILMA (SVILMA (ItaliItalienen, , AlbaniAlbanienen, , BosnBosnien undien und HerHerzzegoegowwina,ina,
KroatienKroatien))
ArbeitsmArbeitsmäärkte der Adriarkte der Adria--Region verbindenRegion verbinden

DILMA (DILMA (ItaliItalienen, , AlbaniAlbanienen, , BosnBosnien undien und HerHerzzegoegowwina, ina, KroatienKroatien))
Mitarbeiter der Mitarbeiter der ööffentlichen Arbeitsffentlichen Arbeitsäämter in ihrer Arbeit auf dem mter in ihrer Arbeit auf dem 
Gebiet der Migration stGebiet der Migration stäärkenrken
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Kroatiens Erfahrung Kroatiens Erfahrung –– laufende Projektelaufende Projekte
Kroatien Kroatien -- UngarnUngarn

Zusammenarbeit ohne GrenzenZusammenarbeit ohne Grenzen –– UngarischUngarisch--kroatische kroatische 
ExpertenExpertenakademieakademie
das Ziel ist es, einen integrierten kroatischdas Ziel ist es, einen integrierten kroatisch--ungarischen Arbeitsmarkt ungarischen Arbeitsmarkt 
im grenzim grenzüüberschreitenden Gebiet zu schaffen, und damit eine berschreitenden Gebiet zu schaffen, und damit eine 
VergleichsmVergleichsmööglichkeit der Instrumente der Einstellungspolitik zu glichkeit der Instrumente der Einstellungspolitik zu 
sichernsichern

Lernen und ArbeitLernen und Arbeit
das Ziel ist es, die Kluft zwischen Angebot und Nachfrage am das Ziel ist es, die Kluft zwischen Angebot und Nachfrage am 
Arbeitsmarkt zu verringern, die aufgrund falscher Karrierewahl, Arbeitsmarkt zu verringern, die aufgrund falscher Karrierewahl, des des 
Kenntnismangels Kenntnismangels üüber den Arbeitsmarkt und eines unflexiblen ber den Arbeitsmarkt und eines unflexiblen 
Berufsausbildungssystems entstanden istBerufsausbildungssystems entstanden ist

StStäärkung der Wettbewerbsfrkung der Wettbewerbsfäähigkeit des grenzhigkeit des grenzüüberschreitenden berschreitenden 
ArbeitsmarktsArbeitsmarkts
das Ziel ist es, durch Stimulierung der Grenzmobilitdas Ziel ist es, durch Stimulierung der Grenzmobilitäät des Arbeitsmarkts t des Arbeitsmarkts 
soziosozioöökonomische Zusammenarbeit von Kroatien und Ungarn im konomische Zusammenarbeit von Kroatien und Ungarn im 
Grenzgebiet zu stGrenzgebiet zu stäärkenrken
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Kroatiens Erfahrung Kroatiens Erfahrung –– Projekte vor unsProjekte vor uns

KroatienKroatien–– SSeerbirbienen
Selbstanstellung durch aktive Arbeitssuche und Schaffung eines Selbstanstellung durch aktive Arbeitssuche und Schaffung eines 
regionalen Ausbildungsnetzwerkregionalen Ausbildungsnetzwerk
das Ziel ist es, durch die Schaffung neuer das Ziel ist es, durch die Schaffung neuer 
GeschGeschääftsmftsmööglichkeiten fglichkeiten füür Arbeitslose im Grenzgebiet zur r Arbeitslose im Grenzgebiet zur 
wirtschaftlichen Entwicklung auf regionaler Ebene beizutragenwirtschaftlichen Entwicklung auf regionaler Ebene beizutragen

Ausbau des KrAusbau des Krääuternetzwerks der Heilpflanzenanbaueruternetzwerks der Heilpflanzenanbauer
Ziele: Verbindung, Schaffung von Netzwerken und StZiele: Verbindung, Schaffung von Netzwerken und Stäärkung der rkung der 
WettbewerbsfWettbewerbsfäähigkeit der Heilpflanzenhigkeit der Heilpflanzen--Hersteller im Hersteller im 
grenzgrenzüüberschreitenden Gebietberschreitenden Gebiet
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Kroatiens Erfahrung Kroatiens Erfahrung –– Projekte vor unsProjekte vor uns

Kroatien Kroatien –– MontenegroMontenegro
durch Ausbildung zum Fortschritt der Sdurch Ausbildung zum Fortschritt der Süüdadriadadria
das Ziel ist es, durch eine bessere Anpassung des das Ziel ist es, durch eine bessere Anpassung des 
Bildungssystems an den Bedarf am Arbeitsmarkt zu einem Bildungssystems an den Bedarf am Arbeitsmarkt zu einem 
effizienteren Arbeitsmarkt beizutrageneffizienteren Arbeitsmarkt beizutragen

KroatienKroatien –– SloSlowenienwenien

KroatienKroatien –– BosnBosnien undien und HerHerzzegoegowwinaina



Hrvatski zavod za zapoHrvatski zavod za zapoššljavanjeljavanje

Warum ist grenzüberschreitende 
Zusammenarbeit wichtig

wegen unserer Arbeitslosenwegen unserer Arbeitslosen
wegen unsererwegen unserer ArbeitgeberArbeitgeber
wegen unsererwegen unserer JugendlichenJugendlichen
wegen der Institutionen, in denen wir arbeitenwegen der Institutionen, in denen wir arbeiten
wegen uns selberwegen uns selber

Gemeinsame Projekte werden von der EU erkannt und Gemeinsame Projekte werden von der EU erkannt und 
finanziertfinanziert
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