Frauen in handwerklichen

und technischen Berufen
Situation und LOosungsansatze




Impressum

Herausgeber BAB GmbH Unternehmensberatung,
Fichtegasse 2, 1010 Wien

Autorin Mag. Barbara Willsberger, L&R Sozialforschung,
Liniengasse 2a, 1060 Wien

Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums

fur Wirschaft und Arbeit, Stubenring 1, 1010 Wien
Visuelle Gestaltung neuwirth&steinborn, www.nest.at
Druck Remaprint, Wien

Erscheinungsort Wien, Februar 2003

Inhalt

04 Berufsorientierungsprozess

08 Die duale Ausbildung

10 Ausbildungssituation im schulischen
und universitaren Bereich

12 Berufseinstieg und Berufsalltag

14 Betriebliche Sichtweise




Handwerkliche und technische Berufe wer-
den haufig als gute Berufsperspektive fiir
Frauen bezeichnet. So bestatigt etwa der
Bericht ,,Beschaftigung in Europa 2001*,
dass in der Hightech-Branche ein groRer
Beschéftigungszuwachs bei — vor allem
hochqualifizierten — Frauen zu verzeichnen
war. Dennoch belegen zahlreiche Studien,
dass der Arbeitsmarkt in Osterreich noch
immer ein geteilter ist. Das heil3t, dass sich
die Beschaftigung von Frauen und Mén-
nern auf bestimmte ,Frauen-* und ,,Méan-
nerberufe” beschréankt (horizontale Segre-
gation) und dass Frauen zumeist in den
unteren hierarchischen Ebenen beschaftigt
sind (vertikale Segregation). Gerade die
~weiblichen® Berufsfelder sind haufig mit
niedriger Entlohnung verbunden. AuRer-
dem bestehen bei typischen Frauenarbeits-
platzen zumeist geringere Weiterbildungs-
und Aufstiegschancen.
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Fur diese Arbeitsmarktteilung werden be-
reits bei der Wahl einer weiterfiihrenden
Berufs- oder Schulausbildung erste Grund-
steine gelegt. Wie zahlreiche Forschungs-
arbeiten belegen, ist es nach wie vor kei-
neswegs selbstverstandlich, dass Frauen
nicht-traditionelle Berufe — also Berufe, die
Uiberwiegend von Mannern ausgelbt wer-
den — ergreifen.

Ziel der vorliegenden Broschiire ist es, an-
hand aktueller Studienergebnisse die be-
stehende Situation von Frauen in hand-
werklichen und technischen Berufen zu
dokumentieren sowie anhand von ausge-
wahlten Projekten mogliche Ansatzpunkte
fur die Integration von Frauen in diesen
Berufsfeldern aufzuzeigen.



Information

Generell ist die Berufsorientierung als ein
langfristiger Prozess zu betrachten, der von
unterschiedlichen individuellen und gesell-
schaftlichen Faktoren beeinflusst wird. Die
Zeit vor dem Pflichtschulabschluss ist dabei
eine erste wichtige Entscheidungsschnitt-
stelle hinsichtlich der weiteren Ausbil-
dungs- oder Berufswahl.

Jugendliche missen also zu einem fir
sie sehr schwierigen Zeitpunkt — ndmlich
wahrend der Pubertdt — Entscheidungen
uber ihrer weitere Ausbildung treffen. In
dieser Zeit sind junge Menschen mit zahl-
reichen neuen Anforderungen konfrontiert
und einschneidenden kérperlichen und
psychosozialen Veranderungen ausgesetzt.
Gerade fiir M&dchen ist es zu diesem Zeit-
punkt wichtig, als Frau wahrgenommen zu
werden und in diesem Zusammenhang
wirkt die geschlechtsspezifische Sozialisa-

Unterstitzung und Information fir Madchen und
junge Frauen bieten folgende Beratungsstellen:

Wien:

Niederosterreich:

Karnten:
Salzburg:

Steiermark:
Vorarlberg:
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tion ganz wesentlich ein. Die Entscheidung
fir oder gegen einen Beruf wird folglich
von der Orientierung an géngigen weib-
lichen und ménnlichen Berufsvorstellungen
sowie von Rollenvorbildern, aber auch von
Rollenklischees aus der Werbung und ge-
schlechtsspezifisch geprégten Berufsbe-
schreibungen beeinflusst.

Das direkte Umfeld — Familie, Freun-
dinnen, Mitschilerinnen — spielt auf der
personlichen Ebene eine besonders grofie
Rolle. Insbesondere die Familie stellt lange
Zeit einen der wichtigsten Orientierungs-
rahmen fur Mé&dchen dar, wobei Eltern auf-
grund der eigenen Erfahrungen eher zu tra-
ditionellen Ratschldgen neigen. Studien
belegen, dass Eltern bei der Berufsbera-
tung der Mé&dchen geschlechtsuntypische
Kompetenzen weniger berlicksichtigen als
frauentypische und auch befiirchten, dass

Kleffner et al 1996
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die Tochter bei der Wahl eines frauenunty-
pischen Berufes Diskriminierungen ausge-
setzt ist.

Auch der relativ hohe Stellenwert, der
dem Freundeskreis bei der Berufswahl zu-
gemessen wird, kann die Entscheidung fir
einen traditionellen Frauenberuf beein-
flussen. Gerade im Alter zwischen 13 und
15 Jahren kann es bei Madchen zu einer
Uberbetonung von weiblichen Verhaltens-
mustern kommen, wéahrend ,ménnliche
Eigenschaften” eher abgelehnt werden.
Daraus kann eben auch resultieren, dass
eine Vielzahl an Maglichkeiten flr die eige-
ne Berufswahl nicht berlicksichtigt wird, da
diese als ,mannlich“ abgestempelt werden.
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Eine malRgebliche Rolle spielen natiirlich
auch Beratungen einerseits durch Berufs-
und Ausbildungsberaterinnen an den
Schulen, andererseits durch das AMS und
diverse Informations- und Beratungsein-
richtungen. Allerdings belegen aktuelle Stu-
dien~, dass dem Thema ,Berufsorientie-
rung“ nicht der entsprechende Stellenwert
eingerdumt wird. Vielmehr wird aus-
schlielich Berufsinformation geboten, auf
spezifische Themen, wie die niedrige Ent-
lohnung oder die geringeren Aufstiegs-
chancen in typischen Frauenberufen, wird
hingegen kaum bis gar nicht eingegangen.
Allgemein bestehen zwar gentigend Infor-
mationsmdglichkeiten, jedoch ist eine tat-
sachliche Begleitung der Jugendlichen bei
der Berufsorientierung kaum gegeben.

In diesem Zusammenhang ist zu er-
wahnen, dass es sowohl im persdnlichen
Umfeld der Madchen als auch in den
Medien kaum weibliche Vorbilder in tech-
nischen oder handwerklichen Berufen gibt.
Zudem Uberwiegen in den Medien (Film,
Fernsehen, Zeitungen, Zeitschriften, Schul-
biicher) geschlechtsstereotype Darstel-
lungen von Frauen und Méannern.

So erscheint es auch kaum verwun-
derlich, dass sich M&dchen mit zuneh-
mendem Alter immer weniger als technik-
begabt bezeichnen, obgleich keine einzige
bisherige Studie belegt, dass dies auf kog-
nitive Unterschiede zwischen Madchen
und Burschen zuriickzufuhren ist-. Viel-
mehr beruhen die Unterschiede darauf,

Bergmann et al 2002
Mosberger 2000
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dass Méadchen oft nicht ermutigt werden,
sich technisch zu beschéftigen oder zu tiif-
teln und zu basteln.

Problematisch erscheint auch, dass
das Fach Werkerziehung in vielen Fallen
noch immer geteilt in ,technisches“ und
Jtextiles” Werken angeboten wird. Obwohl
hier prinzipiell eine Wahlmaglichkeit be-
steht, entscheidet sich der Grof3teil der
Madchen fur textiles Werken, wogegen
Burschen tiberwiegend technisches Wer-
ken wéhlen.” Hier wird eine wichtige Mdg-
lichkeit ungenutzt gelassen, um zu einer
Verénderung der bestehenden Geschlech-
terrollen beizutragen und Méadchen zu
handwerklichen Tatigkeiten zu ermutigen
bzw. ihnen Freirdume anzubieten, in denen
sie diese ausprobieren und ihre Fertigkeiten
testen kdnnen.

Berufsinformationsmoglichkeiten:

Website:
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Wie stark die oben genannten Faktoren auf
die tatsachliche Berufswahl einwirken, zei-
gen diesbeziigliche Untersuchungen: So
weisen Méadchen in ihrer Kindheit eine dhn-
liche Bandbreite an Wunschberufen auf wie
Burschen. Je néher die tatsachliche Berufs-
wahl heranriickt, um so mehr schrénken
sich die Berufsvorstellungen der M&dchen
ein, wobei bei Madchen eine hohere Dis-
krepanz zwischen Berufswunsch und tat-
sachlicher Ausbildung zu beobachten ist
als bei Burschen.

Eine aktuelle Erhebung von L&R So-
zialforschung im Rahmen einer Studie zum
Thema ,,Berufsorientierung und —einstieg
von Madchen in einen geteilten Arbeits-
markt” belegt, dass Madchen und Bur-
schen auf die Frage nach dem Traumberuf
in der Kindheit beinahe gleich viele Beru-
fe angaben und bei den M&dchen immer-
hin 31% der Nennungen nicht-traditionel-
le Berufe betrafen. Bei der Frage nach dem
konkreten angestrebten Beruf nach der
Pflichtschule nannten jedoch nur mehr 7%
der Mé&dchen einen nicht-traditionellen
Beruf.

Guggenberger 2001
Engelbrech 1991



Aufgrund der genannten Faktoren und
Ergebnisse scheint es wenig Uberraschend,
dass — so wie es auch die nachstehenden
Kapitel verdeutlichen — M&dchen sich nach
wie vor kaum fir handwerkliche, techni-
sche oder technologische Berufe ent-
scheiden.

rTechnika 10 (Niederlande)

Technika 10 organisiert landesweit Clubs und Kurse fir
Madchen zwischen 8 und 14 Jahren, die sich fir Technik
und Handwerk interessieren. Es ist eines der erfolgreichsten
Projekte mit zahlreichen etablierten Standorten in den
Niederlanden.

In den Clubs wird spielerisch und in einer vertrauten Um-
gebung mit Holz, Metall und Elektrik umgegangen, wobei
alltagsrelevante Fahigkeiten, wie Fahrradreparatur oder
chemische Grundkenntnisse erworben werden. In einigen
Volksschulen gehdren Technika 10-Aktivitaten zum
Curriculum.

Website: www.technikalo.nl
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Zur Zeit entscheiden sich nach wie vor
mehr als 60% der Madchen fur einen Lehr-
beruf als Einzelhandels-, Burokauffrau, Fri-
seurin oder im Gastgewerbe. Wie die nach-
stehende Abbildung verdeutlicht, haben
sich die Anteile zwar etwas zu Gunsten der
restlichen (rund 270!) Lehrberufe verscho-
ben, jedoch ist die Wahl des Lehrberufs
noch immer als &uferst traditionell zu
bezeichnen.

22,2% 31,3% 37,2%
8,6%

7.3% 4,3%

11,6% 5'3‘;/0 5,3%

14,3% 4.6%

12,4% 13,7%
13,1%

13,5%

1980 1990 2001
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Demgegenuber sind die Anteile von Mad-
chen in nicht-traditionellen Lehrberufen
nach wie vor verschwindend gering, bei-
spielsweise verzeichnete der Lehrberuf
»MaurerIn“im Jahr 2001 einen Frauenanteil
von 0,1%. Eine Ausnahme stellt lediglich
der Lehrberuf ,,Malerin und Anstreicherin®
dar, in dem der Frauenanteil immerhin
12,9% betrégt.

restliche Lehrberufe
Kéchin
Kéchin/Restaurantfachfrau
Kellnerin/Restaurantfachfrau
Damenkleidermacherin
Friseurin
Birokauffrau

. Einzelhandelskauffrau

Quelle: WKO; Berechnungen oibf
In den Jahren 1970 bis 1980
wurden Doppellehren nicht
gesondert ausgewiesen und sind
daher in jedem Beruf enthalten.



Diese kénnen im Rahmen der Berufsvorbereitung herat
den, welcher Beruf sie interessiert und wo ihre Begabungen
liegen. Die Kursteilnehmerinnen eignen sich auf verschie-
denen technischen und handwerklichen Gebieten praktische
Fertigkeiten und fachspezifisches Wissen an, wobei ein
wesentlicher Teil des Kurses in der Werkstatt stattfindet.

Madchen und Frauen aller Altersstufen kénnen beim Projekt
Mobile Werkstatt ihre technisch-handwerklichen Fahigkeiten
in der Praxis erproben. Im Rahmen von Workshops sammeln
Teilnehmerinnen handwerkliche Erfahrungen mit Unterstut-
zung von Fachfrauen. Auf diese Weise kénnen sie ungehemmt
feststellen, was sie an Handwerk und Technik interessiert und
wo ihre Begabungen liegen. AuRerdem gibt es Informationen
und Tipps zu Ausbildungsmdoglichkeiten sowie Ausbildungs-
und Berufsalltag.

Elektra und die Mobile Werkstatt sind Projekte
des Vereins Sunwork:
Elektra: 02742/310 919, elektra-bvk@sunwork.at
Mobile Werkstatt: 01/667 20 13,
mobile-werkstatt@sunwork.at

LWebsite: www.sunwork.at
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Generell haben Frauen bei formalen Ab-
schliissen — insbesondere Matura und
Hochschulabschliissen — gegentiber Mén-
nern stark aufgeholt bzw. sind sie gerade
dabei, diese zahlenmaRig zu tberholen.

0,
43,1% 47.0% Pt

o 10,0%
4.0% 7,6%
1980/81

1990/91 2000/2001

BHS technisch, gewerblich

Quelle: Statistik Austria 2001

MiIT — Madchen/Frauen in die Technik
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Trotzdem besteht auch in diesem Bereich
noch immer eine sehr traditionelle Pragung.
So lag beispielsweise der Anteil der Schii-
lerinnen im Schuljahr 2000/01 in den Be-
rufsbildenden Héheren Schulen bei 50%,
der Anteil der Madchen in technischen und
gewerblichen Hoheren Schulen betrug
dabei lediglich 10%.

Vergleicht man hier die Entwicklung
von 1970 bis 2000 so zeigt sich, dass an
den technischen und gewerblichen Berufs-
bildenden Hoheren Schulen eine zwar
langsame, aber steige Zunahme des Frau-
enanteils von 8 Prozentpunkten zu ver-
zeichnen ist.

Ganz &hnlich gestaltet sich dieses Bild
bei universitidren Ausbildungen: Der Frau-
enanteil bei den Studentinnen insgesamt
betrug im Studienjahr 2000/01 rund 50%
und ist damit seit 1970 um 24 Prozent-
punkte gestiegen. Trotzdem sind Studentin-
nen in Studienbereichen wie ,Montanistik"
und ,Technik* mit einem Anteil von 12%
und 18% noch immer deutlich unterrepra-
sentiert.



Aber selbst innerhalb dieser Bereiche vari-
iert der ohnehin geringe Anteil von Stu-
dentinnen stark. Greift man exemplarisch
einige technische Studienrichtungen her-
aus, so betragt etwa der Frauenanteil im
Fach Architektur rund 39%, wahrend er im
Studienfach Maschinenbau nur bei 5%
liegt. Generell zeigt sich, dass sehr techni-
sche Ausbildungen starker mannerdomi-
niert sind, wahrend sich der Frauenanteil

Studienrichtung
Architektur
Raumplanung

Angewandte Informatik -

Elektrotechnik
Maschinenbau

bei Ausbildungen, die den Bereichen
Gesundheit, Biologie, Umwelt, Medizin
oder Kunst zuzuordnen sind, erhoht.

Aus diesen empirischen Befunden
lasst sich also ablesen, dass — wenn auch in
kleinen Schritten — Erfolge zu verzeichnen
sind. Trotzdem werden auch in Zukunft Initi-
ativen erforderlich sein, um die bestehen-
den geschlechtsspezifischen Unterschie-
de im Bildungsbereich gezielt abzubauen.

1970/71 1980/81 1990/91 2000/01
14,6% 23,3% 34,5% 38,9%
11,1% 22,4% 32,1% 36,1%

- 18,3% 11,8%

0,4% 0,9% 2,9% 5,7%

0,3% 0,6% 2,3% 5,1%

Quelle: Statistik Austria

FIT — Frauen in die Technik
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Studienergebnissen zufolge haben Frauen
trotz besserer Ausbildungserfolge in tech-
nischen und handwerklichen Berufen hau-
fig schlechtere Chancen auf dem Arbeits-
markt als Manner.” Generell ist die Bereit-
schaft der Betriebe, Frauen in nicht-tradi-
tionelle Berufe aufzunehmen, noch nicht im
entsprechenden Ausmall gegeben. Dies
wirkt sich auch dahingehend aus, dass bei-
spielsweise aufgrund des geringen Lehr-
stellenangebots in manchen Regionen fiir
Médchen beinahe keine Chancen bestehen
nicht-traditionelle Berufe auszutiben oder
aber eine derartige Lehrstellensuche mit
sehr langen Suchphasen verbunden ist.

WSOP Informationsmanagement GmbH
Gewinnerin der Amazone 2001
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Bei der Wahl eines nicht-traditionellen
Berufes schrecken jedoch haufig nicht
(nur) die Anforderungen ab, sondern auch
die Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz,
etwa die Angst vor sexistischen Kommen-
taren. Zudem werden Frauen als Minder-
heit deutlich kritischer wahrgenommen und
wahrend Ménnern oftmals ein Vertrauens-
vorschuss entgegengebracht wird, miissen
sich Frauen héufig zuerst beweisen. Diese
Situation in den Betrieben wird auch
dadurch erschwert, dass es oft zu wenig
oder gar keine weibliche Ansprechperso-
nen gibt.

Zusammenfassend kann festgehalten
werden, dass Frauen beim Einstieg in nicht-
traditionelle Berufsbereiche h&ufig mit gro-
Reren Schwierigkeiten konfrontiert sind als
Manner. Bis erreicht werden kann, dass
Frauen in handwerklichen oder technischen
Berufen keine ,Exotinnen* mehr sind, wer-
den weiterhin Informations- und Aufkla-
rungsarbeit notwendig sowie entsprechen-
de Projekte unerlasslich sein. Informations-
arbeit und Unterstiitzung ist aber auch in
weiterer Folge notwendig, damit sich die
Chancen der Frauen beim Zugang zu inner-
betrieblicher Weiterbildung und bei der
beruflichen Weiterentwicklung merklich
verbessern.

Schreyer 2000
Bergmann et al 2002
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Auf betrieblicher Seite sind haufig noch
Vorurteile gegeniiber der Einstellung von
Frauen in ménnerdominierten Bereichen zu
beobachten. Angefiihrt werden etwa feh-
lende korperliche Kraft oder das Risiko
einer Karenz aber auch auf ,Gentleman-
Argumente” greift man zuriick, wenn bei-
spielsweise darauf verwiesen wird, dass
schmutzige Arbeit den Frauen nicht zuzu-
muten sei. Erschwerend wirken sich auch
bestehende Anforderungsprofile aus, die
sich beinahe ausschlieBlich an mannlichen
Stérken orientieren, ebenso wie Auswahl-
verfahren und —tests oft geschlechtsspezi-
fisch gepragt sind.
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Allerdings ist in diesem Zusammenhang
auch anzumerken, dass es fir Unterneh-
men, die sich in der Integration von Frau-
en in nicht-traditionellen Berufen engagie-
ren, aufgrund des geringen Frauenanteils
in technischen und handwerklichen Ausbil-
dungen relativ schwierig ist, Interessentin-
nen flir ausgeschriebene Stellen zu finden.

Viele Unternehmen stehen jedoch der
Aufnahme von Frauen in ménnerdominier-
te Berufsbereiche nach wie vor skeptisch
gegendiber. Sie zeichnen sich durch sehr
klassische Vorstellungen von Frauen- und
Mannerberufen aus. In diesen Unterneh-
men hat sich bisher einfach noch nicht die
Frage gestellt, ihre Unternehmensstruktur
anders zu gestalten. Das Spektrum reicht
von diesen eher traditionellen Unterneh-
men bis zu — einigen wenigen — auBerst
engagierten Betrieben, die sich nachweis-
lich um eine Erhéhung des Frauenanteils in
technischen und handwerklichen Berei-
chen Bemiihen, beispielsweise durch die
Kooperation mit entsprechenden Initia-
tiven.

Pimminger et al 2002
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Wie die bisherigen Ausfiihrungen belegen,
missen Madchen oder junge Frauen, die
sich far nicht-traditionelle Ausbildungen
oder Berufe entscheiden, zahlreiche Hiir-
den, wie bestehende Rollenklischees oder
lange Phasen der Lehrstellensuche, tiber-
winden. In diesem Zusammenhang stellt
sich die Frage, welche Faktoren fur junge
Frauen ausschlaggebend fur die Wahl eines
nicht-traditionellen Berufes sind und was
sie als hilfreich empfinden.

Aktuelle Ergebnisse aus Interviews mit
Berufseinsteigerinnen” zeigen, dass die
Uberwindung dieser Hirden oft nur mit
entsprechender Unterstitzung sowie friih-
zeitiger Forderung von handwerklichen und
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technischen Interessen durch das Eltern-
haus zu bewaltigen ist. Wahrend der Pha-
se der Berufsorientierung kénnen auch be-
rufliche Vorbilder im Verwandten- oder Be-
kanntenkreis ausschlaggebend fir eine
nicht-traditionelle Berufswahl sein.
Besonders héufig wird das Interesse

von Médchen und jungen Frauen fur nicht-
traditionelle Ausbildungen aber durch méad-
chenspezifische Kurse, Berufsorientie-
rungsmaflinahmen oder Beratungsgespra-
che geweckt. Hierbei haben sich verschie-
dene Ansétze und Methoden herauskris-
tallisiert, die Madchen besonders anspre-
chen:

Visuelle Medien und Materialien,

Methoden, die das eigene Entdecken

und Erleben sowie den direkten Erfah-

rungsaustausch fordern,

Angebote von getrenntgeschlechtlicher

Beratung und Information.

Wesentlich ist aber auch, dass die Mad-
chen nach einer entsprechenden Berufs-
information und Berufsorientierung nicht
alleine gelassen werden, sondern bei der
(Lehr-)Stellensuche und beim Berufsein-
stieg entsprechend unterstitzt werden.

Bergmann et al 2002 sowie
Pimminger et al 2002
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