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Migrantinnen in Wien - 2010

Von 1,7 Millionen in Wien wohnhaften Personen
haben 38,2% einen Migrationshintergrund

Rund 642.000 Personen mit Migrationshintergrund
davon

475.000 Zuwanderlnnen der 1. Generation (28,3%)
166.000 Zuwanderlinnen der 2. Generation (9,9%)
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Migrantinnen in Wien - 2010

= Rund zwel Drittel (66,4%) aus nicht EU-Staaten
davon
weniger als die Halfte (30,6%) aus dem ehemaligen
Jugoslawien und
rund ein Funftel (13,0%) aus der Turkel

Ein Drittel der Personen mit Migrationshintergrund
stammen aus EU-Landern

Sie sind gefragt. Folie 3



Migrantinnen in Wien

= Konzept von Statistik Austria
— beide Elternteile im Ausland geboren
— 1. Generation — selbst im Ausland geboren
— 2. Generation — selbst in Osterreich geboren
— unabhangig von Staatsblrgerschatft!

= Konzept im AMS-DWH

— auf Basis Staatsburgerschaft!

— 1. Generation — Auslanderinnen sowie Personen mit
dokumentiertem Staatsburgerschaftswechsel

— 2. Generation — Mitversicherte von Personen der 1. Generation

— vor allem 2. Generation noch untererfasst, weil
Mitversichertendaten erst seit 2007 verflgbar

Sie sind gefragt. Folie 4



Anteil unselbstandig Beschaftigte mit
Migrationshintergrund in ausgewahlten Branchen -
Wien 2010

100,00% -

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

(\
©

5\"'\\\)@

)

\,\6

O Migrationshintergrund (1.Gen.) + Migrationshintergrund (2.Gen. unvollstandig) B Ohne Migrationshintergrund

Sie sind gefragt. Folie 5



Arbeitsmarktlage der Migrantinnen in Wien - 2010

= 32% der Wiener Beschaftigten, aber 48% der beim Wiener AMS
vorgemerkten Personen haben einen Migrationshintergrund

45% der beschaftigten Migrantinnen in Wien (Osterreich 44%)
haben max. Pflichtschulabschluss, aber 13% (Osterreich 16%)
der Beschaftigten ohne Migrationshintergrund

Die Arbeitslosigkeit von Migrantinnen ist nahezu doppelt so
hoch, wie die der Inlanderinnen

Sie sind gefragt. Folie 6



Migrantinnen in Wien im Osterreichvergleich
- 2010
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Bisherige Aktivitaten

= Hoher Problemdruck beim AMS Jugendliche

= Knapp 70% der Vorgemerkten haben
Migrationshintergrund

= KundIinnenbefragung wurde durchgefuhrt mit einigen
wesentlichen Ergebnissen

= Fast die Halfte kommuniziert mit den Eltern nur in der
Muttersprache

= Tradition des Herkunftslandes nimmt wichtige Rolle
In Familien ein (60% fur Turkische Familien, ein
Drittel fir Nachfolgestaaten ehemal. Jugoslawien)
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Bisherige Aktivitaten

= Spezielle Problematik der turkischen Madchen, die
traditionell sehr stark im Familienverband
eingebunden sind

= Jugendliche und auch deren Eltern haben sehr wenig
Informationen tber Maoglichkeiten am Arbeitsmarkt
und das Schulsystem

= Tatsachliche und vermutete Defizite sowie
Vorbehalte und Diskriminierung erschweren die
Arbeitsmarktintegration
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Bisherige Aktivitaten

= Befragung der Mitarbeiterlnnen

= HOherer Antell an Beschaftigten mit
Migrationshintergrund wird als erforderlich erachtet

= Strukturierte Auseinandersetzung mit dem Thema
wird eingefordert

» FUhrungskrafte missen eine steuernde Rolle im
Prozess Ubernenmen

Folie 10



Bisherige Aktivitaten

Im Rekrutierungsverfahren werden Sprachkenntnisse
als erwlnschte Zusatzqualifikation genannt
(insbesondere Turkisch und BKS)

Weiterbildung zur interkulturellen Kommunikation
und Kompetenz

Verpflichtende Seminare fur Fhrungskrafte Gender-
und Diversitykompetenz

Sprachkurse fur AMS-Mitarbeiterinnen

Durchfihrung von Equality- und Diversitychecks in
allen Wiener Geschaftsstellen
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Bisherige Aktivitaten

= Diversitatstraining fur Trainerlnnen von AMS-Kursen
Ist Voraussetzung fur eine Beauftragung

= |nterkulturelles Wissen fur Teilnehmerinnen von
Qualifizierungsmaflinahmen

= Deutschkurse

= Erstinfoveranstaltungen flur Neukundinnen mit
keinen/schlechten Deutschkenntnissen

» Spezifisches Forderangebot flr Frauen mit
Migrationshintergrund

= Mitwirkung am Projekt ,Mentoring far Migrantinnen®
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Bisherige Aktivitaten

= Beratung von Unternehmen mit
Migrationshintergrund

= Wesentliche Informationen werden mehrsprachig
angeboten (Dienstleistungsangebot, Beschaftigung,
Leistungsbezug)

= Begleitende Marketingaktivitaten (Infoscreens,
Plakate) fur bildungsferne Schichten in Schulen,
Lokalen, Geschaften, Moscheen etc.
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Die Kampagne - Inserate

= Bereits punktuell in ,heute” u. Bezirksmedien
geschalten (Fruhjahr)

= Kampagne ab Mitte September: Weitere
Schaltungen in ,heute” u.a.




Nein, Veli, ich bin mit
meinen Eitern morgen im
AMS Jugendliche.

Hey Amir,
sehen wir
uns morgen
im Training

“veu JADAN Wi AR

ggc':snticm i wi ~&) Neulich nach dem unterricht ...
» a
arbeitslos... haben auch
noch ein ganzes
Jahr Schule!

Mein Onkel hat in der Moschee gehort, dass es nach
dem Sommer zu spét ist. Die Firmen suchen ihre RATTER RATTER RATTER ...
Lehrlinge i TR

L __U—

( papa, echt drmgend Ja, wir soliten bald ..
Wwir miissen ...

Mama unbedingt ...

Gerade noch in der Schule — aber wie geht’s danach weiter?
Das AMS Wien fir Jugendliche hilft bei Berufswahl und Weiterbildung
und weild, wo es Lehrstellen gibt!

Am besten gleich anrufen und einen Termin ausmachen oder in einem
der BerufsinfoZentren vorbeikommen.

Alle Infos unter 01/87871 oder auf www.arbeitszimmer.cc

Dein ArbeitsMarktService
Wien Du bist gefragt.
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Und wie war deine
Schnupperwoche
im Autolackierer?

Atzend! Den ganzen Tag
Lackfehler an alten Karren
ausbessern. Voll kreativ!

N\ Diese Lehre ist ™ Schade.
definitiv nix Hier sucht
fiir mich! eine Firma
g2y fir Airbrushingle  ~
/}% und Harley- Z) $
g 1 Customizing
o einen kreativen
7w Lehrling ...

Bist du irre?! Bei meiner neuen Lehrstelle
werde ich Harleys und Hot Rods airbrushen!

Und hat er
gecheckt,
dass Auto-
lackierer voll
das Falsche
fir dich ist?

© AMS Wien

freecards

Gerade noch in der Schule —
aber wie geht’s danach weiter?
Das AMS Wien fur Jugendliche hilft bei
Berufswahl und Weiterbildung und weif3,
wo es Lehrstellen gibt!

Alle Infos unter 01/87871 oder auf
www.arbeitszimmer.cc

Dein ArbeitsMarktService
Wien

Du bist gefragt.




freecards

Sie sind gefragt.

Du bist doch nicht Y

"Was? Wieso

2 \eulich nach dem Unterricht ..

...
. . ‘.. am_e &B. . sl
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arbeitslos...
x l

Sehen wir uns morgen
nach meinem Termin
beim AMS Jugendliche?

Uns

noch 1 Jahr

20 W

bleibt doch

Schule!

Nach dem Sommer sieht’s mit den
echt quten Lehrstellen ziemlich )_ ‘ m

Ich hol mir mit
einen Eltern lieber
Die Firmen rechtzeitig Infos.

suchen bereits

viel friiher.

Papa, echt
wichtig...

mussen...

...ja bald!

Mama unbedingt...
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Planung und Ausblick

= Migrantinnenschwerpunkt 2012 mit zuséatzlichem
Budget

= Neue modulare Ausbildungen

= Zielsetzung Lehrabschluss Handel, IT, Hotellerie und
Gastgewerbe

= Aufbau von Begleitstrukturen
= Schwerpunkt Konversation in Deutsch
= Anerkennung von Ausbildungen
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit

Inge Friehs
Ingeborg.friehs@ams.at
www.ams.at
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