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Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen
Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2016

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen
Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2017

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen
Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2018

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen
Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2019

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2010
Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2012
Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2014
Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2016

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2017

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2018

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2019

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Anzahl
der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2016

Typisierung partnerschatftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Anzahl
der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2017

Typisierung partnerschatftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Anzahl
der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2018

Typisierung partnerschatftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Anzahl
der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2019

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaftigte

n Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach

n Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach

n Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach

n Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
BetriebsgroRe vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
BetriebsgroRe vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschétftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
BetriebsgroRe vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach
BetriebsgroRe vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte
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Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2006; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschéftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2006; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2006; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2006; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2008; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2008; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2008; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2008; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2010; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschéftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2010; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2010; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2010; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2012; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2012; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2012; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2012; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2014; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2014; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin
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Tabelle 121:

Tabelle 122:

Tabelle 123:

Tabelle 124:

UND

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2014; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2014; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschéftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (chne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleinerzieherinnen) nach Branche
vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Kohorte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte
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Tabelle 125:

Tabelle 126:

Tabelle 127:

Tabelle 128:

Tabelle 129:

Tabelle 130:

Tabelle 131:

Tabelle 132:

Tabelle 133:

Tabelle 134:

Tabelle 135:

Tabelle 136:

Tabelle 137:

Tabelle 138:

Tabelle 139:

Tabelle 140:

Tabelle 141:

Tabelle 142:

Tabelle 143:

Tabelle 144:

Tabelle 145:

Tabelle 146:

Tabelle 147:

Tabelle 148:

UND

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei zuvor Giberwiegend beschaftigten Frauen in Kinderauszeit mit
geteilter Inanspruchnahme nach Kohorte

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei zuvor Giberwiegend beschaftigten Frauen in Kinderauszeit mit
geteilter Inanspruchnahme und mit Einkommen im Vorbeobachtungszeitraum gleich oder gré3er jenem des
Partners nach Kohorte

Evidenz annahernd gleicher partnerschatftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit mit geteilter
Inanspruchnahme nach Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere

Evidenz anndhernd gleicher partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit mit geteilter
Inanspruchnahme nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

Evidenz annahernd gleicher partnerschatftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit mit geteilter
Inanspruchnahme nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend
beschaftigt, Arbeiterin

Evidenz anndhernd gleicher partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit mit geteilter
Inanspruchnahme nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend
beschaftigt, AngestellteR

Evidenz anndhernd gleicher partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit mit geteilter
Inanspruchnahme nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

Bezugsart bei Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere

Bezugsart bei Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach Geschlecht, Einkommen vor der Kinderauszeit,
Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschétftigte

Bezugsart bei Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach Geschlecht, Einkommen vor der Kinderauszeit,
Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Bezugsart bei Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach Geschlecht, Einkommen vor der Kinderauszeit,
Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéttigte
Bezugsart bei Frauen und Méannern in Kinderauszeit nach Geschlecht, Einkommen vor der Kinderauszeit,
Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Bezugsart von Alleinerzieherinnen in Kinderauszeit nach Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status
Vorkarriere: Uberwiegend Beschétftigte

Bezugsart von Alleinerzieherinnen in Kinderauszeit nach Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status
Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Bezugsart von zuvor Uberwiegend oder teilweise beschéftigten Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach
Geschlecht, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte (ab 2018); Kohorte: 2018

Bezugsart von zuvor tUberwiegend oder teilweise beschéftigten Frauen und Méannern in Kinderauszeit nach
Geschlecht, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte (ab 2018); Kohorte: 2019

Bezugsart von zuvor Uberwiegend oder teilweise beschéftigten Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach
Geschlecht, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte (ab 2018); Kohorte: 2020

Median Unterbrechungsdauer bei zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern in Tagen nach
Geschlecht und Kohorte

Median Unterbrechungsdauer bei zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern in Tagen nach
Geschlecht, Bezugsart und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Median Unterbrechungsdauer bei zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern in Tagen nach
Geschlecht, Bezugsart und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin
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Tabelle 149:

Tabelle 150:

Tabelle 151:

Tabelle 152:

Tabelle 153:

Tabelle 154

Tabelle 155:

Tabelle 156:

Tabelle 157:

Tabelle 158:

Tabelle 159:

Tabelle 160:

Tabelle 161:

Tabelle 162:

Tabelle 163:

Tabelle 164:

Tabelle 165:

Tabelle 166:

Tabelle 167:

Tabelle 168:

Tabelle 169:

Tabelle 170:

Tabelle 171:

Tabelle 172:

Tabelle 173:

UND

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, AngesteliteR

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbeschéftigt, Bezug AL/NH

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbesch., teilweise Besch.

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbesch., Hausfrau/Hausmann

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbesch., sonst. erwerbsf. Pers.

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Méannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, AngestellteR

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen und Mannern nach Geschlecht, Frist, Kohorte und Vorkarriere;
Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2020; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaftigte

(Nicht-)Wiedereinstiegsverhalten von Frauen nach Frist, Kinderzahl, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere;
Kohorte: 2020; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschaftigt,
AngestellteR

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

SOCIAL RESEARCH

228

231

236

239

244

247

252

256

261

265

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

282

284

287

289



Tabelle 174:

Tabelle 175:

Tabelle 176:

Tabelle 177:

Tabelle 178:

Tabelle 179:

Tabelle 180:

Tabelle 181:

Tabelle 182:

Tabelle 183:

Tabelle 184:

Tabelle 185:

Tabelle 186:

Tabelle 187:

Tabelle 188:

Tabelle 189:

Tabelle 190:

Tabelle 191:

UND

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mé&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
beschaftigt, Arbeiterin

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
beschéftigt, AngestellteR

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Beschaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und M&nnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
beschaftigt, Arbeiterin

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
beschaftigt, AngestellteR

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist,
Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich, Alleinerzieherin;
Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich, Alleinerzieherin;
Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich, Erziehung mit 2.
Elternteil; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich, Erziehung mit 2.
Elternteil; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich Gesamt; Status
Vorkarriere: Uberwiegend Beschétftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich Gesamt; Status
Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere:
Uberwiegend Beschéftigte
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Tabelle 192:

Tabelle 193:

Tabelle 194:

Tabelle 195:

Tabelle 196:

Tabelle 197:

Tabelle 198:

Tabelle 199:

Tabelle 200:

Tabelle 201:

Tabelle 202:

Tabelle 203:

Tabelle 204:

Tabelle 205:

Tabelle 206:

Tabelle 207:

Tabelle 208:

Tabelle 209:

Tabelle 210:

Tabelle 211:

Tabelle 212:

Tabelle 213:

Tabelle 214

UND

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist, Art
der Erziehung, Modell des KBG-Bezugs, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere:
Uberwiegend Nichtbeschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
Arbeiterin

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt,
AngestellteR

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbeschétftigt,
Bezug AL/NH

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbesch., teilweise
Besch.

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbesch.,
Hausfrau/Hausmann

(Wieder-)Einstiegsquoten von Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach Frist, Typisierung der
partnerschaftlichen Teilung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend nichtbesch., sonst.
erwerbsf. Pers.

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgrofl3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2006

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgro3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2008

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgrofl3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2010

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit hach
Frist, Betriebsgroe vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2012

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgroe vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2014

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgrofl3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2016

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgroe vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2017

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgro3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2018

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, BetriebsgrofR3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2019

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Betriebsgro3e vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2020

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2006

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2008

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor iberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2010

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2012
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Tabelle 215:

Tabelle 216:

Tabelle 217:

Tabelle 218:

Tabelle 219:

Tabelle 220:

Tabelle 221:

Tabelle 222:

Tabelle 223:

Tabelle 224

Tabelle 225:

Tabelle 226:

Tabelle 227:

Tabelle 228:

Tabelle 229:

Tabelle 230:

Tabelle 231:

Tabelle 232:

Tabelle 233:

Tabelle 234:

UND

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2014

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2016

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2017

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2018

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2019

(Wieder-)Einstiegsquoten von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit nach
Frist, Branche vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2020

BetriebsgréRRe im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéftigten
Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

BetriebsgréRRe im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor iberwiegend beschéftigten
Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2006; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2006; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2008; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2008; Geschlecht:
Ménnlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen
und Méannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2010; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2010; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2012; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Giberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2012; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2014; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2014; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Giberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2016; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Giberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2016; Geschlecht:
Mannlich
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Tabelle 235:

Tabelle 236:

Tabelle 237:

Tabelle 238:

Tabelle 239:

Tabelle 240:

Tabelle 241:

Tabelle 242:

Tabelle 243:

Tabelle 244

Tabelle 245:

Tabelle 246:

Tabelle 247:

Tabelle 248:

Tabelle 249:

Tabelle 250:

Tabelle 251:

Tabelle 252:

Tabelle 253:

UND

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Giberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2017; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor uberwiegend beschaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2017; Geschlecht:
Ménnlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor uberwiegend beschaftigten Frauen
und Ménnern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2018; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor uberwiegend beschaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2018; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor tiberwiegend beschéftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2019; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor tiberwiegend beschéftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2019; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2020; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2020; Geschlecht:
Mannlich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uiberwiegend beschéaftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2021; Geschlecht:
Weiblich

Branche im Vorbeobachtungszeitraum und bei Wiedereinstieg von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen
und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Kohorte: 2021; Geschlecht:
Ménnlich

Arbeitgeberinnenwechsel von zuvor Gberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern bei Wiedereinstieg
nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Arbeitgeberinnenwechsel von zuvor Gberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern bei Wiedereinstieg
nach Geschlecht, Frist und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mannern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich;
Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mannern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich;
Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mé&nnern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich;
Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéaftigt, AngestellteR

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mé&nnern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich;
Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mé&nnern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht:
Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mannern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht:
Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mannern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht:
Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, AngestellteR
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Tabelle 254:

Tabelle 255:

Tabelle 256:

Tabelle 257:

Tabelle 258:

Tabelle 259:

Tabelle 260:

Tabelle 261:

Tabelle 262:

Tabelle 263:

Tabelle 264

Tabelle 265:

Tabelle 266:

Tabelle 267:

Tabelle 268:

Tabelle 269:

Tabelle 270:

Tabelle 271.:

UND

Beschaftigungsentwicklung im Vor- und Nachbeobachtungszeitraum von Frauen und Mannern ohne
erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht:
Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéaftigten Frauen und Mé&nnern ohne erneuter
Kinderauszeit im Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Méannern ohne erneuter
Kinderauszeit im Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2006

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2008

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2010

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2012

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2014

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2016

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2017

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2018

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2019

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2020

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Ausbildungsstufe
und Kohorte; Kohorte: 2021

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2006

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2008

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2010

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2012
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Tabelle 272:

Tabelle 273:

Tabelle 274

Tabelle 275:

Tabelle 276:

Tabelle 277:

Tabelle 278:

Tabelle 279:

Tabelle 280:

Tabelle 281:

Tabelle 282:

Tabelle 283:

Tabelle 284:

Tabelle 285:

Tabelle 286:

Tabelle 287:

Tabelle 288:

Tabelle 289:

UND

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2014

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2016

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2017

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2018

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2019

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2020

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr,
Migrationshintergrund und Kohorte; Kohorte: 2021

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2006

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2008

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2010

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2012

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegenuber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2014

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegenuber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2016

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2017

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2018

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Typisierung
partnerschaftlicher Teilung und Kohorte; Kohorte: 2019

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgrole
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2006

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgrole
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2008
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Tabelle 290:

Tabelle 291:

Tabelle 292:

Tabelle 293:

Tabelle 294:

Tabelle 295:

Tabelle 296:

Tabelle 297:

Tabelle 298:

Tabelle 299:

Tabelle 300:

Tabelle 301:

Tabelle 302:

Tabelle 303:

Tabelle 304:

Tabelle 305:

Tabelle 306:

Tabelle 307:

UND

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgrole
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2010

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgréle
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2012

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgréle
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2014

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgrole
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2016

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, BetriebsgroRe
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2017

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgrole
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2018

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, BetriebsgroRe
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2019

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, BetriebsgroRe
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2020

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Betriebsgrole
vor der Kinderauszeit und Kohorte; Kohorte: 2021

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2006

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2008

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2010

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2012

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2014

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2016

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegentiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2017

Beschaftigungsentwicklung von zuvor berwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2018

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2019
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Tabelle 308:

Tabelle 309:

Tabelle 310:

Tabelle 311:

Tabelle 312:

Tabelle 313:

Tabelle 314:

Tabelle 315:

Tabelle 316:

Tabelle 317:

Tabelle 318:

Tabelle 319:

Tabelle 320:

Tabelle 321:

Tabelle 322:

Tabelle 323:

Tabelle 324

Tabelle 325:

Tabelle 326:

Tabelle 327:

UND

Beschaftigungsentwicklung von zuvor iberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2020

Beschaftigungsentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen ohne erneuter Kinderauszeit im
Nachbeobachtungszeitraum gegeniber dem Jahr vor der Auszeit nach Beobachtungsjahr, Bezugsart und
Kohorte; Kohorte: 2021

Einkommen von Frauen und Mannern vor der Kinderauszeit nach Geschlecht, Bezugsart, Kohorte und
Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Einkommen von Frauen und Mannern vor der Kinderauszeit nach Geschlecht, Bezugsart, Kohorte und
Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Einkommen von Frauen und Mannern vor der Kinderauszeit nach Geschlecht, Bezugsart, Kohorte und
Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Einkommen von Frauen und Mannern vor der Kinderauszeit nach Geschlecht, Bezugsart, Kohorte und
Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

Einkommenssituation von zuvor Uberwiegend beschaftigten Frauen und M&nnern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Einkommenssituation von zuvor tberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Einkommenssituation von zuvor tberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Einkommenssituation von zuvor tberwiegend beschéftigten Frauen und Méannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Einkommensentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg
ohne erneuter Kinderauszeit gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr und
Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Einkommensentwicklung von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg
ohne erneuter Kinderauszeit gegeniiber dem Jahr vor der Auszeit nach Geschlecht, Beobachtungsjahr und
Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Medianeinkommen von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Medianeinkommen von zuvor lUberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Medianeinkommen von zuvor berwiegend beschaftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Ausbildung, Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Medianeinkommen von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit Wiedereinstieg ohne
erneuter Kinderauszeit im Jahr vor der Auszeit und im Nachbeobachtungszeitraum nach Geschlecht,
Ausbildung, Beobachtungsjahr und Kohorte; Geschlecht: Mannlich

Hoéhe des monatlichen Bezugs von zuvor Uberwiegend beschéftigten Frauen und Mannern mit der
einkommensabhéngigen Variante des Kinderbetreuungsgelds nach Geschlecht und Kohorte

Median der Hohe der Gesamtbeziige von Kinderbetreuungsgeld von Frauen und Mannern nach Geschlecht,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Median der Hohe der Gesamtbeziige von Kinderbetreuungsgeld von Frauen und Mannern nach Geschlecht,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Weiblich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

Median der Hohe der Gesamtbeziige von Kinderbetreuungsgeld von Frauen und Mannern nach Geschlecht,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaftigte
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Tabelle 328:

Tabelle 329:

Tabelle 330:

Tabelle 331:

Tabelle 332:

Tabelle 333:

Tabelle 334:

UND

Median der Hohe der Gesamtbeziige von Kinderbetreuungsgeld von Frauen und Mannern nach Geschlecht,
Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Geschlecht: Mannlich; Status Vorkarriere: Uberwiegend
Nichtbeschéaftigte

Teilnahme an AMP Angeboten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit (vom Beginn der
Kinderauszeit bis zum Wiedereinstieg plus 3 Monate) nach Geschlecht, Beobachtungszeitraum und Kohorte;
Geschlecht: Weiblich

Teilnahme an AMP Angeboten von Frauen und Mannern ohne erneuter Kinderauszeit (vom Beginn der
Kinderauszeit bis zum Wiedereinstieg plus 3 Monate) nach Geschlecht, Beobachtungszeitraum und Kohorte;
Geschlecht: Mannlich

Anteil von Frauen und Mé&nnern ohne erneuter Kinderauszeit mit AMS-Kundlnnenstatus (mind. 30 Tage
Vormerkzeit) nach Geschlecht, Beobachtungszeitraum und Kohorte; Geschlecht: Weiblich

Anteil von Frauen und Méannern ohne erneuter Kinderauszeit mit AMS-Kundlnnenstatus (mind. 30 Tage
Vormerkzeit) nach Geschlecht, Beobachtungszeitraum und Kohorte; Geschlecht: M&nnlich

Teilnahme an AMP Angeboten von weiblichen und mannlichen AMS-Kundinnen mit mind. 30 Tagen
Vormerkzeit ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungszeitraum und Kohorte;
Geschlecht: Weiblich

Teilnahme an AMP Angeboten von weiblichen und mannlichen AMS-Kundinnen mit mind. 30 Tagen
Vormerkzeit ohne erneuter Kinderauszeit nach Geschlecht, Beobachtungszeitraum und Kohorte;
Geschlecht: Mannlich
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Tabelle 1:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Uberblick Anzahl der Frauen und Manner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte
und Vorkarriere

Uberwiegend
Beschaftigte
5.861
1.228
7.089
7.040
1.587
8.627
7.534
1.912
9.446
7.560
2.609
10.169
7.932
2.958
10.890
8.163
3.175
11.338
8.438
3.236
11.674
8.667
3.056
11.723
8.794
3.236
12.030
8.962
3.434
12.396
9.221
3.304
12.525
9.123
3.656
12.779
9.016
3.339
12.355
9.148
3.150
12.298
9.213
2.876
12.089
9.291
2.656
11.947

Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

1.316

783
2.099
1.469
1.008
2.477
1.505
1.205
2.710
1.561
1.668
3.229
1.517
1.697
3.214
1.526
1.655
3.181
1.566
1.580
3.146
1.584
1.383
2.967
1.609
1.316
2.925
1.581
1.315
2.896
1.568
1.190
2.758
1.626
1.268
2.894
1.510
1.116
2.626
1.559

948
2.507
1.441

847
2.288
1.347

637
1.984

Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

4.545

445
4.990
5571

579
6.150
6.029

707
6.736
5.999

941
6.940
6.415
1.261
7.676
6.637
1.520
8.157
6.872
1.656
8.528
7.083
1.673
8.756
7.185
1.920
9.105
7.381
2.119
9.500
7.653
2.114
9.767
7.497
2.388
9.885
7.506
2.223
9.729
7.589
2.202
9.791
7.772
2.029
9.801
7.944
2.019
9.963

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

7.483
1.077
8.560
8.113
1.283
9.396
8.262
1.303
9.565
8.033
1.583
9.616
8.461
1.578
10.039
8.371
1.552
9.923
8.173
1.472
9.645
8.373
1.463
9.836
8.904
1.525
10.429
9.155
1.818
10.973
9.744
1.936
11.680
9.277
1.773
11.050
9.002
1.745
10.747
8.476
1.610
10.086
7.690
1.353
9.043
7.714
1.310
9.024

18

Uberwiegend
nichtbeschaf-
tigt, Bezug
AL/NH

1.748

701
2.449
1.937

787
2.724
1.961

788
2.749
1.817

955
2.772
2.033

976
3.009
2.163

929
3.092
2.198

893
3.091
2.327

907
3.234
2.573

976
3.549
2.788
1.158
3.946
3.112
1.301
4.413
3.068
1.249
4.317
2.877
1.188
4.065
2.754
1.099
3.853
2.553

977
3.530
2.878

988
3.866

Uberwiegend

nichtbesch.,

teilweise Be-
sch.

541
68
609
691
96
787
747
99
846
703
141
844
785
140
925
816
152
968
790
139
929
815
150
965
872
149
1.021
872
169
1.041
880
153
1.033
886
129
1.015
901
131
1.032
863
118
981
810
87
897
764
85
849

Uberwiegend
nichtbesch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

2.867
115
2.982
2.880
134
3.014
2.932
125
3.057
2.954
156
3.110
3.002
158
3.160
2,918
142
3.060
2.850
134
2.984
2.942
141
3.083
3.054
133
3.187
3.180
158
3.338
3.398
180
3.578
3.288
138
3.426
3.367
168
3.535
3.051
168
3.219
2.743
110
2.853
2.462
73
2.535

Uberwiegend
nichtbesch.,
sonst. er-
werbsf. Pers.

2.327
193
2.520
2.605
266
2.871
2.622
291
2.913
2.559
331
2.890
2.641
304
2.945
2.474
329
2.803
2.335
306
2.641
2.289
265
2.554
2.405
267
2.672
2.315
333
2.648
2.354
302
2.656
2.035
257
2.292
1.857
258
2.115
1.808
225
2.033
1.584
179
1.763
1.610
164
1.774

Gesamt
13.344
2.305
15.649
15.153
2.870
18.023
15.796
3.215
19.011
15.593
4.192
19.785
16.393
4.536
20.929
16.534
4.727
21.261
16.611
4.708
21.319
17.040
4519
21.559
17.698
4.761
22.459
18.117
5.252
23.369
18.965
5.240
24.205
18.400
5.429
23.829
18.018
5.084
23.102
17.624
4.760
22.384
16.903
4.229
21.132
17.005
3.966
20.971



Tabelle 2:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Weiblich Anteil

:\i/l;nn_ Anteil
Anteil
Falle

Weiblich Anteil

Méann-

lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil

Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Féalle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Mann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Mann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle
Weiblich Anteil
Méann-
lich

Gesamt

Anteil

Anteil
Falle

Gesamt

Uberwiegend

Beschaftigte
82,7%
17,3%

100%
7.089
81,6%

18,4%

100%
8.627
79,8%
20,2%
100%
9.446
74,3%
25,7%
100%
10.169
72,8%
27,2%
100%
10.890
72,0%
28,0%
100%
11.338
72,3%
27, 7%

100%
11.674
73,9%
26,1%
100%
11.723
73,1%
26,9%
100%

12.030
72,3%

27,7%

100%
12.396
73,6%
26,4%

100%
12.525
71,4%
28,6%

100%
12.779

Uberwiegend

Uberwiegend

Uberwiegend Uberwiegend Uberwiegend nichtbeschéaf- nichtbesch.,
Nichtbeschaéf-
tigte

beschaftigt,
Arbeiterin

62,7%
37,3%

100%
2.099
59,3%

40,7%

100%
2.477
55,5%
44,5%
100%
2.710
48,3%
51,7%
100%
3.229
47,2%
52,8%
100%
3.214
48,0%
52,0%
100%
3.181
49,8%
50,2%

100%
3.146
53,4%
46,6%
100%
2.967
55,0%
45,0%
100%

2.925
54,6%

45,4%

100%
2.896
56,9%
43,1%
100%
2.758
56,2%
43,8%
100%
2.894

beschéftigt,
AngestellteR
91,1%
8,9%

100%
4.990
90,6%

9,4%

100%
6.150
89,5%
10,5%

100%
6.736
86,4%

13,6%

100%
6.940
83,6%
16,4%

100%
7.676
81,4%
18,6%
100%
8.157
80,6%
19,4%

100%
8.528
80,9%
19,1%
100%
8.756
78,9%
21,1%
100%

9.105
77,7%

22,3%

100%
9.500
78,4%
21,6%
100%
9.767
75,8%
24,2%
100%
9.885

19

87,4%
12,6%

100%
8.560
86,3%

13,7%

100%
9.396
86,4%
13,6%
100%
9.565
83,5%
16,5%
100%
9.616
84,3%
15,7%
100%
10.039
84,4%
15,6%
100%
9.923
84,7%
15,3%
100%
9.645
85,1%
14,9%
100%
9.836
85,4%
14,6%
100%

10.429
83,4%

16,6%

100%
10.973
83,4%
16,6%

100%
11.680
84,0%
16,0%

100%
11.050

tigt, Bezug
AL/NH
71,4%
28,6%

100%
2.449
71,1%

28,9%

100%
2.724
71,3%
28,7%
100%
2.749
65,5%
34,5%
100%
2.772
67,6%
32,4%
100%
3.009
70,0%
30,0%
100%
3.092
71,1%
28,9%
100%
3.091
72,0%
28,0%
100%
3.234
72,5%
27,5%
100%

3.549
70,7%

29,3%

100%
3.946
70,5%
29,5%
100%
4.413
71,1%
28,9%
100%
4.317

teilweise Be-
sch.

88,8%
11,2%

100%
609
87,8%

12,2%

100%
787
88,3%
11,7%
100%

846
83,3%

16,7%

100%

844
84,9%
15,1%

100%
925
84,3%
15,7%
100%
968
85,0%
15,0%

100%
929
84,5%
15,5%
100%
965
85,4%
14,6%
100%

1.021
83,8%

16,2%

100%
1.041
85,2%
14,8%
100%
1.033
87,3%
12,7%
100%
1.015

Anteil der Manner in Kinderauszeit nach Kohorte und Vorkarriere

Uberwiegend
nichtbesch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

96,1%
3,9%

100%
2.982
95,6%

4,4%

100%
3.014
95,9%
4,1%
100%
3.057
95,0%
5,0%
100%
3.110
95,0%
5,0%
100%
3.160
95,4%
4,6%
100%
3.060
95,5%
4,5%

100%
2.984
95,4%
4,6%
100%
3.083
95,8%
4,2%
100%

3.187
95,3%

4,7%

100%
3.338
95,0%
5,0%
100%
3.578
96,0%
4,0%
100%
3.426

UND

Uberwiegend
nichtbesch.,
sonst. er-
werbsf. Pers.

92,3%
7,7%

100%
2.520
90,7%

9,3%

100%
2.871
90,0%
10,0%
100%
2.913
88,5%
11,5%
100%
2.890
89,7%
10,3%
100%
2.945
88,3%
11,7%
100%
2.803
88,4%
11,6%

100%
2.641
89,6%
10,4%
100%
2.554
90,0%
10,0%
100%

2.672
87,4%

12,6%

100%
2.648
88,6%
11,4%
100%
2.656
88,8%
11,2%
100%
2.292

SOCIAL RESEARCH

Ge-
samt
85,3%
14,7%

100%

15.649
84,1%

15,9%

100%
18.023
83,1%
16,9%

100%
19.011
78,8%
21,2%

100%
19.785
78,3%
21,7%

100%
20.929
77,8%
22,2%

100%
21.261
77,9%
22,1%

100%
21.319
79,0%
21,0%
100%
21.559
78,8%
21,2%
100%

22.459
77,5%

22,5%

100%
23.369
78,4%
21,6%

100%
24.205
77,2%
22,8%

100%
23.829



2018

2019

2020

2021

Quelle:

Weiblich
Méann-
lich

Gesamt

Weiblich
Méann-
lich

Gesamt

Weiblich
Méann-
lich

Gesamt

Weiblich
Méann-
lich

Gesamt

Anteil
Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil
Falle

Uberwiegend beschéftigt,
Beschaftigte

73,0%
27,0%

100%
12.355
74,4%
25,6%

100%
12.298
76,2%
23,8%

100%
12.089
77,8%
22,2%

100%
11.947

Arbeiterin

57,5%
42,5%

100%
2.626
62,2%
37,8%

100%
2.507
63,0%
37,0%
100%
2.288
67,9%
32,1%
100%
1.984

beschéaftigt,
AngestellteR

L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 3:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Weiblich
Méann-
lich
Gesamt
Weiblich
Méann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Méann-
lich
Gesamt
Weiblich
Méann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich

77,2%
22,8%

100%
€72
77,5%
22,5%

100%
)7L
79,3%

20,7%

100%
9.801
79,7%

20,3%

100%
9.963

tig

te
83,8%

16,2%

100%
10.747
84,0%

16,0%

100%
10.086
85,0%
15,0%

100%
9.043
85,5%

14,5%

100%
9.024

Uberwiegend Uberwiegend
Uberwiegend Uberwiegend Uberwiegend nichtbeschéaf- nichtbesch.,
Nichtbeschéf-

tigt, Bezug
AL/NH

70,8%
29,2%

100%
4.065
71,5%
28,5%

100%
3.853
72,3%
27,7%
100%
3.530
74,4%
25,6%

100%
3.866

teilweise Be-
sch.

87,3%
12,7%

100%
1.032
88,0%
12,0%

100%
981
90,3%

9,7%

100%
897
90,0%
10,0%

100%
849

Uberwiegend
nichtbesch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

95,2%
4,8%

100%
3.535
94,8%
5,2%

100%
3.219
96,1%
3,9%
100%
2.853
97,1%
2,9%
100%
2.535

UND

Uberwiegend
nichtbesch.,
sonst. er-
werbsf. Pers.

87,8%
12,2%

100%
2.115
88,9%
11,1%
100%
2.033
89,8%
10,2%
100%
1.763
90,8%
9,2%
100%
1.774

SOCIAL RESEARCH

Ge-
samt
78,0%

22,0%

100%
23.102
78,7%
21,3%

100%
22.384
80,0%
20,0%

100%
21.132
81,1%
18,9%

100%
20.971

Vorkarriere der Frauen und Manner in Kinderauszeit im Detail nach Geschlecht und
Kohorte

Uberwiegend
Beschaftigte
Anteil

43,9%
53,3%

45,3%
46,5%

55,3%

47,9%
47,7%

59,5%

49,7%
48,5%

62,2%

51,4%
48,4%

65,2%

52,0%
49,4%

67,2%

53,3%
50,8%

beschaftigt,
Arbeiterin
Anteil

9,9%
34,0%

13,4%
9,7%

35,1%

13,7%
9,5%

37,5%

14,3%
10,0%

39,8%

16,3%
9,3%

37,4%

15,4%
9,2%

35,0%

15,0%
9,4%

beschaftigt,
AngestellteR
Anteil

34,1%
19,3%

31,9%
36,8%

20,2%

34,1%
38,2%

22,0%

35,4%
38,5%

22,4%

35,1%
39,1%

27,8%

36,7%
40,1%

32,2%

38,4%
41,4%

Status Vorkarriere

tigte
Anteil

56,1%
46,7%

54,7%
53,5%

44,7%

52,1%
52,3%

40,5%

50,3%
51,5%

37,8%

48,6%
51,6%

34,8%

48,0%
50,6%

32,8%

46,7%
49,2%

20

Uberwiegend Uberwiegend
Uberwiegend Uberwiegend Uberwiegend nichtbeschéaf- nichtbesch.,
Nichtbeschaf-

tigt, Bezug
AL/NH
Anteil

13,1%
30,4%

15,6%
12,8%

27,4%

15,1%
12,4%

24,5%

14,5%
11,7%

22,8%

14,0%
12,4%

21,5%

14,4%
13,1%

19,7%

14,5%
13,2%

teilweise Be-
sch.
Anteil

4,1%
3,0%

3,9%
4,6%

3,3%

4,4%
4,7%

3,1%

4,5%
4,5%

3,4%

4,3%
4,8%

3,1%

4,4%
4,9%

3,2%

4,6%
4,8%

Uberwiegend
nichtbesch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

Anteil

21,5%
5,0%

19,1%
19,0%

4,7%

16,7%
18,6%

3,9%

16,1%
18,9%

3,7%

15,7%
18,3%

3,5%

15,1%
17,6%

3,0%

14,4%
17,2%

Uberwiegend
nichtbesch.,
sonst. er-

werbsf.

Pers.

Anteil

17,4%
8,4%

16,1%
17,2%

9,3%

15,9%
16,6%

9,1%

15,3%
16,4%

7,9%

14,6%
16,1%

6,7%

14,1%
15,0%

7,0%

13,2%
14,1%

Gesal
Anteil
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

mt
Falle
13.344

2.305

15.649
15.153

2.870

18.023
15.796

3.215

19.011
15.593

4.192

19.785
16.393

4.536

20.929
16.534

4.727

21.261
16.611



2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Méann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Mann-
lich
Gesamt
Weiblich
Méann-
lich
Gesamt

Uberwiegend
Beschaftigte

Anteil
68,7%

54,8%
50,9%

67,6%

54,4%
49,7%

68,0%

53,6%
49,5%

65,4%

53,0%
48,6%

63,1%

51,7%
49,6%

67,3%

53,6%
50,0%

65,7%

53,5%
51,9%

66,2%

54,9%
54,5%

68,0%

57,2%
54,6%

67,0%
57,0%

beschaftigt,
Arbeiterin

Anteil
33,6%

14,8%
9,3%

30,6%

13,8%
9,1%

27,6%

13,0%
8,7%

25,0%

12,4%
8,3%

22,7%

11,4%
8,8%

23,4%

12,1%
8,4%

22,0%

11,4%
8,8%

19,9%

11,2%
8,5%

20,0%

10,8%
7,9%

16,1%
9,5%

beschéaftigt,
AngestellteR
Anteil

35,2%

40,0%
41,6%

37,0%

40,6%
40,6%

40,3%

40,5%
40,7%

40,3%

40,7%
40,4%

40,3%

40,4%
40,7%

44,0%

41,5%
41,7%

43,7%

42,1%
43,1%

46,3%

43,7%
46,0%

48,0%

46,4%
46,7%

50,9%
47,5%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Status Vorkarriere

Uberwiegend Uberwiegend
Uberwiegend Uberwiegend Uberwiegend nichtbeschéaf- nichtbesch.,

Nichtbeschéf-
tigte
Anteil

31,3%

45,2%
49,1%

32,4%

45,6%
50,3%

32,0%

46,4%
50,5%

34,6%

47,0%
51,4%

36,9%

48,3%
50,4%

32,7%

46,4%
50,0%

34,3%

46,5%
48,1%

33,8%

45,1%
45,5%

32,0%

42,8%
45,4%

33,0%
43,0%

21

tigt, Bezug
AL/NH
Anteil

19,0%

14,5%
13,7%

20,1%

15,0%
14,5%

20,5%

15,8%
15,4%

22,0%

16,9%
16,4%

24,8%

18,2%
16,7%

23,0%

18,1%
16,0%

23,4%

17,6%
15,6%

23,1%

17,2%
15,1%

23,1%

16,7%
16,9%

24,9%
18,4%

teilweise Be-
sch.

Anteil
3,0%

4,4%
4,8%

3,3%

4,5%
4,9%

3,1%

4,5%
4,8%

3,2%

4,5%
4,6%

2,9%

4,3%
4,8%

2,4%

4,3%
5,0%

2,6%

4,5%
4,9%

2,5%

4,4%
4,8%

2,1%

4,2%
4,5%

2,1%
4,0%

Uberwiegend
nichtbesch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

Anteil
2,8%

14,0%
17,3%

3,1%

14,3%
17,3%

2,8%

14,2%
17,6%

3,0%

14,3%
17,9%

3,4%

14,8%
17,9%

2,5%

14,4%
18,7%

3,3%

15,3%
17,3%

3,5%

14,4%
16,2%

2,6%

13,5%
14,5%

1,8%

12,1%

Uberwiegend
nichtbesch.,
sonst. er-
werbsf. Pers.

Anteil
6,5%

12,4%
13,4%

5,9%

11,8%
13,6%

5,6%

11,9%
12,8%

6,3%

11,3%
12,4%

5,8%

11,0%
11,1%

4,7%

9,6%
10,3%

5,1%

9,2%
10,3%

4,7%

9,1%
9,4%

4,2%

8,3%
9,5%

4,1%

8,5%

UND

SOCIAL RESEARCH

Gesamt

Anteil
100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%
100%

Falle
4.708

21.319
17.040

4.519

21.559
17.698

4.761

22.459
18.117

5.252

23.369
18.965

5.240

24.205
18.400

5.429

23.829
18.018

5.084

23.102
17.624

4.760

22.384
16.903

4.229

21.132
17.005

3.966
20.971



Tabelle 4:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Alter der Frauen und Manner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und Vorkar-
riere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Bis 19 Jahre
Anteil
1,5%
0,8%
1,4%
1,6%
0,2%
1,3%
1,6%
0,2%
1,2%
1,4%
0,2%
1,1%
0,9%
0,1%
0,7%
0,7%
0,1%
0,5%
0,8%
0,1%
0,6%
0,5%
0,1%
0,4%
0,4%
0,0%
0,3%
0,5%
0,0%
0,4%
0,4%
0,0%
0,3%

20-24 Jahre
Anteil
12,5%
6,5%
11,5%
12,4%
5,9%
11,1%
12,2%
4,7%
10,2%
10,7%
3,6%
8,8%
9,1%
2,4%
7,3%
7,9%
2,2%
6,4%
7,5%
1,9%
5,9%
7,0%
1,9%
5,6%
6,5%
1,4%
5,2%
6,3%
1,5%
5,2%
5,5%
1,0%
4,5%

25-29 Jahre
Anteil

24,4%
17,5%
23,2%
25,5%
20,2%
24,4%
24,4%
18,4%
22,8%
23,5%
16,5%
21,6%
24,4%
12,6%
21,2%
23,3%
11,7%
20,2%
23,3%
10,7%
19,7%
22,0%
10,3%
18,8%
21,5%

8,8%
18,2%
21,7%

8,5%
18,6%
20,8%

6,2%
17,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Alter

30-34 Jahre
Anteil
33,3%
26,2%
32,1%
31,9%
24,2%
30,3%
32,7%
28,4%
31,5%
35,0%
28,9%
33,3%
36,1%
31,0%
34,7%
36,0%
30,1%
34,4%
35,8%
28,8%
33,8%
36,9%
27,5%
34,3%
36,8%
27,2%
34,3%
36,0%
26,4%
33,7%
37,4%
26,4%
35,0%

22

35-39 Jahre
Anteil
21,9%
23,1%
22,1%
21,2%
24,4%
21,8%
22,4%
24, 7%
23,0%
22,1%
27,8%
23,7%
22,3%
31,1%
24,6%
24,9%
32,3%
26,9%
25,5%
34,5%
28,1%
26,3%
35,9%
28,9%
27,4%
36,3%
29,7%
27,5%
37,5%
29,9%
27,6%
38,6%
30,1%

40 Jahre und al-
ter

Anteil
6,3%
25,8%
9,7%
7,5%
25,1%
11,0%
6,8%
23,7%
11,4%
7,2%
23,0%
11,6%
7,2%
22,8%
11,4%
7,3%
23,6%
11,6%
7,2%
24,0%
12,0%
7,3%
24,4%
11,9%
7,5%
26,3%
12,3%
8,0%
26,1%
12,3%
8,2%
27,7%
12,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 5.861
100% 1.228
100% 7.089
100% 7.534
100% 1.912
100% 9.446
100% 7.932
100% 2.958
100% 10.890
100% 8.438
100% 3.236
100% 11.674
100% 8.794
100% 3.236
100% 12.030
100% 9.221
100% 3.304
100% 12.525
100% 9.123
100% 3.656
100% 12.779
100% 9.016
100% 3.339
100% 12.355
100% 9.148
100% 3.150
100% 12.298
100% 9.213
100% 2.876
100% 12.089
100% 9.291
100% 2.656
100% 11.947



Tabelle 5:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Alter der Frauen und Manner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und Vorkar-

riere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

Bis 19 Jahre
Anteil
3,0%
1,1%
2,3%
2,9%
0,2%
1,7%
2,9%
0,2%
1,5%
2,8%
0,1%
1,5%
1,8%
0,3%
1,1%
1,3%
0,2%
0,8%
2,2%
0,1%
1,2%
1,5%
0,1%
0,9%
0,7%
0,1%
0,5%
1,1%
0,0%
0,7%
1,3%
0,2%
0,9%

20-24 Jahre
Anteil
19,6%
6,1%
14,6%
21,7%
6,6%
15,0%
21,0%
6,5%
13,3%
19,2%
5,3%
12,2%
15,1%
4,5%
10,3%
14,2%
4,7%
10,1%
12,5%
4,2%
8,8%
14,0%
4,0%
9,7%
13,3%
3,6%
9,7%
13,6%
4,3%
10,1%
12,6%
3,6%
9,7%

25-29 Jahre
Anteil
28,4%
20,8%
25,6%
30,9%
22,4%
27,1%
29,5%
22,3%
25,7%
29,1%
23,7%
26,4%
33,9%
19,2%
27,3%
32,5%
21,7%
27,8%
33,0%
19,0%
26,8%
31,1%
18,5%
25,7%
30,7%
16,4%
25,3%
33,5%
16,9%
27,4%
31,3%
13,7%
25,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Alter

30-34 Jahre
Anteil
26,8%
26,7%
26,8%
23,9%
24,2%
24,0%
25,9%
28,3%
27,2%
27,5%
28,2%
27,8%
29,8%
31,1%
30,4%
29,0%
30,6%
29,7%
29,3%
28,6%
29,0%
29,5%
29,7%
29,6%
30,2%
27,6%
29,2%
28,5%
26,9%
27,9%
30,4%
28,7%
29,9%

23

35-39 Jahre
Anteil
17,8%
18,9%
18,2%
14,6%
21,4%
17,6%
16,0%
20,7%
18,5%
16,2%
22,0%
19,1%
15,5%
26,6%
20,5%
16,7%
24,1%
19,9%
18,3%
26,0%
21,7%
17,4%
26,0%
21,1%
20,1%
26,5%
22,5%
17,4%
28,8%
21,6%
18,3%
25,9%
20,7%

40 Jahre und al-
ter

Anteil
4,3%
26,3%
12,5%
6,0%
25,1%
14,5%
4,7%
21,9%
13,8%
5,2%
20,8%
13,0%
3,9%
18,3%
10,4%
6,4%
18,7%
11,7%
4,8%
22,1%
12,4%
6,5%
21,6%
12,9%
4,9%
25,8%
12,8%
5,8%
23,1%
12,2%
6,2%
27,9%
13,2%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.316
100% 783
100% 2.099
100% 1.505
100% 1.205
100% 2.710
100% 1517
100% 1.697
100% 3.214
100% 1.566
100% 1.580
100% 3.146
100% 1.609
100% 1.316
100% 2.925
100% 1.568
100% 1.190
100% 2.758
100% 1.626
100% 1.268
100% 2.894
100% 1510
100% 1.116
100% 2.626
100% 1.559
100% 948
100% 2.507
100% 1.441
100% 847
100% 2.288
100% 1.347
100% 637
100% 1.984



Tabelle 6:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Alter der Frauen und Manner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und Vorkar-
riere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, AngestellteR

Bis 19 Jahre
Anteil
1,0%
0,2%
1,0%
1,2%
0,3%
1,1%
1,2%
0,2%
1,1%
1,1%
0,2%
0,9%
0,7%
0,0%
0,6%
0,5%
0,0%
0,4%
0,5%
0,0%
0,4%
0,3%
0,0%
0,2%
0,3%
0,0%
0,3%
0,3%
0,0%
0,3%
0,3%
0,0%
0,2%

20-24 Jahre
Anteil
10,5%
7,2%
10,2%
10,1%
4,7%
9,5%
10,1%
2,2%
8,8%
8,8%
2,1%
7,5%
7,8%
1,0%
6,4%
6,6%
0,8%
5,3%
6,4%
0,7%
5,0%
5,6%
0,8%
4,5%
5,1%
0,4%
4,0%
5,0%
0,3%
4,0%
4,3%
0,2%
3,5%

25-29 Jahre
Anteil

23,2%
11,7%
22,2%
24,1%
16,4%
23,3%
23,2%
13,2%
21,6%
22,3%

9,7%
19,8%
22,3%

8,0%
19,3%
21,4%

6,1%
18,1%
21,2%

6,3%
17,6%
20,2%

6,1%
17,0%
19,6%

5,5%
16,4%
19,6%

5,0%
16,5%
19,0%

3,9%
15,9%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Alter

30-34 Jahre
Anteil
35,2%
25,4%
34,3%
33,9%
24,2%
32,9%
34,3%
28,4%
33,3%
36,7%
29,5%
35,3%
37,5%
31,0%
36,1%
37,4%
29,8%
35,7%
37,2%
28,9%
35,2%
38,4%
26,3%
35,6%
38,1%
27,0%
35,6%
37,4%
26,2%
35,1%
38,6%
25,7%
36,0%

24

35-39 Jahre
Anteil
23,1%
30,6%
23,8%
22,8%
29,4%
23,5%
23,9%
30,1%
24,9%
23,5%
33,4%
25,4%
23,8%
34,1%
26,0%
26,6%
36,9%
28,8%
27,1%
39,1%
30,0%
28,1%
40,8%
31,0%
28,9%
40,6%
31,5%
29,3%
41,1%
31,8%
29,2%
42,6%
31,9%

40 Jahre und al-
ter

Anteil
6,9%
24,9%
8,5%
7,8%
25,0%
9,6%
7,3%
26,0%
10,3%
7,7%
25,2%
11,1%
8,0%
25,8%
11,7%
7,5%
26,3%
11,6%
7,7%
25,0%
11,9%
7,5%
25,9%
11,7%
8,0%
26,5%
12,2%
8,4%
27,3%
12,3%
8,6%
27,6%
12,4%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.545
100% 445
100% 4.990
100% 6.029
100% 707
100% 6.736
100% 6.415
100% 1.261
100% 7.676
100% 6.872
100% 1.656
100% 8.528
100% 7.185
100% 1.920
100% 9.105
100% 7.653
100% 2.114
100% 9.767
100% 7.497
100% 2.388
100% 9.885
100% 7.506
100% 2.223
100% 9.729
100% 7.589
100% 2.202
100% 9.791
100% 7.772
100% 2.029
100% 9.801
100% 7.944
100% 2.019
100% 9.963



Tabelle 7:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Alter der Frauen und Manner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und Vorkar-
riere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

Bis 19 Jahre
Anteil
5,4%
1,2%
4,9%
4,4%
1,0%
4,0%
4,2%
1,0%
3,7%
3,2%
1,0%
2,9%
3,0%
0,4%
2,6%
2,6%
0,5%
2,3%
2,5%
0,6%
2,2%
2,1%
0,2%
1,8%
2,0%
0,1%
1,7%
2,2%
0,2%
1,9%
1,9%
0,5%
1,7%

20-24 Jahre
Anteil
21,8%
9,8%
20,3%
21,4%
9,1%
19,7%
21,1%
8,5%
19,1%
18,5%
8,3%
16,9%
19,5%
8,6%
17,9%
18,1%
6,6%
16,2%
17,0%
7,0%
15,4%
16,7%
5,7%
14,9%
15,4%
3,9%
13,6%
14,9%
5,2%
13,5%
14,2%
3,8%
12,7%

25-29 Jahre
Anteil
28,4%
20,8%
27,4%
29,2%
20,3%
28,0%
29,3%
21,4%
28,0%
28,9%
22,3%
27,9%
28,7%
20,2%
27,5%
29,3%
20,5%
27,9%
30,0%
18,6%
28,1%
29,3%
17,1%
27,4%
29,0%
16,7%
27,1%
28,1%
15,1%
26,1%
27, 7%
13,3%
25,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Alter

30-34 Jahre
Anteil
26,3%
20,8%
25,6%
26,1%
24,9%
25,9%
26,2%
25,3%
26,0%
28,2%
26,1%
27,9%
28,0%
27,0%
27,9%
28,0%
25,8%
27,6%
27,9%
26,8%
27,7%
28,8%
26,1%
28,4%
29,5%
27,2%
29,1%
31,2%
24,0%
30,1%
31,0%
26,0%
30,3%

25

35-39 Jahre
Anteil
14,0%
18,8%
14,6%
14,9%
16,9%
15,2%
15,1%
18,2%
15,6%
16,4%
18,3%
16,7%
16,2%
21,2%
16,9%
17,3%
21,3%
17,9%
17,8%
23,0%
18,7%
17,9%
24,9%
19,0%
18,7%
23,7%
19,5%
18,4%
24,4%
19,3%
19,3%
24,4%
20,0%

40 Jahre und al-
ter

Anteil
4,0%
28,6%
7,1%
4,0%
27,9%
7,3%
4,1%
25,7%
7,5%
4,7%
24,1%
7,7%
4,6%
22,6%
7,2%
4,7%
25,4%
8,2%
4,8%
24,0%
7,9%
5,2%
26,0%
8,6%
5,4%
28,4%
9,1%
5,2%
31,0%
9,1%
6,0%
32,0%
9,7%

Gesamt
Anteil Falle
100% 7.483
100% 1.077
100% 8.560
100% 8.262
100% 1.303
100% 9.565
100% 8.461
100% 1.578
100% 10.039
100% 8.173
100% 1.472
100% 9.645
100% 8.904
100% 1.525
100% 10.429
100% 9.744
100% 1.936
100% 11.680
100% 9.277
100% 1.773
100% 11.050
100% 9.002
100% 1.745
100% 10.747
100% 8.476
100% 1.610
100% 10.086
100% 7.690
100% 1.353
100% 9.043
100% 7.714
100% 1.310
100% 9.024



Tabelle 8:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Alter der Frauen und Manner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und Vorkar-
riere; Status Vorkarriere: Gesamt

Bis 19 Jahre
Anteil
3,7%
1,0%
3,3%
3,1%
0,5%
2,6%
2,9%
0,5%
2,4%
2,3%
0,4%
1,9%
2,0%
0,2%
1,6%
1,7%
0,2%
1,3%
1,6%
0,2%
1,3%
1,3%
0,1%
1,0%
1,2%
0,1%
0,9%
1,2%
0,1%
1,0%
1,1%
0,2%
0,9%

20-24 Jahre
Anteil
17,7%
8,1%
16,3%
17,1%
7,2%
15,4%
16,8%
6,0%
14,5%
14,6%
5,1%
12,5%
14,3%
4,4%
12,2%
13,1%
3,8%
11,1%
12,3%
3,6%
10,3%
11,8%
3,2%
9,9%
10,8%
2,2%
8,9%
10,2%
2,7%
8,7%
9,5%
1,9%
8,0%

25-29 Jahre
Anteil

26,6%
19,0%
25,5%
27,4%
20,2%
26,2%
26,9%
19,4%
25,3%
26,2%
18,3%
24,4%
26,6%
15,0%
24,1%
26,4%
15,0%
23,9%
26,6%
13,3%
23,6%
25,7%
12,6%
22,8%
25,1%
11,5%
22,2%
24,6%
10,6%
21,8%
23,9%

8,5%
21,0%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Alter

30-34 Jahre
Anteil
29,4%
23,7%
28,6%
28,8%
24,5%
28,1%
29,3%
27,3%
28,9%
31,7%
28,0%
30,9%
32,0%
29,7%
31,5%
31,8%
28,5%
31,1%
31,8%
28,1%
31,0%
32,9%
27,0%
31,6%
33,3%
27,2%
32,0%
33,8%
25,6%
32,2%
34,5%
26,3%
33,0%

26

35-39 Jahre
Anteil
17,5%
21,1%
18,0%
17,9%
21,3%
18,5%
18,6%
22,4%
19,4%
19,3%
24,9%
20,5%
19,2%
27,9%
21,0%
21,0%
28,2%
22,6%
21,6%
30,8%
23,7%
22,1%
32,1%
24,3%
23,2%
32,1%
25,1%
23,3%
33,3%
25,3%
23,8%
33,9%
25,7%

40 Jahre und al-
ter

Anteil
5,1%
27,1%
8,3%
5,7%
26,2%
9,1%
5,4%
24,4%
9,5%
6,0%
23,4%
9,8%
5,9%
22,7%
9,5%
6,0%
24,2%
9,9%
6,0%
24,0%
10,1%
6,3%
25,0%
10,4%
6,5%
27,0%
10,9%
6,7%
27,7%
10,9%
7,2%
29,1%
11,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 13.344
100% 2.305
100% 15.649
100% 15.796
100% 3.215
100% 19.011
100% 16.393
100% 4.536
100% 20.929
100% 16.611
100% 4.708
100% 21.319
100% 17.698
100% 4.761
100% 22.459
100% 18.965
100% 5.240
100% 24.205
100% 18.400
100% 5.429
100% 23.829
100% 18.018
100% 5.084
100% 23.102
100% 17.624
100% 4.760
100% 22.384
100% 16.903
100% 4.229
100% 21.132
100% 17.005
100% 3.966
100% 20.971



Tabelle 9:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Ausbildung der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und
Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Pflichtschulab-
schluss

Anteil
26,3%
52,9%
30,9%
25,7%
52,7%
31,2%
24,8%
48,2%
31,2%
24,2%
40,1%
28,6%
21,9%
32,7%
24,8%
19,9%
25,6%
21,4%
20,3%
25,0%
21,7%
17,2%
24,3%
19,1%
17,6%
23,3%
19,1%
15,9%
21,1%
17,1%
14,5%
16,9%
15,0%

Lehre
Anteil
17,1%
17,8%
17,2%
16,0%
15,1%
15,8%
15,3%
14,3%
15,0%
14,4%
14,7%
14,5%
14,6%
13,7%
14,3%
13,4%
13,5%
13,4%
13,8%
13,4%
13,7%
13,7%
13,5%
13,6%
13,2%
12,0%
12,9%
13,1%
11,8%
12,8%
12,4%
10,6%
12,0%

Berufsbild. mittl.
Schule

Anteil
12,4%
5,9%
11,3%
11,7%
5,1%
10,4%
10,1%
4,7%
8,7%
9,5%
4,1%
8,0%
8,4%
3,6%
7,1%
7,4%
3,7%
6,4%
6,8%
4,3%
6,0%
7,4%
3,6%
6,4%
7,5%
3,2%
6,4%
7,0%
3,6%
6,2%
7,0%
3,2%
6,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Ausbildung
Allgemeinbild. Berufsbild. ho-
héhere Schule here Schule
Anteil Anteil
6,3% 9,8%
5,0% 5,3%
6,1% 9,0%
7,5% 10,6%
6,7% 5,3%
7,3% 9,5%
7,5% 10,1%
6,5% 5,6%
7,2% 8,9%
7,6% 9,6%
6,6% 6,5%
7,4% 8,7%
7,7% 10,1%
6,3% 7,5%
7,3% 9,4%
8,3% 11,0%
7,6% 8,9%
8,2% 10,5%
8,1% 10,5%
7,6% 9,3%
8,0% 10,2%
8,6% 10,3%
8,0% 10,0%
8,4% 10,2%
8,3% 11,0%
6,8% 11,0%
7,9% 11,0%
8,5% 11,6%
7,8% 10,1%
8,3% 11,2%
7,9% 11,4%
8,6% 10,5%
8,1% 11,2%

27

Univ., Hoch-
schule, Akad.,
Fachhochsch.

Anteil
28,2%
13,1%
25,5%
28,5%
15,2%
25,8%
32,2%
20,7%
29,1%
34,7%
27,9%
32,8%
37,3%
36,2%
37,0%
40,0%
40,6%
40,2%
40,4%
40,4%
40,4%
42,8%
40,6%
42,2%
42,4%
43,7%
42,8%
44,0%
45,6%
44,4%
46,8%
50,2%
47,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 5.861
100% 1.228
100% 7.089
100% 7.534
100% 1.912
100% 9.446
100% 7.932
100% 2.958
100% 10.890
100% 8.438
100% 3.236
100% 11.674
100% 8.794
100% 3.236
100% 12.030
100% 9.221
100% 3.304
100% 12.525
100% 9.123
100% 3.656
100% 12.779
100% 9.016
100% 3.339
100% 12.355
100% 9.148
100% 3.150
100% 12.298
100% 9.213
100% 2.876
100% 12.089
100% 9.291
100% 2.656
100% 11.947



Tabelle 10:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Ausbildung der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und
Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

Pflichtschulab-
schluss

Anteil
64,3%
72,2%
67,2%
64,0%
72,4%
67,7%
65,1%
73,4%
69,5%
60,8%
71,1%
66,0%
55,4%
66,9%
60,5%
50,1%
58,3%
53,6%
49,4%
58,0%
53,1%
45,1%
57,3%
50,3%
43,7%
61,1%
50,3%
38,1%
58,6%
45,7%
36,8%
54,8%
42,6%

Lehre
Anteil
20,7%
18,9%
20,1%
21,4%
16,9%
19,4%
19,2%
16,4%
17,7%
22,7%
17,1%
19,9%
22,2%
19,9%
21,2%
18,9%
21,8%
20,2%
21,2%
20,6%
20,9%
19,7%
19,3%
19,5%
17,6%
18,8%
18,1%
18,3%
19,1%
18,6%
18,7%
16,6%
18,0%

Berufsbild. mittl.
Schule

Anteil
5,4%
2,7%
4,4%
5,3%
2,6%
4,1%
5,0%
2,3%
3,6%
5,6%
2,7%
4,2%
4,9%
2,7%
3,9%
5,7%
2,6%
4,4%
4,1%
4,0%
4,1%
5,7%
3,1%
4,6%
6,0%
2,8%
4,8%
6,6%
2,6%
5,1%
6,7%
3,6%
5,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Ausbildung
Allgemeinbild. Berufsbild. ho-
héhere Schule here Schule
Anteil Anteil
4,1% 2,4%
3,2% 1,8%
3,8% 2,2%
4,8% 1,7%
4,6% 2,1%
4,7% 1,8%
4,9% 2,4%
4,9% 1,5%
4,9% 1,9%
5,6% 2,1%
5,7% 1,7%
5,6% 1,9%
7,6% 3,9%
6,2% 2,0%
7,0% 3,0%
10,9% 5,4%
8,4% 4,2%
9,8% 4,9%
10,8% 5,2%
7,6% 4,7%
9,4% 5,0%
11,3% 6,4%
9,1% 4,7%
10,4% 5,7%
11,9% 7,2%
7,3% 5,9%
10,2% 6,7%
12,6% 8,6%
8,9% 3,9%
11,2% 6,9%
11,5% 7.2%
10,8% 4,9%
11,3% 6,5%

28

Univ., Hoch-
schule, Akad.,
Fachhochsch.

Anteil
3,0%
1,3%
2,4%
2,9%
1,5%
2,3%
3,5%
1,4%
2,4%
3,3%
1,7%
2,5%
5,9%
2,4%
4,3%
9,1%
4,6%
7,1%
9,2%
5,2%
7,5%
11,7%
6,5%
9,5%
13,5%
4,1%
10,0%
15,9%
7,0%
12,6%
19,1%
9,3%
15,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.316
100% 783
100% 2.099
100% 1.505
100% 1.205
100% 2.710
100% 1.517
100% 1.697
100% 3.214
100% 1.566
100% 1.580
100% 3.146
100% 1.609
100% 1.316
100% 2.925
100% 1.568
100% 1.190
100% 2.758
100% 1.626
100% 1.268
100% 2.894
100% 1.510
100% 1.116
100% 2.626
100% 1.559
100% 948
100% 2.507
100% 1.441
100% 847
100% 2.288
100% 1.347
100% 637
100% 1.984



Tabelle 11:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Ausbildung der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und
Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, AngestellteR

Pflichtschulab-
schluss

Anteil
15,2%
18,9%
15,6%
16,2%
19,1%
16,5%
15,3%
14,4%
15,1%
15,9%
10,5%
14,9%
14,4%

9,3%
13,3%
13,7%

7,2%
12,3%
14,0%

7,5%
12,5%
11,6%

7,7%
10,7%
12,3%

7,1%
11,1%
11,7%

5,5%
10,4%
10,7%

5,0%

9,5%

Lehre
Anteil

16,0%
15,7%
16,0%
14,6%
11,9%
14,4%
14,4%
11,4%
13,9%
12,5%
12,4%
12,5%
12,9%

9,4%
12,1%
12,3%

8,8%
11,5%
12,2%

9,5%
11,6%
12,5%
10,7%
12,0%
12,2%

9,1%
11,5%
12,2%

8,7%
11,4%
11,4%

8,7%
10,8%

Berufsbild. mittl.
Schule

Anteil
14,4%
11,7%
14,2%
13,3%

9,5%
12,9%
11,3%

7,9%
10,8%
10,4%

5,4%

9,4%

9,2%

4,3%

8,2%

7,7%

4,3%

7,0%

7,3%

4,4%

6,6%

7,8%

3,9%

6,9%

7,8%

3,3%

6,8%

7,0%

4,0%

6,4%

7,0%

3,1%

6,2%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Ausbildung

Allgemeinbild.
héhere Schule

Anteil

29

7,0%
8,3%
7,1%
8,2%
10,3%
8,4%
8,1%
8,6%
8,2%
8,1%
7,5%
8,0%
7,7%
6,4%
7,4%
7,8%
7,2%
7,7%
7,5%
7,7%
7,6%
8,1%
7,4%
7,9%
7,5%
6,5%
7,3%
7,7%
7,4%
7,6%
7,3%
7,9%
7,4%

Berufsbild. ho-
here Schule

Anteil
11,9%
11,5%
11,9%
12,8%
10,7%
12,6%
11,9%
11,2%
11,8%
11,3%
11,1%
11,2%
11,5%
11,4%
11,5%
12,2%
11,6%
12,0%
11,6%
11,8%
11,7%
11,1%
12,7%
11,5%
11,8%
13,2%
12,1%
12,2%
12,7%
12,3%
12,1%
12,3%
12,1%

Univ., Hoch-
schule, Akad.,
Fachhochsch.

Anteil
35,4%
33,9%
35,3%
34,9%
38,5%
35,2%
39,0%
46,6%
40,2%
41,8%
53,0%
44,0%
44,3%
59,3%
47,4%
46,3%
60,9%
49,5%
47,2%
59,1%
50,1%
49,0%
57,7%
51,0%
48,4%
60,7%
51,1%
49,2%
61,8%
51,8%
51,5%
63,1%
53,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.545
100% 445
100% 4.990
100% 6.029
100% 707
100% 6.736
100% 6.415
100% 1.261
100% 7.676
100% 6.872
100% 1.656
100% 8.528
100% 7.185
100% 1.920
100% 9.105
100% 7.653
100% 2.114
100% 9.767
100% 7.497
100% 2.388
100% 9.885
100% 7.506
100% 2.223
100% 9.729
100% 7.589
100% 2.202
100% 9.791
100% 7.772
100% 2.029
100% 9.801
100% 7.944
100% 2.019
100% 9.963



Tabelle 12:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Ausbildung der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und
Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Pflichtschulab-
schluss

Anteil
60,8%
66,0%
61,4%
56,5%
64,2%
57,6%
54,6%
65,5%
56,4%
51,6%
60,7%
53,0%
49,6%
59,8%
51,1%
45,3%
55,2%
47,0%
44,2%
54,4%
45,8%
42,5%
53,7%
44,3%
41,8%
53,5%
43,6%
40,2%
52,3%
42,0%
39,4%
54,5%
41,6%

Lehre
Anteil
10,5%
14,4%
11,0%
11,1%
13,7%
11,5%
11,0%
13,6%
11,4%
11,4%
11,8%
11,5%
10,7%
14,8%
11,3%
11,1%
16,7%
12,0%
10,7%
13,7%
11,2%
11,1%
13,3%
11,4%
11,0%
12,9%
11,3%
11,3%
13,3%
11,6%
11,3%
11,0%
11,3%

Berufsbild. mittl.
Schule

Anteil
6,4%
3,0%
6,0%
6,2%
3,4%
5,8%
6,5%
1,8%
5,8%
7,0%
2,7%
6,4%
6,9%
2,9%
6,3%
7,3%
2,9%
6,5%
6,7%
3,0%
6,1%
7,0%
3,3%
6,4%
6,5%
3,8%
6,1%
6,1%
2,7%
5,6%
6,0%
2,4%
5,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Ausbildung
Allgemeinbild. Berufsbild. ho-
héhere Schule here Schule
Anteil Anteil
6,7% 4,8%
4,7% 4,1%
6,5% 4,7%
9,2% 5,6%
8,4% 3,8%
9,1% 5,3%
9,7% 5,6%
7,1% 3,7%
9,3% 5,3%
10,5% 5,5%
9,5% 5,2%
10,3% 5,5%
12,0% 5,9%
8,8% 4,1%
11,5% 5,7%
13,6% 5,9%
8,2% 5,3%
12,7% 5,8%
14,4% 6,4%
9,4% 5,9%
13,6% 6,3%
14,6% 6,9%
9,6% 6,4%
13,8% 6,8%
15,2% 6,8%
10,7% 5,4%
14,5% 6,6%
14,9% 7,3%
11,3% 5,3%
14,4% 7,0%
14,6% 6,8%
10,7% 6,0%
14,0% 6,7%

30

Univ., Hoch-
schule, Akad.,
Fachhochsch.

Anteil

10,8%

7,8%
10,4%
11,4%

6,4%
10,7%
12,6%

8,2%
11,9%
13,9%
10,1%
13,3%
14,9%

9,6%
14,2%
16,9%
11,6%
16,0%
17,6%
13,6%
17,0%
18,0%
13,6%
17,2%
18,7%
13,8%
17,9%
20,2%
15,0%
19,4%
22,0%
15,5%
21,0%

Gesamt
Anteil Falle
100% 7.483
100% 1.077
100% 8.560
100% 8.262
100% 1.303
100% 9.565
100% 8.461
100% 1.578
100% 10.039
100% 8.173
100% 1.472
100% 9.645
100% 8.902
100% 1.525
100% 10.427
100% 9.740
100% 1.935
100% 11.675
100% 9.271
100% 1.773
100% 11.044
100% 8.997
100% 1.740
100% 10.737
100% 8.466
100% 1.603
100% 10.069
100% 7.640
100% 1.349
100% 8.989
100% 7.647
100% 1.305
100% 8.952



Tabelle 13:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Ausbildung der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Kohorte und
Vorkarriere; Status Vorkarriere: Gesamt

Pflichtschulab-
schluss

Anteil
45,6%
59,0%
47,6%
41,8%
57,4%
44,5%
40,2%
54,3%
43,2%
37, 7%
46,5%
39,7%
35,8%
41,4%
37,0%
33,0%
36,6%
33,7%
32,3%
34,6%
32,9%
29,8%
34,4%
30,8%
29,2%
33,5%
30,1%
26,9%
31,1%
27,7%
25,7%
29,3%
26,4%

Lehre
Anteil
13,4%
16,2%
13,8%
13,5%
14,5%
13,6%
13,1%
14,0%
13,3%
12,9%
13,8%
13,1%
12,6%
14,0%
12,9%
12,2%
14,7%
12,7%
12,3%
13,5%
12,5%
12,4%
13,4%
12,6%
12,1%
12,3%
12,2%
12,3%
12,3%
12,3%
11,9%
10,7%
11,7%

Berufsbild. mittl.

Schule

Anteil

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

9,0%
4,6%
8,4%
8,8%
4,4%
8,1%
8,3%
3,7%
7,3%
8,3%
3,7%
7,3%
7,7%
3,4%
6,8%
7,3%
3,4%
6,5%
6,7%
3,8%
6,1%
7,2%
3,5%
6,4%
7,0%
3,4%
6,3%
6,6%
3,3%
5,9%
6,5%
2,9%
5,8%

Ausbildung
Allgemeinbild. Berufsbild. ho-
héhere Schule here Schule
Anteil Anteil
6,6% 7,0%
4,9% 4,7%
6,3% 6,7%
8,4% 8,0%
7,4% 4,7%
8,2% 7,4%
8,6% 7,8%
6,7% 5,0%
8,2% 7.2%
9,0% 7,6%
7,5% 6,1%
8,7% 7,3%
9,8% 8,0%
7,1% 6,4%
9,3% 7,7%
11,0% 8,4%
7,8% 7,6%
10,3% 8,2%
11,3% 8,4%
8,2% 8,2%
10,6% 8,4%
11,6% 8,6%
8,5% 8,8%
10,9% 8,6%
11,6% 9,0%
8,1% 9,1%
10,8% 9,0%
11,4% 9,6%
8,9% 8,6%
10,9% 9,4%
10,9% 9,3%
9,3% 9,0%
10,6% 9,3%

31

Univ., Hoch-
schule, Akad.,
Fachhochsch.

Anteil

18,4%
10,6%
17,3%
19,5%
11,6%
18,2%
22,1%
16,3%
20,8%
24,4%
22,3%
24,0%
26,0%
27, 7%
26,4%
28,1%
29,9%
28,5%
28,9%
31,7%
29,6%
30,4%
31,3%
30,6%
31,0%
33,6%
31,6%
33,2%
35,8%
33,7%
35,6%
38,8%
36,2%

Gesamt
Anteil Falle
100% 13.344
100% 2.305
100% 15.649
100% 15.796
100% 3.215
100% 19.011
100% 16.393
100% 4.536
100% 20.929
100% 16.611
100% 4.708
100% 21.319
100% 17.696
100% 4.761
100% 22.457
100% 18.961
100% 5.239
100% 24.200
100% 18.394
100% 5.429
100% 23.823
100% 18.013
100% 5.079
100% 23.092
100% 17.614
100% 4.753
100% 22.367
100% 16.853
100% 4.225
100% 21.078
100% 16.938
100% 3.961
100% 20.899



Tabelle 14:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Migrationshintergrund der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Ko-

horte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Osterreich
Anteil
60,4%
29,9%
55,1%
61,1%
29,5%
54,7%
60,2%
34,3%
53,2%
57,5%
41,7%
53,1%
53,8%
46,3%
51,7%
52,3%
50,7%
51,9%
50,5%
49,6%
50,3%
50,5%
49,2%
50,2%
48,9%
52,1%
49,7%
48,0%
50,8%
48,7%
48,8%
56,6%
50,5%

Migrationshintergrund

EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

Anteil
3,6%
2,3%
3,4%
4,7%
3,1%
4,4%
4,8%
4,0%
4,5%
5,2%
5,9%
5,4%
6,1%
6,1%
6,1%
6,3%
7,6%
6,7%
6,3%
9,1%
7,1%
6,6%
8,3%
7,0%
6,9%
9,2%
7,5%
7,2%

10,6%
8,0%
7,6%

10,5%
8,3%

Anteil
17,6%
12,5%
16,7%
15,9%
12,7%
15,3%
15,8%
14,7%
15,5%
16,3%
12,0%
15,1%
15,6%

9,9%
14,0%
14,9%

8,2%
13,1%
16,3%

8,1%
14,0%
16,4%

7,8%
14,1%
16,6%

6,3%
14,0%
16,5%

6,0%
14,0%
16,5%

5,5%
14,1%

EU-NMS 12
Anteil
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5,7%
3,1%
5,3%
6,3%
3,3%
5,7%
6,9%
3,1%
5,9%
8,3%
4,4%
7,2%
11,1%
6,0%
9,7%
13,2%
8,4%
11,9%
13,4%
8,7%
12,1%
13,0%
8,9%
11,9%
13,2%
7,2%
11,6%
13,7%
7,7%
12,2%
13,4%
7,0%
12,0%

Tarkei
Anteil
6,7%
31,8%
11,0%
5,9%
32,6%
11,3%
6,0%
27,2%
11,8%
6,1%
21,6%
10,4%
6,5%
18,1%
9,6%
6,2%
14,3%
8,4%
6,1%
12,7%
8,0%
6,0%
12,3%
7,7%
6,0%
11,9%
7,5%
6,1%
8,5%
6,7%
5,2%
6,8%
5,6%

Anderes
Anteil
6,1%
20,4%
8,6%
6,1%
18,7%
8,7%
6,4%
16,6%
9,1%
6,6%
14,5%
8,8%
7,0%
13,6%
8,8%
7,0%
10,8%
8,0%
7,4%
11,7%
8,6%
7,5%
13,4%
9,1%
8,5%
13,3%
9,7%
8,5%
16,3%
10,3%
8,4%
13,6%
9,5%

Gesamt
Anteil Falle
100% 5.861
100% 1.228
100% 7.089
100% 7.534
100% 1.912
100% 9.446
100% 7.932
100% 2.958
100% 10.890
100% 8.438
100% 3.236
100% 11.674
100% 8.794
100% 3.236
100% 12.030
100% 9.221
100% 3.304
100% 12.525
100% 9.123
100% 3.656
100% 12.779
100% 9.016
100% 3.339
100% 12.355
100% 9.148
100% 3.150
100% 12.298
100% 9.213
100% 2.876
100% 12.089
100% 9.291
100% 2.656
100% 11.947



Tabelle 15:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Migrationshintergrund der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Ko-

horte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

Osterreich
Anteil

25, 7%
10,9%
20,2%
26,3%

9,7%
18,9%
24,9%

9,4%
16,7%
26,0%
11,3%
18,6%
21,1%
12,0%
17,0%
17,0%
12,9%
15,2%
19,2%
11,4%
15,8%
17,4%
11,5%
14,9%
16,0%
11,1%
14,2%
16,6%
11,9%
14,9%
19,1%
14,8%
17,7%

Migrationshintergrund

EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

Anteil
1,1%
0,8%
1,0%
2,4%
1,5%
2,0%
2,2%
1,4%
1,8%
1,8%
2,3%
2,1%
2,5%
1,4%
2,0%
2,9%
2,1%
2,5%
2,9%
2,9%
2,9%
2,9%
2,4%
2,7%
2,4%
2,3%
2,4%
2,9%
2,4%
2,7%
2,9%
3,0%
2,9%

Anteil
37,0%
16,6%
29,4%
33,5%
17,0%
26,2%
32,8%
21,3%
26,7%
32,2%
19,8%
26,0%
26,9%
17,7%
22,8%
23,1%
15,1%
19,7%
24,4%
15,3%
20,4%
27,0%
14,8%
21,8%
27,8%
11,4%
21,6%
27,4%

9,3%
20,7%
25,9%

9,4%
20,6%

EU-NMS 12
Anteil
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9,2%
3,4%
7,1%
9,4%
3,8%
6,9%
11,5%
3,8%
7,4%
13,2%
6,5%
9,8%
23,5%
9,3%
17,1%
33,0%
16,8%
26,0%
31,5%
16,2%
24,8%
32,0%
16,4%
25,4%
31,4%
13,6%
24, 7%
30,7%
14,0%
24,6%
31,2%
15,1%
26,0%

Tarkei
Anteil

13,7%
42,9%
24,6%
14,2%
43,7%
27,3%
13,4%
40,8%
27,9%
12,0%
36,3%
24,2%
12,1%
35,5%
22,6%
11,3%
32,3%
20,3%
10,1%
30,4%
19,0%

8,5%
27,4%
16,5%

7,9%
30,7%
16,5%

8,0%
22,0%
13,2%

7,3%
19,9%
11,3%

Anderes
Anteil
13,4%
25,4%
17,9%
14,2%
24,2%
18,7%
15,2%
23,3%
19,5%
14,8%
23,7%
19,3%
14,0%
24,0%
18,5%
12,8%
20,8%
16,2%
11,9%
23,8%
17,1%
12,3%
27,5%
18,7%
14,4%
30,9%
20,7%
14,3%
40,4%
24,0%
13,7%
37,8%
21,4%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.316
100% 783
100% 2.099
100% 1.505
100% 1.205
100% 2.710
100% 1.517
100% 1.697
100% 3.214
100% 1.566
100% 1.580
100% 3.146
100% 1.609
100% 1.316
100% 2.925
100% 1.568
100% 1.190
100% 2.758
100% 1.626
100% 1.268
100% 2.894
100% 1.510
100% 1.116
100% 2.626
100% 1.559
100% 948
100% 2.507
100% 1.441
100% 847
100% 2.288
100% 1.347
100% 637
100% 1.984



Tabelle 16:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Migrationshintergrund der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Ko-

horte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, AngestellteR

Osterreich
Anteil
70,4%
63,4%
69,8%
69,7%
63,2%
69,0%
68,6%
67,9%
68,5%
64,7%
70,7%
65,9%
61,1%
69,7%
62,9%
59,6%
71,9%
62,3%
57,3%
70,0%
60,4%
57,2%
68,2%
59,7%
55,6%
69,7%
58,8%
53,9%
67,0%
56,6%
53,9%
69,7%
57,1%

Migrationshintergrund

EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

Anteil
4,3%
4,9%
4,4%
5,2%
5,8%
5,3%
5,4%
7,5%
5,7%
6,0%
9,2%
6,6%
6,9%
9,4%
7,5%
7,0%

10,7%
7,8%
7,0%

12,4%
8,3%
7,3%

11,2%
8,2%
7,8%

12,1%
8,8%
8,0%

14,1%
9,3%
8,4%

12,9%
9,3%

Anteil
11,9%
5,4%
11,3%
11,5%
5,4%
10,9%
11,7%
5,8%
10,8%
12,7%
4,5%
11,1%
13,0%
4,5%
11,2%
13,2%
4,3%
11,3%
14,6%
4,2%
12,1%
14,3%
4,4%
12,0%
14,3%
4,1%
12,0%
14,5%
4,6%
12,5%
14,9%
4,3%
12,8%

EU-NMS 12
Anteil
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4,7%
2,5%
4,5%
5,5%
2,5%
5,2%
5,8%
2,3%
5,2%
7,2%
2,5%
6,3%
8,3%
3,7%
7,3%
9,2%
3,7%
8,0%
9,5%
4,7%
8,4%
9,2%
5,1%
8,3%
9,4%
4,4%
8,3%

10,5%
5,0%
9,4%

10,4%
4,5%
9,2%

Tarkei
Anteil
4,6%
12,4%
5,3%
3,9%
13,7%
4,9%
4,3%
8,9%
5,0%
4,8%
7,5%
5,3%
5,2%
6,1%
5,4%
5,2%
4,2%
5,0%
5,2%
3,3%
4,8%
5,5%
4,8%
5,4%
5,6%
3,9%
5,2%
5,7%
2,9%
5,1%
4,9%
2,6%
4,4%

Anderes
Anteil
4,0%
11,5%
4,6%
4,1%
9,3%
4,7%
4,3%
7,7%
4,8%
4,7%
5,6%
4,9%
5,5%
6,5%
5,7%
5,8%
5,2%
5,7%
6,4%
5,3%
6,1%
6,5%
6,3%
6,5%
7,2%
5,8%
6,9%
7,4%
6,3%
7,2%
7,5%
5,9%
7,1%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.545
100% 445
100% 4.990
100% 6.029
100% 707
100% 6.736
100% 6.415
100% 1.261
100% 7.676
100% 6.872
100% 1.656
100% 8.528
100% 7.185
100% 1.920
100% 9.105
100% 7.653
100% 2.114
100% 9.767
100% 7.497
100% 2.388
100% 9.885
100% 7.506
100% 2.223
100% 9.729
100% 7.589
100% 2.202
100% 9.791
100% 7.772
100% 2.029
100% 9.801
100% 7.944
100% 2.019
100% 9.963



Tabelle 17:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND

SOCIAL RESEARCH

Migrationshintergrund der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Ko-

horte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

Osterreich
Anteil
28,7%
20,6%
27,7%
31,1%
21,2%
29,8%
29,0%
18,6%
27,4%
27,5%
21,7%
26,7%
25,8%
19,0%
24,8%
23,3%
14,9%
21,9%
22,5%
14,8%
21,3%
21,0%
13,6%
19,8%
21,3%
11,9%
19,8%
20,9%
14,0%
19,8%
20,5%
11,4%
19,1%

Migrationshintergrund

EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

Anteil
3,2%
3,6%
3,2%
3,8%
3,4%
3,8%
4,3%
3,9%
4,2%
4,6%
3,9%
4,5%
4,5%
3,3%
4,4%
4,5%
4,3%
4,4%
4,0%
4,1%
4,0%
4,1%
3,0%
4,0%
4,2%
3,3%
4,0%
3,7%
4,1%
3,7%
4,4%
3,9%
4,3%

Anteil
20,6%
16,7%
20,1%
19,5%
18,0%
19,3%
19,5%
19,6%
19,5%
19,8%
18,9%
19,7%
19,4%
22,0%
19,7%
18,7%
17,4%
18,5%
18,4%
15,2%
17,9%
18,2%
12,8%
17,3%
18,7%
10,7%
17,4%
18,3%

9,8%
17,0%
18,6%
11,5%
17,5%

EU-NMS 12
Anteil

35

8,5%
3,5%
7,9%
10,1%
4,5%
9,3%
11,4%
4,4%
10,3%
13,2%
6,3%
12,1%
14,3%
6,0%
13,1%
13,9%
8,0%
12,9%
14,4%
8,9%
13,5%
14,6%
9,3%
13,8%
14,4%
5,3%
12,9%
14,6%
5,8%
13,3%
15,2%
8,1%
14,2%

Tarkei
Anteil
18,9%
25,0%
19,6%
17,9%
23,9%
18,7%
16,7%
26,0%
18,2%
14,4%
22,6%
15,6%
14,2%
21,6%
15,3%
13,8%
20,2%
14,8%
13,4%
16,6%
13,9%
13,3%
17,5%
14,0%
13,2%
14,2%
13,3%
12,8%
12,1%
12,7%
11,6%
14,4%
12,0%

Anderes
Anteil
20,1%
30,5%
21,4%
17,5%
29,0%
19,1%
19,1%
27,5%
20,4%
20,5%
26,5%
21,4%
21,8%
28,1%
22,7%
26,0%
35,1%
27,5%
27,3%
40,3%
29,4%
28,7%
43,7%
31,2%
28,3%
54,7%
32,5%
29,8%
54,2%
33,5%
29,8%
50,8%
32,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 7.483
100% 1.077
100% 8.560
100% 8.262
100% 1.303
100% 9.565
100% 8.461
100% 1.578
100% 10.039
100% 8.173
100% 1.472
100% 9.645
100% 8.904
100% 1.525
100% 10.429
100% 9.744
100% 1.936
100% 11.680
100% 9.277
100% 1.773
100% 11.050
100% 9.002
100% 1.745
100% 10.747
100% 8.476
100% 1.610
100% 10.086
100% 7.690
100% 1.353
100% 9.043
100% 7.714
100% 1.310
100% 9.024



Tabelle 18:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt
Weiblich
Mannlich
Gesamt

UND
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Migrationshintergrund der Frauen und Méanner in Kinderauszeit nach Geschlecht, Ko-
horte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Gesamt

Osterreich
Anteil
42,6%
25,6%
40,1%
45,4%
26,1%
42,1%
44,1%
28,9%
40,8%
42,8%
35,5%
41,2%
39,7%
37,5%
39,2%
37,4%
37,5%
37,4%
36,4%
38,3%
36,8%
35,8%
37,0%
36,0%
35,6%
38,5%
36,2%
35,7%
39,0%
36,3%
36,0%
41,6%
37,0%

Migrationshintergrund

EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

Anteil
3,4%
2,9%
3,3%
4,2%
3,2%
4,1%
4,5%
3,9%
4,4%
4,9%
5,3%
5,0%
5,3%
5,2%
5,3%
5,4%
6,4%
5,6%
5,1%
7,5%
5,7%
5,4%
6,5%
5,6%
5,6%
7,2%
5,9%
5,6%
8,6%
6,2%
6,1%
8,3%
6,6%

Anteil
19,3%
14,5%
18,6%
17,8%
14,9%
17,3%
17,7%
16,4%
17,4%
18,0%
14,1%
17,2%
17,5%
13,8%
16,7%
16,8%
11,6%
15,7%
17,4%
10,4%
15,8%
17,3%

9,5%
15,6%
17,6%

7,8%
15,5%
17,3%

7,2%
15,3%
17,4%

7,5%
15,6%

EU-NMS 12
Anteil

36

7,3%
3,3%
6,7%
8,3%
3,8%
7,5%
9,2%
3,6%
8,0%
10,7%
5,0%
9,5%
12,7%
6,0%
11,3%
13,6%
8,3%
12,4%
13,9%
8,8%
12,7%
13,8%
9,0%
12,8%
13,7%
6,5%
12,2%
14,1%
7,1%
12,7%
14,2%
7,4%
12,9%

Tarkei
Anteil

13,5%
28,6%
15,7%
12,2%
29,1%
15,0%
11,6%
26,8%
14,9%
10,2%
21,9%
12,8%
10,4%
19,2%
12,3%
10,1%
16,5%
11,5%

9,8%
14,0%
10,7%

9,7%
14,1%
10,6%

9,4%
12,7%
10,1%

9,1%

9,7%

9,2%

8,1%

9,3%

8,3%

Anderes
Anteil
13,9%
25,1%
15,6%
12,1%
22,9%
13,9%
12,9%
20,4%
14,5%
13,4%
18,2%
14,5%
14,5%
18,3%
15,3%
16,7%
19,8%
17,4%
17,4%
21,1%
18,2%
18,1%
23,8%
19,4%
18,0%
27,3%
20,0%
18,2%
28,4%
20,2%
18,1%
25,9%
19,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 13.344
100% 2.305
100% 15.649
100% 15.796
100% 3.215
100% 19.011
100% 16.393
100% 4.536
100%  20.929
100% 16.611
100% 4.708
100%  21.319
100% 17.698
100% 4.761
100%  22.459
100% 18.965
100% 5.240
100%  24.205
100% 18.400
100% 5.429
100%  23.829
100% 18.018
100% 5.084
100%  23.102
100% 17.624
100% 4.760
100%  22.384
100% 16.903
100% 4.229
100%  21.132
100% 17.005
100% 3.966
100%  20.971



Tabelle 19:

Weiblich
2006

Mannlich

Weiblich
2008

Mannlich

Weiblich
2010

Mannlich

Weiblich
2012

Mannlich

Weiblich
2014

Mannlich

Weiblich
2016

Mannlich

Weiblich
2017

Méannlich
2018 Weiblich

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil

schéftigte
12,2%
87,8%
100%
5.861
1,8%
98,2%
100%
1.228
11,2%
88,8%
100%
7.534
1,6%
98,4%
100%
1.912
10,3%
89,7%
100%
7.932
0,8%
99,2%
100%
2.958
9,2%
90,8%
100%
8.438
0,4%
99,6%
100%
3.236
7,7%
92,3%
100%
8.794
0,5%
99,5%
100%
3.236
6,3%
93,7%
100%
9.221
0,7%
99,3%
100%
3.304
6,2%
93,8%
100%
9.123
0,2%
99,8%
100%
3.656
5,7%
94,3%

37

Status Vorkarriere
Uberwiegend be- Uberwiegend be-

rin
17,7%
82,3%
100%
1.316
2,0%
98,0%
100%
783
16,9%
83,1%
100%
1.505
1,3%
98,7%
100%
1.205
15,2%
84,8%
100%
1517
1,1%
98,9%
100%
1.697
14,8%
85,2%
100%
1.566
0,6%
99,4%
100%
1.580
12,9%
87,1%
100%
1.609
0,8%
99,2%
100%
1.316
10,6%
89,4%
100%
1.568
0,8%
99,2%
100%
1.190
10,4%
89,6%
100%
1.626
0,4%
99,6%
100%
1.268
9,9%
90,1%

Uberwiegend Be- schéftigt, Arbeite- schéftigt, Ange-

stellteR
10,6%
89,4%
100%
4.545
1,3%
98,7%
100%
445
9,8%
90,2%
100%
6.029
2,1%
97,9%
100%
707
9,1%
90,9%
100%
6.415
0,4%
99,6%
100%
1.261
7,9%
92,1%
100%
6.872
0,3%
99,7%
100%
1.656
6,5%
93,5%
100%
7.185
0,3%
99,7%
100%
1.920
5,4%
94,6%
100%
7.653
0,6%
99,4%
100%
2.114
5,3%
94,7%
100%
7.497
0,2%
99,8%
100%
2.388
4,9%
95,1%

Uberwiegend

Nichtbeschéftigte

10,8%
89,2%
100%
7.483
2,3%
97,7%
100%
1.077
11,0%
89,0%
100%
8.262
2,2%
97,8%
100%
1.303
11,3%
88,7%
100%
8.461
2,2%
97,8%
100%
1.578
12,3%
87,7%
100%
8.173
1,3%
98,7%
100%
1.472
11,4%
88,6%
100%
8.904
1,3%
98,7%
100%
1.525
10,3%
89,7%
100%
9.744
1,0%
99,0%
100%
1.936
9,9%
90,1%
100%
9.277
1,1%
98,9%
100%
1.773
9,9%
90,1%
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Art der Erziehung bei Frauen und Mannern in Kinderauszeit nach Geschlecht, Ko-
horte und Vorkarriere



Mannlich

Weiblich

2019

Mannlich

Weiblich

2020

Mannlich

Weiblich

2021

Mannlich

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieherin
Erziehung mit 2.

Gesamt

Alleinerzieher
Erziehung mit 2.

Gesamt

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Elternteil

Anteil
Féalle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Féalle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Anteil
Anteil
Anteil
Falle

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

schéftigte

100%
9.016
0,5%
99,5%
100%
3.339
5,5%
94,5%
100%
9.148
0,3%
99,7%
100%
3.150
5,2%
94,8%
100%
9.213
0,5%
99,5%
100%
2.876
4,7%
95,3%
100%
9.291
0,5%
99,5%
100%
2.656

38

Status Vorkarriere

Uberwiegend be- Uberwiegend be-
Uberwiegend Be- schéftigt, Arbeite- schéftigt, Ange-

rin
100%
1.510
0,4%
99,6%
100%
1.116
8,1%
91,9%
100%
8559
0,3%
99,7%
100%
948
10,1%
89,9%
100%
1.441
0,8%
99,2%
100%
847
8,8%
91,2%
100%
1.347
1,1%
98,9%
100%
637

stellteR

100%
7.506
0,5%
99,5%
100%
2.223
5,0%
95,0%
100%
7.589
0,3%
99,7%
100%
2.202
4,3%
95,7%
100%
7.772
0,3%
99,7%
100%
2.029
4,1%
95,9%
100%
7.944
0,2%
99,8%
100%
2.019

Uberwiegend
Nichtbeschéftigte

100%
9.002
0,9%
99,1%
100%
1.745
9,3%
90,7%
100%
8.476
1,1%
98,9%
100%
1.610
10,4%
89,6%
100%
7.690
1,5%
98,5%
100%
1.353
9,7%
90,3%
100%
7.714
1,2%
98,8%
100%
1.310
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Tabelle 20:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

Kinderauszeit nach Kohorte und Vorkarriere

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Uber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Uber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Status Vorkarriere

Uberwiegend Be-
schaftigte

62,2%
37,8%

1,9%
14,4%

21,5%

100%
1.228
67,4%

32,6%
2,1%
13,3%

17,2%

100%
1.912
61,4%

38,6%
7,9%
18,6%

12,0%

100%
2.958
48,1%

51,9%
25,1%
17,0%

9,8%

100%
3.236
39,9%

60,1%
33,1%
18,3%

8,8%

100%
3.236
33,9%

66,1%
40,3%

17,2%

Uberwiegend
Nichtbeschéftigte

39

25,3%
74,7%

3,8%

27,7%

43,3%

100%
1.077
27,9%

72,1%

3,8%

27,8%

40,5%

100%
1.303
28,8%

71,2%

9,3%

33,7%

28,2%

100%
1.578
23,5%

76,5%

15,8%

34,2%

26,4%

100%
1.472
19,9%

80,1%

19,0%

36,5%

24,6%

100%
1.525
18,4%

81,6%

19,4%

36,4%
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SOCIAL RESEARCH

Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

davon Erwerbsunterbrechung

tiber 6 Monate pntel
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
L Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2017 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
tber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Félle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2018 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2019 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2021 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
" Anteil
tber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Félle

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Status Vorkarriere

Uberwiegend Be-
schaftigte

8,6%

100%
3.304
33,7%

66,3%
42,4%
16,1%

7,8%

100%
3.656
33,0%

67,0%
41,7%
16,2%

9,1%

100%
3.339
30,5%

69,5%
46,0%
14,0%

9,5%

100%
3.150
24,8%

75,2%
47,1%
15,2%

12,9%

100%
2.876
23,4%

76,6%
50,4%
15,3%

10,9%

100%
2.636

Uberwiegend
Nichtbeschaftigte

40

25,8%

100%
1.936
21,3%

78,7%

20,5%

35,6%

22,6%

100%
1.773
21,4%

78,6%

19,3%

33,5%

25,8%

100%
1.745
19,2%

80,8%

17,2%

22,2%

41,4%

100%
1.610
12,9%

87,1%

18,0%

19,1%

49,9%

100%
1.353
21,5%

78,5%

16,8%

19,8%

41,9%

100%
1.279
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Tabelle 21:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uber-
wiegend Beschaftigte

Ausbildung
Univ., Hoch-
Pflichtschul- Berufsbild. Allgemeinbild. Berufsbild. h6- schule, Akad.,
abschluss Lehre mittl. Schule hoéhere Schule here Schule Fachhochsch. Gesamt
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 63,9%  55,5% 65,8% 69,4% 60,0% 60,9%  62,2%
Erwerbsunterbrechung/Br- o) 36,1%  44,5% 34,2% 30,6% 40,0% 39,1%  37,8%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- .
. Anteil 15%  2,8% 1,4% 1,6% 0,0% 31%  1,9%
chung bis 3 Monate
2006 LI G e Anteil 17,4%  12,8% 6,8% 8,1% 16,9% 93%  14,4%
chung 3 bis 6 Monate
= C RS Anteil 17,1%  28,9% 26,0% 21,0% 23,1% 26,7%  21,5%
chung Gber 6 Monate
cecamt Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 649 218 73 62 65 161 1.228
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 72,8% 62,5% 68,4% 66,4% 60,4% 55,9% 67,4%
Erwerbsunterbrechung/Br-— ) 27,2%  37,5% 31,6% 33,6% 39,6% 441%  32,6%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- Anteil 16%  0,7% 2,0% 0,8% 5,0% 52%  2,1%
chung bis 3 Monate
2008 davon Erwerbsunterbre- Anteil 13,9%  16,3% 6,1% 9,4% 9,9% 13,4%  13,3%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 11,7%  20,5% 23,5% 23,4% 24,8% 255%  17,2%
chung Uber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 1.007 288 98 128 101 290  1.912
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 70,9%  60,2% 57,6% 59,9% 47,9% 452%  61,4%
SANTETRITEES IRy 29,1%  39,8% 42,4% 40,1% 52,1% 54,8%  38,6%
werbslosigkeit
L= B Anteil 36%  62% 9,4% 5,7% 16,8% 172%  7,9%
chung bis 3 Monate
goro LIS G Anteil 17,2%  20,6% 15,1% 17,7% 20,4% 21,1%  18,6%
chung 3 bis 6 Monate
L= Bl S Anteil 8,3% 13,0% 18,0% 16,7% 15,0% 16,5%  12,0%
chung Giber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 1.427 422 139 192 167 611  2.958
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 65,4% 47,5% 51,1% 51,2% 32, 7% 26,0% 48,1%
Erwerbsunterbrechung/Br- - o) 34,6% 52,5% 48,9% 48,8% 67,3% 74,0%  51,9%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- Anteil 9,0%  20,6% 21,8% 20,9% 36,5% 49.4%  251%
chung bis 3 Monate
2012 davon Erwerbsunterbre- Anteil 17,1%  20,8% 13,5% 18,1% 15,2% 154%  17,0%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 85% 11,1% 13,5% 9,8% 15,6% 9,2%  9,8%
chung Uber 6 Monate
cecamt Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 1.297 476 133 215 211 904  3.236
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 60,1%  44,7% 38,5% 46,1% 25,8% 21,7%  39,9%
AREIRITERIEE IS 39,9%  55,3% 61,5% 53,9% 74,2% 78,3%  60,1%
werbslosigkeit
LT [E A Anteil 105%  27,8% 28,2% 27,5% 45,9% 54,4%  33,1%
chung bis 3 Monate
g0t AL (F AT Anteil 213%  19,6% 19,7% 17,6% 14,8% 157%  18,3%
chung 3 bis 6 Monate
U R Anteil 81%  7,9% 13,7% 8,8% 13,5% 82%  88%
chung Gber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 1.058 443 117 204 244 1170  3.236
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 58,7%  38,3% 23,8% 35,3% 26,4% 19,2%  33,9%
Erwerbsunterbrechung/Br- - o) 413% 61,7% 76,2% 64,7% 73,6% 80,8%  66,1%
2016 werbslosigkeit
CEETD [E B oI Anteil 142%  32,7% 41,0% 38,5% 52,2% 56,9%  40,3%

chung bis 3 Monate
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Ausbildung

Univ., Hoch-
Pflichtschul- Berufsbild. Allgemeinbild. Berufsbild. h6- schule, Akad.,
abschluss Lehre mittl. Schule héhere Schule here Schule Fachhochsch. Gesamt

davon Erwerbsunterbre-

! Anteil 19,3%  21,0% 23,0% 15,5% 14,9% 150%  17,2%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 78%  81% 12,3% 10,7% 6,4% 9,0%  86%
chung Gber 6 Monate
S Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 846 447 122 252 295 1342 3.304
Keine Erwerbsunterbrechung  Anteil 59,7%  38,4% 38,5% 36,6% 24,6% 17,1%  33,7%
Erwerbsunterbrechung/Br- o) 403%  61,6% 61,5% 63,4% 75,4% 82,9%  66,3%
werbslosigkeit
LTI R e Anteil 159%  36,6% 39,1% 42,3% 53,4% 58,6%  42,4%
chung bis 3 Monate
207 IS C RIS Anteil 16,2%  18,0% 14,7% 14,0% 15,0% 16,1%  16,1%
chung 3 bis 6 Monate
= C RS Anteil 82%  7,0% 7,7% 7,2% 7,0% 81%  7,8%
chung Gber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 914 489 156 279 341 1.477  3.656
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 63,2%  38,1% 30,6% 32,7% 22,1% 16,2%  33,0%
Erwerbsunterbrechung/Er- o) 36,8%  61,9% 69,4% 67,3% 77,9% 83,8% 67,0%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- Anteil 14,3%  34,1% 43,0% 35,7% 57,0% 57,9%  41,7%
chung bis 3 Monate
2018 davon Erwerbsunterbre- Anteil 14,6%  16,4% 11,6% 18,0% 13,7% 17,9%  16,2%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 7.9% 11,5% 14,9% 13,5% 7,2% 80%  9,1%
chung Uber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 810 452 121 266 335 1355  3.339
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 60,1%  38,3% 34,0% 31,5% 21,0% 14,5%  30,5%
SANTETRITEES IRy 39,9%  61,7% 66,00% 68,5% 79,0% 85,5%  69,5%
werbslosigkeit
L= C RIS e Anteil 158%  35,4% 45,0% 39,0% 54,5% 64,2%  46,0%
chung bis 3 Monate
20to LIS G Anteil 12,9%  15,8% 11,0% 17,8% 13,0% 13,9%  14,0%
chung 3 bis 6 Monate
L= Bl S Anteil 11,2%  10,6% 10,0% 11,7% 11,5% 75%  9,5%
chung Gber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 735 379 100 213 347 1376 3.150
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 51,1% 27,1% 29,1% 30,7% 20,3% 11,7%  24,8%
Erwerbsunterbrechung/Br- - o) 489%  72,9% 70,9% 69,3% 79,7% 88,3%  75.2%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- Anteil 20,4%  41,6% 47,6% 43,6% 52,4% 60,3%  47,1%
chung bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbre- Anteil 13,3%  14,5% 10,7% 11,6% 16,6% 17,0%  15,2%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 152%  16,8% 12,6% 14,2% 10,7% 11,1%  12,9%
chung Gber 6 Monate
ceeamt Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 607 339 103 225 290 1312  2.876
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 59,5%  29,9% 21,4% 29,1% 16,1% 11,0%  23,4%
ST oy 4055%  70,1% 78,6% 70,9% 83,9% 89,0%  76,6%
werbslosigkeit
AL (B A Anteil 17,2%  43,9% 59,5% 45,8% 61,3% 60,6%  50,4%
chung bis 3 Monate
g0zt AL (F AT Anteil 103%  14,0% 9,5% 11,9% 14,7% 182%  15,3%
chung 3 bis 6 Monate
AL (E BT Anteil 13,0%  12,2% 9,5% 13,2% 7,9% 102%  10,9%
chung Gber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 437 278 84 227 279 1331  2.636

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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Tabelle 22:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkarriere: Uber-
wiegend Nichtbeschaftigte

Ausbildung
Univ., Hoch-
Pflichtschul- Berufsbild. Allgemeinbild. Berufsbild. h6- schule, Akad.,
abschluss Lehre mittl. Schule hoéhere Schule here Schule Fachhochsch. Gesamt
Keine Erwerbsunterbrechung  Anteil 26,2%  29,7% 21,9% 19,6% 18,2% 17,9%  25,3%
Erwerbsunterbrechung/Br- o) 73,8%  70,3% 78,1% 80,4% 81,8% 82,1%  74,7%
werbslosigkeit
LI G e Anteil 35%  3.9% 0,0% 7,8% 4,5% 48%  3.8%
chung bis 3 Monate

2006 LI IS e Anteil 31,4%  22,6% 12,5% 15,7% 25,0% 202%  27,7%

chung 3 bis 6 Monate

= C RS Anteil 39,0%  43,9% 65,6% 56,9% 52,3% 57,1%  43,3%

chung Gber 6 Monate
cecamt Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%

Falle 711 155 32 51 44 84  1.077

Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 31,3% 20,1% 15,9% 22,0% 30,0% 23,8% 27,9%
Erwerbsunterbrechung/Er- o) 68,7%  79,9% 84,1% 78,0% 70,0% 76,2%  72,1%
werbslosigkeit

davon Erwerbsunterbre- Anteil 37%  17% 2,3% 8,3% 0,0% 6,0%  3,8%

chung bis 3 Monate

2008 davon Erwerbsunterbre- Anteil 295%  32,4% 27,3% 18,3% 14,0% 21,4%  27,8%

chung 3 bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbre- Anteil 355%  45,8% 54,5% 51,4% 56,0% 48,8%  40,5%

chung Uber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%

Falle 837 179 44 109 50 84  1.303

Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 31,8% 30,8% 6,9% 17,9% 16,9% 21,5% 28,8%
SANTETRITEES IRy 68,2%  69,2% 93,1% 82,1% 83,1% 785%  71,2%
werbslosigkeit

L= B Anteil 78%  9,8% 13,8% 6,3% 16,9% 185%  9,3%

chung bis 3 Monate

goro LIS G Anteil 33,8%  29,9% 27,6% 42,9% 30,5% 33,1%  33,7%

chung 3 bis 6 Monate

L= Bl S Anteil 26,5%  29,4% 51,7% 33,0% 35,6% 26,9%  28,2%

chung Giber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%

Falle 1.034 214 29 112 59 130  1.578

Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 25,1% 24,1% 17,5% 17,1% 23,7% 20,9% 23,5%
Erwerbsunterbrechung/Br- - o) 74,9%  75.9% 82,5% 82,9% 76,3% 79,1%  76,5%
werbslosigkeit

davon Erwerbsunterbre- Anteil 12,6%  14,9% 20,0% 13,6% 23,7% 33,1% 158%

chung bis 3 Monate

2012 davon Erwerbsunterbre- Anteil 34,9%  37,9% 25,0% 40,7% 27,6% 257%  34,2%

chung 3 bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbre- Anteil 27,4%  23,0% 37,5% 28,6% 25,0% 20,3%  26,4%

chung Uber 6 Monate
cecamt Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%

Falle 894 174 40 140 76 148 1472

Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 19,7%  20,4% 15,9% 22,4% 20,6% 19,0%  19,9%
ST oy 80,3%  79,6% 84,1% 77,6% 79,4% 81,0%  80,1%
werbslosigkeit

AL (B A Anteil 16,8%  151% 27,3% 20,9% 17,5% 354%  19,0%

chung bis 3 Monate

g0t AL (F AT Anteil 39,4%  41,8% 25,0 26,1% 30,2% 259%  36,5%

chung 3 bis 6 Monate
U R Anteil 241%  22,7% 31,8% 30,6% 31,7% 19.7%  24,6%

chung Gber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 912 225 44 134 63 147 1525
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 18,2% 20,1% 19,3% 18,2% 14,6% 18,3% 18,4%
Erwerbsunterbrechung/Br- - o) 81,8%  79,9% 80,7% 81,8% 85,4% 81,7% 81,6%

2016 werbslosigkeit

CEETD [E B oI Anteil 159%  18,9% 24,6% 17,0% 35,0% 30,4%  19,4%

chung bis 3 Monate
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Ausbildung

Univ., Hoch-
Pflichtschul- Berufsbild. Allgemeinbild. Berufsbild. h6- schule, Akad.,
abschluss Lehre mittl. Schule héhere Schule here Schule Fachhochsch. Gesamt

davon Erwerbsunterbre-

! Anteil 39,5%  38,7% 24,6% 35,2% 26,2% 26,8%  36,4%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 26,4%  22,3% 31,6% 29,6% 24,3% 246%  25,8%
chung Gber 6 Monate
S Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 1.069 323 57 159 103 224 1.935
Keine Erwerbsunterbrechung  Anteil 22,5%  23,5% 20,8% 20,5% 18,3% 16,1% 21,3%
Erwerbsunterbrechung/Br- o) 77.5%  76,5% 79,2% 79,5% 81,7% 83,9%  78,7%
werbslosigkeit
LTI R e Anteil 17,6%  23,5% 22,6% 24,1% 25,0% 24,4%  20,5%
chung bis 3 Monate
207 IS C RS Anteil 38,1%  32,5% 22,6% 31,3% 33,7% 351%  35,6%
chung 3 bis 6 Monate
= C RS Anteil 21,8%  20,6% 34,0% 24,1% 23,1% 24.4%  22,6%
chung Gber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 965 243 53 166 104 242 1773
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 21,1%  29,9% 20,7% 22,2% 16,1% 16,9%  21,4%
Erwerbsunterbrechung/Br-— ) 78,9%  70,1% 79,3% 77,8% 83,9% 83,1% 78,6%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- Anteil 18,9%  18,6% 13,8% 16,8% 24,1% 21,5% 19,2%
chung bis 3 Monate
2018 davon Erwerbsunterbre- Anteil 34,7%  26,8% 32,8% 33,5% 38,4% 333%  33,5%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 253%  24,7% 32,8% 27,5% 21,4% 28,3%  25,9%
chung Uber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 935 231 58 167 112 237 1.740
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 20,3%  16,5% 32,8% 17,4% 17,4% 16,3%  19,3%
SANTETRITEES IRy 797%  83,5% 67,2% 82,6% 82,6% 83,7%  80,7%
werbslosigkeit
L= B Anteil 155%  15,0% 16,4% 19,8% 16,3% 24,9%  17,3%
chung bis 3 Monate
20to LIS G Anteil 22,4%  21,4% 13,1% 20,9% 27,9% 235%  22,2%
chung 3 bis 6 Monate
L= Bl S Anteil 41,8%  47,1% 37,7% 41,9% 38,4% 353%  41,2%
chung Giber 6 Monate
O Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 857 206 61 172 86 221 1.603
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 12,1% 12,2% 8,1% 13,7% 15,3% 16,3% 13,0%
Erwerbsunterbrechung/Br- - o) 87,9%  87,8% 91,9% 86,3% 84,7% 83,7% 87,0%
werbslosigkeit
davon Erwerbsunterbre- Anteil 17,7%  21,7% 18,9% 15,0% 15,3% 19,3%  18,1%
chung bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbre- Anteil 20,1%  16,7% 21,6% 19,0% 22,2% 16,8%  19,2%
chung 3 bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbre- Anteil 50,1%  49,4% 51,4% 52,3% 47,2% 475%  49,7%
chung Gber 6 Monate
ceeamt Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 705 180 37 153 72 202 1.349
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 23,0% 16,7% 13,3% 19,7% 30,3% 19,4%  21,6%
ST oy 77.0%  83,3% 86,7% 80,3% 69,7% 80,6%  78,4%
werbslosigkeit
AL (B A Anteil 156%  15,9% 10,0% 14,6% 17,1% 239%  16,8%
chung bis 3 Monate
g0zt AL (F AT Anteil 20,1%  254% 26,7% 19,7% 11,8% 16,4%  19,7%
chung 3 bis 6 Monate
davon I?rwerbsunterbre— ] 21,3%  42,0% 50,0% 46,0% 40,8% 40,3%  41,9%
chung Gber 6 Monate
- Anteil 100%  100% 100% 100% 100% 100%  100%
Falle 692 138 30 137 76 201 1274

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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2006

2008

2010

2012

2014

2016
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Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Ma&nnern in

Kinderauszeit nach Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkar-

riere: Uberwiegend Beschéftigte

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Uber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Uber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Osterreich
57,5%

42,5%

2,5%

11,2%

28,9%

100%
367
56,6%

43,4%

3,0%

14,2%

26,2%

100%
564
44,9%

55,1%

14,1%

22,9%

18,1%

100%
1.015
29,2%

70,8%

41,7%

17,8%

11,3%

100%
1.349
23,2%

76,8%

49,9%

18,2%

8,7%

100%
1.497
19,6%

80,4%

55,4%

16,5%

45

57,1%
42,9%

7,1%

3,6%

32,1%

100%
28
50,8%

49,2%

1,7%

16,9%

30,5%

100%
59
48,3%

51,7%

15,3%

25,4%

11,0%

100%
118
28,4%

71,6%

46,3%

15,8%

9,5%

100%
190
23,1%

76,9%

53,8%

15,1%

8,0%

100%
199
17,1%

82,9%

59,1%

15,1%

Migrationshintergrund
EU 14 / EFTA Jugosl. Nachf.

57,1%
42,9%

1,3%

20,8%

20,8%

100%
154
62,1%

37,9%

2,5%

18,9%

16,5%

100%
243
58,6%

41,4%

6,7%

23,9%

10,8%

100%
435
50,9%

49,1%

14,0%

25,8%

9,3%

100%
387
47,8%

52,2%

20,6%

25,0%

6,6%

100%
320
42,1%

57,9%

25,8%

24,4%

EU-NMS 12
57,9%

42,1%

0,0%

15,8%

26,3%

100%
38
68,8%

31,3%

1,6%

10,9%

18,8%

100%
64
62,4%

37,6%

11,8%

17,2%

8,6%

100%
93
49,7%

50,3%

21,0%

19,6%

9,8%

100%
143
46,4%

53,6%

26,8%

19,1%

7,7%

100%
194
39,6%

60,4%

32,0%

21,2%

Turkei
68,0%

32,0%

1,3%

14,8%

15,9%

100%
391
77,9%

22,1%

1,1%

11,9%

9,1%

100%
624
78,3%

21,7%

2,1%

12,9%

6,7%

100%
805
74,4%

25,6%

4,9%

12,7%

8,0%

100%
699
65,3%

34,7%

7,2%

18,3%

9,2%

100%
585
65,0%

35,0%

9,7%

15,7%

Anderes Gesamt

64,4%
35,6%

2,0%

15,6%

18,0%

100%
250
72,1%

27,9%

2,5%

10,3%

15,1%

100%
358
73,4%

26,6%

3,3%

13,2%

10,2%

100%
492
68,4%

31,6%

9,4%

13,2%

9,0%

100%
468
61,7%

38,3%

12,9%

14,5%

10,9%

100%
441
61,3%

38,7%

13,7%

15,7%

62,2%
37,8%

1,9%

14,4%

21,5%

100%
1.228
67,4%

32,6%

2,1%

13,3%

17,2%

100%
1.912
61,4%

38,6%

7,9%

18,6%

12,0%

100%
2.958
48,1%

51,9%

25,1%

17,0%

9,8%

100%
3.236
39,9%

60,1%

33,1%

18,3%

8,8%

100%
3.236
33,9%

66,1%

40,3%

17,2%



davon Erwerbsunterbrechung

Gber 6 Monate pntel
Anteil
Gesamt u
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2017 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
) Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2018 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2019 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt u
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2021 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Félle

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Osterreich
8,5%

100%
1.674
18,1%

81,9%

58,9%

15,5%

7,5%

100%
1.815
15,7%

84,3%

59,5%

16,4%

8,4%

100%
1.644
16,1%

83,9%

61,5%

14,5%

7,9%

100%
1.640
14,2%

85,8%

59,9%

16,3%

9,7%

100%
1.461
11,4%

88,6%

62,2%

17,1%

9,3%

100%
1.498

46

8,7%

100%
252
17,4%

82,6%

55,1%

17,1%

10,5%

100%
334
15,6%

84,4%

51,1%

19,9%

13,4%

100%
276
14,2%

85,8%

59,2%

17,0%

9,7%

100%
289
7,8%

92,2%

58,5%

21,2%

12,4%

100%
306
6,8%

93,2%

58,6%

21,2%

13,3%

100%
278

Migrationshintergrund
EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

7,7%

100%
271
49,2%

50,8%

25,8%

16,9%

8,1%

100%
295
48,5%

51,5%

24,4%

16,4%

10,7%

100%
262
36,2%

63,8%

35,7%

16,1%

12,1%

100%
199
31,8%

68,2%
35,3%
17,9%

15,0%

100%
173
29,9%

70,1%

45,1%

10,4%

14,6%

100%
144

EU-NMS 12
7,2%

100%
278
41,5%

58,5%

29,6%

19,5%

9,4%

100%
318
42,8%

57,2%

33,3%

15,5%

8,4%

100%
297
37,6%

62,4%

38,5%

14,6%

9,3%

100%
226
29,4%

70,6%

43,4%

12,7%

14,5%

100%
221
38,9%

61,1%

38,9%

9,2%

13,0%

100%
185

Turkei
9,5%

100%
472
66,9%

33,1%

9,2%

17,0%

6,9%

100%
465
70,4%

29,6%

8,5%

11,9%

9,2%

100%
412
67,6%

32,4%

9,0%

12,8%

10,6%

100%
376
51,0%

49,0%

17,6%

10,6%

20,8%

100%
245
61,6%

38,4%

15,3%

9,6%

13,6%

100%
177

UND

Anderes Gesamt

9,2%

100%
357
60,4%

39,6%

19,8%

13,3%

6,5%

100%
429
57,1%

42,9%

16,7%

17,9%

8,3%

100%
448
58,1%

41,9%

18,6%

9,8%

13,6%

100%
420
50,4%

49,6%

21,5%

10,6%

17,4%

100%
470
57,6%

42,4%

19,8%

10,7%

11,9%

100%
354

8,6%

100%
3.304
33,7%

66,3%

42,4%

16,1%

7,8%

100%
3.656
33,0%

67,0%

41,7%

16,2%

9,1%

100%
3.339
30,5%

69,5%

46,0%

14,0%

9,5%

100%
3.150
24,8%

75,2%

47,1%

15,2%

12,9%

100%
2.876
23,4%

76,6%

50,4%

15,3%

10,9%

100%
2.636
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Tabelle 24:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

UND

SOCIAL RESEARCH

Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Ma&nnern in

Kinderauszeit nach Migrationshintergrund, Kohorte und Vorkarriere; Status Vorkar-

riere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Uber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate
davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Gber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunterbrechung
Uber 6 Monate

Gesamt

Keine Erwerbsunterbrechung
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs-
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung
bis 3 Monate

davon Erwerbsunterbrechung 3
bis 6 Monate

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Osterreich
18,5%

81,5%

4,5%

24,8%

52,3%

100%
222
17,4%

82,6%

4,0%

23,9%

54,7%

100%
276
15,0%

85,0%

12,9%

38,8%

33,3%

100%
294
14,1%

85,9%

26,9%

33,8%

25,3%

100%
320
14,9%

85,1%

27,0%

33,6%

24,6%

100%
289
13,5%

86,5%

29,4%

30,8%

47

28,2%
71,8%

10,3%

15,4%

46,2%

100%
39
27,3%

72,7%

6,8%

15,9%

50,0%

100%
44
19,7%

80,3%

16,4%

26,2%

37, 7%

100%
61
17,2%

82,8%

34,5%

25,9%

22,4%

100%
58
26,0%

74,0%

28,0%

22,0%

24,0%

100%
50
11,9%

88,1%

31,0%

22,6%

Migrationshintergrund
EU 14 / EFTA Jugosl. Nachf.

21,7%

78,3%

2,8%

28,3%

47,2%

100%
180
22,6%

77,4%

3,0%

32,8%

41,7%

100%
235
27,7%

72,3%

11,9%

37,7%

22,6%

100%
310
22,3%

77,7%

14,4%

39,2%

24,1%

100%
278
19,4%

80,6%

19,4%

39,4%

21,8%

100%
335
19,3%

80,7%

22,0%

37,1%

EU-NMS 12
15,8%

84,2%

0,0%

21,1%

63,2%

100%
38
29,3%

70,7%

1,7%

29,3%

39,7%

100%
58
21,7%

78,3%

17,4%

30,4%

30,4%

100%
69
29,0%

71,0%

17,2%

32,3%

21,5%

100%
93
29,3%

70,7%

16,3%

30,4%

23,9%

100%
92
29,7%

70,3%

21,9%

36,8%

Turkei
36,8%

63,2%

3,7%

28,3%

31,2%

100%
269
36,9%

63,1%

2,2%

26,6%

34,3%

100%
312
40,0%

60,0%

6,3%

28,5%

25,1%

100%
410
33,9%

66,1%

8,7%

30,6%

26,7%

100%
333
23,6%

76,4%

12,4%

38,8%

25,2%

100%
330
22,3%

77,7%

14,3%

40,7%

Anderes Gesamt

23,1%
76,9%

3,6%

31,0%

42,2%

100%
329
31,5%

68,5%

5,3%

29,6%

33,6%

100%
378
30,9%

69,1%

5,5%

33,6%

30,0%

100%
434
22,8%

77,2%

10,8%

35,9%

30,5%

100%
390
18,2%

81,8%

17,9%

37,3%

26,6%

100%
429
16,0%

84,0%

14,9%

37,6%

25,3%
74,7%

3,8%

27,7%

43,3%

100%
1.077
27,9%

72,1%

3,8%

27,8%

40,5%

100%
1.303
28,8%

71,2%

9,3%

33,7%

28,2%

100%
1.578
23,5%

76,5%

15,8%

34,2%

26,4%

100%
1.472
19,9%

80,1%

19,0%

36,5%

24,6%

100%
1.525
18,4%

81,6%

19,4%

36,4%



davon Erwerbsunterbrechung

Gber 6 Monate pntel
Anteil
Gesamt u
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2017 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
) Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2018 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2019 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt u
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2021 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Félle

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Osterreich
26,3%

100%
289
12,9%

87,1%

29,3%

30,8%

27,0%

100%
263
17,2%

82,8%

26,1%

30,3%

26,5%

100%
238
11,0%

89,0%

34,0%

19,9%

35,1%

100%
191
10,6%

89,4%

31,2%

19,0%

39,2%

100%
189
12,4%

87,6%

28,3%

16,6%

42,8%

100%
145

48

34,5%

100%
84
28,8%

71,2%

35,6%

20,5%

15,1%

100%
73
22,6%

77,4%

18,9%

24,5%

34,0%

100%
53
17,0%

83,0%

24,5%

9,4%

49,1%

100%
53
12,5%

87,5%

32,1%

16,1%

39,3%

100%
56
15,7%

84,3%

21,6%

17,6%

45,1%

100%
51

Migrationshintergrund
EU 14/ EFTA Jugosl. Nachf.

21,7%

100%
337
20,7%

79,3%

21,1%

40,7%

17,4%

100%
270
19,3%

80,7%

24,7%

33,6%

22,4%

100%
223
16,3%

83,7%

20,9%

27,9%

34,9%

100%
172
10,5%

89,5%

21,8%

30,1%

37,6%

100%
133
24,7%

75,3%

19,9%

26,7%

28,8%

100%
146

EU-NMS 12
11,6%

100%
155
23,4%

76,6%

28,5%

33,5%

14,6%

100%
158
24,1%

75,9%

27,8%

29,6%

18,5%

100%
162
21,2%

78,8%

32,9%

18,8%

27,1%

100%
85
16,7%

83,3%

32,1%

20,5%

30,8%

100%
78
24,8%

75,2%

26,7%

19,0%

29,5%

100%
105

Turkei
22,8%

100%
391
25,4%

74,6%

17,3%

30,2%

27,1%

100%
295
35,3%

64,7%

14,1%

30,4%

20,3%

100%
306
24,1%

75,9%

16,2%

21,9%

37, 7%

100%
228
15,2%

84,8%

18,9%

23,8%

42,1%

100%
164
21,5%

78,5%

16,6%

20,4%

41,4%

100%
181

UND

Anderes Gesamt

31,5%

100%
680
21,6%

78,4%

15,1%

39,6%

23,7%

100%
714
17,0%

83,0%

15,9%

37,2%

29,9%

100%
763
20,2%

79,8%

11,1%

22,7%

46,0%

100%
881
13,1%

86,9%

11,2%

16,2%

59,5%

100%
733
22,7%

77,3%

11,7%

19,0%

46,5%

100%
651

25,8%

100%
1.936
21,3%

78,7%

20,5%

35,6%

22,6%

100%
1.773
21,4%

78,6%

19,3%

33,5%

25,8%

100%
1.745
19,2%

80,8%

17,2%

22,2%

41,4%

100%
1.610
12,9%

87,1%

18,0%

19,1%

49,9%

100%
1.353
21,5%

78,5%

16,8%

19,8%

41,9%

100%
1.279
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Modell des KBG-Bezugs

Tabelle 25:
ere: Uberwiegend Beschaéftigte
Pauschalmo-
delle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 65,2%
Ervyerb;unterbrechung/Erwerbs- Anteil 34.8%
losigkeit
dgvon Erwerbsunterbrechung Anteil 50%
bis 3 Monate
2010 dgvon Erwerbsunterbrechung 3 Anteil 19,2%
bis 6 Monate
qavon Erwerbsunterbrechung Anteil 10,7%
Gber 6 Monate
Anteil 100%
Gesamt .
Falle 2.741
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 59,9%
Erv\_/erb_sunterbrechung/Erwerbs— Anteil 40,1%
losigkeit
d_avon Erwerbsunterbrechung Anteil 10,3%
bis 3 Monate
2012 d_avon Erwerbsunterbrechung 3 Anteil 19,8%
bis 6 Monate
Qavon Erwerbsunterbrechung Anteil 9.9%
Uber 6 Monate
Anteil 100%
Gesamt .
Falle 2.440
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 55,6%
Ervyerb§unterbrechung/Erwerbs- Anteil 44,4%
losigkeit
dgvon Erwerbsunterbrechung Anteil 12.7%
bis 3 Monate
2014 dgvon Erwerbsunterbrechung 3 Anteil 22.8%
bis 6 Monate
gavon Erwerbsunterbrechung Anteil 9.0%
Gber 6 Monate
Gesamt Anteil 100%
Falle 2.086
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 51,3%
Erv\_/erb_sunterbrechung/Erwerbs— Anteil 48.7%
losigkeit
d_avon Erwerbsunterbrechung Anteil 15,8%
bis 3 Monate
2016 d_avon Erwerbsunterbrechung 3 Anteil 23,8%
bis 6 Monate
qavon Erwerbsunterbrechung Anteil 9.1%
Uber 6 Monate
Anteil 100%
Gesamt u
Falle 1.875
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 53,9%
Ervyerb‘sunterbrechung/Erwerbs— Anteil 46,1%
losigkeit
dgvon Erwerbsunterbrechung Anteil 17.6%
bis 3 Monate
2017 dgvon Erwerbsunterbrechung 3 Anteil 22.5%
bis 6 Monate
qavon Erwerbsunterbrechung Anteil 6,1%
Uber 6 Monate
Anteil 100%
Gesamt u
Falle 1.853
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil 60,8%
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- . o
2018 losigkeit il SR
davon Erwerbsunterbrechung Anteil 9.3%

bis 3 Monate

EAKB
13,8%

86,2%
45,2%
12,0%

29,0%

100%
217
11,8%

88,2%
70,5%
8,2%

9,5%

100%
796
11,3%

88,7%
70,2%
10,1%

8,4%

100%
1.150
11,2%

88,8%
72,3%
8,6%

7,9%

100%
1.429
10,3%

89,7%
72,6%
9,7%

7,4%

100%
1.678
8,6%

91,4%

72,4%

49

Konto-Modell

49,6%

50,4%

4,8%

7,2%

38,4%

100%
125
48,0%

52,0%

18,6%

Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wéhrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status Vorkarri-

Gesamt

61,4%
38,6%

7,9%

18,6%

12,0%

100%
2.958
48,1%

51,9%

25,1%

17,0%

9,8%

100%
3.236
39,9%

60,1%

33,1%

18,3%

8,8%

100%
3.236
33,9%

66,1%

40,3%

17,2%

8,6%

100%
3.304
33,7%

66,3%

42,4%

16,1%

7,8%

100%
3.656
33,0%

67,0%

41,7%
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L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

davon Erwerbsunterbrechung 3

bis 6 Monate el
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
tber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
L Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2019 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
tber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2021 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Modell des KBG-Bezugs

Pauschalmo-
delle

26,2%

3,7%

100%
1.079
77,9%

22,1%

1,3%

10,4%

10,4%

100%
231

EAKB
11,5%

7,5%

100%
1.624
9,0%

91,0%
72,7%
11,0%

7,3%

100%
1.763
8,6%

91,4%
67,9%
13,7%

9,9%

100%
1.702
7,5%

92,5%
68,9%
15,8%

7,8%

100%
1.785

50

Konto-Modell

11,3%

22,2%

100%
636
53,8%

46,2%

14,3%

19,2%

12,7%

100%
1.156
48,3%

51,7%

17,0%

17,5%

17,2%

100%
1.174
56,9%

43,1%

11,8%

14,1%

17,3%

100%
851

Gesamt

16,2%

9,1%

100%
3.339
30,5%

69,5%

46,0%

14,0%

9,5%

100%
3.150
24,8%

75,2%

47,1%

15,2%

12,9%

100%
2.876
23,4%

76,6%

50,4%

15,3%

10,9%

100%
2.636
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ere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

Tabelle 26:
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2010 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
) Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2012 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2014 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. X Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2016 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt u
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2017 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Uber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Félle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
2018 losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil

bis 3 Monate

Modell des KBG-Bezugs

Pauschalmo-
delle

28,9%
71,1%

9,1%

33,7%

28,2%

100%
1574
23,9%

76,1%

15,1%

34,8%

26,3%

100%
1.450
20,1%

79,9%

18,3%

36,8%

24,8%

100%
1.507
18,6%

81,4%

18,8%

36,9%

25,8%

100%
1.913
22,4%

77,6%

22,5%

40,2%

15,0%

100%
1516
23,0%

77,0%

11,2%

EAKB
0,0%

100%
75,0%
0,0%

25,0%

100%
4
0,0%

100%
63,6%
0,0%

36,4%

100%
22
5,6%

94,4%
77,8%
5,6%

11,1%

100%
18
4,3%

95,7%
73,9%
0,0%

21,7%

100%
23
5,9%

94,1%
55,9%
8,8%

29,4%

100%
34
7,7%

92,3%

69,2%

51

Konto-Modell

16,1%
83,9%

1,8%

8,5%

73,5%

100%
223
20,2%

79,8%

27,0%

Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wéhrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; Status Vorkarri-

Gesamt

28,8%
71,2%

9,3%

33,7%

28,2%

100%
1578
23,5%

76,5%

15,8%

34,2%

26,4%

100%
1.472
19,9%

80,1%

19,0%

36,5%

24,6%

100%
1.525
18,4%

81,6%

19,4%

36,4%

25,8%

100%
1.936
21,3%

78,7%

20,5%

35,6%

22,6%

100%
1.773
21,4%

78,6%

19,3%
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L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

davon Erwerbsunterbrechung 3

bis 6 Monate el
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
tber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
L Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2019 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung .
. Anteil
tber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2020 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt .
Falle
Keine Erwerbsunterbrechung Anteil
Erwerbsunterbrechung/Erwerbs- .
. ) Anteil
losigkeit
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
bis 3 Monate
2021 davon Erwerbsunterbrechung 3 .
. Anteil
bis 6 Monate
davon Erwerbsunterbrechung Anteil
Gber 6 Monate
Anteil
Gesamt “
Falle

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021, 2023

Modell des KBG-Bezugs

Pauschalmo-
delle

47,0%

18,7%

100%
1.068
24,2%

75,8%

1,6%

31,7%

42,5%

100%
442

EAKB
9,0%

14,1%

100%
78
4,0%

96,0%
79,0%
9,0%

8,0%

100%
100
5,6%

94,4%
74,4%
8,9%

11,1%

100%
90
13,1%

86,9%
58,6%
8,1%

20,2%

100%
99

52

Konto-Modell

12,7%

40,1%

100%
599
18,5%

81,5%

17,9%

19,5%

44,1%

100%
1.068
13,5%

86,5%

14,0%

19,9%

52,7%

100%
1.263
22,2%

77,8%

13,3%

20,8%

43,7%

100%
1.180

Gesamt

33,5%

25,8%

100%
1.745
19,2%

80,8%

17,2%

22,2%

41,4%

100%
1.610
12,9%

87,1%

18,0%

19,1%

49,9%

100%
1.353
21,5%

78,5%

16,8%

19,8%

41,9%

100%
1.279
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Tabelle 27:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in

2006

2008

2010

2012

2014

2016

Kinderauszeit nach Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Sta-
tus Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
Keine Erwerbsun- chung bis 3 Mo- chung 3 bis 6 Mo- chung liber 6 Mo-

terbrechung nate nate nate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle
unter 500 € 80,0% 0,0% 0,0% 20,0% 100% 5
500 - 999 € 61,3% 2,8% 15,1% 20,8% 100% 106
1.000 - 1.499 € 59,3% 0,7% 13,6% 26,4% 100% 140
1.500 - 1.999 € 61,2% 0,8% 12,4% 25,6% 100% 250
2.000 - 2.499 € 64,0% 1,7% 15,1% 19,2% 100% 239
2.500 - 2.999 € 62,8% 2,5% 14,1% 20,6% 100% 199
3.000 - 3.499 € 69,4% 0,9% 18,0% 11,7% 100% 111
3.500 - 3.999 € 66,0% 4,0% 14,0% 16,0% 100% 50
4.000 € und mehr 55,6% 4,3% 16,2% 23,9% 100% 117
Gesamt 62,3% 1,9% 14,5% 21,4% 100% 1.217
unter 500 € 75,0% 0,0% 0,0% 25,0% 100% 12
500 - 999 € 65,6% 0,7% 12,6% 21,2% 100% 151
1.000 - 1.499 € 62,7% 1,0% 13,2% 23,0% 100% 204
1.500 - 1.999 € 71,0% 1,3% 11,8% 16,0% 100% 400
2.000 - 2.499 € 72,8% 1,5% 12,6% 13,1% 100% 390
2.500 - 2.999 € 71,9% 2,1% 14,0% 12,0% 100% 292
3.000 - 3.499 € 65,3% 3,5% 11,0% 20,2% 100% 173
3.500 - 3.999 € 63,4% 1,2% 15,9% 19,5% 100% 82
4.000 € und mehr 51,7% 7,0% 18,9% 22,4% 100% 201
Gesamt 67,3% 2,2% 13,3% 17,2% 100% 1.905
unter 500 € 76,5% 0,0% 23,5% 0,0% 100% 17
500 - 999 € 63,8% 2,6% 20,4% 13,3% 100% 196
1.000 - 1.499 € 70,7% 4,0% 14,8% 10,4% 100% 297
1.500 - 1.999 € 68,1% 4,3% 17,3% 10,3% 100% 533
2.000 - 2.499 € 67,6% 4,8% 17,2% 10,4% 100% 540
2.500 - 2.999 € 69,7% 5,0% 17,2% 8,1% 100% 458
3.000 - 3.499 € 62,7% 4,7% 17,6% 14,9% 100% 255
3.500 - 3.999 € 46,3% 11,6% 23,1% 19,0% 100% 147
4.000 € und mehr 37,6% 22,5% 23,3% 16,6% 100% 511
Gesamt 61,4% 7,9% 18,6% 12,1% 100% 2.954
unter 500 € 68,8% 0,0% 6,3% 25,0% 100% 16
500 - 999 € 65,0% 6,8% 20,3% 7,9% 100% 177
1.000 - 1.499 € 60,9% 12,2% 16,2% 10,7% 100% 271
1.500 - 1.999 € 60,0% 10,3% 17,3% 12,4% 100% 533
2.000 - 2.499 € 61,9% 9,6% 18,3% 10,1% 100% 562
2.500 - 2.999 € 55,6% 16,2% 20,0% 8,2% 100% 464
3.000 - 3.499 € 51,4% 21,6% 18,8% 8,2% 100% 245
3.500 - 3.999 € 33,8% 40,3% 16,9% 9,0% 100% 201
4.000 € und mehr 18,7% 58,8% 13,1% 9,4% 100% 765
Gesamt 48,1% 25,1% 17,0% 9,8% 100% 3.234
unter 500 € 61,5% 15,4% 7,7% 15,4% 100% 13
500 - 999 € 66,9% 8,3% 17,7% 7,2% 100% 181
1.000 - 1.499 € 61,2% 7.2% 18,8% 12,7% 100% 276
1.500 - 1.999 € 58,5% 12,0% 19,1% 10,4% 100% 424
2.000 - 2.499 € 50,2% 16,9% 21,4% 11,5% 100% 444
2.500 - 2.999 € 49,0% 18,2% 23,6% 9,1% 100% 406
3.000 - 3.499 € 40,6% 36,7% 17,7% 4,9% 100% 283
3.500 - 3.999 € 29,0% 47,1% 17,1% 6,7% 100% 210
4.000 € und mehr 14,3% 63,5% 14,8% 7,4% 100% 994
Gesamt 39,8% 33,1% 18,3% 8,8% 100% 3.231
unter 500 € 53,3% 6,7% 13,3% 26,7% 100% 15
500 - 999 € 61,6% 10,7% 20,1% 7,5% 100% 159
1.000 - 1.499 € 59,7% 12,1% 16,5% 11,7% 100% 273
1.500 - 1.999 € 50,7% 18,7% 20,3% 10,4% 100% 454
2.000 - 2.499 € 46,4% 20,6% 22,6% 10,4% 100% 403
2.500 - 2.999 € 44,1% 30,3% 17,7% 7,8% 100% 333
3.000 - 3.499 € 30,6% 37,4% 22,8% 9,2% 100% 294
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3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €

500 - 999 €

1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €

500 - 999 €

1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €

500 - 999 €

1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €

500 - 999 €

1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €

500 - 999 €

1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

2017

2018

2019

2020

2021

Keine Erwerbsun-
terbrechung

14,9%
14,2%
33,9%
73,3%
65,9%
58,9%
57,2%
42,5%
41,0%
27,7%
22,8%
11,6%
33,8%
22,2%
64,2%
56,5%
53,6%
52,7%
39,3%
31,0%
15,2%
10,6%
33,0%
62,5%
59,4%
57,1%
53,0%
47,5%
39,5%
28,3%
21,3%

8,8%
30,5%
50,0%
49,0%
42,5%
41,9%
35,6%
35,5%
22,1%
13,9%
10,0%
24,8%
50,0%
68,1%
51,9%
44,9%
45,2%
28,2%
14,9%
11,8%

8,4%
23,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
60,2%
66,9%
40,3%

6,7%
10,4%
16,7%
15,6%
26,7%
32,3%
49,7%
60,9%
67,6%
42,5%
22,2%
11,1%
13,7%
15,8%
18,5%
36,6%
47,1%
56,1%
68,1%
41,7%

0,0%

8,7%
14,3%
18,5%
23,3%
34,5%
49,3%
59,4%
72,8%
46,1%

0,0%
18,2%
21,2%
23,0%
28,8%
37,7%
49,6%
61,9%
67,5%
47,1%

0,0%
14,3%
20,9%
21,7%
30,8%
41,0%
53,4%
62,2%
68,9%
50,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

54

15,8%
12,7%
17,2%
13,3%
15,9%
17,1%
17,1%
21,5%
17,0%
14,9%
11,6%
14,4%
16,0%
22,2%
13,6%
14,9%
21,1%
18,5%
14,7%
12,1%
18,9%
15,1%
16,2%

0,0%
17,4%
12,1%
17,0%
15,5%
14,2%
12,9%
14,3%
12,5%
13,9%

0,0%
11,9%
14,0%
16,5%
16,4%
13,2%
17,1%
16,3%
14,9%
15,2%

0,0%

2,2%
10,9%
13,1%
12,5%
18,0%
20,6%
16,8%
15,7%
15,3%

nate
Anteil
9,1%
6,3%
8,6%
6,7%
7,9%
7,3%
10,1%
9,3%
9,6%
7,6%
4,8%
6,4%
7,7%
33,3%
11,1%
14,9%
9,6%
10,2%
9,4%
9,8%
9,8%
6,2%
9,1%
37,5%
14,5%
16,5%
11,4%
13,7%
11,8%
9,6%
4,9%
6,0%
9,5%
50,0%
21,0%
22,3%
18,6%
19,2%
13,6%
11,2%
7,9%
7,6%
12,9%
50,0%
15,4%
16,3%
20,2%
11,5%
12,8%
11,1%
9,2%
7,1%
10,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 241
100% 1.129
100% 3.301
100% 15
100% 164
100% 287
100% 486
100% 442
100% 446
100% 328
100% 294
100% 1.190
100% 3.652
100% 9
100% 162
100% 248
100% 450
100% 410
100% 374
100% 297
100% 244
100% 1.140
100% 3.334
100% 8
100% 138
100% 224
100% 394
100% 343
100% 339
100% 272
100% 286
100% 1.142
100% 3.146
100% 2
100% 143
100% 179
100% 370
100% 323
100% 273
100% 258
100% 252
100% 1.075
100% 2.875
100% 2
100% 91
100% 129
100% 267
100% 279
100% 305
100% 262
100% 238
100% 1.063
100% 2.636
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Tabelle 28:

2006

2008

2010

2012

2014

2016
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Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Ma&nnern in

Kinderauszeit nach Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Sta-
tus Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €

Keine Erwerbsun-
terbrechung

40,0%
35,3%
35,0%
41,3%
35,1%
39,1%
43,5%
28,6%
36,8%
37,4%
40,0%
42,9%
32,3%
41,5%
35,8%
38,3%
59,3%
36,4%
42,9%
39,2%
36,4%
41,7%
37,0%
42,9%
49,1%
46,6%
38,5%
66,7%
41,0%
43,1%
28,6%
34,5%
33,1%
35,6%
28,7%
40,0%
51,9%
28,6%
27,3%
34,2%
12,5%
37,9%
24,3%
33,9%
36,2%
28,9%
13,0%
19,0%
29,6%
30,3%
22,2%
33,0%
35,8%
30,3%
36,7%
36,7%
18,5%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%
1,5%
1,3%
6,4%
1,0%
2,9%
0,0%
7,1%
5,3%
2,9%
0,0%
2,6%
3,2%
1,8%
1,8%
5,0%
0,0%
9,1%
7,1%
2,7%
9,1%
4,8%
9,1%
5,8%
5,7%
9,1%
10,3%
0,0%
17,9%
7,5%
7,1%
10,3%
12,7%
14,4%
17,1%
13,8%
14,8%
7,1%
27,3%
14,3%
25,0%
11,6%
16,8%
16,4%
21,6%
19,7%
21,7%
42,9%
29,6%
18,6%
0,0%
14,4%
18,2%
13,8%
21,7%
19,0%
40,7%

nate
Anteil

55

0,0%
23,5%
23,8%
24,8%
28,9%
29,0%
30,4%
42,9%
52,6%
27,5%

0,0%
24,7%
33,3%
27,4%
30,3%
33,3%
25,9%
36,4%
32,1%
29,4%
36,4%
32,1%
28,6%
30,7%
30,8%
33,0%
30,8%

0,0%
30,8%
30,4%
35,7%
23,0%
33,8%
31,7%
38,8%
31,3%
25,9%
21,4%
21,2%
31,5%
37,5%
34,7%
34,6%
33,9%
32,8%
38,2%
52,2%
23,8%
29,6%
34,6%
33,3%
35,1%
27,0%
39,9%
26,7%
35,4%
25,9%

nate
Anteil

60,0%
39,7%
40,0%
27,5%
35,1%
29,0%
26,1%
21,4%

5,3%
32,2%
60,0%
29,9%
31,2%
29,3%
32,1%
23,3%
14,8%
18,2%
17,9%
28,7%
18,2%
21,4%
25,3%
20,6%
14,5%
11,4%
20,5%
33,3%
10,3%
18,9%
28,6%
32,2%
20,4%
18,3%
15,5%
15,0%

7,4%
42,9%
24,2%
20,1%
25,0%
15,8%
24,3%
15,8%

9,5%
13,2%
13,0%
14,3%
11,1%
16,5%
44,4%
17,5%
19,0%
16,0%
15,0%

8,9%
14,8%

Gesamt
Anteil Féalle
100% 5
100% 68
100% 80
100% 109
100% 97
100% 69
100% 23
100% 14
100% 19
100% 484
100% 5
100% 77
100% 93
100% 164
100% 165
100% 60
100% 27
100% 11
100% 28
100% 630
100% 11
100% 84
100% 154
100% 189
100% 159
100% 88
100% 39
100% 9
100% 39
100% 772
100% 14
100% 87
100% 142
100% 202
100% 129
100% 80
100% 27
100% 14
100% 33
100% 728
100% 8
100% 95
100% 185
100% 171
100% 116
100% 76
100% 23
100% 21
100% 27
100% 722
100% 9
100% 97
100% 137
100% 188
100% 120
100% 79
100% 27



Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-

Keine Erwerbsun- chung bis 3 Mo-

terbrechung nate
Anteil Anteil
3.500 - 3.999 € 13,3%
4.000 € und mehr 14,7%
Gesamt 31,9%
unter 500 € 33,3%
500 - 999 € 43,5%
1.000 - 1.499 € 38,7%
1.500 - 1.999 € 36,8%
2.000 - 2.499 € 31,1%
2017
2.500 - 2.999 € 33,3%
3.000 - 3.499 € 26,3%
3.500 - 3.999 € 20,0%
4.000 € und mehr 25,0%
Gesamt 35,7%
unter 500 € 22,2%
500 - 999 € 32,9%
1.000 - 1.499 € 32,9%
1.500 - 1.999 € 41,8%
2018 2.000 - 2.499 € 38,0%
2.500 - 2.999 € 38,6%
3.000 - 3.499 € 50,0%
3.500 - 3.999 € 12,5%
4.000 € und mehr 9,5%
Gesamt 36,2%
unter 500 € 0,0%
500 - 999 € 33,6%
1.000 - 1.499 € 35,6%
1.500 - 1.999 € 33,3%
2.000 - 2.499 € 33,7%
2019
2.500 - 2.999 € 28,2%
3.000 - 3.499 € 0,0%
3.500 - 3.999 € 66,7%
4.000 € und mehr 12,5%
Gesamt 32,1%
unter 500 € 0,0%
500 - 999 € 26,0%
1.000 - 1.499 € 19,8%
1.500 - 1.999 € 25,9%
2.000 - 2.499 € 21,6%
2020
2.500 - 2.999 € 24,1%
3.000 - 3.499 € 13,3%
3.500 - 3.999 € 0,0%
4.000 € und mehr 18,2%
Gesamt 22,9%
unter 500 € 16,7%
500 - 999 € 29,9%
1.000 - 1.499 € 37,6%
1.500 - 1.999 € 39,7%
2.000 - 2.499 € 24,4%
2021
2.500 - 2.999 € 36,8%
3.000 - 3.499 € 29,2%
3.500 - 3.999 € 0,0%
4.000 € und mehr 25,0%
Gesamt 32,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

26,7%
41,2%
19,1%

8,3%
14,1%
16,8%
14,9%
18,9%
26,1%
21,1%
46,7%
28,6%
18,3%
22,2%
18,8%
14,2%
18,8%
24,1%
21,1%

8,3%
37,5%
19,0%
18,9%
50,0%
16,8%
20,8%
15,3%
20,8%
23,1%
55,6%
33,3%
50,0%
20,4%
50,0%
15,0%
17,7%
20,4%
18,2%
17,2%
26,7%

100%
54,5%
20,3%
16,7%
16,8%
20,4%
15,1%
25,6%
23,7%
16,7%
28,6%
37,5%
19,8%

chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

nate
Anteil

56

60,0%
14,7%
32,6%
33,3%
27,2%
26,6%
30,5%
33,6%
26,1%
26,3%
26,7%
21,4%
28,7%
22,2%
25,9%
28,4%
24,0%
28,7%
26,3%
41,7%
12,5%
42,9%
27,0%
25,0%
20,4%
14,9%
27,1%
23,8%
15,4%

0,0%

0,0%

6,3%
20,6%

0,0%
17,0%
19,8%
19,7%
26,1%
31,0%
13,3%

0,0%
18,2%
20,5%
33,3%
20,6%
10,8%
20,6%
21,8%
23,7%
20,8%
28,6%
12,5%
19,2%

nate
Anteil

0,0%
29,4%
16,4%
25,0%
15,2%
17,9%
17,8%
16,4%
14,5%
26,3%

6,7%
25,0%
17,3%
33,3%
22,4%
24,5%
15,4%

9,3%
14,0%

0,0%
37,5%
28,6%
17,9%
25,0%
29,2%
28,7%
24,3%
21,8%
33,3%
44,4%

0,0%
31,3%
26,9%
50,0%
42,0%
42,7%
34,0%
34,1%
27,6%
46,7%

0,0%

9,1%
36,3%
33,3%
32,7%
31,2%
24,6%
28,2%
15,8%
33,3%
42,9%
25,0%
28,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 15
100% 34
100% 706
100% 12
100% 92
100% 173
100% 174
100% 122
100% 69
100% 19
100% 15
100% 28
100% 704
100% 9
100% 85
100% 155
100% 208
100% 108
100% 57
100% 12
100% 8
100% 21
100% 663
100% 8
100% 137
100% 101
100% 144
100% 101
100% 39
100% 9
100% 3
100% 16
100% 558
100% 4
100% 100
100% 96
100% 147
100% 88
100% 29
100% 15
100% 1
100% 22
100% 502
100% 6
100% 107
100% 93
100% 126
100% 78
100% 38
100% 24
100% 7
100% 16
100% 495
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Tabelle 29:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

2018

2019

2020

Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA

21 -100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt
Keine Angabe
Bis 20 MA

21 -100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt
Keine Angabe
Bis 20 MA

21 -100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt
Keine Angabe
Bis 20 MA

21 -100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt
Keine Angabe
Bis 20 MA

21 -100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt
Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA

Keine Erwerbsun-
terbrechung

56,0%
64,2%
63,8%
57,3%
62,1%
62,2%
65,9%
70,3%
69,7%
62,7%
64,9%
67,4%
53,1%
65,0%
65,4%
58,2%
55,6%
61,4%
61,8%
54,1%
48,9%
46,1%
40,5%
48,1%
48,9%
49,9%
38,5%
33,4%
33,9%
39,9%
43,6%
46,2%
30,3%
24,8%
30,8%
33,9%
52,4%
42,8%
35,6%
27,2%
27,2%
33,7%
50,0%
42,8%
32,4%
27,5%
27,5%
33,0%
50,0%
41,3%
31,8%
20,8%
27,5%
30,5%
51,6%
32,2%
22,8%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%
1,3%
2,5%
1,7%
2,6%
1,9%
0,0%
1,5%
1,5%
2,6%
3,5%
2,1%
8,2%
6,1%
8,4%
9,1%
8,7%
7,9%
5,9%
19,8%
24,8%
30,5%
28,7%
25,1%
20,0%
22,9%
32,0%
38,5%
42,1%
33,1%
15,4%
27,7%
43,1%
48,4%
45,5%
40,3%
19,0%
33,1%
42,2%
49,0%
48,0%
42,4%
18,8%
32,3%
42,2%
47,5%
46,8%
41,7%
7,1%
35,3%
45,4%
54,9%
49,6%
46,0%
25,8%
38,2%
46,0%

nate
Anteil

57

28,0%
12,7%
14,9%
19,2%
10,8%
14,4%
18,2%
10,7%
14,2%
16,1%
13,4%
13,3%
24,5%
17,1%
17,6%
22,1%
18,4%
18,6%
26,5%
17,4%
16,7%
15,9%
17,1%
17,0%
22,2%
18,6%
21,0%
19,5%
14,6%
18,3%
25,6%
18,4%
17,8%
17,0%
15,5%
17,2%
16,7%
17,0%
14,0%
16,3%
16,4%
16,1%
22,9%
16,8%
16,3%
15,0%
16,3%
16,2%
21,4%
12,5%
13,9%
15,2%
14,1%
14,0%
16,1%
14,4%
15,7%

nate
Anteil
16,0%
21,8%
18,8%
21,8%
24,6%
21,5%
15,9%
17,5%
14,7%
18,5%
18,1%
17,2%
14,3%
11,9%
8,6%
10,6%
17,3%
12,0%
5,9%
8,6%
9,7%
7,5%
13,7%
9,8%
8,9%
8,6%
8,5%
8,7%
9,3%
8,8%
15,4%
7,7%
8,9%
9,9%
8,1%
8,6%
11,9%
7,1%
8,2%
7,5%
8,3%
7,8%
8,3%
8,1%
9,1%
9,9%
9,3%
9,1%
21,4%
10,8%
8,9%
9,1%
8,8%
9,5%
6,5%
15,2%
15,5%

Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Ma&nnern in
Kinderauszeit nach BetriebsgréfRe vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere;

Gesamt
Anteil Féalle
100% 25
100% 455
100% 282
100% 234
100% 232
100% 1.228
100% 44
100% 663
100% 402
100% 378
100% 425
100% 1.912
100% 49
100% 919
100% 734
100% 603
100% 653
100% 2.958
100% 34
100% 1.038
100% 714
100% 653
100% 797
100% 3.236
100% 45
100% 992
100% 662
100% 668
100% 869
100% 3.236
100% 39
100% 928
100% 687
100% 690
100% 960
100% 3.304
100% 42
100% 1.045
100% 772
100% 775
100% 1.022
100% 3.656
100% 48
100% 904
100% 669
100% 734
100% 984
100% 3.339
100% 28
100% 784
100% 641
100% 725
100% 972
100% 3.150
100% 31
100% 689
100% 600
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2021

101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt
Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil
20,1%
22,9%
24,8%
32,1%
33,3%
24,1%
17,1%
20,4%
23,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
54,2%
50,2%
47,1%
32,1%
37,3%
53,9%
54,9%
54,7%
50,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 30:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

2017

nate
Anteil

13,4%
16,9%
15,2%
17,9%
16,0%
11,1%
15,3%
17,1%
15,3%

nate
Anteil

12,2%

9,9%
12,9%
17,9%
13,3%
10,9%
12,7%

7,8%
10,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 670
100% 886
100% 2.876
100% 28
100% 600
100% 523
100% 608
100% 877
100% 2.636
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Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in

Kinderauszeit nach BetriebsgréfRe vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere;
Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil
17,6%
37,4%
36,7%
36,8%
39,3%
25,3%
19,9%
41,6%
39,2%
34,9%
38,8%
27,9%
18,9%
45,7%
48,4%
30,7%
36,7%
28,8%
15,6%
35,5%
42,0%
30,4%
22,8%
23,5%
12,3%
31,8%
30,0%
30,1%
26,7%
19,9%
11,9%
36,7%
31,1%
27,3%
26,9%
18,4%
14,1%
42, 7%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
4,4%
2,1%
1,1%
7,9%
1,6%
3,8%
4,4%
4,1%
2,5%
2,4%
1,3%
3,8%
10,8%
5,6%
8,2%
10,2%
6,3%
9,3%
16,5%
14,3%
15,9%
15,2%
14,7%
15,8%
18,7%
20,2%
19,3%
22,1%
16,4%
19,0%
19,4%
15,4%
23,8%
23,6%
17,6%
19,4%
21,6%
15,4%

nate
Anteil

58

27,9%
29,4%
22,2%
28,9%
26,2%
27,7%
26,3%
28,3%
38,3%
33,3%
16,3%
27,8%
35,6%
32,7%
24,5%
37,2%
29,1%
33,7%
36,6%
32,7%
24,2%
35,7%
33,1%
34,2%
38,0%
35,7%
35,0%
29,2%
35,6%
36,5%
38,2%
35,0%
29,3%
30,0%
35,3%
36,4%
39,2%
24,0%

nate
Anteil
50,1%
31,0%
40,0%
26,3%
32,8%
43,3%
49,5%
26,0%
20,0%
29,4%
43,8%
40,5%
34,7%
16,0%
19,0%
21,9%
27,8%
28,2%
31,3%
17,6%
17,8%
18,8%
29,4%
26,4%
31,0%
12,4%
15,7%
18,6%
21,2%
24,6%
30,5%
12,9%
15,9%
19,1%
20,2%
25,8%
25,1%
18,0%

Gesamt
Anteil Falle
100% 663
100% 187
100% 90
100% 76
100% 61
100% 1.077
100% 758
100% 219
100% 120
100% 126
100% 80
100% 1.303
100% 909
100% 269
100% 184
100% 137
100% 79
100% 1.578
100% 822
100% 245
100% 157
100% 112
100% 136
100% 1.472
100% 868
100% 258
100% 140
100% 113
100% 146
100% 1.525
100% 1.303
100% 240
100% 164
100% 110
100% 119
100% 1.936
100% 1.150
100% 267



2018

2019

2020

2021

21 -100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Angabe
Bis 20 MA
21-100 MA
101 - 500 MA
Uber 500 MA
Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

28,6%
28,4%
28,2%
21,3%
14,2%
42,0%
35,2%
21,5%
34,4%
21,4%
13,3%
36,7%
30,8%
25,0%
30,5%
19,2%
7,9%
24,2%
21,3%
21,2%
25,0%
12,9%
16,0%
32,9%
26,3%
38,0%
32,3%
21,5%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
22,2%
20,5%
20,4%
20,5%
19,2%
19,5%
25,4%
16,5%
14,4%
19,3%
16,2%
17,4%
24,3%
25,0%
14,7%
17,2%
16,3%
17,2%
29,8%
21,2%
23,6%
18,0%
14,8%
18,8%
22,5%
19,7%
26,2%
16,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

59

33,3%
29,5%
33,8%
35,6%
36,8%
23,4%
25,4%
41,8%
25,6%
33,5%
22,6%
22,5%
19,6%
20,8%
20,0%
22,2%
19,0%
22,7%
16,0%
18,8%
15,3%
19,1%
20,0%
20,7%
23,8%
14,1%
15,4%
19,8%

nate
Anteil
15,9%
21,6%
17,6%
22,6%
29,8%
15,2%
14,1%
20,3%
25,6%
25,8%
47,9%
23,4%
25,2%
29,2%
34,7%
41,4%
56,9%
35,9%
33,0%
38,8%
36,1%
49,9%
49,2%
27, 7%
27,5%
28,2%
26,2%
41,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 126
100% 88
100% 142
100% 1.773
100% 1.168
100% 231
100% 142
100% 79
100% 125
100% 1.745
100% 1.118
100% 218
100% 107
100% 72
100% 95
100% 1.610
100% 904
100% 198
100% 94
100% 85
100% 72
100% 1.353
100% 850
100% 213
100% 80
100% 71
100% 65
100% 1.279
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Tabelle 31:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2006; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundsticks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Keine Erwerbsun-
terbrechung

0,0%
100%

0,0%

60,9%

33,3%
33,3%
68,2%

68,4%

64,0%

50,5%

57,4%

67,9%

53,1%

42,9%

68,4%

65,9%

48,7%

73,3%

62,5%

76,8%

66,7%

33,3%

50,0%

64,7%

58,3%

55,9%

57,1%

63,0%
100%
100%

0,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung lber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

1,8%

0,0%
0,0%
1,9%

0,0%
4,0%
0,0%
1,4%
2,6%
6,3%
0,0%
5,3%

0,0%

0,0%

1,7%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
4,2%

0,0%

0,0%

2,9%
14,3%
3,7%
0,0%
0,0%

0,0%

nate
Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

15,5%

0,0%
33,3%
17,8%

10,5%
10,0%
15,0%
20,6%
14,0%
15,6%
21,4%
15,8%

17,1%

20,5%

10,0%

12,5%

5,8%
0,0%

16,7%
12,5%

5,9%
16,7%

8,8%
7,1%

3,7%
0,0%
0,0%

20,0%

60

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

21,8%

66,7%
33,3%
12,1%

21,1%

22,0%

34,6%

20,6%

15,5%

25,0%

35,7%

10,5%

17,1%

30,8%

15,0%

25,0%

17,4%

33,3%

50,0%

33,3%

29,4%

25,0%

32,4%
21,4%
29,6%
0,0%
0,0%

80,0%

Gesamt
Anteil Féalle
0,0% 0
100% 3
0,0% 0
100% 110
100% 3
100% 3
100% 157
100% 19
100% 50
100% 107
100% 141
100% 193
100% 32
100% 14
100% 19
100% 41
100% 39
100% 60
100% 24
100% 69
100% 3
100% 6
100% 24
100% 17
100% 12
100% 34
100% 14
100% 27
100% 1
100% 1
100% 5

UND

SOCIAL RESEARCH



Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

62,2%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
1,9%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil
14,4%

nate
Anteil
21,5%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.2

28
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Tabelle 32:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2006; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
33,3%

0,0%

43,3%

0,0%
50,0%
39,4%

20,0%

43,8%

42,9%

50,0%

33,9%

37,5%

28,6%

0,0%

33,3%

40,3%

31,4%

12,5%

37,5%

0,0%

31,3%

25,0%

25,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

3,3%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
6,3%
2,4%
0,0%
1,7%
12,5%
14,3%
25,0%

0,0%

6,0%

5,7%

0,0%

0,0%

0,0%

6,3%
0,0%

0,0%

61

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

26,7%

0,0%
50,0%
33,8%

0,0%

37,5%

14,3%

22,9%

33,9%

25,0%

14,3%

25,0%

33,3%

28,4%

17,1%

62,5%

37,5%

0,0%

50,0%

12,5%

0,0%

nate
Anteil
0,0%

66,7%

0,0%

26,7%

0,0%
0,0%
26,8%

80,0%

12,5%

40,5%

27,1%

30,5%

25,0%

42,9%

50,0%

33,3%

25,4%

45,7%

25,0%

25,0%

0,0%

12,5%

62,5%

75,0%

Gesamt

Anteil
0,0%

100%

0,0%

100%

0,0%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0,0%

100%

100%

100%

Falle

30

71

16

42

48

59

67

35

16



Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 100%
heime)
Abschnitt Q, Abtellung Sozialwe- 22.2%
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 57.1%
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 28,6%

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 0,0%
Abschnitt U (exterritoriale Organi-

0,
sationen und Korperschaften) 0.0%
Keine Angabe 15.1%
Gesamt 25.3%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

4,5%
3,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

0,0%

44,4%

28,6%

14,3%
0,0%
0,0%

27,9%
27,7%

nate
Anteil

0,0%

33,3%

14,3%

57,1%
0,0%
0,0%

52,4%
43,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1
100% 9
100% 7
100% 14
0,0% 0
0,0% 0
100% 595
100% 1.077
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Tabelle 33:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2008; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Sonstiges 0,0%
Abschnitt A (Land- und Forstwirt- o
schaft, Fischerei) gt
Abschnl_tt B (Bergbau und Gew. 100%
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa- 74,3%
ren)
Abschnitt D (Energieversorgung) 33,3%
Abschnitt E (Wasserversorgung) 75,0%
Abschnitt F (Bau) 75,4%
Apschmtt G, Abteilung Handel 79.3%
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abtellgng GrofR3han- 65,1%
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abtellgng Einzelhan- 61,1%
del (ohne Handel mit kfz)
At_)schmtt H (Verkehr und Lage- 73.3%
rei)
Abschnitt I‘(Beherbergung und 73.8%
Gastronomie)
Abschth J (!nformatlon und 58,7%
Kommunikation)
Abschnitt K (Erbringung von Fi- %
nanz- und Versicherungs-DI) °8,3%
Abschnitt L (Grundstiicks- und 60,0%
Wohnungswesen)
Abschnitt M (Erbringung von frei- 54,7%

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 62,9%
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 73,1%
schaftsbau
g::chnltt N, sonstige Abteilun- 55,9%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

2,9%

0,0%
0,0%
2,1%

3,4%
1,6%
1,8%
0,0%
0,4%
7,9%
4,2%
0,0%

3,5%

4,1%

0,8%

2,9%

62

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

12,5%

33,3%
25,0%
15,7%

6,9%

14,3%

13,8%

11,7%

11,3%

9,5%

8,3%

20,0%

17,4%

21,6%

10,9%

11,8%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

10,3%

33,3%
0,0%
6,8%

10,3%

19,0%

23,4%

15,0%

14,5%

23,8%

29,2%

20,0%

24,4%

11,3%

15,1%

29,4%

Gesamt
Anteil Falle
0,0% 0
100% )
100% 1
100% 136
100% 3
100% 4
100% 236
100% 29
100% 63
100% 167
100% 180
100% 275
100% 63
100% 24
100% 25
100% 86
100% 97
100% 119
100% 34



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

74,3%

80,0%

36,4%
44,0%

45,5%

60,0%

58,8%
66,7%

58,7%
0,0%
66,7%

50,0%
67,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

2,0%

0,0%

13,6%
6,0%

0,0%

0,0%

2,0%
0,0%

3,2%
0,0%
0,0%

0,0%
2,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

63

nate
Anteil

7,9%

20,0%

27,3%

16,0%

4,5%

10,0%

7,8%

13,3%

19,0%
0,0%
33,3%

0,0%
13,3%

nate
Anteil

15,8%

0,0%

22,7%

34,0%

50,0%

30,0%

31,4%

20,0%

19,0%
0,0%
0,0%

50,0%
17,2%

Gesamt
Anteil Falle
100% 101
100% 5
100% 22
100% 50
100% 22
100% 10
100% 51
100% 30
100% 63
0,0% 0
100% 3
100% 8
100% 1.912
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Tabelle 34:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2008; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
Keine Erwerbsun- chung bis 3 Mo- chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

terbrechung nate nate nate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle

Sonstiges 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0
g:ﬁ;?”';s/:ht;?)d' Cl AR BT 0,0% 0,0% 0,0% 00%  0,0% 0
e 0,0% 0,0% 0,0% 00%  00% 0
,r’-\el:;s)chmtt C (Herstellung von Wa- 33,3% 2.6% 38,5% 25.6% 100% 39
Abschnitt D (Energieversorgung) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Abschnitt E (Wasserversorgung) 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 1
Abschnitt F (Bau) 45,3% 2,1% 38,9% 137%  100% 95
Al_)schnltt G, Abteilung Handel 12,5% 0.0% 62.5% 25,0% 100% 8
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz

Q:IS(%T:]'S ﬁé rﬁjbefler':i‘tnl?fgmghan' 50,0% 4,5% 31,8% 13,6%  100% 22
Q:IS(%T:]'S ﬁé rﬁjbefle;‘i‘tnl?fg'”ze'han' 26,8% 1,8% 21,4% 50,0%  100% 56
:?)SCh”'“ H (verkehr und Lage- 42,6% 4,9% 23,0% 295%  100% 61
gngrm'gn'ﬂgeherbergung und 53,6% 1,2% 25,0% 202%  100% 84
Qgicn?:'rﬁ;agg:;rma“o” und 27,3% 18,2% 27,3% 27,3%  100% 11
"::rfzc_h:r']té 5;2&:2?:%;88 A 50,0% 0,0% 25,0% 250%  100% 4
Cvk;shcnhu”r:tgtsbv(eit’n”)dStUCKS' und 60,0% 0,0% 0,0% 40,0%  100% 5
Abschnitt M (Erbringung von frei- 58,8% 0.0% 17.6% 23,5% 100% 17

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 39,4% 2,9% 36,5% 21,2% 100% 104
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 29,6% 0,0% 29,6% 40,7% 100% 27
schaftsbau

;’]—\s;chnltt N, sonstige Abteilun- 28,6% 7.1% 21,4% 42.9% 100% 14
Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche 30,0% 0.0% 0.0% 70,0% 100% 10
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-

gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Sicherheit

Abschmtt O, Abteilung Sozialver- 54.5% 0.0% 27.3% 18,2% 100% 11
sicherung

Abs_chmtt P (Erziehung und Un- 50,0% 0.0% 0.0% 50,0% 100% 2
terricht)

Ab_schmtt Q, Abteilung Gesund- 0.0% 0.0% 0.0% 100% 100% 2
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime

(ohne Erholungs- und Ferien- 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 100% 3
heime)

Abschnitt Q, Abtellung Sozialwe- 33.3% 0.0% 23,8% 42.9% 100% 21
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 0.0% 9,1% 36,4% 54,5% 100% 11
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von 8.3% 83% 33.3% 50,0% 100% 12

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)

Keine Angabe 17,4% 4,7% 26,2% 51,7% 100% 683

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0

64



Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

27,9%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
3,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil
27,8%

nate
Anteil
40,5%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.303
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Tabelle 35:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2010; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
100%

0,0%

58,8%

83,3%
50,0%
77,5%

76,1%

65,5%

65,7%

68,3%

71,1%

36,3%

36,8%

48,5%

43,1%

65,1%

64,2%

51,7%

64,8%

40,0%

37,5%

46,9%

60,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

9,7%

16,7%
0,0%
3,3%

4,3%
8,8%
3,4%
4,5%
6,6%
19,2%
16,2%
9,1%

17,0%

2,7%

6,1%

6,7%

7,1%

20,0%

16,7%
14,3%

6,7%
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nate
Anteil
0,0%

0,0%

100%

21,7%

0,0%
50,0%
14,8%

13,0%

15,5%

13,5%

20,2%

13,2%

31,5%

20,6%

33,3%

19,1%

21,9%

18,9%

20,0%

13,2%

30,0%

25,0%

22,4%

10,0%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

9,7%

0,0%
0,0%
4,4%

6,5%

10,1%

17,4%

7,0%

9,1%

13,0%

26,5%

9,1%

20,7%

10,3%

10,8%

21,7%

14,8%

10,0%

20,8%

16,3%

23,3%

Gesamt
Anteil Falle

0,0% 0
100% 6
100% 1
100% 226
100% 6
100% 6
100% 338
100% 46
100% 148
100% 178
100% 287
100% 363
100% 146
100% 68
100% 33
100% 188
100% 146
100% 148
100% 60
100% 182
100% 10
100% 24
100% 98
100% 30



Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 50,0%
heime)
Abschnitt Q, Abtellung Sozialwe- 50,0%
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 50,0%
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 54.8%

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 0,0%
Abschnitt U (exterritoriale Organi-

0,
sationen und Korperschaften) 100%
Keine Angabe 33,3%
Gesamt 61,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

11,1%

2,9%
5,6%

11,0%
0,0%
0,0%

33,3%
7,9%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

33,3%

21,4%

33,3%

16,4%
0,0%
0,0%

33,3%
18,6%

nate
Anteil

5,6%

25,7%

11,1%

17,8%
0,0%
0,0%

0,0%
12,0%

Gesamt
Anteil Falle
100% 18
100% 70
100% 54
100% 73
0,0% 0
100% 2
100% 3
100% 2.958

UND
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Tabelle 36: Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2010; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Sonstiges 0,0%
Abschnlt_t A (Lar_1d— und Forstwirt- 0.0%
schaft, Fischerei)
Abschnitt B (Bergbau und Gew. 0.0%
Von Steinen und Erden) =7
Abschnitt C (Herstellung von Wa- 41,4%
ren)
Abschnitt D (Energieversorgung) 0,0%
Abschnitt E (Wasserversorgung) 0,0%
Abschnitt F (Bau) 48,7%
Apschmtt G, Abteilung Handel 37.5%
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung Grof3han- 5
del (ohne Handel mit kfz) 40,0%
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan- o
del (ohne Handel mit kfz) 34,6%
At_)schmtt H (Verkehr und Lage- 51,2%
rei)
Abschnitt I‘(Beherbergung und 51,1%
Gastronomie)
Abschth J (!nformatlon und 0.0%
Kommunikation)
Abschnitt K (Er-bnngung von Fi- 60,0%
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und 0.0%
Wohnungswesen)
Abschnitt M (Erbringung von frei- 35.3%

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 45,8%
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 36,7%
schaftsbau
g::chnltt N, sonstige Abteilun- 40,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

6,9%

0,0%
0,0%
10,9%

12,5%
6,7%
0,0%
3,5%
6,7%

30,0%
0,0%
0,0%

17,6%

5,6%

13,3%

5,0%

66

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

37,9%

0,0%
100%
32,8%

25,0%

20,0%

30,8%

36,0%

26,7%

50,0%

20,0%

50,0%

23,5%

27,1%

23,3%

25,0%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

13,8%

0,0%
0,0%
7,6%

25,0%

33,3%

34,6%

9,3%

15,6%

20,0%

20,0%

50,0%

23,5%

21,5%

26,7%

30,0%

Gesamt
Anteil Falle
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100% 29
0,0% 0
100% 1
100% 119
100% 8
100% 15
100% 52
100% 86
100% 90
100% 10
100% 5
100% 4
100% 17
100% 144
100% 60
100% 20



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

71,4%

0,0%

47,6%
30,0%

28,6%

100%

13,6%
15,4%

47,4%
0,0%
50,0%

15,5%
28,8%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

14,3%

0,0%

14,3%
0,0%

0,0%

0,0%

13,6%
15,4%

0,0%
0,0%
50,0%

10,8%
9,3%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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nate
Anteil

14,3%

0,0%

23,8%

50,0%

42,9%

0,0%

54,5%

23,1%

21,1%
0,0%
0,0%

36,9%
33,7%

nate
Anteil

0,0%

0,0%

14,3%

20,0%

28,6%

0,0%

18,2%

46,2%

31,6%
0,0%
0,0%

36,8%
28,2%

Gesamt
Anteil Falle
100% 7
0,0% 0
100% 21
100% 10
100% 7
100% 2
100% 22
100% 13
100% 19
0,0% 0
100% 2
100% 815
100% 1.578
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Tabelle 37:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2012; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundsticks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Keine Erwerbsun-
terbrechung

0,0%
0,0%

0,0%

44,9%

18,2%
20,0%
64,2%

58,5%

48,6%

48,3%

59,9%

69,4%

19,8%

17,1%

51,7%

23,7%

56,4%

55,0%

34,7%

58,5%

20,0%

36,4%

28,2%

50,0%

16,7%

39,8%
45,8%
44,1%

0,0%
40,0%

0,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung lber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

50,0%
66,7%

31,1%

59,1%
20,0%
15,5%

19,5%
32,8%
11,2%
18,4%
10,1%
54,1%
58,5%
17,2%

45,9%

13,4%

14,1%

22,4%

22,1%

46,7%

45,5%
33,9%

11,8%

16,7%

19,3%
29,2%

23,5%
100%
40,0%

0,0%
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nate
Anteil
0,0%

50,0%

33,3%

15,0%

18,2%
40,0%
16,4%

12,2%

11,5%

19,5%

14,6%

14,9%

18,0%

19,5%

17,2%

18,4%

20,1%

20,1%

30,6%

9,7%

20,0%

9,1%

21,0%

17,6%

33,3%

20,5%
20,8%
21,6%
0,0%
0,0%

66,7%

nate
Anteil
100%

0,0%

0,0%

9,1%

4,5%
20,0%
3,9%

9,8%

7,1%

21,0%

7,1%

5,6%

8,1%

4,9%

13,8%

12,0%

10,1%

10,7%

12,2%

9,7%

13,3%

9,1%

16,9%

20,6%

33,3%

20,5%
4,2%
10,8%
0,0%
20,0%

33,3%

Gesamt
Anteil Féalle
100% 1
100% 2
100% 3
100% 254
100% 22
100% &)
100% 330
100% 41
100% 183
100% 205
100% 294
100% 356
100% 172
100% 82
100% 29
100% 266
100% 149
100% 149
100% 49
100% 195
100% 15
100% 22
100% 124
100% 34
100% 12
100% 83
100% 48
100% 102
100% 1
100% 5
100% 3
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Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

48,1%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
25,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil
17,0%

nate
Anteil
9,8%

Gesamt
Anteil Falle
100% 3.236
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Tabelle 38: Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2012; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
0,0%

0,0%

44,4%

0,0%
0,0%
42,7%

16,7%

29,4%

37,5%

44,4%

43,4%

42,9%

28,6%

25,0%

30,0%

29,5%

28,8%

28,0%

28,6%

0,0%

23,5%

26,7%

0,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

22,2%

0,0%
0,0%
8,0%

33,3%
29,4%
14,1%
15,9%
14,2%
21,4%
14,3%

0,0%

15,0%

11,4%

9,6%

20,0%

14,3%

100%

5,9%

26,7%

0,0%
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nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

16,7%

0,0%
100%
34,7%

50,0%

29,4%

23,4%

25,4%

24,5%

21,4%

42,9%

25,0%

35,0%

37,6%

40,4%

24,0%

14,3%

0,0%

41,2%

26,7%

25,0%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

16,7%

0,0%
0,0%
14,7%

0,0%

11,8%

25,0%

14,3%

17,9%

14,3%

14,3%

50,0%

20,0%

21,5%

21,2%

28,0%

42,9%

0,0%

29,4%

20,0%

75,0%

Gesamt
Anteil Falle
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100% 18
0,0% 0
100% 1
100% 75
100% 6
100% 17
100% 64
100% 63
100% 106
100% 14
100% 7
100% 4
100% 20
100% 149
100% 52
100% 25
100% 7
100% 1
100% 17
100% 15
100% 4



Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 0,0%
heime)
Abschnitt Q, Abtellung Sozialwe- 11,4%
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 11,1%
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 37.5%

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 0,0%
Abschnitt U (exterritoriale Organi-

0,
sationen und Korperschaften) 0.0%
Keine Angabe 13.7%
Gesamt 23.5%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

0,0%

17,1%
55,6%

12,5%
0,0%
0,0%

17,1%
15,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

0,0%

48,6%

33,3%

25,0%
0,0%
0,0%

36,7%
34,2%

nate
Anteil

0,0%

22,9%

0,0%

25,0%
100%
0,0%

32,5%
26,4%

Gesamt
Anteil Falle
0,0% 0
100% 35
100% 9
100% 8
100% 1
0,0% 0
100% 754
100% 1.472
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Tabelle 39:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2014; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Sonstiges 100%
Abschnitt A (Land- und Forstwirt- o
schaft, Fischerei) S
Abschnitt B (Bergbau und Gew. 0.0%
Von Steinen und Erden) =7
Abschnitt C (Herstellung von Wa- 33.6%
ren)
Abschnitt D (Energieversorgung) 11,1%
Abschnitt E (Wasserversorgung) 42,9%
Abschnitt F (Bau) 55,2%
Apschmtt G, Abteilung Handel 40,0%
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung Grof3han- 5
del (ohne Handel mit kfz) 42,0%
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan- o
del (ohne Handel mit kfz) 45.8%
At_)schmtt H (Verkehr und Lage- 55,3%
rei)
Abschnitt I‘(Beherbergung und 62,9%
Gastronomie)
Abschth J (!nformatlon und 20.2%
Kommunikation)
Abschnitt K (Er-bnngung von Fi- 12.6%
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und 48,6%
Wohnungswesen)
Abschnitt M (Erbringung von frei- 19,4%

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 44,1%
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 55,6%
schaftsbau
g::chnltt N, sonstige Abteilun- 38,1%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
0,0%

33,3%
100%

43,8%

66,7%
42,9%
15,7%

25,7%
31,5%
20,4%
24,1%

9,2%
58,0%
64,6%
37,8%

54,6%

17,6%

15,4%

33,3%
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nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

15,9%

22,2%
0,0%
23,1%

25,7%

17,9%

17,4%

14,8%

19,9%

13,4%

15,0%

8,1%

19,4%

24,5%

20,5%

20,6%

nate
Anteil
0,0%

16,7%

0,0%

6,6%

0,0%
14,3%
6,0%

8,6%

8,6%

16,4%

5,8%

8,0%

8,4%

7,9%

5,4%

6,7%

13,7%

8,5%

7,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1
100% 6
100% 2
100% 226
100% 18
100% 7
100% 281
100% 35
100% 162
100% 201
100% 257
100% 337
100% 262
100% 127
100% 37
100% 315
100% 102
100% 117
100% 63



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

48,5%

15,4%

23,3%
24, 7%

25,6%

46,2%

34,4%
43,1%

28,3%
50,0%
75,0%

50,0%
39,9%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

29,4%

69,2%

46,7%
45,3%

25,6%

15,4%

32,8%
31,4%

32,6%
0,0%
12,5%

25,0%
33,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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nate
Anteil

12,4%

15,4%

26,7%

19,4%

25,6%

30,8%

20,3%

15,7%

26,1%
50,0%
0,0%

25,0%
18,3%

nate
Anteil

9,8%

0,0%

3,3%

10,6%

23,1%

7,7%

12,5%

9,8%

13,0%
0,0%
12,5%

0,0%
8,8%

Gesamt
Anteil Falle
100% 194
100% 13
100% 30
100% 170
100% 39
100% 13
100% 64
100% 51
100% 92
100% 2
100% 8
100% 4
100% 3.236
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Tabelle 40:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2014; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
Keine Erwerbsun- chung bis 3 Mo- chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

terbrechung nate nate nate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle

Sonstiges 0,0% 0,0% 100% 0,0%  100% 1
g:ﬁ;?”';s/:ht;?)d' Cl AR B 0,0% 0,0% 0,0% 00%  0,0% 0
e 0,0% 0,0% 0,0% 00%  00% 0
,r’-\el:;s)chmtt C (Herstellung von Wa- 30,8% 23.1% 34,6% 11,5% 100% 26
Abschnitt D (Energieversorgung) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Abschnitt E (Wasserversorgung) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Abschnitt F (Bau) 28,7% 26,4% 39,1% 57%  100% 87
Al_)schnltt G, Abteilung Handel 57.1% 0.0% 42.9% 0.0% 100% 7
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz

Q:IS(COT:]'S ﬁé rﬁjbefler':i‘tnl?fgmgha”' 41,7% 16,7% 16,7% 250%  100% 12
Q:IS(COT:]'S ﬁé rﬁjbefle;‘i‘tnl?fz'z)'”ze'ha“' 29,1% 10,9% 36,4% 236%  100% 55
:?)SCh”'“ H (verkehr und Lage- 42,4% 10,6% 33,3% 136%  100% 66
gngrm'gn'“geherbergung und 32,6% 21,7% 28,3% 17,4%  100% 92
Qgicr::'r:f;agg:;rmat'o” und 12,5% 56,3% 25,0% 6,3%  100% 16
"::rfzc_h:r']té 5;2&:2?:%;88 A 0,0% 25,0% 50,0% 250%  100% 4
Cvk;shcnhu”r:tgtsbv(eit’n”)dStUCKS' und 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%  100% 6
Abschnitt M (Erbringung von frei- 28,0% 20,0% 40,0% 12,0% 100% 25

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 29,3% 12,9% 37,1% 20,7% 100% 116
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 28,8% 18,6% 39,0% 13,6% 100% 59
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl. 0,0% 100% 0,0% 0,0% 100% 2
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-

18,2% 27,3% 27,3% 27,3% 100% 22

33,3% 33,3% 16,7% 16,7% 100% 6

45,5% 0,0% 36,4% 18,2% 100% 11

43,8% 12,5% 37,5% 6,3% 100% 16

14,3% 42,9% 28,6% 14,3% 100% 7

. 19,6% 19,6% 37,0% 23,9% 100% 46
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 7.7% 15,4% 53.8% 23,1% 100% 13
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 41,2% 17.6% 35.3% 5.9% 100% 17

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 1

Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)

Keine Angabe 10,8% 19,2% 37,9% 32,0% 100% 812

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
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Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

19,9%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
19,0%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil
36,5%

nate
Anteil
24,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.525
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Tabelle 41: Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
62,5%

0,0%

27,8%

7,1%
45,5%
50,0%

51,5%

30,1%

37,8%

51,5%

61,1%

11,7%

14,8%

20,5%

15,5%

32,2%

56,3%

21,2%

54,1%

16,7%

17,6%

18,5%

33,3%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
33,3%

37,5%
66,7%

53,4%

85,7%
18,2%
27,6%

24,2%
50,9%
21,6%
20,8%
17,2%
63,0%
68,8%
43,6%

63,7%

32,2%

15,1%

51,5%

25,8%

33,3%

55,9%
44,6%

31,1%
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nate
Anteil
33,3%

0,0%

33,3%

13,0%

7,1%
36,4%
19,1%

18,2%

15,3%

23,8%

20,8%

15,8%

17,9%

7,8%

25,6%

12,7%

24,1%

19,3%

18,2%

10,9%

33,3%

20,6%

24,4%

22,2%

nate
Anteil
33,3%

0,0%

0,0%

5,8%

0,0%
0,0%
3,3%

6,1%

3,7%

16,8%

6,8%

6,0%

7,5%

8,6%

10,3%

8,2%

11,5%

9,2%

9,1%

9,2%

16,7%

5,9%

12,5%

13,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 3
100% 8
100% 3
100% 223
100% 14
100% 11
100% 246
100% 33
100% 163
100% 185
100% 264
100% 285
100% 308
100% 128
100% 39
100% 355
100% 87
100% 119
100% 66
100% 229
100% 12
100% 34
100% 168
100% 45



Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)

Abschnitt T (private Haushalte)

Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Kdrperschaften)

Keine Angabe
Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

29,4%

19,3%
26,6%

34,0%
20,0%
0,0%

0,0%
33,9%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

35,3%

42,2%
42,2%

39,8%
20,0%
66,7%

0,0%
40,3%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

5,9%

21,7%

20,3%

14,6%
20,0%
0,0%

0,0%
17,2%

nate
Anteil

29,4%

16,9%

10,9%

11,7%
40,0%
33,3%

100%
8,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 17
100% 83
100% 64
100% 103
100% 5
100% 3
100% 1
100% 3.304

UND
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Tabelle 42:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2016; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung Grof3han-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil
0,0%

50,0%
0,0%

37,0%

0,0%
0,0%
35,8%

22,2%
42,9%
32,3%
33,8%
34,9%
27,3%
25,0%
33,3%

22,2%

30,8%

35,1%

35,7%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

14,8%

0,0%
0,0%
23,2%

33,3%

9,5%
24,2%
14,7%
19,3%
18,2%
25,0%
33,3%

29,6%

15,0%

18,9%

14,3%
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nate
Anteil
0,0%

50,0%

0,0%

40,7%

0,0%
0,0%
37,9%

33,3%

38,1%

25,8%

41,2%

30,1%

36,4%

25,0%

33,3%

29,6%

34,6%

32,4%

32,1%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

7,4%

0,0%
0,0%
3,2%

11,1%

9,5%

17,7%

10,3%

15,7%

18,2%

25,0%

0,0%

18,5%

19,6%

13,5%

17,9%

Gesamt
Anteil Falle

0,0% 0
100% 2
0,0% 0
100% 27
0,0% 0
0,0% 0
100% 95
100% 9
100% 21
100% 62
100% 68
100% 83
100% 11
100% 4
100% 6
100% 27
100% 107
100% 37
100% 28



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

0,0%

0,0%

30,0%
31,6%

40,0%

0,0%

13,8%
44,4%

25,0%
0,0%
0,0%

10,7%
18,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

33,3%

0,0%

20,0%
26,3%

0,0%

100%

13,8%
44,4%

10,0%
0,0%
0,0%

19,5%
19,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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nate
Anteil

16,7%

0,0%

20,0%

15,8%

0,0%

0,0%

44,8%

0,0%

30,0%
0,0%
0,0%

38,5%
36,4%

nate
Anteil

50,0%

0,0%

30,0%

26,3%

60,0%

0,0%

27,6%

11,1%

35,0%
0,0%
0,0%

31,3%
25,8%

Gesamt
Anteil Falle
100% 6
0,0% 0
100% 20
100% 19
100% 5
100% 2
100% 29
100% 9
100% 20
0,0% 0
0,0% 0
100% 1.239
100% 1.936
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Tabelle 43:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundsticks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Keine Erwerbsun-
terbrechung

33,3%
60,0%

0,0%

27,3%

7,7%
70,0%
54,7%

47,1%

21,9%

46,7%

44,4%

59,5%

11,3%

15,7%

33,3%

15,4%

48,8%

51,3%

31, 7%

52,1%

29,4%

10,3%

20,8%

22,7%

13,0%

17,4%

30,8%

33,1%
100%
0,0%

0,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung lber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

20,0%
75,0%

56,2%

76,9%
20,0%
23,6%

35,3%
56,9%
23,1%
32,6%
17,2%
69,9%
61,4%
43,6%

60,2%

25,6%

15,0%

44,6%

34,3%

52,9%

79,3%
43,2%

38,6%

39,1%

41,9%
41,5%
39,8%
0,0%
0,0%

0,0%

76

nate
Anteil
33,3%

0,0%

25,0%

10,5%

15,4%
0,0%
19,2%

14,7%

15,0%

17,0%

17,2%

16,1%

12,5%

14,3%

17,9%

15,9%

17,1%

21,2%

11,9%

8,1%

17,6%

6,9%

22,4%

18,2%

34,8%

26,7%
24,6%
18,6%
0,0%
0,0%

66,7%

nate
Anteil
33,3%

20,0%

0,0%

6,0%

0,0%
10,0%
2,5%

2,9%

6,3%

13,2%

5,7%

7,2%

6,3%

8,6%

5,1%

8,5%

8,5%

12,4%

11,9%

5,5%

0,0%

3,4%

13,7%

20,5%

13,0%

14,0%
3,1%
8,5%
0,0%
0,0%

33,3%

Gesamt
Anteil Féalle
100% 3
100% 5
100% 4
100% 267
100% 26
100% 10
100% 276
100% 34
100% 160
100% 182
100% 279
100% 348
100% 319
100% 140
100% 39
100% 460
100% 82
100% 113
100% 101
100% 236
100% 17
100% 29
100% 183
100% 44
100% 23
100% 86
100% 65
100% 118
100% 1
0,0% 0
100% 6
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Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

33,7%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
42,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil
16,1%

nate
Anteil
7,8%

Gesamt
Anteil Falle
100% 3.656

UND
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Tabelle 44:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2017; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
0,0%

0,0%

20,0%

0,0%
0,0%
54,0%

18,2%

28,6%

28,3%

42,1%

51,2%

14,3%

100%

20,0%

21,2%

26,6%

31,4%

34,4%

33,3%

50,0%

44,4%

26,1%

25,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

6,7%

0,0%
0,0%
13,8%

36,4%
42,9%
13,2%
19,3%
14,0%
35,7%

0,0%
40,0%

30,3%

22,0%

17,6%

15,6%

22,2%

0,0%

22,2%

26,1%

0,0%

77

nate
Anteil
0,0%

100%

0,0%

33,3%

0,0%
0,0%
21,8%

36,4%

14,3%

35,8%

21,1%

19,8%

21,4%

0,0%

40,0%

24,2%

38,5%

33,3%

25,0%

22,2%

50,0%

27,8%

21,7%

25,0%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

0,0%
0,0%
10,3%

9,1%

14,3%

22,6%

17,5%

15,1%

28,6%

0,0%

0,0%

24,2%

12,8%

17,6%

25,0%

22,2%

0,0%

5,6%

26,1%

50,0%

Gesamt
Anteil Falle

0,0% 0
100% 1
0,0% 0
100% 15
0,0% 0
0,0% 0
100% 87
100% 11
100% 14
100% 53
100% 57
100% 86
100% 14
100% 1
100% 5
100% 33
100% 109
100% 51
100% 32
100% 9
100% 2
100% 18
100% 23
100% 4



Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 0,0%
heime)
Abschnitt Q, Abtellung Sozialwe- 38,8%
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 22.2%
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 16,7%

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 100%
Abschnitt U (exterritoriale Organi-

0,
sationen und Korperschaften) 0.0%
Keine Angabe 11,9%
Gesamt 21.3%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

0,0%

12,2%
33,3%

0,0%
0,0%
0,0%

21,8%
20,5%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

0,0%

34,7%

33,3%

41,7%
0,0%
0,0%

40,2%
35,6%

nate
Anteil

100%

14,3%

11,1%

41,7%
0,0%
0,0%

26,0%
22,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1
100% 49
100% 9
100% 12
100% 1
0,0% 0
100% 1.076
100% 1.773

UND
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Tabelle 45:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschéftigte

Keine Erwerbsun-

terbrechung
Anteil

Sonstiges 0,0%
Abschnitt A (Land- und Forstwirt- o
schaft, Fischerei) b
Abschnitt B (Bergbau und Gew. 0.0%
Von Steinen und Erden) =7
Abschnitt C (Herstellung von Wa- 24,7%
ren)
Abschnitt D (Energieversorgung) 0,0%
Abschnitt E (Wasserversorgung) 100%
Abschnitt F (Bau) 58,5%
Apschmtt G, Abteilung Handel 45,5%
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung Grof3han- 5
del (ohne Handel mit kfz) 24,9%
Abschnitt G, Abtellgng Einzelhan- 39,1%
del (ohne Handel mit kfz)
At_)schmtt H (Verkehr und Lage- 47.6%
rei)
Abschnitt I‘(Beherbergung und 59,3%
Gastronomie)
Abschth J (!nformatlon und 10,4%
Kommunikation)
Abschnitt K (Er-bnngung von Fi- 11,9%
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und 38,5%
Wohnungswesen)
Abschnitt M (Erbringung von frei- 13,3%

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 51,9%
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 56,8%
schaftsbau
g::chnltt N, sonstige Abteilun- 29.3%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
0,0%

33,3%
100%

56,1%

100%
0,0%
25,6%

33,3%
56,8%
28,2%
30,6%
11,9%
64,5%
62,7%
38,5%

62,7%

17,9%

19,8%

41,5%

78

nate
Anteil
0,0%

33,3%

0,0%

14,5%

0,0%
0,0%
12,3%

18,2%

14,2%

15,5%

16,6%

20,7%

18,1%

15,3%

12,8%

16,2%

19,8%

16,2%

18,3%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

4,7%

0,0%
0,0%
3,6%

3,0%

4,1%

17,2%

5,2%

8,1%

7,0%

10,2%

10,3%

7,8%

10,4%

7,2%

11,0%

Gesamt
Anteil Falle

0,0% 0
100% 3
100% 2
100% 255
100% 11
100% 3
100% 195
100% 33
100% 169
100% 174
100% 271
100% 295
100% 299
100% 118
100% 39
100% 383
100% 106
100% 111
100% 82
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Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

45,7%

4,5%

27,6%
16,9%

10,3%

13,0%

22,9%
34,6%

34,1%
0,0%
66,7%

16,7%
33,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

34,2%

68,2%

44,8%
44,2%

59,0%

47,8%

41,7%
38,5%

32,5%
0,0%
0,0%

33,3%
41,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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nate
Anteil

11,5%

18,2%

17,2%

22,7%

10,3%

13,0%

18,8%

13,5%

15,4%
0,0%
0,0%

16,7%
16,2%

nate
Anteil

8,6%

9,1%

10,3%

16,2%

20,5%

26,1%

16,7%

13,5%

17,9%
0,0%
33,3%

33,3%
9,1%

Gesamt
Anteil Falle
100% 243
100% 22
100% 29
100% 154
100% 39
100% 23
100% 96
100% 52
100% 123
0,0% 0
100% 3
100% 6
100% 3.339
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Tabelle 46:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2018; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
Keine Erwerbsun- chung bis 3 Mo- chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

terbrechung nate nate nate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle

Sonstiges 0,0% 0,0% 0,0% 00%  0,0% 0
g:ﬁ;?”';s/:ht;?)d' Cl AR B 66,7% 0,0% 33,3% 0,0%  100% 3
e om  am  om  oos oo
,r’-\el:;s)chmtt C (Herstellung von Wa- 15,4% 30,8% 38,5% 15,4% 100% 13
Abschnitt D (Energieversorgung) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Abschnitt E (Wasserversorgung) 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 1
Abschnitt F (Bau) 39,5% 21,1% 32,9% 6,6%  100% 76
Al_)schnltt G, Abteilung Handel 12,5% 0.0% 62.5% 25,0% 100% 8
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz

Q:IS(COT:]'S ﬁé rﬁjbefler':i‘tnl?fgmgha”' 21,1% 21,1% 36,8% 21,1%  100% 19
Q:IS(COT:]'S ﬁé rﬁjbefle;‘i‘tnl?fz'z)'”ze'ha“' 44,0% 20,0% 24,0% 12,0%  100% 50
:?)SCh”'“ H (verkehr und Lage- 51,6% 15,6% 21,9% 10,9%  100% 64
gngrm'gn'ﬂgeherbergung und 39,2% 16,5% 27,8% 16,5%  100% 97
Qg;cr::'r:f;agg:;rmat'o” und 14,3% 14,3% 71,4% 00%  100% 7
B '\(/égbcrr']'e‘?:’:ggs"gs F- 66,7% 0,0% 0,0% 333%  100% 3
Cvk;shcnhu”r:tgtsbv(eit’n”)dStUCKS' und 57,1% 14,3% 0,0% 28,6%  100% 7
Abschnitt M (Erbringung von frei- 31.8% 36,4% 9,1% 22.7% 100% 22

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 34,0% 16,0% 26,4% 23,6% 100% 106
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 39,5% 28,9% 15,8% 15,8% 100% 38
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl. 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100% 3
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100% 3
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-

33,3% 18,5% 29,6% 18,5% 100% 27

60,0% 0,0% 20,0% 20,0% 100% 5

35,0% 15,0% 30,0% 20,0% 100% 20

21,1% 21,1% 21,1% 36,8% 100% 19

0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 100% 2

. 31,0% 17,2% 24,1% 27,6% 100% 29
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 36,4% 27.3% 36,4% 0.0% 100% 11
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 22,2% 11,1% 22,2% 444%  100% 18

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 0,0% 0,0% 100% 0,0% 100% 2

Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)

Keine Angabe 12,2% 19,5% 37,5% 30,8% 100% 1.092

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
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Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

21,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
19,3%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil
33,5%

nate
Anteil
25,8%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1.745

UND
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Tabelle 47:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
80,0%

50,0%

21,8%

8,0%
0,0%
58,6%

41, 7%

32,5%

43,0%

39,1%

58,6%

9,5%

7,0%

29,7%

9,8%

46,9%

59,3%

23,7%

46,0%

26,7%

18,5%

22,7%

25,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
50,0%

20,0%
50,0%

59,3%

72,0%
100%
26,3%

38,9%
46,6%
28,5%
37,4%
18,4%
69,8%
77,4%
54,1%

68,0%

29,6%

11,1%

46,1%

37,6%

26,7%

40,7%

42,4%

40,9%

81

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

13,6%

20,0%
0,0%
7,9%

11,1%

12,3%

10,9%

15,2%

13,1%

13,0%

8,7%

5,4%

15,5%

13,3%

18,5%

14,5%

9,7%

26,7%

25,9%

18,0%

15,9%

nate
Anteil
50,0%

0,0%

0,0%

5,3%

0,0%
0,0%
7,2%

8,3%

8,6%

17,6%

8,2%

9,8%

7,6%

7,0%

10,8%

6,7%

10,2%

11,1%

15,8%

6,8%

20,0%

14,8%

16,9%

18,2%

Gesamt
Anteil Falle
100% 2
100% 5
100% 2
100% 243
100% 25
100% 3
100% 152
100% 36
100% 163
100% 165
100% 243
100% 244
100% 315
100% 115
100% 37
100% 387
100% 98
100% 81
100% 76
100% 237
100% 15
100% 27
100% 172
100% 44



Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Kdrperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

4,5%

24,0%
31,1%

29,1%
0,0%
0,0%

0,0%
30,5%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

54,5%

48,0%
42,2%

34,2%
0,0%
100%

0,0%
46,0%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

22,7%

20,0%

17,8%

21,4%
0,0%
0,0%

100%
14,0%

nate
Anteil

18,2%

8,0%

8,9%

15,4%
0,0%
0,0%

0,0%
9,5%

Gesamt
Anteil Falle
100% 22
100% 75
100% 45
100% 117
0,0% 0
100% 2
100% 2
100% 3.150
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Tabelle 48:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2019; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschaftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung Grof3han-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

34,8%

0,0%
0,0%
29,1%

42,9%
54,5%
25,0%
39,3%
33,9%
37,5%
33,3%

100%

18,8%

36,7%

25,6%

31,8%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
0,0%

0,0%
0,0%

21,7%

0,0%
0,0%
18,2%

14,3%

9,1%
21,4%
19,7%
22,3%
50,0%
33,3%

0,0%

43,8%

15,2%

12,8%

18,2%
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nate
Anteil
0,0%

100%

0,0%

21,7%

0,0%
100%
29,1%

14,3%

18,2%

25,0%

23,0%

17,9%

12,5%

0,0%

0,0%

25,0%

17,7%

20,5%

18,2%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

21,7%

0,0%
0,0%
23,6%

28,6%

18,2%

28,6%

18,0%

25,9%

0,0%

33,3%

0,0%

12,5%

30,4%

41,0%

31,8%

Gesamt
Anteil Falle

0,0% 0
100% 1
0,0% 0
100% 23
0,0% 0
100% 1
100% 55
100% 7
100% 22
100% 28
100% 61
100% 112
100% 8
100% 3
100% 1
100% 16
100% 79
100% 39
100% 22



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

0,0%

0,0%

11,1%
38,5%

25,0%

0,0%

31,3%
20,0%

18,2%
0,0%
0,0%

12,3%
19,2%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

50,0%

0,0%

44,4%
30,8%

0,0%

0,0%

31,3%
0,0%

13,6%
100%
0,0%

15,5%
17,2%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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nate
Anteil

25,0%

0,0%

11,1%

15,4%

25,0%

0,0%

12,5%

0,0%

31,8%
0,0%
0,0%

23,0%
22,2%

nate
Anteil

25,0%

100%

33,3%

15,4%

50,0%

0,0%

25,0%

80,0%

36,4%
0,0%
100%

49,1%
41,4%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4
100% 1
100% 9
100% 13
100% 4
0,0% 0
100% 16
100% 5
100% 22
100% 1
100% 1
100% 1.056
100% 1.610
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Tabelle 49:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2020; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundsticks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Keine Erwerbsun-
terbrechung

25,0%
33,3%

0,0%

21,8%

0,0%
0,0%
50,7%

44,8%

25,7%

31,5%

31,1%

47,7%

6,2%

10,3%

34,4%

8,0%

36,0%

41,3%

25,0%

44,0%

23,5%

11,8%

13,9%

26,1%

18,2%

16,5%
14,5%
25,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung lber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil
25,0%

0,0%
0,0%

56,9%

89,5%
66,7%
32,4%

34,5%
56,4%
38,5%
37,4%
19,5%
66,7%
66,4%
43,8%

66,3%

30,3%

25,0%

36,7%

34,2%

64,7%

47,1%
45,7%

21,7%

59,1%

39,2%
49,1%

48,0%
100%
66,7%

0,0%

84

nate
Anteil
25,0%

33,3%

100%

12,7%

10,5%
33,3%
6,6%

10,3%

10,0%

10,5%

14,9%

14,9%

16,0%

12,9%

6,3%

16,7%

16,9%

16,3%

18,3%

11,9%

0,0%

35,3%

27,8%

21,7%

13,6%

24,1%
25,5%
11,0%

0,0%
33,3%

100%

nate
Anteil
25,0%

33,3%

0,0%

8,6%

0,0%
0,0%
10,3%

10,3%

7,9%

19,6%

16,7%

17,8%

11,1%

10,3%

15,6%

9,0%

16,9%

17,5%

20,0%

9,8%

11,8%

5,9%

12,6%

30,4%

9,1%

20,3%
10,9%
16,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Gesamt
Anteil Féalle
100% 4
100% 3
100% 2
100% 197
100% 19
100% 6
100% 136
100% 29
100% 140
100% 143
100% 222
100% 241
100% 306
100% 116
100% 32
100% 389
100% 89
100% 80
100% 60
100% 193
100% 17
100% 17
100% 151
100% 23
100% 22
100% 79
100% 55
100% 100
100% 1
100% 3
100% 1
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Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

24,8%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-

chung bis 3 Mo-

nate
Anteil

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 50:

47,1%

chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

nate
Anteil

15,2%

nate
Anteil
12,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 2.8

76
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Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in

Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-

horte: 2020; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung GroRBhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil

0,0%
0,0%

0,0%

15,4%

0,0%
0,0%
31,8%

20,0%

33,3%

21,7%

25,0%

22,1%

25,0%

0,0%

50,0%

25,0%

22,1%

12,5%

22,7%

40,0%

0,0%

16,7%

16,7%

0,0%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-

chung bis 3 Mo-

nate
Anteil

0,0%
50,0%

0,0%

15,4%

0,0%
0,0%
20,5%

40,0%

8,3%

21,7%

22,5%

7,8%

37,5%

50,0%

50,0%

43,8%

16,9%

37,5%

22,7%

0,0%

0,0%

0,0%

25,0%

50,0%

chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

nate
Anteil

85

0,0%
50,0%

0,0%

38,5%

0,0%
0,0%
20,5%

20,0%

8,3%

17,4%

20,0%

28,6%

37,5%

0,0%

0,0%

12,5%

22,1%

15,6%

13,6%

0,0%

0,0%

50,0%

8,3%

0,0%

nate
Anteil
0,0%

0,0%

0,0%

30,8%

0,0%
0,0%
27,3%

20,0%

50,0%

39,1%

32,5%

41,6%

0,0%

50,0%

0,0%

18,8%

39,0%

34,4%

40,9%

60,0%

100%

33,3%

50,0%

50,0%

Gesamt

Anteil
0,0%

100%

0,0%

100%

0,0%
0,0%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Falle

13

a4

12

46

80

77

16

7

32

22

12



Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Kdrperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

0,0%

29,4%
0,0%

33,3%
0,0%
0,0%

7,0%
12,9%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate

Anteil

100%

11,8%
20,0%

16,7%
0,0%
0,0%

16,8%
18,0%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

nate
Anteil

0,0%

17,6%

20,0%

8,3%
100%
0,0%

18,3%
19,1%

nate
Anteil

0,0%

41,2%

60,0%

41,7%
0,0%
0,0%

57,9%
49,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 1
100% 17
100% 5
100% 12
100% 1
0,0% 0
100% 853
100% 1.353
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Tabelle 51:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei Mannern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2021; Status Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

Sonstiges

Abschnitt A (Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei)

Abschnitt B (Bergbau und Gew.
Von Steinen und Erden)
Abschnitt C (Herstellung von Wa-
ren)

Abschnitt D (Energieversorgung)
Abschnitt E (Wasserversorgung)
Abschnitt F (Bau)

Abschnitt G, Abteilung Handel
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz
Abschnitt G, Abteilung Grof3han-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt G, Abteilung Einzelhan-
del (ohne Handel mit kfz)
Abschnitt H (Verkehr und Lage-
rei)

Abschnitt | (Beherbergung und
Gastronomie)

Abschnitt J (Information und
Kommunikation)

Abschnitt K (Erbringung von Fi-
nanz- und Versicherungs-DI)
Abschnitt L (Grundstiicks- und
Wohnungswesen)

Abschnitt M (Erbringung von frei-
berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar-
beitskréaften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-
betreuung, Garten- und Land-
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil
0,0%

14,3%
0,0%

16,5%

0,0%
100%
43,3%

55,6%
15,7%
36,2%
41,5%
60,0%
6,9%
2,6%
8,7%

9,8%

33,3%

41,9%

37,3%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil
66,7%

57,1%
0,0%

65,0%

93,3%
0,0%
40,9%

22,2%
64,3%
32,8%
35,4%
16,8%
68,5%
69,2%
56,5%

62,3%

37,5%

25,8%

33,9%
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nate
Anteil
33,3%

0,0%

0,0%

11,0%

0,0%
0,0%
7,9%

11,1%

12,2%

11,2%

12,2%

8,4%

16,7%

18,8%

17,4%

19,3%

15,3%

12,9%

15,3%

nate
Anteil
0,0%

28,6%

0,0%

7,5%

6,7%
0,0%
7,9%

11,1%

7,8%

19,8%

10,9%

14,8%

7,9%

9,4%

17,4%

8,5%

13,9%

19,4%

13,6%

Gesamt
Anteil Falle
100% 3
100% 7
0,0% 0
100% 200
100% 15
100% 1
100% 127
100% 18
100% 115
100% 116
100% 147
100% 155
100% 317
100% 117
100% 23
100% 398
100% 72
100% 62
100% 59



L&R Sozialforschung GmbH

Wiedereinstiegsmonitoring Wien

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl.
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien-
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-
sen (ohne Heime)

Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung
und Erholung)

Abschnitt S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte)
Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)
Keine Angabe

Gesamt

Keine Erwerbsun-
terbrechung
Anteil

40,5%

0,0%

8,3%
17,2%

8,8%

22,2%

15,6%
14,9%

25,5%
0,0%
0,0%

0,0%
23,4%

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

chung bis 3 Mo-
nate
Anteil

37,1%

68,4%

62,5%
48,4%

50,0%

44,4%

51,6%
48,9%

42,7%
0,0%
100%

0,0%
50,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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nate
Anteil

16,7%

21,1%

16,7%

23,6%

20,6%

16,7%

17,2%

12,8%

16,4%
0,0%
0,0%

0,0%
15,3%

nate
Anteil

5,7%

10,5%

12,5%

10,8%

20,6%

16,7%

15,6%

23,4%

15,5%
0,0%
0,0%

0,0%
10,9%

Gesamt
Anteil Falle
100% 210
100% 19
100% 24
100% 157
100% 34
100% 18
100% 64
100% a7
100% 110
0,0% 0
100% 1
0,0% 0
100% 2.636
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Tabelle 52:  Art und Dauer der Erwerbsunterbrechung wahrend des KBG-Bezugs bei M&nnern in
Kinderauszeit nach Branche vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Ko-
horte: 2021; Status Vorkarriere: Uberwiegend Nichtbeschéftigte

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-
Keine Erwerbsun- chung bis 3 Mo- chung 3 bis 6 Mo- chung tber 6 Mo-

terbrechung nate nate nate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Falle

Sonstiges 0,0% 0,0% 0,0% 00%  0,0% 0
g:ﬁ;?”';s/:ht;?)d' Cl AR B 0,0% 0,0% 0,0% 100%  100% 1
e om  am  om  oos oo
,r’-\el:;s)chmtt C (Herstellung von Wa- 30,0% 10,0% 10,0% 50,0% 100% 20
Abschnitt D (Energieversorgung) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Abschnitt E (Wasserversorgung) 0,0% 100% 0,0% 0,0% 100% 1
Abschnitt F (Bau) 37,7% 22,6% 11,3% 283%  100% 53
Al_)schnltt G, Abteilung Handel 50,0% 0.0% 0.0% 50,0% 100% 4
mit kfz, Instandh. und rep. von kfz

Q:IS(COT:]'S ﬁé rﬁjbefler':i‘tnl?fgmgha”' 12,5% 25,0% 50,0% 125%  100% 8
Q:IS(COT:]'S ﬁé rﬁjbefle;‘i‘tnl?fg'”ze'han' 23,7% 13,2% 28,9% 342%  100% 38
:?)SCh”'“ H (verkehr und Lage- 33,8% 17,6% 23,5% 250%  100% 68
gngrm'gn'ﬂgeherbergung und 41,4% 17,1% 25,7% 157%  100% 70
Qgicr::'r:f;agg:;rmat'o” und 0,0% 35,7% 21,4% 42,9%  100% 14
B '\(/égbcrr']'e‘?:’:ggs"gs F- 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%  100% 2
Cvk;shcnhu”r:tgtsbv(eit’n”)dS“‘Cks' und 22,2% 22,2% 11,1% 444%  100% 9
Abschnitt M (Erbringung von frei- 16,7% 25,0% 25,0% 33.3% 100% 12

berufl., wissenschaftl., techn. DI)
Abschnitt N, Abteilung Vermitt-
lung und Uberlassung von Ar- 46,6% 15,5% 10,3% 27,6% 100% 58
beitskraften

Abschnitt N, Abteilung Gebaude-

betreuung, Garten- und Land- 31,3% 28,1% 21,9% 18,8% 100% 32
schaftsbau

Abschnitt N, sonstige Abteilun-
gen

Abschnitt O, Abteilung 6ffentliche
Verwaltung

Abschnitt O, Abteilung ausw. An-
gel., Verteidigung, Justiz, 6ffentl. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Sicherheit

Abschnitt O, Abteilung Sozialver-
sicherung

Abschnitt P (Erziehung und Un-
terricht)

Abschnitt Q, Abteilung Gesund-
heitswesen

Abschnitt Q, Abteilung Heime
(ohne Erholungs- und Ferien- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
heime)

Abschnitt Q, Abteilung Sozialwe-

45,5% 18,2% 18,2% 18,2% 100% 11

50,0% 16,7% 8,3% 25,0% 100% 12

30,0% 10,0% 30,0% 30,0% 100% 10

26,3% 42,1% 15,8% 15,8% 100% 19

50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100% 2

. 13,3% 20,0% 20,0% 46,7% 100% 15
sen (ohne Heime)
Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung 22.2% 22.2% 22.2% 33,3% 100% 9
und Erholung)
Abschnitt S (Erbringung von 23,8% 23,8% 19,0% 333%  100% 21

sonstigen Dienstleistungen)
Abschnitt T (private Haushalte) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0

Abschnitt U (exterritoriale Organi-
sationen und Korperschaften)

Keine Angabe 14,4% 15,0% 19,9% 50,7% 100% 789

0,0% 0,0% 0,0% 100% 100% 1

88



Gesamt

Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre- Erwerbsunterbre-

Keine Erwerbsun-
terbrechung

Anteil
21,5%

chung bis 3 Mo-

nate
Anteil

nate
Antei

16,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabel

2006

2008

2010

chung 3 bis 6 Mo- chung tiber 6 Mo-

nate
| Anteil
19,8% 41,9%

Gesamt

Anteil Falle
100% 1.279
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le 53: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Kohorte und Vorkarriere

Alleiniger Bezug KBG
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun-
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun-
terbrechung/Erwerbslo-
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
Gber 6 Monate

Gesamt

Alleiniger Bezug KBG
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun-
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun-
terbrechung/Erwerbslo-
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
Gber 6 Monate

Gesamt

Alleiniger Bezug KBG
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun-
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun-
terbrechung/Erwerbslo-
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
bis 3 Monate

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Anteil
Féalle

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Anteil
Féalle

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Uberwie-

gend Be-

schéftigte
82,9%

9,4%

7,7%

0,3%

2,8%

4,6%

100%

5.148
75,7%

13,0%

11,3%

1,4%

6,6%

3,4%

100%

6.691
72,0%

11,9%

16,2%

8,3%

Uberwie-
gend be-
schéaftigt, Ar-
beiterln

78,6%

11,8%

9,6%

0,2%

4,2%

5,2%

100%

1.083
73,5%

15,1%

11,4%

1,1%

6,9%

3,4%

100%

1.251
73,6%

15,2%

11,2%

2,4%

Uberwie-

gend be-

schéaftigt,
AngestellteR
84,1%

8,8%

7,1%

0,3%
2,4%
4,4%
100%

4.065
76,2%

12,5%

11,3%

1,4%

6,5%

3,4%

100%
5.440
71,6%

11,2%

17,3%

9,6%
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Status Vorkarriere

Uberwie-
gend nicht-
Uberwie-  beschaftigt,
gend Nicht- Bezug
beschéftigte AL/NH
69,0% 65,9%
17,6% 18,5%
13,4% 15,6%
0,6% 0,8%
7,0% 8,0%
5,8% 6,7%
100% 100%
6.676 1.381
66,0% 60,9%
20,8% 21,1%
13,2% 18,0%
1,5% 2,1%
7,7% 10,4%
4,0% 5,5%
100% 100%
7.352 1.515
66,1% 61,8%
18,6% 18,7%
15,2% 19,4%
3,3% 4,1%

Uberwie-
gend nicht-
besch., teil-

weise Be-

sch.
76,1%

12,5%

11,4%

0,4%

4,9%

6,1%

100%

472
73,9%

14,5%

11,5%

1,6%

6,9%

3,0%

100%

667
68,2%

15,5%

16,3%

5,6%

Uberwie-
gend nicht-
besch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

65,8%

20,4%

13,8%

0,6%

7,7%

5,5%

100%

2.739
60,5%

26,1%

13,4%

1,3%

8,1%

4,0%

100%

2.817
63,4%

22,4%

14,2%

2,0%

Uberwie-
gend nicht-
besch.,
sonst. er-
werbsf. Pers.

73,6%

14,4%

11,9%

0,6%

5,7%

5,6%

100%

2.084
73,6%

16,0%

10,4%

1,4%

5,7%

3,2%

100%

2.353
71,6%

15,0%

13,4%

3,5%



2012

2014

2016

davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3
bis 6 Monate

davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
Uber 6 Monate

Gesamt

Alleiniger Bezug KBG
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun-
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun-
terbrechung/Erwerbslo-
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
Uber 6 Monate

Gesamt

Alleiniger Bezug KBG
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun-
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun-
terbrechung/Erwerbslo-
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
Uber 6 Monate

Gesamt

Alleiniger Bezug KBG
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun-
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun-
terbrechung/Erwerbslo-
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner
Uber 6 Monate
Gesamt

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil
Falle
Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Anteil

Uberwie-
gend Be-
schéftigte

5,6%
2,3%
100%

7.116
71,8%

10,1%

18,1%

10,6%

5,3%

2,2%

100%

7.660
68,7%

10,3%

20,9%

13,7%

5,3%

2,0%

100%

8.118
68,8%

9,7%

21,5%

15,1%

4,7%

1,8%

100%

Uberwie-
gend be-
schéaftigt, Ar-
beiterin

6,1%
2,6%
100%

1.287
74,1%

12,9%

13,0%

3,4%

6,9%

2,8%

100%

1.334
75,9%

11,0%

13,1%

4,6%

7,0%

1,6%

100%

1.401
81,0%

10,2%

8,8%

2,9%

4,9%

1,0%

100%

Uberwie-

gend be-

schéftigt,
AngestellteR

5,4%
2,3%
100%

5.829
71,4%

9,5%

19,1%

12,1%
5,0%
2,1%

100%

6.326
67,2%

10,2%

22,6%

15,6%
4,9%
2,0%
100%

6.717
66,4%

9,6%

24,0%

17,5%

4,7%

1,9%

100%
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Status Vorkarriere

Uberwie-
gend nicht-
Uberwie-  beschéftigt,
gend Nicht- Bezug

beschéaftigte AL/NH

8,1% 11,2%
3,9% 4,2%
100% 100%
7.503 1.559
66,7% 62,8%
16,6% 16,9%
16,7% 20,3%
4,6% 4,5%
8,1% 10,4%
4,0% 5,5%
100% 100%
7.165 1.680
66,3% 63,9%
14,7% 16,6%
18,9% 19,4%
6,4% 4,8%
9,0% 10,6%
3,5% 4,0%
100% 100%
7.885 2.043
67,8% 64,9%
13,7% 15,5%
18,6% 19,5%
6,3% 5,7%
8,7% 10,0%
3,7% 3,9%
100% 100%

Uberwie-
gend nicht-
besch., teil-

weise Be-

sch.

7,9%
2,8%
100%

711
72,9%

11,9%

15,1%

6,7%

5,9%

2,5%

100%

713
64,3%

11,4%

24,2%

12,9%

8,8%

2,5%

100%

805
68,8%

8,6%

22,6%

13,1%

7,5%

2,1%

100%

Uberwie-
gend nicht-
besch.,
Haus-
frau/Haus-
mann

7,6%
4,6%
100%

2.834
63,9%

19,6%

16,5%

3,9%

8,5%

4,2%

100%

2.672
64,9%

16,1%

19,1%

5,4%

9,9%

3,8%

100%

2.851
66,3%

14,9%

18,8%

4,5%

9,4%

4,9%

100%
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Uberwie-
gend nicht-
besch.,
sonst. er-
werbsf. Pers.

6,7%
3,3%
100%

2.399
71,4%

14,1%

14,5%

4,8%

6,5%

3,3%

100%

2.100
71,2%

12,5%

16,3%

6,6%

6,6%

3,1%

100%

2.186
72,8%

11,7%

15,5%

6,9%

6,5%

2,2%

100%



Uberwie-
Uberwie- gend be-
gend Be- schéftigt, Ar-
schéftigte beiterin
Falle 8.641 1.402
Alleiniger Bezug KBG Anteil 73,5% 85,7%
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun- Anteil 7,2% 6,9%
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun- )
terbrechung/Erwerbslo- Antell 19.4% 7.4%
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
2017 brechung bei Partner  Anteil 13,5% 2,3%
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3 Anteil 3,8% 3,2%
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner  Anteil 2,1% 2,0%
Uber 6 Monate
Anteil 100% 100%
Gesamt .
Falle 8.557 1.457
Alleiniger Bezug KBG Anteil 73,6% 90,7%
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun- Anteil 6,2% 3,2%
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun- .
terbrechung/Erwerbslo- Antell 20.2% 5%
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
2018 brechung bei Partner  Anteil 14,8% 2,0%
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3 Anteil 3,6% 2,5%
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner  Anteil 1,8% 1,6%
Uber 6 Monate
Anteil 100% 100%
Gesamt .
Falle 8.498 1.360
Alleiniger Bezug KBG Anteil 76,0% 90,6%
Geteilte Inanspruch-
nahme ohne Erwerbsun- Anteil 5,6% 3,7%
terbrechung bei Partner
Geteilte Inanspruch-
nahme mit Erwerbsun- .
terbrechung/Erwerbslo- gatsl R ST
sigkeit bei Partner
davon Erwerbsunter-
2019 brechung bei Partner  Anteil 13,3% 2,0%
bis 3 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner 3 Anteil 3,3% 2,2%
bis 6 Monate
davon Erwerbsunter-
brechung bei Partner  Anteil 1,8% 1,4%
Uber 6 Monate
Anteil 100% 100%
Gesamt .
Falle 8.641 1.432

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Status Vorkarriere

Uberwie- Uberwie-

Uberwie- gend nicht- gend nicht-
gend be- Uberwie- beschaftigt, besch., teil-

schéftigt, gend Nicht- Bezug weise Be-

AngestellteR beschaftigte AL/NH sch.

7.239 8.739 2.561 826
70,9% 71,1% 70,5% 70,0%
7,3% 11,7% 12,8% 9,2%
21,8% 17,1% 16,7% 20,7%
15,8% 5,9% 4,6% 13,5%
3,9% 4,8% 4,8% 4,9%
2,1% 6,5% 7.2% 2,3%
100% 100% 100% 100%
7.100 8.363 2.555 834
70,4% 73, 7% 74,9% 71,4%
6,8% 9,6% 9,7% 8,5%
22,9% 16,7% 15,4% 20,1%
17,3% 5,1% 4,2% 12,0%
3,8% 4,3% 5,0% 4,4%
1,8% 7,3% 6,2% 3,6%
100% 100% 100% 100%
7.138 8.108 2.375 857
73,1% 74,9% 75,5% 76,8%
5,9% 10,0% 9,6% 6,8%
20,9% 15,1% 14,9% 16,4%
15,5% 5,4% 4,9% 10,1%
3,5% 4,0% 4,7% 3,9%
1,9% 5,7% 5,3% 2,3%
100% 100% 100% 100%
7.209 7.687 2.342 818
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3
Uberwie-
gend nicht-  Uberwie-
besch., gend nicht-
Haus- besch.,
frau/Haus- sonst. er-
mann werbsf. Pers.
3.176 2.176
68,1% 77,6%
12,8% 9,4%
19,1% 13,0%
5,2% 5,2%
4,8% 4,6%
9,1% 3,2%
100% 100%
3.111 1.863
69,5% 81,3%
11,0% 7,3%
19,6% 11,4%
4,2% 4,5%
4,4% 3,1%
10,9% 3,9%
100% 100%
3.173 1.703
70,2% 81,2%
12,7% 7,4%
17,1% 11,5%
4,6% 5,4%
4,5% 2,5%
8,1% 3,6%
100% 100%
2.868 1.659



davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
5,5%
2,9%
4,7%

2,8%
3,6%
5,4%

4,6%
5,4%
3,5%
3,0%

2,2%
7,4%
17,6%

5,2%
5,7%
2,7%
4,9%

2,9%
3,4%
5,1%

4,4%
6,5%
3,8%
5,8%

6,9%
4,2%
4,5%

5,8%
7,0%
5,3%
7,8%

6,8%
7,0%
4,3%

6,7%
7,7%
6,1%
0,0%

11,6%
2,6%
4,5%

6,1%
6,3%
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Tabelle 54: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2006
Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs- davon Er- davon Er-
ohne Erwerbs- unterbre- werbsunter-  werbsunter-
unterbre- chung/Er- brechung brechung
Alleiniger chung bei  werbslosigkeit bei Partner bei Partner 3
Bezug KBG Partner bei Partner bis 3 Monate bis 6 Monate
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Pflichtschulabschluss 77,0% 12,3% 10,7% 0,3% 4,9%
Lehre 90,5% 4,8% 4,7% 0,1% 1,6%
Berufsbild. mittl. Schule 81,1% 10,8% 8,1% 0,5% 2,9%
itz [ hEaE 85,5% 10,1% 4,4% 0,0% 1,6%
spn Schule
Beschaftigte .
Berufsbild. hohere Schule 89,2% 4,9% 5,9% 0,0% 2,3%
Univ., Hochschule, Akad., 81.8% 10.3% 7.8% 0.4% 2.1%
Fachhochsch.
Gesamt 82,9% 9,4% 7,7% 0,3% 2,8%
Pflichtschulabschluss 75,2% 13,9% 10,9% 0,1% 5,4%
Lehre 87,6% 7,1% 5,3% 0,0% 1,8%
Berufsbild. mittl. Schule 83,3% 6,1% 10,6% 1,5% 6,1%
davon Ar-  Allgemeinbild. hohere 77,8% 20,0% 2.2% 0,0% 0,0%
beiterin Schule
Berufsbild. hohere Schule 81,5% 11,1% 7,4% 0,0% 0,0%
Univ., Hochschule, Akad., 76.,5% 2.9% 20,6% 0.0% 2.9%
Fachhochsch.
Gesamt 78,6% 11,8% 9,6% 0,2% 4,2%
Pflichtschulabschluss 79,1% 10,5% 10,5% 0,5% 4,3%
Lehre 91,5% 4,0% 4,5% 0,2% 1,6%
Berufsbild. mittl. Schule 80,8% 11,4% 7,8% 0,3% 2,5%
davon An-  ANlgemeinbild. hohere 86,8% 8,5% 4,8% 0,0% 1,8%
Schule
gestellteR .
Berufsbild. hohere Schule 89,6% 4,6% 5,8% 0,0% 2,4%
Univ., Hochschule, Akad., 81,9% 10,5% 7.6% 0.4% 2.1%
Fachhochsch.
Gesamt 84,1% 8,8% 7,1% 0,3% 2,4%
Pflichtschulabschluss 62,2% 21,4% 16,4% 0,7% 9,2%
Lehre 80,2% 11,7% 8,1% 0,3% 4,1%
Berufsbild. mittl. Schule 77,4% 13,4% 9,2% 0,2% 3,1%
Uberwiegend Allgemeinbild. héhere ) 0 0 o o
Nichtbeschaf- Schule [l 13 13 Blews S0
tigte Berufsbild. hohere Schule 80,2% 10,8% 9,0% 0,9% 3,9%
Univ., Hochschule, Akad., 80,0% 11,5% 7.6% 0.5% 2.6%
Fachhochsch.
Gesamt 69,0% 17,6% 13,4% 0,6% 7,0%
Pflichtschulabschluss 61,1% 21,9% 17,0% 0,9% 9,1%
Lehre 78,7% 8,7% 12,7% 0,7% 6,7%
Berufsbild. mittl. Schule 80,4% 9,8% 9,8% 0,0% 2,0%
davon Be-  ANgemeinbild. hohere 84,1% 0,0% 15,9% 0.0% 9,1%
Schule
zug AL/NH .
Berufsbild. hohere Schule 79,1% 9,3% 11,6% 0,0% 4,7%
Univ., Hochschule, Akad., 78.3% 14.5% 7.2% 1,4% 1,4%
Fachhochsch.
Gesamt 65,9% 18,5% 15,6% 0,8% 8,0%
Pflichtschulabschluss 71,6% 13,4% 14,9% 0,5% 6,7%
Lehre 81,6% 4,1% 14,3% 0,0% 8,2%
Berufsbild. mittl. Schule 82,9% 14,3% 2,9% 0,0% 2,9%
dayon teil-  Allgemeinbild. héhere 76,7% 4.7% 18,6% 2.3% 47%
weise Be-  Schule
sch. Berufshild. hohere Schule 82,1% 12,8% 5,1% 0,0% 2,6%
Univ., Hochschule, Akad., 76.,8% 17.0% 6,3% 0,0% 1.8%
Fachhochsch.
Gesamt 76,1% 12,5% 11,4% 0,4% 4,9%
Pflichtschulabschluss 60,1% 23,2% 16,8% 0,7% 9,8%
Lehre 79,7% 14,4% 5,9% 0,0% 3,0%
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3,0%

Gesamt
Anteil  Falle
100%  1.268
100% 852
100% 656
100% &Ly
100% 526
100%  1.529
100%  5.148
100% 685
100% 226
100% 66
100% 45
100% 27
100% 34
100%  1.083
100% 583
100% 626
100% 590
100% 272
100% 499
100%  1.495
100%  4.065
100%  3.977
100% 691
100% 447
100% 464
100% 334
100% 763
100% 6.676
100% 1.024
100% 150
100% 51
100% 44
100% 43
100% 69
100%  1.381
100% 194
100% 49
100% 35
100% 43
100% 39
100% 112
100% 472
100%  1.805
100% 236



davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

75,9%

72,4%
75,5%
79,3%

65,8%
65,3%
81,3%
77,1%

75,1%
83,1%
83,5%
73,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 55:

Uberwiegend
Beschaftigte

davon Ar-
beiterin

davon An-
gestellteR

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

15,7% 8,4%

16,8% 10,7%

16,3% 8,2%

13,6% 7,0%

20,4% 13,8%

19,4% 15,3%

12,5% 6,3%

11,8% 11,2%

12,7% 12,2%

7,1% 9,7%

8,1% 8,4%

14,4% 11,9%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
0,5%

0,5%
1,0%
0,5%

0,6%
0,7%
0,4%
0,0%

0,6%
1,3%
0,5%
0,6%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
3,1%

4,6%
4,1%
3,8%

7,7%
8,7%
2,7%
3,5%

4,4%
3,9%
2,4%
5,7%

zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2008

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
71,8%
82,5%
76,4%

77,0%
82,4%
72,4%

75,7%
69,0%
83,8%
80,3%

72,1%
85,0%
80,0%

73,5%
74,5%
82,1%
76,0%

77,7%
82,3%
72,2%

76,2%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

16,5% 11,7%

9,2% 8,3%

12,1% 11,6%

10,6% 12,4%

9,4% 8,2%

14,2% 13,4%

13,0% 11,3%

19,0% 12,0%

6,9% 9,3%

7,0% 12,7%

11,5% 16,4%

10,0% 5,0%

12,5% 7,5%

15,1% 11,4%

14,1% 11,4%

10,0% 7,9%

12,6% 11,5%

10,5% 11,8%

9,4% 8,3%

14,2% 13,5%

12,5% 11,3%
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davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
1,4%
0,7%
1,8%

1,6%
1,5%
1,4%

1,4%
1,4%
0,4%
0,0%

3,3%
0,0%
0,0%

1,1%
1,3%
0,8%
1,9%

1,3%
1,6%
1,5%

1,4%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
6,9%
4,4%
5,3%

8,1%
5,8%
7,8%

6,6%
7,1%
5,0%
7,0%

11,5%
5,0%
7,5%

6,9%
6,7%
4,2%
5,1%

7,6%
5,8%
7,8%

6,5%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
4,7%

5,6%
3,1%
2,8%

5,5%
5,9%
3,1%
7,6%
7,2%
4,5%
5,4%

5,6%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
3,4%
3,2%
4,5%

2,8%
0,8%
4,2%

3,4%
3,5%
3,9%
5,6%

1,6%
0,0%
0,0%

3,4%
3,3%
3,0%
4,4%

2,9%
0,9%
4,3%

3,4%
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=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100% 191
100% 196
100% 98
100% 213
100% 2.739
100% 954
100% 256
100% 170
100% 181
100% 154
100% 369
100% 2.084

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100%  1.617
100%  1.028
100% 795
100% 509
100% 722
100%  2.020
100%  6.691
100% 800
100% 259
100% 71
100% 61
100% 20
100% 40
100% 1.251
100% 817
100% 769
100% 724
100% 448
100% 702
100%  1.980
100%  5.440



Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

davon Be-
zug AL/NH

davon teil-
weise Be-
sch.

davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. héhere
Schule

Berufshild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
58,6%
76,4%
77,3%

67,8%
76,4%
78,5%

66,0%
57,6%
67,3%
69,1%

66,7%
71,7%
70,4%

60,9%
73,2%
82,4%
76,7%

65,8%
78,7%
72,5%

73,9%
53,8%
74,8%
73,7%

61,9%
73, 7%
77,1%

60,5%
64,2%
83,1%
84,7%

74,6%
78,3%
82,5%

73,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-
chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner
Anteil Anteil
24, 7% 16,7%
16,0% 7,6%
14,1% 8,6%
21,6% 10,6%
14,5% 9,1%
12,9% 8,6%
20,8% 13,2%
22,9% 19,5%
19,4% 13,3%
13,2% 17,6%
17,3% 16,0%
17,4% 10,9%
14,1% 15,5%
21,1% 18,0%
16,7% 10,1%
14,9% 2,7%
9,3% 14,0%
20,3% 13,9%
9,8% 11,5%
11,1% 16,3%
14,5% 11,5%
29,1% 17,1%
18,6% 6,6%
19,9% 6,5%
27,6% 10,4%
18,6% 7,6%
18,7% 4,2%
26,1% 13,4%
21,2% 14,7%
11,1% 5,7%
9,4% 5,9%
17,2% 8,2%
12,8% 8,9%
10,4% 7,0%
16,0% 10,4%
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davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
1,9%
1,1%
1,3%

1,0%
1,4%
0,7%

1,5%
2,3%
0,5%
2,9%

5,3%
0,0%
1,4%

2,1%
1,6%
0,0%
0,0%

1,3%
3,3%
2,6%

1,6%
1,7%
1,5%
0,5%

0,7%
0,8%
0,0%

1,3%
2,2%
1,5%
1,8%

0,0%
1,5%
0,2%

1,4%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
10,1%
4,2%
4,1%

6,2%
4,0%
4,3%

7,7%
11,4%
8,7%
10,3%

6,7%
8,7%
4,2%

10,4%
6,2%
2,7%
9,3%

8,9%
6,6%
8,5%

6,9%
10,7%
2,6%
2,2%

6,7%
3,4%
2,8%

8,1%
8,8%
3,1%
2,4%

4,9%
2,5%
3,6%

5,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
4,6%
2,2%
3,2%

3,3%
3,7%
3,6%

4,0%
5,9%
4,1%
4,4%

4,0%
2,2%
9,9%

5,5%
2,3%
0,0%
4,7%

3,8%
1,6%
5,2%

3,0%
4,8%
2,6%
3,8%

3,0%
3,4%
1,4%

4,0%
3,7%
1,1%
1,8%

3,4%
4,9%
3,2%

3,2%

o 5

= S

=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100%  4.083
100% 805
100% 467
100% 690
100% 428
100% 879
100%  7.352
100%  1.059
100% 196
100% 68
100% 75
100% 46
100% 71
100%  1.515
100% 257
100% 74
100% 43
100% 79
100% 61
100% 153
100% 667
100% 1.757
100% 274
100% 186
100% 268
100% 118
100% 214
100% 2.817
100%  1.010
100% 261
100% 170
100% 268
100% 203
100% 441
100%  2.353



davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
2,2%
2,1%
3,1%

1,5%
2,2%
2,6%

2,3%
3,0%
3,0%
3,1%

0,0%
0,0%
0,0%

2,6%
1,4%
1,8%
3,0%

1,7%
2,3%
2,6%

2,3%
4,6%
2,9%
3,3%

3,7%
1,8%
3,5%

3,9%
5,2%
1,1%
0,0%

4,4%
0,0%
3,8%

4,2%
1,7%
4,0%
2,3%

2,7%
4,6%
3,2%

2,8%
5,1%

UND

SOCIAL RESEARCH

Tabelle 56: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2010
Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs- davon Er- davon Er-
ohne Erwerbs- unterbre- werbsunter-  werbsunter-
unterbre- chung/Er- brechung brechung
Alleiniger chung bei  werbslosigkeit bei Partner bei Partner 3
Bezug KBG Partner bei Partner bis 3 Monate bis 6 Monate
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Pflichtschulabschluss 73,9% 14,7% 11,4% 2,8% 6,4%
Lehre 80,6% 8,0% 11,4% 4,7% 4,6%
Berufsbild. mittl. Schule 78,4% 10,5% 11,1% 4,7% 3,3%
itz [ hEaE 75,6% 11,3% 13,1% 5,0% 6,7%
spn Schule
Beschaftigte .
Berufsbild. h6here Schule 74,7% 10,1% 15,2% 8,9% 4,1%
Univ., Hochschule, Akad., 63,4% 12.7% 23.9% 15,2% 6.2%
Fachhochsch.
Gesamt 72,0% 11,9% 16,2% 8,3% 5,6%
Pflichtschulabschluss 69,9% 17,2% 12,9% 2,5% 7,4%
Lehre 80,3% 9,4% 10,3% 3,4% 3,8%
Berufsbild. mittl. Schule 84,6% 7,7% 7,7% 3,1% 1,5%
davon Ar-  Allgemeinbild. hohere 72,9% 21,4% 57% 0,0% 5,7%
beiterin Schule
Berufsbild. hohere Schule 84,8% 9,1% 6,1% 0,0% 6,1%
Univ., Hochschule, Akad., 83.0% 14,9% 2.1% 0.0% 2.1%
Fachhochsch.
Gesamt 73,6% 15,2% 11,2% 2,4% 6,1%
Pflichtschulabschluss 77,9% 12,1% 10,0% 3,1% 5,4%
Lehre 80,7% 7,6% 11,7% 5,1% 4,8%
Berufsbild. mittl. Schule 77,7% 10,8% 11,4% 4,9% 3,5%
davon An-  Allgemeinbild. hohere 76,0% 9,8% 14,2% 5,7% 6.8%
Schule
gestellteR .
Berufsbild. hohere Schule 74,2% 10,2% 15,6% 9,3% 4,0%
Univ., Hochschule, Akad., 63,0% 12.6% 24,3% 15,4% 6,3%
Fachhochsch.
Gesamt 71,6% 11,2% 17,3% 9,6% 5,4%
Pflichtschulabschluss 60,0% 22,4% 17,6% 3,4% 9,7%
Lehre 77,3% 13,0% 9,7% 1,5% 5,3%
Berufsbild. mittl. Schule 72,4% 15,3% 12,4% 2,4% 6,7%
Uberwiegend Allgemeinbild. héhere 0 0 0 o o
Nichtbeschaf- Schule G 311 el B Ttk
tigte Berufsbild. hohere Schule 76,4% 11,0% 12,6% 3,2% 7,6%
Univ., Hochschule, Akad., 73,4% 12,9% 13,8% 5,2% 5,0%
Fachhochsch.
Gesamt 66,1% 18,6% 15,2% 3,3% 8,1%
Pflichtschulabschluss 57,1% 21,0% 21,9% 4,9% 11,9%
Lehre 79,4% 9,7% 10,9% 1,7% 8,0%
Berufsbild. mittl. Schule 69,0% 20,7% 10,3% 3,4% 6,9%
davon Be-  ANgemeinbild. hohere 60,4% 15,4% 24,2% 2,2% 17,6%
Schule
zug AL/NH .
Berufsbild. hohere Schule 76,2% 14,3% 9,5% 1,6% 7,9%
Univ., Hochschule, Akad., 69,5% 15.2% 15,2% 3,8% 7.6%
Fachhochsch.
Gesamt 61,8% 18,7% 19,4% 4,1% 11,2%
Pflichtschulabschluss 64,5% 21,4% 14,1% 5,1% 7,3%
Lehre 81,3% 8,0% 10,7% 0,0% 6,7%
Berufsbild. mittl. Schule 65,1% 14,0% 20,9% 4,7% 14,0%
dayon teil-  Allgemeinbild. héhere 66,7% 16,0% 17.3% 6.7% 8,0%
weise Be-  Schule
sch. Berufsbild. h6here Schule 72,3% 7,7% 20,0% 4,6% 10,8%
Univ., Hochschule, Akad., 67,6% 14,2% 18,3% 8,2% 6,8%
Fachhochsch.
Gesamt 68,2% 15,5% 16,3% 5,6% 7,9%
Pflichtschulabschluss 57,9% 25,3% 16,8% 2,6% 9,1%
Lehre 73,4% 17,3% 9,4% 1,4% 4,3%
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3,6%

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1.672
100%  1.022
100% 721
100% 541
100% 731
100%  2.429
100% 7.116
100% 838
100% 234
100% 65
100% 70
100% 33
100% a7
100% 1.287
100% 834
100% 788
100% 656
100% 471
100% 698
100%  2.382
100%  5.829
100%  3.990
100% 805
100% 510
100% 751
100% 437
100%  1.010
100%  7.503
100%  1.067
100% 175
100% 58
100% 91
100% 63
100% 105
100%  1.559
100% 234
100% 75
100% 43
100% 75
100% 65
100% 219
100% 711
100%  1.753
100% 278



davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

72,5%

68,6%
70,8%
76,2%

63,4%
66,0%
78,7%
75,1%

67,9%
80,3%
75,6%
71,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 57:

Uberwiegend
Beschaftigte

davon Ar-
beiterin

davon An-
gestellteR

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

16,3% 11,3%

21,5% 10,0%

18,8% 10,4%

14,6% 9,2%

22,4% 14,2%

18,9% 15,1%

12,3% 9,0%

12,4% 12,4%

18,2% 13,9%

7,5% 12,2%

11,0% 13,3%

15,0% 13,4%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
1,7%

0,8%
1,0%
1,0%

2,0%
2,7%
1,8%
2,4%

3,4%
4,2%
6,0%
3,5%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
4,6%

5,7%
7,3%
4,4%

7,6%
8,8%
4,3%
7,7%

6,5%
6,6%
4,0%
6,7%

zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2012

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
74,6%
81,5%
79,4%

72,5%
72,5%
64,3%

71,8%
70,4%
83,0%
80,0%

77,0%
79,3%
60,9%

74,1%
78,3%
80,9%
79,3%

71,8%
72,2%
64,4%

71,4%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

13,3% 12,1%

7,5% 11,0%

6,8% 13,8%

10,7% 16,8%

8,3% 19,2%

10,4% 25,3%

10,1% 18,1%

15,6% 14,0%

7,5% 9,5%

5,0% 15,0%

13,5% 9,5%

3,4% 17,2%

19,6% 19,6%

12,9% 13,0%

11,2% 10,5%

7,5% 11,6%

7,0% 13,7%

10,3% 17,9%

8,5% 19,3%

10,2% 25,4%

9,5% 19,1%
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davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
3,7%
4,5%
7,7%

8,1%
12,3%
17,8%

10,6%
3,5%
2,6%
3,8%

2,7%
0,0%
8,7%

3,4%
3,9%
5,2%
8,2%

8,9%
12,7%
17,9%

12,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
6,1%
4,4%
5,0%

6,8%
4,5%
5,2%

5,3%
7,1%
4,3%
10,0%

5,4%
17,2%
10,9%

6,9%
5,2%
4,4%
4,4%

7,0%
4,0%
5,1%

5,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
5,0%

3,4%
2,1%
3,9%

4,6%
3,6%
2,9%
2,4%
4,0%
1,4%
3,3%

3,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
2,3%
2,2%
1,1%

1,9%
2,5%
2,3%

2,2%
3,4%
2,6%
1,3%

1,4%
0,0%
0,0%

2,8%
1,4%
2,0%
1,1%

1,9%
2,6%
2,4%

2,1%

o 5

= S

=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100% 240
100% 261
100% 96
100% 206
100% 2.834
100% 936
100% 277
100% 169
100% 324
100% 213
100% 480
100%  2.399

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1.708
100%  1.052
100% 737
100% 589
100% 759
100%  2.815
100%  7.660
100% 800
100% 305
100% 80
100% 74
100% 29
100% 46
100% 1.334
100% 908
100% 747
100% 657
100% 515
100% 730
100%  2.769
100%  6.326



Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

davon Be-
zug AL/NH

davon teil-
weise Be-
sch.

davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. héhere
Schule

Berufshild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
61,4%
77,1%
68,8%

67,0%
75,2%
71,7%

66,7%
60,4%
75,7%
61,3%

55,8%
68,9%
64,8%

62,8%
73,4%
83,6%
68,6%

79,7%
70,5%
68,7%

72,9%
57, 7%
73,6%
69,8%

66,4%
74,5%
76,2%

63,9%
66,9%
80,7%
70,8%

68,2%
79,7%
72,9%

71,4%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

19,6% 19,0%

11,3% 11,5%

15,4% 15,8%

17,0% 16,0%

9,5% 15,3%

13,8% 14,5%

16,6% 16,7%

17,9% 21,7%

9,5% 14,8%

14,7% 24,0%

19,2% 25,0%

14,9% 16,2%

21,1% 14,1%

16,9% 20,3%

16,3% 10,3%

5,5% 11,0%

11,8% 19,6%

6,3% 13,9%

13,1% 16,4%

11,8% 19,5%

11,9% 15,1%

22,0% 20,3%

17,4% 9,0%

17,4% 12,8%

18,3% 15,3%

11,8% 13,7%

14,5% 9,4%

19,6% 16,5%

18,0% 15,1%

7,4% 11,9%

13,6% 15,6%

17,7% 14,1%

4,9% 15,4%

12,6% 14,5%

14,1% 14,5%
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davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
4,1%
2,7%
4,0%

4,7%
4,5%
7,8%

4,6%
4,6%
3,8%
1,3%

9,6%
2,7%
3,1%

4,5%
1,0%
2,7%
11,8%

1,3%
9,8%
12,6%

6,7%
4,5%
2,8%
1,9%

4,3%
2,0%
4,3%

3,9%
3,5%
1,6%
6,5%

4,2%
4,9%
8,2%

4,8%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
10,3%
6,4%
7,5%

6,9%
6,7%
3,6%

8,1%
11,2%
7,1%
21,3%

9,6%
5,4%
5,5%

10,4%
6,9%
6,8%
5,9%

10,1%
1,6%
4,5%

5,9%
11,1%
4,5%
4,9%

6,6%
7,8%
3,4%

8,5%
8,5%
7,8%
5,8%

5,5%
8,2%
2,6%

6,5%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
4,6%
2,5%
4,2%

4,4%
4,1%
3,2%

4,0%
5,9%
3,8%
1,3%

5,8%
8,1%
5,5%

5,5%
2,5%
1,4%
2,0%

2,5%
4,9%
2,4%

2,5%
4,7%
1,7%
6,0%

4,3%
3,9%
1,7%

4,2%
3,1%
2,5%
3,2%

4,5%
2,2%
3,7%

3,3%

o 5

= S

=] &

&

=2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100%  3.522
100% 814
100% 545
100% 795
100% 419
100% 1.070
100%  7.165
100%  1.089
100% 210
100% 75
100% 104
100% 74
100% 128
100%  1.680
100% 203
100% 73
100% 51
100% 79
100% 61
100% 246
100% 713
100% 1.481
100% 288
100% 265
100% 301
100% 102
100% 235
100% 2.672
100% 749
100% 243
100% 154
100% 311
100% 182
100% 461
100%  2.100



Tabelle 58:

Uberwiegend
Beschaftigte

davon Ar-
beiterin

davon An-
gestellteR

Uberwiegend
Nichtbeschaf-
tigte

davon Be-
zug AL/NH

davon teil-
weise Be-
sch.

zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2014

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

75,2%
80,7%
73,2%

70,1%
72,4%
58,8%

68,7%
71,7%
83,8%
72,9%

78,7%
87,7%
75,0%

75,9%
78,1%
79,5%
73,2%

68,3%
71,3%
58,3%

67,2%
61,2%
75,1%
73,1%

66,7%
72,6%
69,6%

66,3%
59,9%
76,4%
71,8%

64,1%
74,5%
65,2%

63,9%
66,5%
77,5%
67,9%
63,3%
65,1%
58,0%
64,3%

58,0%
71,4%

Geteilte Inan-
spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs-
unterbre-
chung bei
Partner

Anteil

11,2%
8,0%
9,2%

9,8%
9,3%
11,4%

10,3%
13,1%

7,3%
15,7%

12,0%
5,3%
4,5%

11,0%
9,5%
8,3%
8,5%

9,3%
9,6%
11,6%

10,2%
17,3%
12,9%
10,5%

14,9%
11,2%
11,8%

14,7%
18,3%
12,8%
11,5%

19,9%
8,2%
14,4%

16,6%
14,2%
11,3%

1,9%
15,2%

8,1%
10,9%
11,4%

18,1%
17,0%

Geteilte Inan-
spruchnahme

unterbre-

chung/Er-
werbslosigkeit

bei Partner

98

Anteil
13,7%
11,3%
17,6%

20,2%
18,3%
29,8%

20,9%
15,2%

8,9%
11,4%

9,3%
7,0%
20,5%

13,1%
12,4%
12,2%
18,3%

22,4%
19,1%
30,1%

22,6%
21,5%
12,0%
16,3%

18,5%
16,2%
18,6%

18,9%
21,8%
10,9%
16,7%

16,0%
17,3%
20,4%

19,4%
19,3%
11,3%
30,2%
21,5%
26,7%
31,0%
24,2%

23,9%
11,6%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
4,7%
5,6%
10,6%

10,9%
14,0%
22,5%

13,7%
4,8%
5,1%
1,4%

1,9%
3,5%
6,8%

4,6%
4,6%
5,7%
11,6%

12,7%
14,8%
23,0%

15,6%
5,3%
4,5%
5,6%

5,4%
6,7%
11,7%

6,4%
5,2%
3,5%
2,6%

2,6%
4,1%
7,2%

4,8%
4,3%
5,0%
24,5%
10,1%
15,1%
20,4%
12,9%

6,5%
3,9%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
7,3%
4,1%
4,9%

6,1%
3,3%
5,0%

5,3%
8,6%
2,5%
7,1%

6,5%
3,5%
11,4%

7,0%
6,2%
4,8%
4,7%

6,1%
3,3%
4,8%

4,9%
11,9%
5,1%
8,1%

8,6%
6,9%
4,8%

9,0%
12,0%
5,0%
10,3%

10,9%
9,2%
9,4%

10,6%
12,4%
6,3%
3,8%
8,9%
10,5%
6,9%
8,8%

12,8%
5,8%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
1,6%
1,6%
2,1%

3,1%
0,9%
2,3%

2,0%
1,7%
1,3%
2,9%

0,9%
0,0%
2,3%

1,6%
1,5%
1,7%
2,0%

3,6%
1,0%
2,3%

2,0%
4,3%
2,4%
2,6%

4,4%
2,6%
2,1%

3,5%
4,6%
2,3%
3,8%

2,6%
4,1%
3,9%

4,0%
2,6%
0,0%
1,9%
2,5%
1,2%
3,6%
2,5%

4,6%
1,9%

UND

SOCIAL RESEARCH

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1.668
100% 1.134
100% 671
100% 635
100% 847
100%  3.163
100%  8.118
100% 764
100% 314
100% 70
100% 108
100% 57
100% 88
100%  1.401
100% 904
100% 820
100% 601
100% 527
100% 790
100%  3.075
100%  6.717
100%  3.701
100% 840
100% 569
100% 996
100% 493
100% 1.284
100%  7.883
100%  1.272
100% 258
100% 78
100% 156
100% 98
100% 181
100%  2.043
100% 233
100% 80
100% 53
100% 79
100% 86
100% 274
100% 805
100%  1.513
100% 259



davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

74,3%

68,2%
76,1%
78,0%

64,9%
69,1%
77,0%
73,4%

66,7%
73,0%
72,7%

71,2%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 59:

Uberwiegend
Beschaftigte

davon Ar-
beiterin

davon An-
gestellteR

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

10,6% 15,1%

13,5% 18,3%

17,4% 6,4%

12,7% 9,3%

16,1% 19,1%

14,6% 16,3%

9,1% 14,0%

12,7% 13,9%

14,2% 19,1%

10,5% 16,5%

10,9% 16,4%

12,5% 16,3%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
3,8%

4,6%
1,8%
5,2%

5,4%
2,9%
6,2%
4,0%

6,8%
7,0%
11,9%
6,6%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
8,7%

9,2%
2,8%
2,2%

9,9%
9,7%
4,1%
7,5%

6,8%
6,5%
3,6%
6,6%

zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2016

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
78,7%
82,3%
77,5%

73,5%
70,6%
57,0%

68,8%
79,4%
84,7%
81,0%

85,0%
75,6%
80,6%

81,0%
78,2%
81,5%
77,0%

70,3%
70,1%
56,1%

66,4%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

10,2% 11,1%

6,4% 11,3%

9,4% 13,1%

7,5% 18,9%

8,6% 20,8%

11,2% 31,8%

9,7% 21,5%

11,4% 9,1%

6,5% 8,8%

10,1% 8,9%

6,3% 8,8%

12,8% 11,5%

14,2% 5,2%

10,2% 8,8%

9,3% 12,5%

6,4% 12,1%

9,3% 13,7%

7,9% 21,8%

8,2% 21,6%

11,1% 32,8%

9,6% 24,0%

99

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
5,0%
6,6%
8,0%

12,1%
15,5%
24,1%

15,1%
2,5%
4,2%
0,0%

4,4%
3,8%
1,5%

2,9%
6,8%
7,3%
9,1%

14,2%
16,5%
25,0%

17,5%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
5,4%
3,3%
3,7%

5,1%
3,9%
5,2%

4,7%
5,5%
3,4%
8,9%

3,8%
6,4%
3,0%

4,9%
5,3%
3,2%
2,9%

5,4%
3,7%
5,2%

4,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
2,6%

4,6%
1,8%
1,9%

3,8%
3,7%
3,7%
2,3%
5,6%
3,0%
0,9%

3,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
0,7%
1,4%
1,4%

1,8%
1,4%
2,5%

1,8%
1,2%
1,1%
0,0%

0,6%
1,3%
0,7%

1,0%
0,4%
1,5%
1,6%

2,1%
1,4%
2,5%

1,9%

o 5

= S

=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100% 265
100% 437
100% 109
100% 268
100%  2.851
100% 683
100% 243
100% 173
100% 324
100% 200
100% 561
100% 2.184

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1.634
100% 1.106
100% 628
100% 729
100% 979
100%  3.565
100%  8.641
100% 690
100% 261
100% 79
100% 160
100% 78
100% 134
100%  1.402
100% 944
100% 845
100% 549
100% 569
100% 901
100% 3.431
100%  7.239



Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

davon Be-
zug AL/NH

davon teil-
weise Be-
sch.

davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. héhere
Schule

Berufshild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
63,0%
80,0%
75,5%

67,6%
69,5%
68,1%

67,8%
61,2%
80,1%
63,8%

63,7%
69,9%
64,2%

64,9%
73,1%
87,7%
81,4%

72,5%
66,7%
59,3%

68,8%
60,7%
76,9%
75,7%

66,5%
70,2%
73,9%

66,3%
70,4%
80,7%
82,7%

70,4%
69,9%
71,3%

72,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

16,2% 20,8%

9,3% 10,7%

11,1% 13,4%

14,1% 18,3%

13,0% 17,5%

11,3% 20,6%

13,7% 18,6%

16,3% 22,5%

9,8% 10,1%

16,7% 19,6%

17,9% 18,4%

18,9% 11,2%

14,6% 21,2%

15,5% 19,5%

9,7% 17,2%

4,9% 7,4%

7,0% 11,6%

11,0% 16,5%

7,7% 25,6%

8,5% 32,2%

8,6% 22,6%

17,3% 22,1%

11,4% 11,7%

11,1% 13,1%

14,2% 19,3%

9,6% 20,2%

12,6% 13,4%

14,9% 18,8%

15,2% 14,5%

7,8% 11,5%

7,8% 9,5%

12,4% 17,2%

12,6% 17,5%

10,4% 18,3%

11,7% 15,5%

100

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
5,4%
3,7%
4,5%

4,7%
7,5%
11,4%

6,3%
6,0%
3,2%
6,5%

4,5%
4,9%
7,9%

5,7%
7,0%
2,5%
4,7%

7,3%
11,5%
22,5%

13,1%
4,5%
4,2%
3,6%

4,7%
5,8%
5,0%

4,5%
5,6%
4,5%
4,5%

4,0%
8,7%
10,8%

6,9%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
10,6%
5,3%
6,6%

9,9%
7,2%
6,4%

8,7%
11,4%
5,8%
9,4%

10,3%
4,9%
10,6%

10,0%
9,1%
2,5%
4,7%

8,3%
10,3%
7,3%

7,5%
11,8%
4,9%
6,6%

9,9%
7,7%
4,2%

9,4%
6,1%
6,1%
5,0%

10,1%
7,3%
5,1%

6,5%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
4,8%
1,6%
2,3%

3,7%
2,8%
2,9%

3,7%
5,1%
1,2%
3,6%

3,6%
1,4%
2,6%

3,9%
1,1%
2,5%
2,3%

0,9%
3,8%
2,4%

2,1%
5,8%
2,7%
3,0%

4,7%
6,7%
4,2%

4,9%
2,8%
0,8%
0,0%

3,2%
1,5%
2,4%

2,2%

o 5

= S

=] &

2

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100%  3.737
100% 935
100% 665
100% 1.256
100% 531
100% 1.611
100%  8.735
100%  1.409
100% 346
100% 138
100% 223
100% 143
100% 302
100%  2.561
100% 186
100% 81
100% 43
100% 109
100% 78
100% 329
100% 826
100%  1.568
100% 264
100% 305
100% 576
100% 104
100% 357
100% 3.174
100% 574
100% 244
100% 179
100% 348
100% 206
100% 623
100% 2.174



davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
1,8%
1,4%
1,7%

2,4%
1,0%
2,7%

2,1%
2,4%
2,2%
0,0%

2,4%
0,0%
0,7%

2,0%
1,4%
1,1%
1,9%

2,4%
1,1%
2,8%

2,1%
9,1%
4,4%
2,9%

7,3%
5,3%
3,1%

6,5%
8,4%
6,2%
4,3%

8,5%
6,5%
4,1%

7,2%
1,6%
1,2%
1,9%

1,2%
2,5%
3,2%

2,3%
12,5%

UND

SOCIAL RESEARCH

Tabelle 60: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2017
Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs- davon Er- davon Er-
ohne Erwerbs- unterbre- werbsunter-  werbsunter-
unterbre- chung/Er- brechung brechung
Alleiniger chung bei  werbslosigkeit bei Partner bei Partner 3
Bezug KBG Partner bei Partner bis 3 Monate bis 6 Monate
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Pflichtschulabschluss 83,8% 7,1% 9,1% 3,7% 3,5%
Lehre 87,2% 3,9% 8,9% 5,2% 2,4%
Berufsbild. mittl. Schule 81,8% 5,5% 12,7% 8,4% 2,6%
Uberwiegend “lgemeinbild. hohere 76,6% 5,7% 17,7% 10,6% 4,6%
spn Schule
Beschaftigte .
Berufsbild. h6here Schule 76,1% 7,3% 16,6% 13,7% 2,0%
Univ., Hochschule, Akad., 61,7% 8,8% 20,4% 21.9% 48%
Fachhochsch.
Gesamt 73,5% 7,2% 19,4% 13,5% 3,8%
Pflichtschulabschluss 81,7% 9,3% 9,0% 2,6% 4,0%
Lehre 91,1% 3,2% 5,8% 1,3% 2,2%
Berufsbild. mittl. Schule 89,8% 6,8% 3,4% 3,4% 0,0%
davon Ar-  Allgemeinbild. hohere 84,8% 4,8% 10,3% 3,6% 4.2%
beiterin Schule
Berufsbild. hohere Schule 89,7% 7,7% 2,6% 0,0% 2,6%
Univ., Hochschule, Akad., 91,0% 4.9% 4.2% 2.1% 1.4%
Fachhochsch.
Gesamt 85,7% 6,9% 7,4% 2,3% 3,2%
Pflichtschulabschluss 85,4% 5,4% 9,1% 4,6% 3,2%
Lehre 85,8% 4,1% 10,1% 6,6% 2,4%
Berufsbild. mittl. Schule 80,8% 5,4% 13,8% 9,0% 2,9%
davon An-  Allgemeinbild. hohere 74,0% 6,0% 20,0% 12,8% 47%
Schule
gestellteR .
Berufsbild. hohere Schule 74,8% 7,2% 18,0% 15,0% 1,9%
Univ., Hochschule, Akad., 60,5% 9.0% 30,5% 22.7% 5,0%
Fachhochsch.
Gesamt 70,9% 7,3% 21,8% 15,8% 3,9%
Pflichtschulabschluss 67,1% 13,3% 19,5% 5,1% 5,4%
Lehre 78,1% 9,1% 12,8% 4,2% 4,2%
Berufsbild. mittl. Schule 81,8% 9,5% 8,8% 2,7% 3,2%
Uberwiegend Allgemeinbild. héhere 0 0 0 o o
Nichtbeschaf- Schule D et 7 S SR
tigte Berufsbild. hohere Schule 74,8% 8,3% 16,8% 7,2% 4,3%
Univ., Hochschule, Akad., 71,4% 11,7% 16,8% 9,8% 4.0%
Fachhochsch.
Gesamt 71,2% 11,7% 17,1% 5,9% 4,8%
Pflichtschulabschluss 67,2% 13,8% 19,0% 5,1% 5,5%
Lehre 78,1% 9,2% 12,7% 2,4% 4,1%
Berufsbild. mittl. Schule 80,0% 10,4% 9,6% 2,6% 2,6%
davon Be-  ANgemeinbild. hohere 68,5% 12,9% 18,5% 5,6% 4,4%
Schule
zug AL/NH .
Berufsbild. hohere Schule 78,1% 10,1% 11,8% 3,0% 2,4%
Univ., Hochschule, Akad., 70,8% 14.5% 14.7% 5,6% 5,0%
Fachhochsch.
Gesamt 70,5% 12,8% 16,7% 4,6% 4,8%
Pflichtschulabschluss 82,1% 7,1% 10,9% 3,3% 6,0%
Lehre 77,9% 8,1% 14,0% 9,3% 3,5%
Berufsbild. mittl. Schule 79,6% 9,3% 11,1% 7,4% 1,9%
dayon teil-  Allgemeinbild. héhere 74,1% 9.4% 16,5% 5.9% 9.4%
weise Be-  Schule
sch. Berufsbild. h6here Schule 74,1% 4,9% 21,0% 13,6% 4,9%
Univ., Hochschule, Akad., 58,1% 11,6% 30,2% 23,0% 4,1%
Fachhochsch.
Gesamt 70,0% 9,2% 20,7% 13,5% 4,9%
Pflichtschulabschluss 61,5% 14,5% 24,0% 5,7% 5,8%
Lehre 79,4% 8,6% 12,0% 4,3% 3,0%
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4,7%

Gesamt
Anteil  Falle
100%  1.639
100%  1.142
100% 581
100% 696
100% 907
100%  3.592
100%  8.557
100% 698
100% 313
100% 59
100% 165
100% 78
100% 144
100%  1.457
100% 941
100% 829
100% 522
100% 531
100% 829
100%  3.448
100%  7.100
100%  3.509
100% 872
100% 592
100%  1.263
100% 552
100%  1.569
100%  8.357
100%  1.346
100% 338
100% 115
100% 248
100% 169
100% 339
100%  2.555
100% 184
100% 86
100% 54
100% 85
100% 81
100% 344
100% 834
100%  1.482
100% 233



davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

80,7%

67,7%
74,3%
77,2%

68,1%
78,3%
76,7%
85,8%

78,4%
72,6%
76,6%
77,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 61:

Uberwiegend
Beschaftigte

davon Ar-
beiterin

davon An-
gestellteR

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

11,3% 8,0%

12,9% 19,3%

7,6% 18,1%

11,3% 11,5%

12,8% 19,1%

10,9% 10,9%

9,8% 13,5%

5,4% 8,8%

7,3% 14,3%

8,6% 18,8%

10,4% 13,0%

9,4% 13,0%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
2,9%

5,2%
10,5%
4,5%

5,2%
3,8%
5,1%
0,7%

4,8%
6,6%
7,3%
5,2%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
2,2%

5,3%
1,0%
3,7%

4,8%
3,4%
6,0%
6,1%

5,1%
7,6%
3,4%
4,6%

zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2018

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
87,5%
87,9%
80,2%

78,2%
78,3%
61,3%

73,6%
88,6%
92,1%
90,0%

93,9%
92,4%
91,8%

90,7%
86,6%
86,6%
78,7%

73,7%
76,6%
59,8%

70,4%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

4,1% 8,4%

3,4% 8,7%

6,0% 13,8%

5,2% 16,5%

4,3% 17,5%

8,4% 30,3%

6,2% 20,2%

4,0% 7,3%

2,4% 5,5%

2,5% 7,5%

1,8% 4,2%

2,2% 5,4%

4,1% 4,1%

3,2% 6,1%

4,2% 9,2%

3,8% 9,6%

6,5% 14,8%

6,2% 20,0%

4,5% 18,8%

8,6% 31,6%

6,8% 22,9%
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davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
4,0%
5,3%
9,5%

11,7%
13,2%
23,5%

14,8%
2,0%
2,0%
3,8%

1,2%
2,2%
1,8%

2,0%
5,6%
6,2%
10,4%

14,7%
14,4%
24,5%

17,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
3,3%
2,0%
2,6%

3,4%
3,0%
4,6%

3,6%
3,8%
2,0%
1,3%

1,2%
2,2%
0,6%

2,5%
2,8%
2,0%
2,8%

4,0%
3,1%
4,8%

3,8%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
2,9%

8,8%
6,7%
3,4%

9,0%
3,6%
2,3%
2,0%
4,4%
4,6%
2,3%

3,2%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
1,1%
1,5%
1,8%

1,5%
1,2%
2,3%

1,8%
1,5%
1,6%
2,5%

1,8%
1,1%
1,8%

1,6%
0,8%
1,4%
1,7%

1,4%
1,3%
2,3%

1,8%

o 5

= S

=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100% 275
100% 657
100% 105
100% 355
100%  3.107
100% 497
100% 215
100% 148
100% 273
100% 197
100% 531
100% 1.861

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1.384
100%  1.103
100% 621
100% 744
100% 888
100%  3.758
100%  8.498
100% 599
100% 253
100% 80
100% 165
100% 92
100% 171
100%  1.360
100% 785
100% 850
100% 541
100% 579
100% 796
100%  3.587
100%  7.138



Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

davon Be-
zug AL/NH

davon teil-
weise Be-
sch.

davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Pflichtschulabschluss
Lehre
Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. héhere
Schule

Berufshild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. hohere Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule
Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
68,8%
85,6%
82,7%

73,0%
82,5%
71,6%

73,7%
70,2%
86,4%
79,2%

79,0%
79,9%
73,1%

74,9%
78,5%
81,6%
80,0%

81,0%
71,3%
60,5%

71,4%
62,6%
86,1%
82,6%

68,4%
83,1%
73,2%

69,5%
80,7%
85,5%
87,7%

76,7%
89,8%
76,8%

81,3%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

10,9% 20,3%

6,4% 8,0%

7,8% 9,5%

9,9% 17,1%

6,1% 11,4%

10,1% 18,3%

9,6% 16,7%

11,0% 18,8%

4,4% 9,2%

10,0% 10,8%

7,1% 13,9%

6,5% 13,6%

13,2% 13,7%

9,7% 15,4%

10,7% 10,7%

10,3% 8,0%

3,3% 16,7%

5,7% 13,3%

7,4% 21,3%

9,0% 30,5%

8,5% 20,1%

12,0% 25,4%

8,0% 5,9%

8,7% 8,7%

11,3% 20,3%

9,3% 7,6%

10,4% 16,4%

10,9% 19,6%

7,6% 11,7%

5,9% 8,6%

5,7% 6,6%

10,8% 12,6%

3,0% 7,1%

8,3% 14,9%

7,3% 11,4%
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davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
4,7%
2,6%
2,5%

3,9%
5,2%
9,3%

5,1%
4,9%
1,3%
0,8%

4,4%
4,7%
5,4%

4,2%
4,0%
5,7%
10,0%

4,8%
12,8%
20,4%

12,0%
5,3%
1,3%
2,1%

3,9%
1,7%
4,9%

4,2%
2,3%
4,5%
1,6%

3,1%
4,1%
8,1%

4,5%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
4,9%
2,9%
3,6%

4,5%
2,9%
4,5%

4,3%
5,8%
3,5%
5,0%

4,4%
4,7%
4,0%

5,0%
3,4%
2,3%
3,3%

4,8%
4,3%
5,7%

4,4%
5,0%
2,5%
2,8%

4,7%
3,4%
4,7%

4,4%
2,8%
2,7%
4,1%

4,0%
0,5%
3,8%

3,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
10,8%
2,6%
3,4%

8,6%
3,3%
4,5%

7,3%
8,0%
4,4%
5,0%

5,2%
4,1%
4,3%

6,2%
3,4%
0,0%
3,3%

3,8%
4,3%
4,5%

3,6%
15,1%
2,1%
3,8%

11,7%
2,5%
6,8%

10,9%
6,6%
1,4%
0,8%

5,4%
2,5%
3,0%

3,9%

o 5

= S

=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100%  3.262
100% 861
100% 589
100% 1.254
100% 578
100% 1.561
100%  8.105
100%  1.146
100% 316
100% 120
100% 252
100% 169
100% 372
100%  2.375
100% 177
100% 87
100% 60
100% 105
100% 94
100% 334
100% 857
100%  1.468
100% 238
100% 287
100% 674
100% 118
100% 385
100%  3.170
100% 471
100% 220
100% 122
100% 223
100% 197
100% 470
100%  1.703



davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
1,0%
0,7%
1,7%

2,0%
1,8%
2,5%

1,8%
1,3%
0,4%
3,6%

2,3%
0,9%
1,5%

1,4%
0,8%
0,8%
1,4%

1,8%
1,9%
2,6%

1,9%
7,6%
2,7%
2,9%

7,0%
4,2%
3,7%

5,7%
7,0%
1,2%
2,0%

6,0%
4,4%
4,7%

5,3%
2,4%
3,7%
4,3%

1,8%
2,5%
1,8%

2,3%
9,8%

UND
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Tabelle 62: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Ausbildung, Kohorte und Vorkarriere; 2019
Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs- davon Er- davon Er-
ohne Erwerbs- unterbre- werbsunter-  werbsunter-
unterbre- chung/Er- brechung brechung
Alleiniger chung bei  werbslosigkeit bei Partner bei Partner 3
Bezug KBG Partner bei Partner bis 3 Monate bis 6 Monate
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Pflichtschulabschluss 88,6% 4,4% 7,0% 3,3% 2,7%
Lehre 90,5% 2,9% 6,5% 4,5% 1,3%
Berufsbild. mittl. Schule 84,8% 4,8% 10,4% 6,9% 1,8%
itz [ hEaE 78,5% 5,2% 16,3% 11,0% 3,4%
spn Schule
Beschaftigte .
Berufsbild. h6here Schule 77,8% 5,1% 17,1% 12,8% 2,5%
Univ., Hochschule, Akad., 64,5% 7.1% 28,4% 21.3% 46%
Fachhochsch.
Gesamt 76,0% 5,6% 18,4% 13,3% 3,3%
Pflichtschulabschluss 88,5% 4,6% 6,9% 2,2% 3,4%
Lehre 94,7% 1,2% 4,1% 2,4% 1,2%
Berufsbild. mittl. Schule 92,8% 2,4% 4,8% 0,0% 1,2%
davon Ar-  Allgemeinbild. hohere 92,5% 2,3% 5,29 1,1% 1,7%
beiterin Schule
Berufsbild. hohere Schule 89,6% 4,7% 57% 1,9% 2,8%
Univ., Hochschule, Akad., 90,5% 5.0% 4.5% 2.5% 0.5%
Fachhochsch.
Gesamt 90,6% 3, 7% 5 7% 2,0% 2,2%
Pflichtschulabschluss 88,7% 4,3% 7,1% 4,1% 2,1%
Lehre 89,3% 3,4% 7.2% 5,1% 1,3%
Berufsbild. mittl. Schule 83,6% 5,1% 11,3% 7,9% 1,9%
davon An- Allgemeinbild. hohere 74,0% 6,1% 19,9% 14,2% 3,9%
Schule
gestellteR .
Berufsbild. hohere Schule 76,3% 5,2% 18,5% 14,1% 2,5%
Univ., Hochschule, Akad., 63,0% 7.2% 29,8% 22.4% 48%
Fachhochsch.
Gesamt 73,1% 5,9% 20,9% 15,5% 3,5%
Pflichtschulabschluss 71,6% 11,8% 16,7% 5,0% 4,0%
Lehre 87,6% 4,6% 7,7% 2,1% 2,9%
Berufsbild. mittl. Schule 83,1% 8,8% 8,0% 2,4% 2,7%
Uberwiegend Allgemeinbild. héhere 0 0 0 o o
Mo ibesen=d [Santia 71,6% 11,3% 17,1% 5,3% 4,7%
tigte Berufsbild. hohere Schule 79,3% 7,9% 12,8% 5,0% 3,7%
Univ., Hochschule, Akad., 72.8% 9.4% 17.8% 9.4% 47%
Fachhochsch.
Gesamt 74,9% 10,0% 15,1% 5,4% 4,0%
Pflichtschulabschluss 71,8% 11,3% 17,0% 5,6% 4,4%
Lehre 90,2% 2,7% 7,1% 2,1% 3,9%
Berufsbild. mittl. Schule 89,9% 5,1% 5,1% 2,0% 1,0%
davon Be- Allgemeinbild. hohere 74,1% 10,5% 15,4% 3,8% 5,6%
Schule
zug AL/NH .
Berufsbild. hohere Schule 79,7% 6,3% 13,9% 4,4% 5,1%
Univ., Hochschule, Akad., 68,8% 13,0% 18.2% 7.2% 6,4%
Fachhochsch.
Gesamt 75,5% 9,6% 14,9% 4,9% 4,7%
Pflichtschulabschluss 86,8% 6,0% 7,2% 2,4% 2,4%
Lehre 90,2% 2,4% 7,3% 1,2% 2,4%
Berufsbild. mittl. Schule 91,3% 2,2% 6,5% 2,2% 0,0%
dayon teil-  Allgemeinbild. héhere 79,8% 8.3% 11,9% 7.3% 2.8%
weise Be-  Schule
sch. Berufshild. hohere Schule 77,2% 6,3% 16,5% 8,9% 5,1%
Univ., Hochschule, Akad., 65,4% 8.7% 26,0% 18,5% 5,7%
Fachhochsch.
Gesamt 76,8% 6,8% 16,4% 10,1% 3,9%
Pflichtschulabschluss 65,9% 14,5% 19,6% 5,2% 4,5%
Lehre 79,7% 9,0% 11,3% 2,4% 3,8%

104

5,2%

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1.471
100%  1.089
100% 651
100% 716
100% 955
100%  3.759
100%  8.641
100% 624
100% 245
100% 83
100% 174
100% 106
100% 200
100%  1.432
100% 847
100% 844
100% 568
100% 542
100% 849
100%  3.559
100%  7.209
100%  3.018
100% 841
100% 510
100%  1.223
100% 545
100%  1.542
100%  7.679
100%  1.120
100% 337
100% 99
100% 266
100% 158
100% 362
100%  2.342
100% 167
100% 82
100% 46
100% 109
100% 79
100% 335
100% 818
100%  1.297
100% 212



davon
Haus-
frau/Haus-
mann

davon
sonstige er-
werbsferne
Personen

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hhere
Schule

Berufsbild. h6here Schule
Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt
Pflichtschulabschluss
Lehre

Berufsbild. mittl. Schule

Allgemeinbild. hohere
Schule

Berufsbild. h6here Schule

Univ., Hochschule, Akad.,
Fachhochsch.

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

78,1%

66,1%
74,8%
80,0%

70,2%
82,0%
90,5%
85,1%

79,6%
82,9%
75,6%
81,2%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 63:

Uberwiegend
Beschaftigte

Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

11,6% 10,4%

12,9% 21,0%

14,2% 11,0%

8,2% 11,8%

12,7% 17,1%

7,1% 10,8%

4,3% 5,2%

8,8% 6,1%

9,4% 11,1%

5,5% 11,6%

8,1% 16,3%

7,3% 11,5%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
1,6%

5,7%
3,9%
3,8%

4,6%
3,7%
2,4%
4,4%

5,1%
4,4%
9,0%
5,4%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
4,8%

5,4%
2,4%
3,6%

4,5%
2,3%
0,5%
0,9%

3,0%
2,8%
3,5%
2,5%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
4,0%

10,0%
4,7%
4,4%

8,1%
4,8%
2,4%
0,9%

3,0%
4,4%
3,8%
3,6%

zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2010

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
75,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
64,0%
72,0%
73,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
63,2%
73,6%
75,7%

0,0%

0,0%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

13,0% 11,8%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

9,3% 26,7%

11,9% 16,2%

15,2% 11,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

15,8% 21,1%

15,2% 11,2%

12,2% 12,1%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

105

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
2,3%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
22,9%
8,3%
2,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
15,8%
2,4%
2,3%

0,0%

0,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
6,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,0%
5,6%
6,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,1%
6,7%

0,0%

0,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
2,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,9%
2,3%
2,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
5,3%
2,6%
3,0%

0,0%

0,0%

o 5

= S

=] &

&

2

(=3

3

Gesamt
Anteil ~ Falle

100% 251
100% 613
100% 127
100% 365
100%  2.865
100% 434
100% 210
100% 114
100% 235
100% 181
100% 480
100% 1.654

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt

Anteil
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%

Féalle
5.056

O O o ooo o

2.060
7.116
1.268

O O o ooo o

19
1.287
3.788



Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Alleiniger

Bezug KBG
Anteil

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
64,0%
71,6%
66,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
67,5%
66,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 64:

Uberwiegend
Beschaftigte

Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

9,2% 26,8%

11,2% 17,3%

18,8% 15,1%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

11,3% 21,2%

18,6% 15,2%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
23,0%
9,6%
2,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
16,0%
3,3%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,0%
5,4%
8,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,4%
8,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,8%
2,3%
3,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,8%
3,9%

zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2012

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
76,4%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
63,6%
71,8%
74,3%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
63,0%
74,1%
77,2%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

11,3% 12,3%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

8,0% 28,4%

10,1% 18,1%

13,1% 12,6%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

3,7% 33,3%

12,9% 13,0%

10,6% 12,2%
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davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
2,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
24,4%
10,6%
2,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
25,9%
3,4%
2,9%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
6,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,8%
5,3%
7,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,7%
6,9%
6,6%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
2,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,2%
2,2%
2,8%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,7%
2,8%
2,7%

UND

SOCIAL RESEARCH

Gesamt

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%

Falle

O O O o o

2.041
5.829
7.291

O O 0O o oo o

212
7.503

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt

Anteil
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

Féalle
4.923

O O oo oo o

2.737
7.660
1.307

O O o ooo o

27
1.334
3.616



Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
63,6%
71,4%
66,4%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
72,9%
66,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 65:

Uberwiegend
Beschaftigte

Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
unterbre-
chung bei
Partner

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
8,0%
9,5%
17,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
7,3%
16,6%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbs-
unterbre-
chung/Er-
werbslosigkeit
bei Partner

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
28,4%
19,1%
16,5%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
19,8%
16,7%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
24,4%
12,1%
3,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
17,8%
4,6%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,8%
5,0%
8,4%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,9%
8,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,2%
2,1%
4,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,2%
4,0%

zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2014

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate
EAKB

Alleiniger
Bezug KBG

Anteil
74,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
59,5%
68,7%
76,5%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
55,0%

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
unterbre-
chung bei
Partner

Anteil
11,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
9,2%
10,3%
11,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
7,5%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbs-
unterbre-
chung/Er-
werbslosigkeit
bei Partner

Anteil
13,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
31,3%
20,9%
12,4%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
37,5%

107

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
4,4%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
27,4%
13,7%
3,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
35,0%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
7,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,5%
5,3%
7,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,5%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
2,3%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,4%
2,0%
1,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

UND

SOCIAL RESEARCH

Gesamt

Anteil
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%

Falle

O O o ooo o

2.710
6.326
6.822

O O o oo o o

343
7.165

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt

Anteil
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%

Falle
4.838

O O o ooo o

3.280
8.118
1.361

O O o0 ooo o



Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

Uberwiegend
Nichtbeschaf-
tigte

Gesamt
Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
75,9%
74,3%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
59,6%
67,2%
66,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
61,9%
66,3%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 66:

Uberwiegend
Beschaftigte

Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

11,0% 13,1%

11,2% 14,5%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

9,2% 31,2%

10,2% 22,6%

15,1% 18,2%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

8,9% 29,1%

14,7% 18,9%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
4,6%
4,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
27,3%
15,6%
5,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
25,3%
6,4%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
7,0%
7,2%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,5%
4,9%
9,5%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,6%
9,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
1,6%
2,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,4%
2,0%
3,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,2%
3,5%

zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2016

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
79,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
57,7%
68,8%
81,6%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs-  unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

9,7% 11,2%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

9,6% 32,7%

9,7% 21,5%

9,9% 8,6%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%
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davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil

2,9%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
28,3%
15,1%
2,5%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
6,3%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,9%
4,7%
5,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
2,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,5%
1,8%
1,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

UND

SOCIAL RESEARCH

Gesamt

Anteil
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%

Falle
1.401
3.477

O O o oo o o

3.240
6.717
7.391

O O oo oo o

494
7.885

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt

Anteil
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100%
100%
100%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Falle
4.489

O O o0 ooo o

4.152
8.641
1.356

O o ooo o



Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs-

ohne Erwerbs- unterbre-

unterbre- chung/Er-
Alleiniger chung bei  werbslosigkeit

Bezug KBG Partner bei Partner

Anteil Anteil Anteil

davon uber 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
EAKB 65,2% 19,6% 15,2%
Gesamt 81,0% 10,2% 8,8%
Pauschalmodell 78,0% 9,7% 12,4%
Kontododel 00% 0.0% 0.0%
Konto-Modell 0,0% 0,0% 0,0%
Uberwiegend ~ davon 12 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
beschaftigt, davon 13 bis 16 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
AngestellteR  davon 17 bis 23 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon 24 bis 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon uber 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
EAKB 57,6% 9,5% 32,9%
Gesamt 66,4% 9,6% 24,0%
Pauschalmodell 68,1% 14,1% 17,8%
Konto-Modell 0,0% 0,0% 0,0%
Uberwiegend davon 12 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
Nichtbeschaf- davon 13 bis 16 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
tigte davon 17 bis 23 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon 24 bis 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon uber 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
EAKB 62,6% 8,3% 29,1%
Gesamt 67,8% 13,7% 18,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
0,0%
13,0%
2,9%
3,1%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
28,4%
17,5%
5,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
24,7%
6,3%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%
0,0%
4,9%
6,9%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,0%
4,7%
9,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,1%
8,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
0,0%
2,2%
1,0%
2,4%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,5%
1,9%
3,8%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,4%
3,7%

T

3

=

g

Gesamt
Anteil ~ Falle

0,0% 0
100% 46
100%  1.402
100%  3.133
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100%  4.106
100%  7.239
100%  8.159
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100% 580
100%  8.739

Tabelle 67: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2017

Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs-  unterbre-
unterbre- chung/Er-
Alleiniger chung bei  werbslosigkeit
Bezug KBG Partner bei Partner
Anteil Anteil Anteil
Pauschalmodell 0,0% 0,0% 0,0%
Eiiigfm”;gﬁe” oder 84,1% 6,7% 9,2%
Konto-Modell 0,0% 0,0% 0,0%
. . davon 12 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
Uberwiegend a6 13 bis 16 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
Beschaftigte -
davon 17 bis 23 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon 24 bis 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon uber 26 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
EAKB 63,1% 7,6% 29,3%
Gesamt 73,5% 7,2% 19,4%
Pauschalmodell 0,0% 0,0% 0,0%
Oberwiegend omeonaimone! 04" 85,7% 6.9% 7.3%
beschaftigt, \ 5-Modell 0,0% 0,0% 0,0%
Arbeiterin
davon 12 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
davon 13 bis 16 Monate 0,0% 0,0% 0,0%
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davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
0,0%

2,4%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
24,4%
13,5%
0,0%

2,0%

0,0%
0,0%
0,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
0,0%

4,1%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,5%
3,8%
0,0%

3,3%

0,0%
0,0%
0,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
0,0%

2,7%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,5%
2,1%
0,0%

2,0%

0,0%
0,0%
0,0%

Gesamt
Anteil  Falle
0,0% 0
100%  4.240
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100%  4.317
100%  8.557
0,0% 0
100%  1.347
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0



Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

Uberwiegend
Nichtbeschéf-
tigte

davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
85,5%
85,7%
0,0%

83,3%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
62,5%
70,9%
0,0%

72,3%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
55,4%
71,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 68:

Uberwiegend
Beschaftigte

Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

6,4% 8,2%

6,9% 7,4%

0,0% 0,0%

6,7% 10,1%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

7,7% 29,9%

7,3% 21,8%

0,0% 0,0%

11,8% 15,9%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

10,3% 34,3%

11,7% 17,1%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
5,5%
2,3%
0,0%

2,6%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
24,9%
15,8%
0,0%

4,2%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
28,1%
5,9%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
0,9%
3,2%
0,0%

4,5%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,5%
3,9%
0,0%

4,9%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
3,5%
4,8%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
1,8%
2,0%
0,0%

3,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,4%
2,1%
0,0%

6,8%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,6%
6,5%

zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2018

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell

Alleiniger

Bezug KBG

Anteil
0,0%

0,0%

87,1%
78,1%
73,0%
84,6%
94,1%
91,9%
62,4%
73,6%

0,0%

0,0%
90,9%

110

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

40,0% 60,0%

0,0% 0,0%

5,1% 7,8%

10,0% 11,9%

9,8% 17,2%

4,6% 10,9%

3,0% 2,9%

3,9% 4,2%

7,1% 30,5%

6,2% 20,2%

0,0% 100%

0,0% 0,0%

3,2% 5,9%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
0,0%

0,0%

1,9%
8,7%
2,0%
2,2%
0,2%
0,1%
25,6%
14,8%
0,0%

0,0%
1,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate
Anteil
0,0%

0,0%

3,7%
1,7%
12,4%
5,7%
1,9%
1,0%
3,5%
3,6%
0,0%

0,0%
2,6%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
Gber 6 Mo-
nate
Anteil
60,0%

0,0%

2,1%
1,5%
2,9%
3,0%
0,8%
3,1%
1,4%
1,8%
100%

0,0%
1,5%

T

3

<

8

Gesamt
Anteil ~ Falle

0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100% 110
100%  1.457
0,0% 0
100%  2.893
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100%  4.207
100%  7.100
0,0% 0
100%  7.791
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
100% 572
100%  8.363

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100% 5
0,0% 0
100% 3.874
100% 462
100% 348
100%  1.115
100%  1.237
100% 712
100%  4.619
100%  8.498
100% 2
0,0% 0
100% 1.264



Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

Uberwiegend
Nichtbeschaf-
tigte

davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Alleiniger

Bezug KBG
Anteil

85,8%
88,9%
90,9%
94,4%
90,0%
89,4%
90,7%
0,0%

0,0%

85,3%
73,7%
66,7%
82,2%
94,0%
93,2%
61,8%
70,4%

0,0%

0,0%

75,4%
74,7%
72,9%
79,6%
88,3%
68,9%
59,6%
73,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Tabelle 69:

Uberwiegend
Beschaftigte

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs- unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

4,7% 9,5%

4,0% 7,1%

2,9% 6,2%

2,1% 3,6%

4,0% 6,0%

3,2% 7,4%

3,2% 6,1%

66,7% 33,3%

0,0% 0,0%

5,9% 8,7%

13,0% 13,3%

12,0% 21,3%

5,2% 12,6%

3,4% 2,6%

3,9% 2,9%

7.2% 31,0%

6,8% 22,9%

26,0% 74,0%

0,0% 0,0%

9,4% 15,1%

11,4% 13,8%

11,4% 15,7%

8,4% 12,0%

4,8% 6,9%

10,2% 20,9%

9,8% 30,6%

9,6% 16,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
bis 3 Monate
Anteil
8,9%
0,0%
2,0%
0,0%
0,3%
5,3%
2,0%
0,0%

0,0%

2,0%
8,5%
2,8%
2,2%
0,4%
0,0%
26,1%
17,3%
0,0%

0,0%

3,5%
11,1%
2,2%
1,5%
0,3%
0,6%
24,0%
5,1%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%
7,1%
3,3%
2,6%
2,0%
1,1%
2,5%
0,0%

0,0%

4,3%
2,7%
14,5%
6,6%
1,5%
0,2%
3,6%
3,8%
2,0%

0,0%

4,3%
1,0%
10,5%
8,6%
5,5%
3,3%
4,1%
4,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
0,6%
0,0%
1,0%
1,0%
3,7%
1,1%
1,6%
33,3%

0,0%

2,5%
2,0%
4,0%
3,8%
0,7%
2,7%
1,4%
1,8%
72,0%

0,0%

7,3%
1,7%
2,9%
1,9%
1,0%
17,0%
2,5%
7,3%

zieherinnen) nach Bezugsart, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2019

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil
0,0%

0,0%

88,7%
79,4%
75,6%
88,1%
95,2%
89,5%
66,8%
76,0%

0,0%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme

spruchnahme mit Erwerbs-
ohne Erwerbs-  unterbre-
unterbre- chung/Er-

chung bei  werbslosigkeit
Partner bei Partner

Anteil Anteil

0,0% 100%

0,0% 0,0%

4,6% 6,8%

7,7% 12,8%

11,5% 12,8%

4,2% 7,7%

1,8% 3,0%

5,0% 5,5%

6,3% 26,9%

5,6% 18,4%

0,0% 100%
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davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner
bis 3 Monate

Anteil

0,0%
0,0%

1,8%
9,0%
1,6%
1,0%
0,4%
0,3%
21,7%
13,3%
0,0%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%

0,0%

3,0%
1,9%
8,7%
4,6%
1,7%
0,8%
3,6%
3,3%
0,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
100%

0,0%

2,1%
1,9%
2,6%
2,1%
0,9%
4,3%
1,7%
1,8%
100%

T

3

<

8

Gesamt
Anteil ~ Falle

100% 169
100% 99
100% 307
100% 390
100% 299
100% 94
100%  1.360
100% 3
0,0% 0
100% 2.610
100% 293
100% 249
100% 808
100% 847
100% 413
100%  4.525
100%  7.138
100% 50
0,0% 0
100% 7.424
100%  1.932
100% 446
100%  1.150
100% 1.191
100%  2.705
100% 634
100%  8.108

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

Gesamt
Anteil  Falle
100% 1
0,0% 0
100%  3.657
100% 467
100% 312
100%  1.001
100% 1.276
100% 601
100%  4.983
100%  8.641
100% 1



Uberwiegend
beschaftigt,
Arbeiterin

Uberwiegend
beschaftigt,
AngestellteR

Uberwiegend
Nichtbeschaf-
tigte

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Pauschalmodell

Pauschalmodell oder
Konto-Modell

Konto-Modell
davon 12 Monate
davon 13 bis 16 Monate
davon 17 bis 23 Monate
davon 24 bis 26 Monate
davon uber 26 Monate

EAKB

Gesamt

Alleiniger
Bezug KBG
Anteil

0,0%

91,0%
83,5%
79,8%
94,6%
95,3%
89,5%
87,9%
90,6%

0,0%

0,0%

87,4%
76,7%
73,6%
85,4%
95,2%
89,5%
66,2%
73,1%

0,0%

0,0%

76,4%
74,2%
76,9%
81,7%
87,3%
70,1%
60,2%
74,9%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbs- davon Er-
ohne Erwerbs- unterbre- werbsunter-
unterbre- chung/Er- brechung
chung bei  werbslosigkeit bei Partner
Partner bei Partner bis 3 Monate
Anteil Anteil Anteil
0,0% 0,0% 0,0%
3,6% 5,4% 1,6%
5,3% 11,2% 9,0%
8,7% 11,5% 1,0%
1,7% 3,7% 0,7%
1,8% 2,9% 0,2%
5,4% 5,0% 0,0%
5,0% 7,1% 5,7%
3,7% 5,7% 2,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
5,1% 7,5% 1,8%
9,3% 14,0% 9,0%
13,0% 13,5% 1,9%
5,2% 9,3% 1,1%
1,8% 3,0% 0,5%
4,7% 5,8% 0,6%
6,3% 27,5% 22,2%
5,9% 20,9% 15,5%
23,5% 76,5% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
10,0% 13,6% 3,9%
10,8% 15,1% 12,6%
10,3% 12,8% 2,9%
6,3% 11,9% 0,9%
5,3% 7,5% 0,8%
13,4% 16,5% 0,3%
9,0% 30,8% 22,8%
10,0% 15,1% 5,4%

davon Er-
werbsunter-

brechung
bei Partner 3
bis 6 Monate

Anteil
0,0%

2,4%
1,1%
9,6%
2,7%
2,0%
0,8%
0,7%
2,2%
0,0%

0,0%

3,3%
2,5%
8,2%
5,4%
1,6%
0,9%
3,6%
3,5%
0,0%

0,0%

4,0%
1,1%
7,9%
8,9%
5,2%
2,9%
4,6%
4,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung
bei Partner
tber 6 Mo-
nate

Anteil
0,0%

1,4%
1,1%
1,0%
0,3%
0,7%
4,3%
0,7%
1,4%
0,0%

0,0%

2,4%
2,5%
3,4%
2,8%
1,0%
4,4%
1,7%
1,9%
76,5%

0,0%

5,7%
1,4%
2,0%
2,1%
1,5%
13,3%
3,4%
5,7%
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Gesamt
Anteil ~ Falle
0,0% 0
100% 1.290
100% 188
100% 104
100% 295
100% 445
100% 258
100% 141
100%  1.432
0,0% 0
0,0% 0
100%  2.367
100% 279
100% 208
100% 706
100% 831
100% 343
100%  4.842
100%  7.209
100% 17
0,0% 0
100%  7.057
100%  1.896
100% 407
100% 1.072
100% 1.234
100%  2.448
100% 613
100%  7.687

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2010

Tabelle 70:
Alleiniger Be-
zug KBG
Anteil
Osterreich 70,9%
EU 14 / EFTA 69,8%
. . Jugosl. Nachf. 80,9%
Uberwiegend ¢ \ys 12 76,2%
Beschaftigte .
Tarkei 59,2%
Anderes 70,1%
Gesamt 72,0%
Uberwiegend ~ Osterreich 82,5%
beschaftigt, EU 14 / EFTA 59,3%
Arbeiterin Jugosl. Nachf. 80,2%

Geteilte Inan-

Geteilte Inan-  spruchnahme
spruchnahme mit Erwerbsun-
ohne Erwerbs- terbrechung/Er-
unterbrechung werbslosigkeit
bei Partner bei Partner
Anteil Anteil

10,7% 18,4%
11,5% 18,7%
8,8% 10,3%
10,2% 13,5%
27,1% 13,7%
17,4% 12,6%
11,9% 16,2%
9,3% 8,2%
22,2% 18,5%
8,6% 11,1%
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davon Er-

davon Er-

werbsunter- werbsunter-
brechung bei brechung bei
Partner bis 3  Partner 3 bis 6

Monate
Anteil
10,5%
11,2%
4,0%
6,4%
2,2%
4,3%
8,3%
2,1%
11,1%
2,5%

Monate

Anteil
5,4%
6,1%
5,1%
5,7%
8,5%
4,6%
5,6%
3,9%
7,4%
6,8%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate
Anteil
2,6%
1,4%
1,2%
1,4%
3,0%
3,7%
2,3%
2,1%
0,0%
1,8%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.248
100% 358
100% 1.123
100% 488
100% 461
100% 438
100% 7.116
100% 280
100% 27
100% 440



T
3
<
g
Geteilte Inan-
Geteilte Inan-  spruchnahme davon Er- davon Er- davon Er-

spruchnahme mit Erwerbsun- werbsunter- werbsunter- werbsunter-

ohne Erwerbs- terbrechung/Er-  brechung bei brechung bei brechung bei

Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit Partner bis 3  Partner 3 bis 6 Partner Gber 6

zug KBG bei Partner bei Partner Monate Monate Monate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Félle

EU-NMS 12 74,3% 14,2% 11,5% 2,7% 8,1% 0,7% 100% 148
Turkei 55,2% 30,8% 13,9% 2,0% 7,0% 5,0% 100% 201
Anderes 66,0% 22,5% 11,5% 1,6% 5,2% 4,7% 100% 191
Gesamt 73,6% 15,2% 11,2% 2,4% 6,1% 2,6% 100% 1.287
Osterreich 70,0% 10,8% 19,2% 11,0% 5,5% 2,6% 100% 3.968
EU 14 / EFTA 70,7% 10,6% 18,7% 11,2% 6,0% 1,5% 100% 881l
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 81,3% 8,9% 9,8% 5,0% 4,0% 0,9% 100% 683
beschaftigt, EU-NMS 12 77,1% 8,5% 14,4% 7,9% 4,7% 1,8% 100% 340
AngestellteR  Tirkei 62,3% 24,2% 13,5% 2,3% 9,6% 1,5% 100% 260
Anderes 73,3% 13,4% 13,4% 6,5% 4,0% 2,8% 100% 247
Gesamt 71,6% 11,2% 17,3% 9,6% 5,4% 2,3% 100% 5.829
Osterreich 76,4% 9,5% 14,1% 4,2% 6,3% 3,6% 100% 1.999
EU 14 / EFTA 78,1% 9,1% 12,9% 3,8% 6,4% 2,6% 100% 342
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 75,4% 9,6% 15,0% 3,1% 8,6% 3,3% 100% 1.436
Nichtbeschaf- EU-NMS 12 66,3% 23,4% 10,3% 1,8% 5,8% 2,7% 100% 885
tigte Turkei 49,7% 34,2% 16,1% 3,0% 9,6% 3,6% 100% 1.352
Anderes 55,5% 24,8% 19,7% 3,2% 10,2% 6,2% 100% 1.489
Gesamt 66,1% 18,6% 15,2% 3,3% 8,1% 3,9% 100% 7.503

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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Tabelle 71:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2012

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG bei Partner
Anteil Anteil
Osterreich 71,1% 8,6%
EU 14 / EFTA 62,5% 11,4%
. . Jugosl. Nachf. 82,5% 7,9%
Uberwiegend ¢ ) \ys 10 76,4% 8,5%
Beschaftigte .
Turkei 61,9% 22,1%
Anderes 62,5% 18,4%
Gesamt 71,8% 10,1%
Osterreich 82,8% 5,8%
EU 14 / EFTA 85,2% 7,4%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 80,4% 9,1%
beschaftigt, EU-NMS 12 78,1% 10,4%
Arbeiterin Tirkei 54,4% 25,0%
Anderes 57,5% 25,3%
Gesamt 74,1% 12,9%
Osterreich 70,3% 8,8%
EU 14 / EFTA 60,9% 11,7%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 83,6% 7,2%
beschaftigt, EU-NMS 12 75,7% 7,7%
AngestellteR  Tirkei 66,2% 20,4%
Anderes 65,7% 14,0%
Gesamt 71,4% 9,5%
Osterreich 74,2% 9,9%
EU 14 / EFTA 75,8% 8,0%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 74,8% 11,6%
Nichtbeschaf- EU-NMS 12 71,0% 19,1%
tigte Tiirkei 50,3% 28,5%
Anderes 56,9% 21,1%
Gesamt 66,7% 16,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

spruchnahme

mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-

bei Partner
Anteil

20,2%
26,2%

9,6%
15,1%
16,0%
19,1%
18,1%
11,3%

7,4%
10,5%
11,5%
20,6%
17,2%
13,0%
20,9%
27,5%

9,2%
16,6%
13,4%
20,3%
19,1%
15,9%
16,2%
13,6%

9,9%
21,2%
22,0%
16,7%
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davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
13,3%
16,0%

3,8%
8,3%
3,8%
8,7%
10,6%
2,9%
3,7%
3,3%
3,3%
3,3%
4,3%
3,4%
14,0%
16,8%
4,1%
10,4%
4,1%
11,5%
12,1%
6,2%
6,3%
3,3%
2,6%
4,2%
4,9%
4,6%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
5,0%
6,1%
4,4%
5,2%
8,9%
6,6%
5,3%
5,5%
3,7%
5,1%
7,1%
11,7%
9,1%
6,9%
4,9%
6,2%
4,0%
4,4%
7,3%
4,9%
5,0%
5,6%
6,3%
7,9%
4,8%
12,4%
10,7%
8,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate

Anteil
2,0%
4,1%
1,4%
1,6%
3,2%
3,8%
2,2%
2,9%
0,0%
2,0%
1,1%
5,6%
3,8%
2,8%
1,9%
4,4%
1,1%
1,8%
1,9%
3,8%
2,1%
4,1%
3,6%
2,4%
2,4%
4,6%
6,4%
4,0%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.391
100% 413
100% 1.254
100% 636
100% 494
100% 472
100% 7.660
100% 309
100% 27
100% 449
100% 183
100% 180
100% 186
100% 1.334
100% 4.082
100% 386
100% 805
100% 453
100% 314
100% 286
100% 6.326
100% 1.826
100% 364
100% 1411
100% 984
100% 1.100
100% 1.480
100% 7.165
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Tabelle 72:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2014

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG bei Partner
Anteil Anteil
Osterreich 65,0% 10,1%
EU 14 / EFTA 63,3% 9,5%
. . Jugosl. Nachf. 82,4% 6,1%
Uberwiegend ¢\, \ys 12 75,3% 9,0%
Beschaftigte .
Turkei 63,8% 20,0%
Anderes 66,3% 15,3%
Gesamt 68,7% 10,3%
Osterreich 83,2% 4,7%
EU 14 / EFTA 72,2% 8,3%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 80,4% 6,8%
beschaftigt, EU-NMS 12 80,2% 8,2%
Arbeiterin Tirkei 64,7% 19,3%
Anderes 60,6% 25,4%
Gesamt 75,9% 11,0%
Osterreich 63,8% 10,4%
EU 14 / EFTA 62,7% 9,5%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 83,3% 5,8%
beschaftigt, EU-NMS 12 72,5% 9,4%
AngestellteR  Tirkei 63,3% 20,4%
Anderes 69,3% 10,1%
Gesamt 67,2% 10,2%
Osterreich 71,5% 10,1%
EU 14 / EFTA 73,3% 9,3%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 76,4% 9,1%
Nichtbeschéaf- EU-NMS 12 70,1% 15,6%
tigte Tiirkei 52,8% 24,0%
Anderes 57,4% 18,8%
Gesamt 66,3% 14,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

spruchnahme

mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-

bei Partner
Anteil

24,9%
27,2%
11,4%
15,7%
16,2%
18,4%
20,9%
12,0%
19,4%
12,8%
11,6%
16,0%
14,0%
13,1%
25,8%
27,8%
10,8%
18,1%
16,3%
20,7%
22,6%
18,5%
17,5%
14,5%
14,2%
23,2%
23,7%
18,9%
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davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
18,0%
19,5%

6,2%
8,3%
2,9%
10,5%
13,7%
6,2%
8,3%
5,7%
2,4%
2,1%
5,2%
4,6%
18,8%
20,3%
6,4%
11,8%
3,3%
13,3%
15,6%
9,0%
9,0%
4,6%
4,7%
6,8%
5,2%
6,4%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
4,7%
6,0%
3,9%
5,2%

11,5%
6,1%
5,3%
5,1%
8,3%
5,2%
7,6%

10,7%
8,3%
7,0%
4,6%
5,8%
3,4%
3,8%

12,0%
4,9%
4,9%
6,4%
5,4%
7,5%
7,5%

12,9%

12,4%
9,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate

Anteil
2,2%
1,7%
1,3%
2,2%
1,8%
1,8%
2,0%
0,7%
2,8%
1,8%
1,5%
3,2%
0,5%
1,6%
2,3%
1,7%
1,0%
2,5%
1,1%
2,4%
2,0%
3,0%
3,1%
2,3%
2,0%
3,6%
6,1%
3,5%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.363
100% 518
100% 1.241
100% 880
100% 555
100% 561
100% 8.118
100% 274
100% 36
100% 383
100% 328
100% 187
100% 193
100% 1.401
100% 4.089
100% 482
100% 858
100% 552
100% 368
100% 368
100% 6.717
100% 1.880
100% 389
100% 1.490
100% 1.179
100% 1.211
100% 1.736
100% 7.885
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Tabelle 73:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2016

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG bei Partner
Anteil Anteil
Osterreich 62,4% 9,9%
EU 14 / EFTA 56,5% 13,1%
. . Jugosl. Nachf. 85,3% 5,8%
Uberwiegend ¢\, \ys 12 79,8% 6,2%
Beschaftigte .
Turkei 71,8% 18,0%
Anderes 69,8% 11,9%
Gesamt 68,8% 9,7%
Osterreich 85,3% 5,5%
EU 14 / EFTA 80,5% 14,6%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 88,2% 4,7%
beschaftigt, EU-NMS 12 81,0% 9,3%
Arbeiterin Tirkei 69,6% 19,9%
Anderes 72,9% 18,8%
Gesamt 81,0% 10,2%
Osterreich 61,2% 10,1%
EU 14 / EFTA 54,7% 13,0%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 84,3% 6,1%
beschaftigt, EU-NMS 12 78,9% 4,1%
AngestellteR  Tirkei 72,8% 17,1%
Anderes 68,6% 9,1%
Gesamt 66,4% 9,6%
Osterreich 70,4% 10,0%
EU 14 / EFTA 69,4% 9,4%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 80,6% 7,3%
Nichtbeschéaf- EU-NMS 12 73,9% 12,3%
tigte Tiirkei 59,9% 24,4%
Anderes 57,4% 16,7%
Gesamt 67,8% 13, 7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

spruchnahme

mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-

bei Partner
Anteil

27,7%
30,4%

8,9%
14,0%
10,2%
18,2%
21,5%

9,2%

4,9%

7,1%

9,7%
10,5%

8,2%

8,8%
28,7%
32,4%

9,6%
17,0%
10,1%
22,3%
24,0%
19,6%
21,2%
12,1%
13,8%
15,7%
25,9%
18,6%
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davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
20,9%
21,0%

5,2%
8,6%
3,1%
9,9%
15,1%
5,0%
4,9%
2,1%
3,0%
1,8%
1,8%
2,9%
21,7%
22,3%
6,3%
12,6%
3,6%
13,2%
17,5%
10,4%
9,9%
4,3%
5,0%
4,8%
5,1%
6,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
4,8%
5,7%
3,0%
4,4%
6,3%
5,6%
4,7%
3,7%
0,0%
4,1%
6,0%
7,0%
4,1%
4,9%
4,9%
6,1%
2,5%
3,3%
6,0%
6,2%
4,7%
6,0%
8,9%
6,2%
7,2%
8,3%

13,5%
8,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate

Anteil
2,0%
3,7%
0,8%
0,9%
0,9%
2,7%
1,8%
0,5%
0,0%
0,9%
0,6%
1,8%
2,4%
1,0%
2,1%
4,0%
0,7%
1,1%
0,5%
2,9%
1,9%
3,1%
2,4%
1,6%
1,7%
2,7%
7,3%
3,7%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4,521
100% 566
100% 1.286
100% 1.124
100% 557
100% 587
100% 8.641
100% 218
100% 41
100% 338
100% 464
100% 171
100% 170
100% 1.402
100% 4.303
100% 525
100% 948
100% 660
100% 386
100% 417
100% 7.239
100% 1.886
100% 415
100% 1.592
100% 1.265
100% 1.284
100% 2.297
100% 8.739
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Tabelle 74:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2017

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG bei Partner
Anteil Anteil
Osterreich 65,8% 8,1%
EU 14 / EFTA 61,2% 9,7%
. . Jugosl. Nachf. 90,6% 3,2%
Uberwiegend ¢\, \ys 12 82,9% 4,9%
Beschaftigte .
Turkei 77,3% 12,7%
Anderes 77,9% 6,7%
Gesamt 73,5% 7,2%
Osterreich 86,3% 6,9%
EU 14 / EFTA 81,4% 9,3%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 92,1% 3,0%
beschaftigt, EU-NMS 12 88,0% 5,0%
Arbeiterin Tirkei 73,1% 17,5%
Anderes 77,4% 9,8%
Gesamt 85,7% 6,9%
Osterreich 64,6% 8,2%
EU 14 / EFTA 59,4% 9,7%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 90,1% 3,3%
beschaftigt, EU-NMS 12 79,4% 4,9%
AngestellteR  Tirkei 79,1% 10,7%
Anderes 78,0% 5,5%
Gesamt 70,9% 7,3%
Osterreich 72,9% 9,0%
EU 14 / EFTA 72,9% 10,6%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 86,0% 5,1%
Nichtbeschéaf- EU-NMS 12 78,5% 9,6%
tigte Tiirkei 66,3% 20,7%
Anderes 58,5% 14,7%
Gesamt 71,1% 11,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

spruchnahme

mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-

bei Partner
Anteil

26,1%
29,1%
6,2%
12,1%
10,0%
15,4%
19,4%
6,9%
9,3%
4,9%
6,9%
9,4%
12,8%
7,4%
27,2%
30,8%
6,6%
15,8%
10,2%
16,4%
21,8%
18,1%
16,6%
8,9%
11,9%
13,0%
26,8%
17,1%

117

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
19,4%
18,9%

3,7%
8,2%
1,8%
9,3%
13,5%
0,4%
2,3%
1,6%
3,6%
0,6%
4,3%
2,3%
20,6%
20,3%
4,5%
11,5%
2,4%
11,1%
15,8%
9,0%
10,0%
3,1%
6,0%
4,4%
5,3%
5,9%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
4,2%
6,8%
1,7%
2,7%
4,8%
4,2%
3,8%
3,6%
2,3%
1,6%
2,7%
3,1%
7,3%
3,2%
4,2%
7,2%
1,8%
2,7%
5,5%
3,1%
3,9%
4,7%
3,7%
3,5%
3,3%
4,9%
6,5%
4,8%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate

Anteil
2,4%
3,5%
0,7%
1,2%
3,3%
2,0%
2,1%
2,8%
4,7%
1,6%
0,6%
5,6%
1,2%
2,0%
2,4%
3,4%
0,4%
1,6%
2,4%
2,2%
2,1%
4,4%
2,9%
2,3%
2,6%
3,8%
14,9%
6,5%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.307
100% 546
100% 1.392
100% 1.155
100% 542
100% 615
100% 8.557
100% 248
100% 43
100% 366
100% 476
100% 160
100% 164
100% 1.457
100% 4.059
100% 503
100% 1.026
100% 679
100% 382
100% 451
100% 7.100
100% 1.768
100% 350
100% 1.497
100% 1.243
100% 1.190
100% 2.315
100% 8.363
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Tabelle 75:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2018

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG bei Partner
Anteil Anteil
Osterreich 64,6% 7,9%
EU 14 / EFTA 64,0% 7,5%
. . Jugosl. Nachf. 91,0% 2,6%
Uberwiegend ¢\, \ys 12 84,6% 2,8%
Beschaftigte .
Turkei 83,8% 6,8%
Anderes 78,2% 6,7%
Gesamt 73,6% 6,2%
Osterreich 90,5% 3,3%
EU 14 / EFTA 80,5% 2,4%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 95,9% 3,0%
beschaftigt, EU-NMS 12 92,3% 1,1%
Arbeiterin Tirkei 84,1% 7,1%
Anderes 82,2% 6,7%
Gesamt 90,7% 3,2%
Osterreich 63,3% 8,1%
EU 14 / EFTA 62,8% 7,9%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 89,2% 2,4%
beschaftigt, EU-NMS 12 79,2% 4,0%
AngestellteR  Tirkei 83,7% 6,7%
Anderes 76,8% 6,6%
Gesamt 70,4% 6,8%
Osterreich 77,0% 6,9%
EU 14 / EFTA 76,4% 8,5%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 86,9% 4,1%
Nichtbeschéaf- EU-NMS 12 83,6% 7,2%
tigte Tiirkei 73,3% 13,2%
Anderes 58,1% 14,4%
Gesamt 73,7% 9,6%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

spruchnahme

mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-

bei Partner
Anteil

27,5%
28,4%
6,5%
12,6%
9,4%
15,1%
20,2%
6,2%
17,1%
1,1%
6,6%
8,7%
11,0%
6,1%
28,6%
29,3%
8,4%
16,8%
9,7%
16,6%
22,9%
16,1%
15,1%
9,0%
9,3%
13,5%
27,5%
16,7%

118

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
21,1%
19,4%

5,0%
8,4%
4,2%
9,4%
14,8%
1,9%
9,8%
0,0%
2,6%
3,2%
1,8%
2,0%
22,1%
20,1%
6,8%
12,4%
4,5%
12,1%
17,3%
8,3%
6,6%
2,5%
4,2%
4,4%
5,0%
5,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
4,2%
5,8%
1,2%
3,2%
3,8%
3,6%
3,6%
1,4%
2,4%
1,1%
2,9%
2,4%
6,1%
2,5%
4,4%
6,0%
1,2%
3,4%
4,2%
2,6%
3,8%
3,8%
4,7%
3,7%
2,8%
4,6%
5,6%
4,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate

Anteil
2,2%
3,3%
0,3%
1,1%
1,5%
2,1%
1,8%
2,8%
4,9%
0,0%
1,1%
3,2%
3,1%
1,6%
2,1%
3,2%
0,4%
1,1%
1,0%
1,8%
1,8%
3,9%
3,8%
2,7%
2,3%
4,5%
16,9%
7,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.298
100% 573
100% 1.372
100% 1.109
100% 530
100% 616
100% 8.498
100% 211
100% 41
100% 364
100% 455
100% 126
100% 163
100% 1.360
100% 4.087
100% 532
100% 1.008
100% 654
100% 404
100% 453
100% 7.138
100% 1.599
100% 364
100% 1421
100% 1.229
100% 1.155
100% 2.340
100% 8.108
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Tabelle 76:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Migrationshintergrund, Kohorte (ab 2010) und Vorkarriere; 2019

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG bei Partner
Anteil Anteil
Osterreich 67,9% 7.2%
EU 14 / EFTA 61,7% 6,5%
. . Jugosl. Nachf. 91,9% 2,0%
Uberwiegend ¢\, \ys 12 87,3% 2,3%
Beschaftigte .
Turkei 86,2% 7,1%
Anderes 79,1% 6,0%
Gesamt 76,0% 5,6%
Osterreich 89,4% 3,4%
EU 14 / EFTA 85,7% 2,9%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 94,0% 1,5%
beschaftigt, EU-NMS 12 94,8% 1,3%
Arbeiterin Tirkei 80,2% 12,4%
Anderes 82,8% 8,8%
Gesamt 90,6% 3,7%
Osterreich 66,8% 7.4%
EU 14 / EFTA 60,2% 6,7%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 91,1% 2,3%
beschaftigt, EU-NMS 12 82,2% 2,9%
AngestellteR  Tirkei 88,0% 5,5%
Anderes 77,6% 4,9%
Gesamt 73,1% 5,9%
Osterreich 76,5% 7,0%
EU 14 / EFTA 72,2% 9,4%
Uberwiegend  Jugosl. Nachf. 87,9% 3,5%
Nichtbeschéaf- EU-NMS 12 82,7% 8,7%
tigte Tiirkei 76,0% 11,8%
Anderes 61,3% 16,0%
Gesamt 74,9% 10,0%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

Geteilte Inan-

spruchnahme

mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-

bei Partner
Anteil

24,9%
31,8%
6,0%
10,4%
6,7%
14,9%
18,4%
7,2%
11,4%
4,5%
3,9%
7,4%
8,3%
5,7%
25,8%
33,0%
6,7%
14,9%
6,5%
17,5%
20,9%
16,4%
18,4%
8,7%
8,6%
12,2%
22,6%
15,1%

119

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
18,8%
21,7%

4,1%
7,5%
2,6%
8,6%
13,3%
3,4%
2,9%
1,7%
1,3%
0,8%
3,4%
2,0%
19,6%
22,8%
5,0%
11,8%
3,1%
10,7%
15,5%
8,8%
7,0%
3,2%
4,0%
4,4%
5,5%
5,4%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
3,8%
7,3%
1,2%
1,7%
2,8%
4,0%
3,3%
2,4%
5,7%
1,7%
1,5%
4,1%
2,9%
2,2%
3,9%
7,4%
1,0%
1,8%
2,4%
4,5%
3,5%
3,9%
5,8%
3,0%
2,3%
3,7%
5,6%
4,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber 6
Monate

Anteil
2,2%
2,8%
0,8%
1,2%
1,3%
2,2%
1,8%
1,4%
2,9%
1,0%
1,1%
2,5%
2,0%
1,4%
2,3%
2,8%
0,7%
1,3%
1,0%
2,3%
1,9%
3,8%
5,6%
2,5%
2,3%
4,2%
11,5%
5,7%

Gesamt
Anteil Falle
100% 4.209
100% 613
100% 1.424
100% 1.141
100% 537
100% 717
100% 8.641
100% 208
100% 35
100% 403
100% 461
100% 121
100% 204
100% 1.432
100% 4.001
100% 578
100% 1.021
100% 680
100% 416
100% 513
100% 7.209
100% 1.552
100% 342
100% 1.386
100% 1.139
100% 1.080
100% 2.188
100% 7.687



UND

SOCIAL RESEARCH

Tabelle 77:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Anzahl der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2016

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG
Anteil

1. Kind 68,8%
. . 2. Kind 67,8%
Uberwiegend 5 ;g 74,0%
Beschaftigte

4. und weiteres Kind 61,5%

Gesamt 68,8%

1. Kind 82,2%
Uberwiegend 2. Kind 73,1%
beschaftigt, 3. Kind 78,1%
Arbeiterin 4. und weiteres Kind 77,8%

Gesamt 81,0%

1. Kind 66,3%
Uberwiegend 2. Kind 66,8%
beschaftigt, 3. Kind 73,3%
AngestellteR 4. und weiteres Kind 57,7%

Gesamt 66,4%

1. Kind 68,2%
Uberwiegend 2. Kind 66,9%
Nichtbeschaf- 3. Kind 64,7%
tigte 4. und weiteres Kind 67,4%

Gesamt 67,8%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

bei Partner
Anteil

8,9%
13,3%
15,4%
21,9%

9,7%

8,9%
17,9%
15,6%
16,7%
10,2%

8,9%
12,4%
15,3%
23,1%

9,6%
12,7%
16,2%
17,2%
17,7%
13,7%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbsun-

terbre-

chung/Er-

bei Partner

Anteil

120

22,3%
18,8%
10,6%
16,7%
21,5%

8,9%

9,0%

6,3%

5,6%

8,8%
24,9%
20,8%
11,4%
19,2%
24,0%
19,1%
16,9%
18,0%
14,9%
18,6%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
16,0%
11,1%

6,3%
5,2%
15,1%
3,2%
1,3%
0,0%
0,0%
2,9%
18,4%
13,1%
7,4%
6,4%
17,5%
6,3%
7,1%
4,5%
4,2%
6,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis

6 Monate

Anteil
4,7%
5,5%
1,9%
4,2%
4,7%
4,8%
6,4%
3,1%
5,6%
4,9%
4,7%
5,3%
1,7%
3,8%
4,7%
8,9%
7,1%
9,3%
9,3%
8,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber

6 Monate

Anteil
1,6%
2,2%
2,4%
7,3%
1,8%
0,9%
1,3%
3,1%
0,0%
1,0%
1,7%
2,4%
2,3%
9,0%
1,9%
3,9%
2,7%
4,3%
1,4%
3,7%

Gesamt
Anteil Falle
100%  7.392
100% 945
100% 208
100% 96
100%  8.641
100%  1.196
100% 156
100% 32
100% 18
100%  1.402
100%  6.196
100% 789
100% 176
100% 78
100%  7.239
100%  6.510
100%  1.498
100% 516
100% 215
100%  8.739
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Tabelle 78:  Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Anzahl der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2017

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG
Anteil

1. Kind 73,0%
. . 2. Kind 76,3%
Uberwiegend 5 ;g 77,9%
Beschaftigte

4. und weiteres Kind 69,4%

Gesamt 73,5%

1. Kind 86,6%
Uberwiegend 2. Kind 81,5%
beschaftigt, 3. Kind 85,0%
Arbeiterin 4. und weiteres Kind 66,7%

Gesamt 85,7%

1. Kind 70,3%
Uberwiegend 2. Kind 75,3%
beschaftigt, 3. Kind 76,1%
AngestellteR 4. und weiteres Kind 70,3%

Gesamt 70,9%

1. Kind 71,5%
Uberwiegend 2. Kind 71,8%
Nichtbeschaf- 3. Kind 66,7%
tigte 4. und weiteres Kind 66,7%

Gesamt 71,1%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

bei Partner
Anteil

7,0%
7,6%
8,0%
14,1%
7,2%
6,4%
8,9%
10,0%
14,3%
6,9%
7,2%
7,4%
7,5%
14,1%
7,3%
11,0%
13,6%
16,5%
9,7%
11,7%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbsun-

terbre-

chung/Er-

bei Partner

Anteil

121

19,9%
16,1%
14,1%
16,5%
19,4%

7,0%

9,6%

5,0%
19,0%

7,4%
22,6%
17,4%
16,4%
15,6%
21,8%
17,5%
14,6%
16,7%
23,7%
17,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
14,2%
10,4%

6,5%
3,5%
13,5%
2,3%
2,1%
0,0%
4,8%
2,3%
16,6%
11,9%
8,2%
3,1%
15,8%
6,1%
6,1%
2,8%
4,8%
5,9%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis

6 Monate

Anteil
3,7%
3,7%
4,5%
7,1%
3,8%
3,0%
4,1%
5,0%
4,8%
3,2%
3,9%
3,7%
4,4%
7,8%
3,9%
4,6%
4,1%
8,1%
7,7%
4,8%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber

6 Monate

Anteil
2,0%
2,0%
3,0%
5,9%
2,1%
1,8%
3,4%
0,0%
9,5%
2,0%
2,1%
1,8%
3,8%
4,7%
2,1%
6,9%
4,4%
5,9%

11,1%
6,5%

Gesamt
Anteil Falle
100%  7.338
100% 935
100% 199
100% 85
100%  8.557
100%  1.250
100% 146
100% 40
100% 21
100%  1.457
100%  6.088
100% 789
100% 159
100% 64
100%  7.100
100%  6.228
100%  1.456
100% 472
100% 207
100%  8.363
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Tabelle 79: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Anzahl der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2018

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG
Anteil
1. Kind 73,1%
Uberwiegend 2 Kind o200
Besch.‘siftgigte 3. Kind [
4. und weiteres Kind 76,7%
Gesamt 73,6%
1. Kind 91,3%
Uberwiegend 2. Kind 87,5%
beschaftigt, 3. Kind 84,8%
ArbeiterIn 4. und weiteres Kind 92,9%
Gesamt 90,7%
1. Kind 69,7%
Uberwiegend 2. Kind 73,9%
beschaftigt, 3. Kind 78,5%
AngestellteR 4. und weiteres Kind 73,6%
Gesamt 70,4%
1. Kind 73,7%
Uberwiegend 2. Kind 74,5%
Nichtbeschaf- 3. Kind 71,5%
tigte 4. und weiteres Kind 75,8%
Gesamt 73,7%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

bei Partner
Anteil

5,7%
8,6%
11,2%
10,5%
6,2%
2,4%
6,5%
13,0%
0,0%
3,2%
6,3%
9,0%
10,7%
12,5%
6,8%
9,3%
10,2%
10,6%
10,2%
9,6%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbsun-

terbre-

chung/Er-

bei Partner

Anteil

122

21,3%
15,2%

9,0%
12,8%
20,2%

6,3%

6,0%

2,2%

7,1%

6,1%
24,1%
17,1%
10,7%
13,9%
22,9%
17,0%
15,4%
17,8%
14,0%
16,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
15,9%
9,9%
5,4%
3,5%
14,8%
2,3%
0,6%
0,0%
0,0%
2,0%
18,4%
11,9%
6,8%
4,2%
17,3%
4,9%
6,3%
5,1%
2,3%
5,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis

6 Monate

Anteil
3,7%
3,6%
1,8%
4,7%
3,6%
2,6%
3,0%
0,0%
0,0%
2,5%
3,9%
3,8%
2,3%
5,6%
3,8%
4,2%
4,3%
5,5%
4,2%
4,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber

6 Monate

Anteil
1,7%
1,7%
1,8%
4,7%
1,8%
1,4%
2,4%
2,2%
7,1%
1,6%
1,8%
1,5%
1,7%
4,2%
1,8%
7,9%
4,8%
7,2%
7,5%
7,3%

Gesamt
Anteil Falle
100%  7.221
100% 968
100% 223
100% 86
100%  8.498
100%  1.132
100% 168
100% 46
100% 14
100%  1.360
100%  6.089
100% 800
100% 177
100% 72
100%  7.138
100%  5.993
100%  1.379
100% 471
100% 265
100%  8.108
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Tabelle 80: Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-
zieherinnen) nach Anzahl der Kinder, Kohorte (ab 2016) und Vorkarriere; 2019

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit

zug KBG
Anteil

1. Kind 76,1%
. . 2. Kind 74,1%
Uberwiegend 5 ;g 80,3%
Beschaftigte

4. und weiteres Kind 79,1%

Gesamt 76,0%

1. Kind 91,5%
Uberwiegend 2. Kind 84,5%
beschaftigt, 3. Kind 92,5%
ArbeiterIn 4. und weiteres Kind 80,0%

Gesamt 90,6%

1. Kind 73,1%
Uberwiegend 2. Kind 72,1%
beschaftigt, 3. Kind 77,4%
AngestellteR 4. und weiteres Kind 78,9%

Gesamt 73,1%

1. Kind 74,9%
Uberwiegend 2. Kind 78,0%
Nichtbeschaf- 3. Kind 68,2%
tigte 4. und weiteres Kind 70,2%

Gesamt 74,9%

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023

bei Partner
Anteil

5,2%
8,4%
4,8%
7,7%
5,6%
3,1%
7,5%
2,5%
13,3%
3,7%
5,6%
8,6%
5,4%
6,6%
5,9%
10,1%
8,4%
10,9%
14,5%
10,0%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbsun-

terbre-

chung/Er-

bei Partner

Anteil

123

18,7%
17,5%
14,9%
13,2%
18,4%

5,3%

8,1%

5,0%

6,7%

5,7%
21,3%
19,3%
17,3%
14,5%
20,9%
15,0%
13,6%
20,9%
15,3%
15,1%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
13,6%
12,5%

6,7%
5,5%
13,3%
2,1%
1,9%
2,5%
0,0%
2,0%
15,9%
14,6%
7,7%
6,6%
15,5%
5,3%
5,6%
7,7%
4,1%
5,4%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis

6 Monate

Anteil
3,2%
3,8%
5,8%
4,4%
3,3%
1,8%
5,0%
2,5%
6,7%
2,2%
3,4%
3,5%
6,5%
3,9%
3,5%
4,0%
3,5%
5,8%
3,3%
4,0%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Uber

6 Monate

Anteil
1,9%
1,2%
2,4%
3,3%
1,8%
1,5%
1,2%
0,0%
0,0%
1,4%
2,0%
1,2%
3,0%
3,9%
1,9%
5,7%
4,5%
7,5%
7,9%
5,7%

Gesamt
Anteil Falle
100%  7.364
100% 978
100% 208
100% 91
100%  8.641
100%  1.216
100% 161
100% 40
100% 15
100%  1.432
100%  6.148
100% 817
100% 168
100% 76
100%  7.209
100%  5.630
100%  1.346
100% 469
100% 242
100%  7.687



Tabelle 81:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

UND

SOCIAL RESEARCH

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

zieherinnen) nach Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Sta-
tus Vorkarriere: Uberwiegend Beschaéftigte

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €

Alleiniger Be-
zug KBG

Anteil

48,6%
72,8%
81,4%
81,0%
86,9%
85,2%
84,8%
84,7%
83,4%
82,7%
66,0%
67,8%
76,4%
76,9%
77,4%
77,0%
76,7%
77,7%
74,0%
75,7%
70,3%
67,6%
75,7%
77,7%
75,7%
72,8%
70,0%
66,2%
64,9%
71,8%
57,8%
72,5%
76,5%
78,2%
75,8%
74,1%
67,5%
67,6%
62,1%
71,8%
37,4%
71,6%
76,4%
77,4%
71,5%
69,1%
65,2%
64,1%
56,7%
68,6%
62,2%
74,7%
79,1%
78,9%

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
unterbrechung
bei Partner

Anteil

28,6%
13,3%
10,7%

9,6%

7,7%

7,7%

9,0%

9,4%

9,8%

9,6%
14,7%
19,0%
13,0%
14,1%
11,5%
11,9%
11,5%
10,7%
13,0%
13,0%
17,6%
16,8%
13,4%
12,9%
11,1%
11,1%
11,0%
10,9%
10,0%
11,9%
17,2%
14,4%
11,9%
11,8%
10,3%

8,1%

8,5%

8,7%

8,2%
10,1%
26,4%
12,6%
11,4%
10,0%
10,6%

9,2%
10,2%

8,4%
10,0%
10,4%
17,8%
12,3%
10,9%

8,8%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-
werbslosigkeit
bei Partner

Anteil
22,9%
13,9%

7,9%

9,5%

5,4%

7,2%

6,2%

5,9%

6,8%

7,8%
19,3%
13,2%
10,6%

9,0%
11,1%
11,1%
11,8%
11,5%
12,9%
11,3%
12,1%
15,6%
10,9%

9,4%
13,2%
16,1%
19,0%
22,8%
25,2%
16,3%
25,0%
13,2%
11,6%
10,0%
14,0%
17,8%
24,0%
23,7%
29,7%
18,1%
36,3%
15,8%
12,2%
12,5%
17,9%
21,7%
24,6%
27,4%
33,3%
21,0%
20,0%
13,0%
10,0%
12,3%
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davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
2,9%
0,3%
0,2%
0,4%
0,3%
0,0%
0,2%
0,0%
0,5%
0,3%
1,3%
1,6%
1,3%
0,9%
1,5%
1,1%
1,4%
2,0%
1,7%
1,4%
2,2%
1,2%
2,5%
3,0%
4,5%
6,7%
11,4%
16,0%
19,0%
8,3%
6,3%
3,1%
2,5%
3,2%
5,4%
9,0%
16,6%
18,5%
24,3%
10,6%
6,6%
5,8%
3,5%
5,3%
8,3%
14,6%
20,3%
23,9%
27,6%
13,7%
2,2%
4,9%
3,0%
5,3%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil
2,9%
5,6%
3,0%
4,0%
2,5%
2,4%
1,7%
1,6%
1,6%
2,8%
6,0%
6,2%
5,8%
5,8%
6,4%
6,9%
7,7%
6,7%
7,3%
6,5%
3,3%
7,2%
6,2%
4,6%
6,6%
7,0%
6,1%
5,0%
4,2%
5,6%
6,3%
6,1%
7,6%
4,9%
5,6%
6,7%
5,6%
4,0%
3,3%
5,3%
7,7%
7,1%
6,7%
6,1%
7,5%
5,4%
3,6%
2,1%
3,4%
5,3%
6,7%
6,5%
5,4%
5,7%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Gber 6
Monate

Anteil
17,1%
8,0%
4,8%
5,0%
2,6%
4,7%
4,3%
4,3%
4,7%
4,7%
12,0%
5,5%
3,5%
2,3%
3,3%
3,2%
2,7%
2,8%
3,9%
3,4%
6,6%
7,2%
2,2%
1,8%
2,1%
2,4%
1,6%
1,9%
1,9%
2,3%
12,5%
4,0%
1,5%
1,9%
2,9%
2,0%
1,8%
1,2%
2,0%
2,2%
22,0%
2,9%
2,0%
1,2%
2,1%
1,8%
0,7%
1,4%
2,3%
2,0%
11,1%
1,6%
1,6%
1,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 35
100% 338
100% 629
100% 994
100% 725
100% 573
100% 534
100% 372
100% 767
100% 4.967
100% 150
100% 385
100% 829
100% 1.369
100% 951
100% 757
100% 661
100% 494
100% 1.052
100% 6.648
100% 91
100% 404
100% 807
100% 1.330
100% 963
100% 845
100% 773
100% 539
100% 1.303
100% 7.055
100% 64
100% 425
100% 882
100% 1.491
100% 1.032
100% 940
100% 833
100% 574
100% 1.374
100% 7.615
100% 91
100% 380
100% 966
100% 1.538
100% 1.144
100% 1.026
100% 879
100% 569
100% 1471
100% 8.064
100% 45
100% 430
100% 1.056
100% 1.575



UND

SOCIAL RESEARCH

Geteilte Inan-

Geteilte Inan- spruchnahme davon Er- davon Er- davon Er-
spruchnahme  mit Erwerbsun- werbsunter- werbsunter- werbsunter-
ohne Erwerbs- terbrechung/Er- brechung bei brechung bei brechung bei
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit Partner bis 3 Partner 3bis 6  Partner tber 6
zug KBG bei Partner bei Partner Monate Monate Monate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Félle
2.000 - 2.499 € 74, 7% 7,8% 17,5% 10,2% 5,2% 2,1% 100% 1.251
2.500 - 2.999 € 67,5% 8,6% 24,0% 17,7% 4,5% 1,7% 100% 1.146
3.000 - 3.499 € 63,4% 9,3% 27,3% 23,2% 3,1% 1,0% 100% 988
3.500 - 3.999 € 56,6% 10,3% 33,1% 28,7% 3,0% 1,4% 100% 634
4.000 € und mehr 53,5% 11,2% 35,3% 28,9% 4,0% 2,3% 100% 1.460
Gesamt 68,7% 9,7% 21,6% 15,2% 4,7% 1,7% 100% 8.585
unter 500 € 58,7% 19,6% 21,7% 6,5% 2,2% 13,0% 100% 46
500 - 999 € 80,8% 8,8% 10,3% 2,7% 4,0% 3,6% 100% 475
1.000 - 1.499 € 83,4% 7,4% 9,2% 4,1% 3,2% 2,0% 100% 1.126
1.500 - 1.999 € 83,7% 6,8% 9,6% 3,9% 4,0% 1,7% 100% 1.672
2017 2.000 - 2.499 € 81,7% 5,6% 12,7% 7,4% 3,4% 1,9% 100% 1.164
2.500 - 2.999 € 72,9% 5,9% 21,2% 16,2% 3,0% 2,0% 100% 1.164
3.000 - 3.499 € 67,1% 6,3% 26,6% 22,7% 2,5% 1,4% 100% 920
3.500 - 3.999 € 58,3% 8,7% 33,0% 28,7% 2,7% 1,6% 100% 564
4.000 € und mehr 55,2% 9,0% 35,9% 27,0% 6,2% 2,6% 100% 1.383
Gesamt 73,5% 7,2% 19,3% 13,5% 3,8% 2,1% 100% 8.514
unter 500 € 88,2% 0,0% 11,8% 2,9% 0,0% 8,8% 100% 34
500 - 999 € 82,9% 7,7% 9,4% 3,3% 2,8% 3,3% 100% 427
1.000 - 1.499 € 87,3% 5,5% 7,3% 2,8% 3,3% 1,2% 100% 1.075
1.500 - 1.999 € 85,7% 5,5% 8,8% 4,3% 3,2% 1,3% 100% 1.587
2018 2.000 - 2.499 € 80,2% 5,6% 14,2% 9,0% 3,5% 1,7% 100% 1.217
2.500 - 2.999 € 69,5% 6,6% 23,9% 17,4% 3,9% 2,6% 100% 1.100
3.000 - 3.499 € 65,8% 6,7% 27,5% 23,6% 2,9% 1,0% 100% 984
3.500 - 3.999 € 62,9% 6,6% 30,5% 26,6% 3,0% 0,9% 100% 639
4.000 € und mehr 53,9% 7,0% 39,2% 31,7% 5,1% 2,3% 100% 1.379
Gesamt 73,6% 6,2% 20,2% 14,9% 3,6% 1,8% 100% 8.442
unter 500 € 61,5% 30,8% 7,7% 0,0% 7,7% 0,0% 100% 13
500 - 999 € 82,6% 7,2% 10,2% 4,7% 3,3% 2,3% 100% 430
1.000 - 1.499 € 87,5% 4,7% 7,9% 3,5% 3,2% 1,2% 100% 1.093
1.500 - 1.999 € 86,6% 4,9% 8,5% 4,7% 2,6% 1,3% 100% 1.630
2019 2.000 - 2.499 € 82,7% 4,8% 12,5% 8,4% 2,6% 1,5% 100% 1.296
2.500 - 2.999 € 75,2% 4,5% 20,3% 16,8% 1,8% 1,7% 100% 1.202
3.000 - 3.499 € 68,8% 5,5% 25,7% 20,4% 3,1% 2,2% 100% 964
3.500 - 3.999 € 65,8% 5,4% 28,8% 23,6% 4,0% 1,2% 100% 597
4.000 € und mehr 56,6% 8,0% 35,4% 26,0% 5,9% 3,5% 100% 1.379
Gesamt 76,0% 5,6% 18,4% 13,3% 3,3% 1,8% 100% 8.604

Quelle: L&R Database 'WIMON 2006 bis 2021', 2023
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Tabelle 82:

2006

2008

2010

2012

2014

2016

UND

SOCIAL RESEARCH

Typisierung partnerschaftlicher Teilung bei Frauen in Kinderauszeit (ohne Alleiner-

zieherinnen) nach Einkommen vor der Kinderauszeit, Kohorte und Vorkarriere; Sta-
tus Vorkarriere: Uberwiegend beschéftigt, Arbeiterin

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €
2.000 - 2.499 €
2.500 - 2.999 €
3.000 - 3.499 €
3.500 - 3.999 €
4.000 € und mehr
Gesamt

unter 500 €
500 - 999 €
1.000 - 1.499 €
1.500 - 1.999 €

Alleiniger Be-
zug KBG

Anteil

100%
68,8%
78,9%
78,5%
84,3%
83,6%
80,0%
83,3%
75,0%
78,5%

100%
67,5%
73,1%
73,4%
75,7%
84,2%
88,9%

0,0%
75,0%
73,5%
87,5%
69,5%
73,7%
74,3%
74,5%
74,6%
72,7%
66,7%
66,7%
73,6%
80,0%
69,0%
68,8%
78,6%
76,1%
76,6%
68,2%

0,0%

0,0%
74,0%
62,5%
66,2%
75,4%
79,6%
78,9%
66,7%
66,7%

100%
60,0%
75,9%
75,0%
75,8%
82,0%
81,6%

Geteilte Inan-
spruchnahme
ohne Erwerbs-
unterbrechung
bei Partner

Anteil

0,0%
16,9%
12,7%
11,1%

9,6%

7,3%
10,0%
16,7%

0,0%
11,8%

0,0%
22,5%
14,6%
16,6%
10,1%

2,6%
11,1%

0,0%
25,0%
15,1%

0,0%
18,4%
15,8%
16,1%
11,5%

8,5%
18,2%
16,7%
33,3%
15,2%

0,0%
17,6%
16,3%
10,3%
11,9%

6,4%

9,1%

0,0%

0,0%
12,9%
12,5%
14,9%
13,4%
10,1%

7,8%

2,4%

8,3%

0,0%

0,0%
11,0%

8,3%
13,7%
11,3%

8,6%

Geteilte Inan-
spruchnahme
mit Erwerbsun-
terbrechung/Er-
werbslosigkeit
bei Partner

Anteil

0,0%
14,4%
8,4%
10,4%
6,1%
9,1%
10,0%
0,0%
25,0%
9,6%
0,0%
10,0%
12,4%
10,0%
14,2%
13,2%
0,0%
100%
0,0%
11,4%
12,5%
12,1%
10,5%
9,6%
13,9%
16,9%
9,1%
16,7%
0,0%
11,2%
20,0%
13,4%
14,8%
11,1%
11,9%
17,0%
22,7%
100%
0,0%
13,1%
25,0%
19,0%
11,2%
10,3%
13,3%
31,0%
25,0%
0,0%
40,0%
13,1%
16,7%
10,6%
6,7%
9,9%
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davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner bis 3
Monate

Anteil
0,0%
0,0%
0,0%
0,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
0,0%
1,9%
1,2%
0,8%
1,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,1%
0,0%
0,6%
3,1%
2,0%
2,9%
5,1%
0,0%
16,7%
0,0%
2,4%
0,0%
2,7%
2,7%
3,2%
3,0%
8,5%
13,6%
50,0%
0,0%
3,4%
12,5%
6,7%
2,7%
3,8%
4,1%
19,0%
16,7%
0,0%
0,0%
4,6%
8,3%
4,4%
0,8%
3,6%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner 3 bis 6
Monate

Anteil

0,0%
6,3%
4,0%
4,8%
3,0%
0,0%
10,0%
0,0%
0,0%
4,3%
0,0%
5,6%
7,4%
7,2%
6,4%
5,3%
0,0%
100%
0,0%
6,8%
0,0%
8,0%
5,6%
5,5%
8,7%
3,4%
0,0%
0,0%
0,0%
6,2%
0,0%
6,4%
10,1%
5,8%
6,0%
4,3%
0,0%
50,0%
0,0%
6,9%
12,5%
8,7%
6,6%
6,0%
7,8%
9,5%
0,0%
0,0%
40,0%
7,0%
0,0%
5,7%
5,1%
4,9%

davon Er-
werbsunter-
brechung bei
Partner Gber 6
Monate

Anteil
0,0%
8,1%
4,4%
5,1%
3,0%
9,1%
0,0%
0,0%
25,0%
5,2%
0,0%
2,5%
3,7%
2,0%
6,4%
7,9%
0,0%
0,0%
0,0%
3,4%
12,5%
3,4%
1,9%
2,0%
2,4%
8,5%
9,1%
0,0%
0,0%
2,7%
20,0%
4,3%
2,1%
2,1%
3,0%
4,3%
9,1%
0,0%
0,0%
2,8%
0,0%
3,6%
1,9%
0,5%
1,4%
2,4%
8,3%
0,0%
0,0%
1,6%
8,3%
0,4%
0,8%
1,3%

Gesamt
Anteil Falle
100% 3
100% 160
100% 251
100% 395
100% 197
100% 55
100% 10
100% 6
100% 4
100% 1.081
100% 8
100% 160
100% 323
100% 488
100% 218
100% 38
100% 9
100% 1
100% 4
100% 1.249
100% 8
100% 174
100% 323
100% 491
100% 208
100% 59
100% 11
100% 6
100% 3
100% 1.283
100% 5
100% 187
100% 337
100% 532
100% 201
100% 47
100% 22
100% 2
0,0% 0
100% 1.333
100% 8
100% 195
100% 366
100% 553
100% 218
100% 42
100% 12
100% 2
100% 5
100% 1.401
100% 12
100% 227
100% 373
100% 548



UND

SOCIAL RESEARCH

Geteilte Inan-
Geteilte Inan- spruchnahme davon Er- davon Er- davon Er-
spruchnahme  mit Erwerbsun- werbsunter- werbsunter- werbsunter-
ohne Erwerbs- terbrechung/Er- brechung bei brechung bei brechung bei
Alleiniger Be- unterbrechung werbslosigkeit Partner bis 3 Partner 3bis 6  Partner tber 6
zug KBG bei Partner bei Partner Monate Monate Monate Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Félle
2.000 - 2.499 € 85,8% 8,9% 5,3% 1,6% 3,7% 0,0% 100% 190
2.500 - 2.999 € 76,3% 7,9% 15,8% 5,3% 5,3% 5,3% 100% 38
3.000 - 3.499 € 72,7% 9,1% 18,2% 9,1% 9,1% 0,0% 100% 11
3.500 - 3.999 € 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 1
4.000 € und mehr 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 2
Gesamt 81,0% 10,2% 8,8% 2,9% 4,9% 1,0% 100% 1.402
unter 500 € 76,9% 7,7% 15,4% 7,7% 0,0% 7,7% 100% 13
500 - 999 € 88,1% 6,4% 5,5% 0,8% 2,1% 2,5% 100% 236
1.000 - 1.499 € 84,4% 8,9% 6,7% 3,0% 3,0% 0,7% 100% 405
1.500 - 1.999 € 84,3% 6,9% 8,8% 2,4% 4,1% 2,2% 100% 581
2017 2.000 - 2.499 € 92,1% 2,4% 5,5% 0,6% 3,0% 1,8% 100% 165
2.500 - 2.999 € 80,5% 7,3% 12,2% 4,9% 0,0% 7,3% 100% 41
3.000 - 3.499 € 81,8% 9,1% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 100% 11
3.500 - 3.999 € 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 3
4.000 € und mehr 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 2
Gesamt 85,7% 6,9% 7,4% 2,3% 3,2% 2,0% 100% 1.457
unter 500 € 91,7% 0,0% 8,3% 8,3% 0,0% 0,0% 100% 12
500 - 999 € 88,7% 5,7% 5,7% 0,9% 1,9% 2,8% 100% 212
1.000 - 1.499 € 90,5% 2,9% 6,6% 2,2% 2,9% 1,5% 100% 412
1.500 - 1.999 € 91,2% 3,1% 5,7% 1,9% 2,9% 1,0% 100% 522
2018 2.000 - 2.499 € 91,1% 2,5% 6,3% 3,2% 1,3% 1,9% 100% 158
2.500 - 2.999 € 90,9% 0,0% 9,1% 0,0% 3,0% 6,1% 100% 33
3.000 - 3.499 € 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 7
3.500 - 3.999 € 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 2
4.000 € und mehr 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
Gesamt 90,6% 3,2% 6,1% 2,0% 2,5% 1,6% 100% 1.358
unter 500 € 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0% 100% 4
500 - 999 € 85,9% 7,3% 6,8% 2,6% 3,1% 1,0% 100% 192
1.000 - 1.49