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1  Vorwort: Ausgangslage & Zielsetzung — Vereinbar-
keit von Beruf und Privatem bei Filmschaffenden

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem markiert fir Filmschaffende vielfach eine konflikt-
trachtige Herausforderung und Belastung. MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit der beiden
Bereiche im Allgemeinen und zur Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungsaufgaben im Spezi-
ellen stellen so eine langjahrige Forderung 6sterreichischer Filmschaffender dar.

Ziel des vorliegenden Projektes war es, in einem ersten Teil Grundlagen fur die Entwicklung
und Umsetzung von MalRnahmen fir eine besser gelingende Vereinbarkeit zu erarbeiten und
in einem zweiten Schritt erste umsetzungsorientierte Schritte im Rahmen einer Machbarkeits-
analyse zu setzen.

Der vorliegende Bericht umfasst die Ergebnisse des ersten Teiles, welche mafigeblich auf der
guantitativen und qualitativen Befragung von Filmschaffenden und auf Desk Studien beruhen.
Im Mittelpunkt der Fragestellungen stehen der Status Quo der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatem / Betreuungsaufgaben, berufliche Rahmenbedingungen und Auswirkungen von Be-
treuungsaufgaben auf die berufliche Karriere sowie Problemwahrnehmungen und Hand-
lungsoptionen. Letztere wurden im Rahmen von Fokusgruppen mit Experten*innen des Film-
bereichs diskutiert. Aufbauend auf diesen Gesamtergebnissen setzt Film Fatal weitere umset-
zungsorientiere Schritte, die in einem eigenen Format zur Verdffentlichung im Laufe des Jah-
res 2022 geplant sind.

Wir mochten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei allen Personen bedanken, die durch ihre
Mitwirkung bei den Befragungen und ihrem inhaltlichen Feedback zur Umsetzung der Studie
beigetragen haben!

Erwéhnt sei an dieser Stelle, dass das Projekt wahrend der Phase der Covid-19 Pandemie
und der damit verbundenen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und Herausforderungen
durchgefuhrt wurde. Auch wenn pandemiebedingte Einfliisse nicht im Mittelpunkt der Studie
standen, flieRBen diese dort in die Ergebnisdarstellung ein, wo sie sich als relevant herausstell-
ten.



2 Einleitung: Vereinbarkeit Beruf & Privates zwi-
schen Balance und Konflikt — zentrale Dimensio-
nen im Uberblick

Kernziel des gegenstandlichen Projektes war es, Grundlagen fur die Entwicklung und Um-
setzung von MalRnahmen fir eine besser gelingende Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatem im Allgemeinen und von Betreuungsaufgaben im Besonderen zu erarbeiten. Dabei
kommt eine Reihe potenziell beeinflussender Faktoren zum Tragen, welche in nachfolgender
Abbildung 1 entlang zentraler Dimensionen — ganz grob in exemplarischen Stichworten — zu-
sammengefasst sind.

Abbildung 1:  Dimensionen der Vereinbarkeit Beruf & Privates

Quelle: iStock.com/erhuil979; bearbeitet

Berufliche Bereich (Arbeitsformen, -
zeiten, -standorte, ...) & Einstellungen
Arbeitgeber*innen,
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Private Bereich (Lebens-,
Haushaltssituation, soziale Netze,
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Projektfokus: Betreuungsaufgaben
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Alter, Gesundheit, Einkommen,

Rahmenbedingungen — Wohnort ...) & Einstellungen

wohlfahrtsstaatlicher
Familialismus, Careregime,...)

Auf einer Ubergeordneten Ebene stehen strukturelle und kulturelle gesellschaftliche Rah-
menbedingungen. Dazu gehéren Angebote, Verfligbarkeit und Qualitat von Betreuungsan-
geboten fiir Kinder (wie Krippen, Kindergarten, Ganztagsschulangebote, deren Offnungszei-
ten, Kosten oder die Qualitdt des Personals etc.) ebenso wie fir erwachsene betreuungsbe-
durftige Personen (wie ambulante und stationdre Hilfs- und Pflegeangebote, deren Kosten,
Quialitat etc.) (siehe auch Kapitel 2.2). Dazu z&hlen aber auch gesetzliche Rahmenbedingun-
gen wie Mutter-, Vaterschaftsregelungen (z. B. Wochengeld, Familienzeitbonus fir Vater), Fa-
milienleistungen und pflegebezogene Regelungen (z. B. Pflegegeld, Pflegekarenzgeld, Fami-
lienhospizkarenz, Elternkarenz, Kinderbetreuungsgeld) oder familienbezogene Regelungen
im Steuersystem (z. B. Familienbonus, Alleinverdienerabsetzbetrag).t

Die konkrete Ausgestaltung solcher Faktoren wird immer auch ein stiickweit von kulturellen
Grundlagen und Werten, welche in einem Wobhlfahrtsstaat dominieren, gepragt.? Dies betrifft

1 Siehe fiir einen Uberblick zu den in Osterreich geltenden Regelungen bspw. www.oesterreich.gv.at/themen/fa-
milie_und_partnerschaft/geburt, www.oesterreich.gv.at/themen/soziales/pflege.html

2 Siehe zu einschlagige wohlfahrtsstaatlicher Literatur bspw.: Pfau-Effinger 2019, Aulenbacher / Dammayr /
Riegraf 2018, Leitner 2013, Leitner / Ostner / Schratzenstaller 2004
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etwa die Frage der Arbeitsteilung zwischen Familien- und Erwerbsarbeit (Stichwort: male
breadwinner & female homeworker) oder jene nach dem ,richtigen® Wohlfahrtsmix von Familie,
Markt und Staat bei der Bereitstellung sozialer Dienstleistungen. Kontinental-konservative
Staaten, denen auch Osterreich zugerechnet werden kann, gelten in der einschlagigen For-
schung als besonders familialistisch, d.h. der Familie (bzw. konkreter, vielfach den Frauen)
kommt die Hauptverantwortung in der Pflege- und Betreuungsarbeit zu. Sozialpolitische Mal3-
nahmen nehmen vornehmlich eine unterstitzende Funktion ein.

Veranderungen auf den Arbeitsmarkten und in den Familienstrukturen der letzten Jahrzehnte
(z. B. Flexibilisierung, Digitalisierung der Beschéaftigung, Rickgang der Bedeutung des ménn-
lichen Ernahrermodells, unzureichende Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Er-
werbsarbeit und familiaren Betreuungsarbeiten) fihr(t)en mitunter zu Reibungsverlusten und
Kompatibilitédtsproblemen zwischen tradierten sozialen Sicherungssystemen und diesen ver-
anderten sozio-6konomischen Rahmenbedingungen, als auch zu einer politischen Rekalibrie-
rung des Wohlfahrtsmix von ,Staat — Markt — Familie‘ (z. B. Ausbau von institutionellen Kinder-
betreuungsangeboten).?

Als eine zweite Dimension lasst sich der berufliche Bereich verstehen. Die Rahmenbedin-
gungen und Merkmale der ausgeubten beruflichen Tatigkeit pragen mafigeblich die Mdglich-
keiten und Schwierigkeiten in der Vereinbarkeitsfrage. In der einschlagigen Forschung werden
vielfach Zeitfragen zwischen Erwerbsarbeit und Privatleben in den Fokus genommen (z. B.
Bdhm 2015, Jurczyk 2010, Kratzer / Sauer 2005). Diese sind zweifelsohne wesentlich, aber
auch weitere Faktoren wie beispielsweise die Planbarkeit und Kontinuitét der beruflichen Ta-
tigkeit, berufliche Mobilitatsanforderungen, das Einkommen, das Bewusstsein fiir und die Ver-
ankerung von vereinbarkeitsfreundliche(n) MalRnahmen in der Branche allgemein oder bei
dem/der Arbeitgeber*in bzw. Auftraggeber*in oder die Ausgestaltung allenfalls vorhandener
Kollektivvertrage sowie Fordersysteme stellen relevante Parameter in den erlebten Abstim-
mungsmaoglichkeiten von Beruf & Privatem dar. Eine kurze Charakterisierung wesentlicher be-
ruflicher Merkmale fiir den Filmbereich erfolgt — basierend auf Vorgéangerstudien — in Kapitel
2.1. Im Rahmen der Befragungen des vorliegenden Projektes wurde der Fokus auf den Status
Quo und mdagliche Veranderungen der beruflichen Situation im Kontext von Betreuungspflich-
ten gelegt. Die Ergebnisse dazu finden sich in Kapitel 5.

Die Vereinbarkeitsfrage betrifft alle — Frauen, Manner, alleinlebende, jene mit und jene ohne
Kind/er, jene in traditionellen Familienkonstellationen und jene in Patchworkfamilien, etc. Je
nach Ausgestaltung des privaten Bereichs finden sich divergente Moglichkeiten und Schwie-
rigkeiten fur eine gelingende Vereinbarkeit von Beruf und Privatem. Im vorliegenden Projekt
wurde ein Fokus auf die Frage von Betreuungsaufgaben fir Kinder und Altere gelegt — Wie
wird die Betreuung organisiert? Wie herausfordernd wird dies — in Abstimmung mit dem Be-
ruflichen — erlebt? Welche Erfahrungen und Ideen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatem allgemein und spezifisch in Bezug auf Betreuungsaufgaben haben Film-
schaffende? Dabei spielen vielfaltige Faktoren des privaten Bereichs eine Rolle. So wirken
beispielsweise die zuvor angesprochene Lebens- und Haushaltssituation, das Vorhandensein
von Betreuungsaufgaben fur Kinder und/oder altere Familienmitglieder etc., aber auch die ge-
ografische Nahe zu Verwandten, Freund*innen, die bei der Betreuung unterstiitzen kdnnen
oder die berufliche Eingebundenheit von Partner*innen (z. B. Arbeitspensum, Verdienst, Rol-
lenvorstellungen des/der Partner*in) und die partnerschaftliche Aufteilung von Care-Arbeit be-
einflussend auf das Zusammenspiel zwischen privater und beruflicher Sphére.

Letztlich, als Ressourcen und Restriktionen auf individueller Ebene, sind Merkmale wie bei-
spielsweise der Wohnort (Stadt / Land), das Alter, die finanzielle Situation, die eigene

3 Siehe zum Diskurs zu wohlfahrtsstaatlichen Entwicklungen und Veranderungen bspw. Taylor-Gooby et al. 2017,
Wulfgramm / Bieber / Leibfried 2016, Bonoli / Natali 2012, Armingeon / Bonoli 2007
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gesundheitliche Situation, etc. zu verstehen. Diese markieren ebenso relevante Rahmenbe-
dingungen der Vereinbarkeit. Auch personliche Einstellungen tragen hierzu bei, so kann
man/frau sich als ,Filmschaffende*r, die/der auch Familie hat' verstehen oder als ,Filmschaf-
fende*r, der/die neben den privaten Aufgaben erwerbstatig ist".

Fragen der Vereinbarkeit bewegen sich somit in einem breiten Rahmen eines mitunter kom-
plexen und variablen Zusammenspiels unterschiedlicher Bereiche. Die beiden folgenden Ka-
pitel skizzieren — auf Basis alterer Studien zu Filmschaffenden und einschlagiger Literatur und
Sekundardaten — wesentliche berufliche und betreuungsspezifische Charakteristika, bevor
diese dann auf Basis der aktuellen Befragungsergebnisse vertiefend diskutiert werden.

2.1 ,Always on!" — Berufliche Charakteristika als potenzielle
Ursache fur ein konflikthaftes Zusammenspiel von Beruf
& Privatem

Eine kurze kompakte Skizzierung beruflicher Charakteristika im Filmbereich ist zu einem ge-
wissen Grad heikel, da die Filmbranche durch ein hohes MafR3 an Kleinteiligkeit und Vielfaltig-
keit gekennzeichnet ist. Dies bedenkend, weisen Befragungsergebnisse zur Arbeitssituation
Filmschaffender in den letzten Jahren (siehe Danzer et al. 2016, Wetzel et al. 2018; Wetzel et
al. 2020) alle darauf hin, dass Filmschaffen zu einem hohen Mal3e durch lange Arbeitszeiten,
diskontinuierliche, fragmentierte und wenig planbare Beschaftigungssituationen gekennzeich-
net ist. Freilich stellt dies kein osterreichisches ,Alleinstellungsmerkmal’ dar. Eine Vielzahl an
Publikationen aus verschiedensten Landern skizziert die Arbeitsbedingungen im kreativen
Sektor allgemein, wie auch spezifisch in Bezug auf den Filmbereich, in durchaus vergleichba-
rer Weise und diskutiert wesentliche Merkmale wie eine ,always on culture®(Berridge 2020: 5)
.informality, precariousness and the bulimic career [...] long periods with little or no work follo-
wed by intense periods of having to work all the time* (Conor et al. 2015: 8f) u. a. in Bezug auf
Geschlechtergleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Privatem, kritisch (siehe z. B. ebd.,
Milner / Abigail 2021; Miiller et al. 2021, Berridge 2020, Hochfeld et al. 2017, French 2014,
Handy / Rowlands 2013). Vielfach werden diese Entwicklungen kreativer und kinstlerischer
Arbeitssituationen auch als Vorreiter oder ,Seismograf flir gesamtgesellschaftliche Entwick-
lung“ (S6ndermann 2018) diskutiert (bspw. Manske / Schnell 2018, Christl / Griesser 2017,
Creative Scotland 2016, van den Eynde 2016, Christopherson 2008, Schier et al. 2007).

Arbeiten in der Filmbranche bedeutet haufig, lange Arbeitstage und Arbeitszeitlagen abseits
eines klassischen ,nine-to-five* Arbeitstages vorzufinden. Abend-, Nacht- und Wochenendar-
beit zahlen hier dazu, ebenso wie lange Arbeitstage (mehr als 13 Stunden), Arbeitswochen
(mehr als 60 Stunden) sowie geringe Ruhezeiten (weniger als 11 Stunden) vielfach den Ar-
beitsalltag charakterisieren. Oftmals ist diese Arbeitszeitsituation dariber hinaus auch durch
UnregelméafRigkeit und geringe Planbarkeit markiert. Dies gilt sowohl fur selbststandige als
auch unselbststandig Beschétftigte. Unselbststandig Beschétftigte im Film haben im Gegensatz
zu anderen Gruppen von Angestellten und Arbeiter/innen keine signifikant kontinuierlichere
Arbeitssituation als ausschlief3lich Selbststandige, da sie oft befristete Arbeitsverhéaltnisse, teils
auch Kirzest- und Kurzanstellungen zwischen einzelnen Tagen bis maximal einigen Monaten,
vorfinden. Befragungsergebnisse aus dem Jahr 2020 zeigten, dass bei knapp 90% der (auch)
unselbststandig Beschéftigten alle ihre im Jahr 2018 ausgeiibten Arbeitsverhaltnisse (also bei-
spielsweise regulare und geringfugige Beschéaftigungen, Freie Dienstvertrage etc.) zeitlich be-
fristet waren. Damit nimmt die Befristung von Arbeitsverhéltnissen ein zentrales Gewicht im
Filmbereich ein. Charakteristisch fiir die Filmbranche ist weiters, dass selbststdndige und un-
selbststandige Beschaftigungen oftmals parallel ausgeiibt werden, Personen sich also in einer
Mischform aus Selbststandigkeit und Unselbststandigkeit befinden.
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Diese arbeitsbezogenen Merkmale sowie die teils finanziell angespannte Situation Filmschaf-
fender* verweisen darauf, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem im Allgemeinen und
Betreuungsaufgaben im Spezifischen fur Filmschaffende auch eine finanzielle Herausforde-
rung und in Folge potenziell konflikttrachtige Situation markieren kann.

Welche beruflichen Rahmenbedingungen Frauen und Manner parallel zu Betreuungspflichten
vorfinden und wie sich diese auf Grund der Betreuungsarbeit verandert haben, wird in Kapitel 5
thematisiert.

Aus der Literatur ist in einem breiteren Kontext evident, dass Faktoren wie Beschaftigungsun-
sicherheit, lange Arbeitszeiten, wenig planbare und stark schwankende Arbeitszeiten, hohe
psychische Belastungen durch hohen Arbeitsdruck und Arbeitsverdichtung oder auch hohe
Mobilitatsanforderungen innerhalb der Erwerbsarbeit die Wahrscheinlichkeit fir ein konflikthaf-
tes Zusammenspiel der Sphéaren Erwerbsarbeit und privater Lebensverhaltnisse beguinstigen
(siehe bspw. Molina 2020, Diewald et al. 2018, B6hm 2015, Bohm / Diewald 2012, Carlson
et al. 2000). Solche ,Work-to-Family conflicts* (WFC)* werden dabei in der Literatur entlang
von drei Dimensionen differenziert (siehe ebd.): zeit-, belastungs- und verhaltensbasierte Kon-
flikte, welche jeweils in beide Richtungen (Beruf -> Privat bzw. Privat -> Beruf) wirken kénnen.
Vereinfacht formuliert entstehen zeitbasierte Konflikte, wenn die erforderliche Zeit im Rahmen
der Erwerbsarbeit die Teilnahme am Privatleben reduziert und vice versa, wenn private Auf-
gaben die Teilnahme am Erwerbsleben verhindern oder einschranken. Belastungsbasierte
Konflikte treten auf, wenn physisch-psychische Belastungen der Erwerbsarbeit oder im Priva-
ten in das Erwerbs- oder Privatleben hineingetragen werden und die Teilnahme an der jeweils
anderen Sphare negativ tangieren. Verhaltensbasierte Konflikte basieren auf der Annahme,
dass die zu erfillenden Rollen in beiden Spharen unterschiedlichen Normen und Regeln fol-
gen und fokussieren auf die Frage, ob eine oder mehrerer Rollen, die im Rahmen einer Sphare
ausgeubt und gefordert werden, inkompatibel zur Austibung der Rollenerfordernisse in der
anderen Sphare sind.

Fir Konflikte zwischen dem Beruflichen und Privatem bzw. positiver formuliert, fir eine erfolg-
reiche Work-Life-Balance, kdnnen so unterschiedliche ,Passungsdimensionen‘ als relevant
gesehen werden. In der Literatur wird hier ein breites Set an einzelnen Items zur Messung der
drei Dimensionen diskutiert (siehe Carlson et al. 2000). Im Rahmen der vorliegenden Erhe-
bung wurde zwei zeitorientierte Items (Beruf -> Privat bzw. Privat -> Beruf) und ein belastungs-
orientiertes Item (Beruf -> Privat) erhoben, was damit zwar keine umfassende Verortung Film-
schaffender erlaubt, aber entlang der gewéhlten Items doch Hinweise auf die gute Passung
oder Konflikthaftigkeit der beiden Spharen ermagglicht (siehe Kapitel 3).

2.2 ,Always available?’ — Institutionelle Betreuungsangebote
als potenzielle Ursache fur ein konflikthaftes Zusam-
menspiel von Beruf & Betreuungsaufgaben

,Always on‘ in der Arbeit notigt dem privaten Bereich Flexibilitdit und Kompromisse ab und
erfordert in Bezug auf Betreuungsaufgaben — sei dies fur Kinder, pflegebedurftige Personen
oder Angehdrige mit Behinderung/en — Betreuungsmoglichkeiten, die ,always available sind.
Das Vorhandensein, die Verfligbarkeit und die Gestaltung institutioneller Betreuungsangebote
(z. B. Offnungs-, SchlieRzeiten, Kosten, Qualitat der Betreuung) stellen maRgebliche Faktoren
fur eine gelingende Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungsarbeit dar. Bevor in Kapitel 4

4 Je nach Befragung leben zwischen 20% und 30% der Filmschaffenden in einkommensschwachen Haushalten
(siehe z. B. Wetzel et al. 2020, Wetzel et al. 2018, Danzer et al. 2016). In der vorliegenden Befragung sind 30%
der einkommensschwachen Gruppe zuzurechnen (siehe Anhang).
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Ergebnisse der vorliegenden Befragung zur Organisation von Betreuungsaufgaben dargestellt
werden, erfolgt hier vorab ein kurzer Aufriss Uber einige Eckpunkte institutioneller Betreuungs-
angebote in Osterreich.

Osterreich wies lange Zeit einen geringen ,Defamiliarisierungsgrad* auf (siehe auch Kapitel 2).
Die offentlich-institutionelle Kinderbetreuung wurde ,weniger als Instrument zur Férderung
der Vereinbarkeit von ,Kind und Beruf’ verstanden, sondern sie iibernimmt vielmehr sozialisa-
tionsergédnzende Funktionen in Form des halbtags geéffneten Kindergartens® (Krayenfeld
2004: 5). Ein wesentlicher Impuls zum Ausbau der Angebote stellten die Barcelona-Ziele des
Europaischen Rates von 2002 dar. GemaR diesen Zielen sollen die Mitgliedstaaten ,,...Hemm-
nisse beseitigen, die Frauen von einer Beteiligung am Erwerbsleben abhalten, und bestrebt
sein, nach MaRRgabe der Nachfrage nach Kinderbetreuungseinrichtungen und im Einklang mit
den einzelstaatlichen Vorgaben fur das Versorgungsangebot bis 2010 fir mindestens 90% der
Kinder zwischen drei Jahren und dem Schulpflichtalter und fir mindestens 33% der Kinder

unter drei Jahren Betreuungsplatze zur Verfiigung zu stellen®®

In Osterreich wurden dazu in Folge mehrere Vereinbarungen tiber den Ausbau institutioneller
Kinderbetreuungseinrichtungen zwischen dem Bund und den Bundeslandern getroffen. Daten
im Zeitverlauf zeigen auch ein Ansteigen der Betreuungsquoten. Allerdings verbleiben diese
vor allem fur die unter 3-Jahrigen unter der Zielsetzung und sind - wenngleich innerhalb Os-
terreichs merkliche regionale Schwankungen vorliegen — im EU-Vergleich eher gering und ge-
tragen durch einen hohen Teilzeitbetreuungsanteil. Letzteres steht parallel zu einem hohen
Anteil teilzeitbeschéftigter Mutter (Frauen im Alter von 25-49 Jahre mit Kindern unter 15 Jah-
ren): So liegt die Teilzeitquote bei Muttern bei 73%, wahrend ,nur’ 7% der Vater mit Kindern
dieses Alters Teilzeit arbeiten.

Im Folgenden wird ein kursorischer Uberblick zu relevanten Aspekten der Kinderbetreuungs-

situation gegeben®:

O Die Betreuungsquote der unter 3-Jahrigen stieg von 8,7% im Jahr 2002 auf zuletzt 27,6%
(2020) und liegt damit — ungeachtet des Anstiegs — nach wie vor hinter der Barcelona
Zielsetzung.” Regional betrachtet erfillen zwei Bundelander das Barcelona-Ziel in dieser
Altersgruppe, das sind Wien (43,1%) und das Burgenland (34,5%). Am geringsten sind die
Betreuungsquoten mit jeweils 17,8% in Oberdsterreich und in der Steiermark. Vielfach sind
Kinder dieser Altersgruppe in Teilzeitbetreuung (bis zu 29 Stunden: 13,4% aller Kinder
dieser Altersgruppe).® In Vollzeitbetreuung (30 Stunden und mehr) sind nur 7,7% der Kin-
der. Damit liegt Osterreich deutlich hinter dem Spitzenreiter Danemark mit einer Vollzeit-
betreuungsquote von 65,6% und auch unter dem EU 27-weiten Durchschnitt von rund
20%.

O Die Betreuungsquote fur die 3- bis 5-J&hrigen ist deutlich hdher und stieg von 80,7%
(2002) auf zuletzt 92,6% (2020).° Damit werden hier die Barcelona-Ziele in den meisten
Bundeslandern erreicht oder nur knapp verpasst.!® Auffallig ist auch in dieser

5 Siehe Schlussfolgerungen des Vorsitzes, Europaischer Rat (Barcelona), 15.-16. Marz 2002, abrufbar unter:
http://www.consilium.europa.eu/media/20931/71067.pdf.

6 Fur eine breitere Aufbereitung und Diskussion siehe z. B. Koppl-Turyna / Graf 2021; Grand / Fink 2021

7 Siehe Statistik Austria: www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung/kindertages-
heime_kinderbetreuung/index.html

8 Siehe zu Teilzeit-, Vollzeitbetreuungsquoten Eurostat: Children in formal childcare or education by age group
and duration - % over the population of each age group - EU-SILC survey, Indiaktor: ilc_caindformal

9  Siehe Statistik Austria ebd.
10 Die Bundeslander Wien, Karnten (je 89%) und Steiermark (88%) lagen zuletzt knapp unterhalb der Zielsetzung.
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Altersgruppe??, dass ein im EU-Vergleich relativ niedriger Anteil an Vollzeitbetreuung vor-
liegt (24,5%, im Vergleich zu knapp 59,7% im EU-27 Durchschnitt).

O Der Anteil der Kinder, welche eine sogenannte vereinbarkeitskonforme Einrichtung be-
suchen, also eine Einrichtung, welche mindestens 47 Wochen pro Jahr, 45 Stunden wo-
chentlich, werktags von Montag bis Freitag, an vier Tagen wochentlich 9,5 Stunden geoff-
net hat und ein Mittagessenangebot stellt,'? lag zuletzt bei 64% in der Altersgruppe 0 bis
2 Jahre (zwischen 26% in Oberdésterreich und 93,7% in Wien) und 51,8% bei 3- bis 5-
Jahrigen (zwischen 24,7% in Oberdsterreich und 94,5% in Wien). Damit ist der Anteil vor
allem bei Letzteren gestiegen (2014: 42,1%) wahrend bei den Jingsten keine wesentliche
Veranderung verzeichnet wurde (2014: 61,6%). Ungebrochen sind im Zeitvergleich auch
die deutlichen Schwankungen zwischen den Bundeslandern.

O Die Definition vereinbarkeitskonformer Einrichtungen beriicksichtigt nicht unbedingt fle-
xible und variable Arbeitsbedingungen und -zeiten oder Beschéaftigungen zu Randzeiten,
wie dies gerade auch bei Filmschaffenden haufig zutrifft. Beispielsweise gab es zuletzt
(2020) osterreichweit exakt 21 Betreuungseinrichtungen, die auch an Samstagen bzw.
Sonntagen gedffnet haben. Sieben davon finden sich in Wien. In den Bundeslandern Bur-
genland und Steiermark gibt es kein einziges solches Angebot (siehe Statistik Austria
2021a: 11). Mehrheitlich 6ffnen Kindertagesheime (Krippen, Kindergarten, Horte, altersge-
mischte Gruppen) zwischen 7:00 und 7:30. Frithe Offnungszeiten (vor 6:00) haben nur
ganz wenige Einrichtungen (neun Kindertagesheime in Karnten, zwei in Niederdsterreich
und eine in der Steiermark). Knapp 10% o6ffnen zwischen 6:00 und 6:30 — ein solches
Angebot besteht in allen Bundeslandern aul3er in Vorarlberg und im Burgenland. Das An-
gebot an friihen Offnungszeiten ist also eher gering und auch nicht zwangslaufig in erreich-
barer Nahe fur Eltern mit einem entsprechenden Bedarf. Durchaus ahnlich ist die Situation
am Abend. Eine Schlief3zeit um 19:00 oder spater haben gerade mal 70 bzw. 0,7% aller
Kindertagesheime in Osterreich. Immerhin 14% schlieRen zwischen 18:00 und 19:00. So-
wie die gegebenen Offnungszeiten eine Herausforderung darstellen konnen, sind auch
Schlie3tage in den Ferienzeiten mitunter problematisch. Ein durchschnittliches Kinderta-
gesheim hat 20,5 SchlieRtage pro Jahr, wobei im Durchschnitt die meisten auf die Som-
merferien entfallen (10 Tage im Schnitt). Allerdings ist die Situation regional verschieden
—wahrend in Wien die durchschnittlichen Schliel3tage der Kindertagesheime bei 9,4 liegen,
sind es in Tirol 33,2 Tage.

O Die Kosten fur die Kinderbetreuung kdnnen fir Eltern eine teils betrachtliche Belastung
darstellen. Vor allem dort, wo das Angebot beschrankt ist, muss haufig (auch) auf private
Einrichtungen und / oder Personen zuriickgegriffen werden, die unter Umstanden héhere
Beitrage verlangen. Insgesamt ist die Finanzierungssituation in Osterreich féderal veran-
kert und entsprechend heterogen. Die Kosten fir Kinderbetreuung sind je nach Trager
(privat oder offentlich), Bundesland, Gemeinden, Alter der Kinder, Betreuungsdauer etc.
unterschiedlich®®. In Wien, wo ein GroRteil der Filmschaffenden dieser Befragung lebt, ist
der Besuch in stadtischen und privaten elementaren Bildungseinrichtungen fir alle Kinder
bis zum Beginn der Schulpflicht beitragsfrei oder stark verginstigt. Oft fallt lediglich der
Essensbeitrag in der Hohe von rd. 68 Euro / Monat an, der bei einem geringen monatlichen
Nettoeinkommen des Haushaltes (nicht Gber 1.100 Euro) auf Antrag auch entfallt.

Zur Wechselwirkung von Kinderbetreuungsangeboten, -kosten und Erwerbstatigkeit sowie
Erwerbsintensitat der Eltern, bzw. oftmals spezifisch in Bezug auf Mutter, liegt eine Vielzahl
an internationalen Untersuchungen vor. Je schwieriger der Zugang und je hoher die Kosten

11 Sjehe Eurostat ebd.; Kinder im Alter ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt.
12 VIF = Vereinbarkeitsindikator Familie & Beruf. siehe Statistik Austria 2021a, 2015.
13 Sjehe fiir einen Uberblick z. B. Koppl-Turyna / Graf 2021; Grand / Fink 2021
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der Kinderbetreuung fir Eltern sind, desto geringer kann der Anreiz zur (Wieder-)Auf-
nahme oder Ausweitung einer Erwerbstatigkeit ausfallen. In der iberwiegenden Zahl kom-
men diese Untersuchungen zum Schluss, dass eine Offentliche Bereitstellung und Forde-
rung positive erwerbsbezogene Wirkungen zeitigt (siehe fir eine Zusammenschau ver-
schiedener Ergebnisse ebd.).

O Auch die Frage der partnerschaftlichen Aufteilung von Kinderbetreuungsaufgaben ist ein
Faktor fur eine gelingende Vereinbarkeit. Weiter oben wurde schon erwahnt, dass Mutter
zu einem hohen Anteil einer Teilzeiterwerbstatigkeit nachgehen, wahrend dies fur ver-
gleichsweise wenige Vater zutrifft. Auch die Vaterbeteiligung am Kinderbetreuungsgeldbe-
zug spiegelt die geschlechtsspezifisch ungleiche Verteilung von Erwerbs- und Betreuungs-
arbeit wider. Der Anteil der Vaterbeteiligung am Kinderbetreuungsgeld liegt gemessen an
der Zahl aller Bezieher*innen im Dezember 2020 bei 4%. Betrachtet man die Beteiligung
der Vater an allen zu einem bestimmten Zeitpunkt abgeschlossenen Kinderbetreuungs-
geld-Falle steigt der Wert auf immerhin 19%. Diese Differenz ergibt sich daraus, dass Man-
ner das Kinderbetreuungsgeld zumeist nur fur sehr kurze Zeit beziehen (vgl. Statistik Aus-
tria 2021)4.

Die traditionell relativ starke Familiarisierung im dsterreichischen Wohlfahrtsstaat lasst sich
auch daran erkennen, dass die Pflege und Betreuung &lterer Personen und Menschen mit
Behinderung/en zu einem grof3en Teil informell — wiederum meist von Frauen — erbracht
wird®®, gleichzeitig aber die Nachfrage nach Pflegediensten zugenommen hat und Prognosen
eine weiterhin steigende Nachfrage erwarten (siehe Famira-Muhlberger 2017). Pflegedienst-
leistungen (Heimplatze und mobile Dienste) fiir Erwachsene fallen in Osterreich wie Kinderbe-
treuungsangebote in die féderale Zustandigkeit, werden dort durch verschiedene Rechtstrager
(Lander, Gemeinden, private Trager etc.) getragen und sind in Folge ebenso durch eine hete-
rogene Situation gekennzeichnet (siehe fur eine Zusammenschau bspw. Rechnungshof Os-
terreich 2020, Statistik Austria - Pflegedienstleistungsstatistik2®).

3  Konflikte zwischen Erwerbs- und Privatleben

Beschaftigte stehen vor der — unter den Bedingungen der modernen und sich stetig veran-
dernden Arbeitswelt (siehe Kapitel 2) — zunehmend komplexer werdenden Herausforderung,
den heterogenen und widerspriichlichen Anforderungen der beruflichen und privaten Sphéare
gerecht zu werden. Wie gut dies gelingt, hangt in hohem Mal3e von den erwerbsbezogenen
Rahmenbedingungen ab: So zeigt sich in bisherigen Untersuchungen — wie weiter oben schon
angesprochen —, dass insbesondere lange und wenig planbare Arbeitszeiten, wechselnde Ar-
beitsorte, Beschaftigungsunsicherheit und ein hoher Zeitdruck Konflikte zwischen beruflicher
und privater Sphére begtinstigen (z. B. Bohm 2015, Voydanoff 2004, Batt/VValcour 2003, Major
et al. 2002) — allesamt Erwerbsmerkmale, die auf Filmschaffende haufig zutreffen. So konnte
in einer Vorgangerstudie zu den Arbeits- und Lebensrealitdten Filmschaffender (vgl. Wetzel
et al. 2020) gezeigt werden, dass Filmschaffende in hohem Maf3e mit Konflikten zwischen Be-
ruf und Privatleben konfrontiert sind: Konkret gaben in der damaligen Befragung 70% der

14 www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/sozialleistungen_auf bundes-
ebene/familienleistungen/index.html

15 Bezogen auf Bezieher*innen von Pflegegeld werden an die 90% zu Hause betreut. Die pflegenden Angehorigen
in der hauslichen Pflege sind zu 73% Frauen (siehe Nagl-Cupal et al. 2018).

16 Diese inkludiert nicht die 24h-Betreuung und Leistungsangebote der Behindertenhilfe und Grundversorgung.

Siehe www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/sozialleistungen_auf_landes-
ebene/betreuungs_und_pflegedienste/index.html
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Manner und 80% der Frauen an, in den vergangenen drei Jahren Probleme bei der Vereinbar-
keit gehabt zu haben.

Auch in der vorliegenden Studie wurde daher die Konflikthaftigkeit der Beziehung zwischen
Beruf und Privatleben bei Filmschaffenden in den Blick genommen. Der Fokus der gquantitati-
ven Erhebung lag dabei auf dem Ausmal’ dieser Konflikte in unterschiedlichen Subgruppen,
die qualitativen Interviews dienten dazu, diese Konflikte in den Kontext konkreter Alltagserfah-
rungen zu setzen und Strategien zu identifizieren, mittels derer versucht wird, eine Erwerbsta-
tigkeit im Filmbereich mit dem Privatleben zu vereinen.

Die quantitative Erfassung der Konflikte zwischen Beruf und Privatleben erfolgte unter Riick-
griff auf bereits getestete Skalen nach Bohm (2015), wobei die in dieser Studie verwendeten
Messinstrumente eine Adaption des von Greenhaus und Beutell (1985) entwickelten bzw. von
Carlson et al. (2000) operationalisierten Modells zur Messung von Work-Family-Conflicts
(,WFC*) darstellen. Bei der Studie von B6hm handelt es sich um eine in Deutschland durch-
gefuhrte Erhebung unter Beschéftigten aus unterschiedlichen Branchen. Die Orientierung an
dieser Studie dient somit auch dazu, das Ausmalfd von Work-Family Konflikten unter Filmscharf-
fenden mit Beschéftigten anderer Branchen vergleichen zu kdnnen.

Fur die vorliegende Fragebogenerhebung wurden drei Items ausgewahlt, wobei zwei davon
messen, inwieweit berufliche Belastungen konflikthaft auf die private Sphare wirken (,Work-
to-Family Conflicts“) und ein Item auf die Erfassung karriere- bzw. berufsbezogener Probleme
abzielt, die durch private Rahmenbedingungen verursacht werden (,Familiy-to-Work Con-
flicts®). Die befragten Personen bekamen konkrete Situationen beschrieben und mussten dann
auf einer Skala von 1) ,nie“ bis 5) ,sehr haufig“ angeben, wie oft diese bei ihnen vorkommen.

3.1 Work-to-Familiy Conflicts

Zum Zwecke der quantitativen Messung von Work-to-Family Conflicts wurde nach Konflikten
aufgrund des Arbeitszeitumfangs (,Zeitbasierte Work-to-Family Conflicts“) und der Arbeitsbe-
lastung (,Belastungsbasierte Work-to-Family Conflicts“) differenziert.

3.1.1 Zeitbasierte Work-to-Family Conflicts (ZWFC)

"Wirde die Mutter meiner Tochter nicht die komplette Betreuung und Erziehung meiner Toch-
ter ubernehmen (wéahrend eines Projektes), konnte ich meinen Beruf nicht austiben. Daran ist
auch unsere Ehe gescheitert. - Film ist Raubbau am eigenen Kérper und an der Familie.”
(Int463_m_Betreuungspflichten)

Zur Messung des Auftretens zeitbasierter Work-to-Family Conflicts (ZWFC) wurden die Res-
pondent*innen gefragt, wie oft es vorkommt, dass sie Familienaktivitdten aufgrund ihrer zeitli-
chen Arbeitsbelastung verpassen. Uber alle Befragten hinweg liegt der Mittelwert bei 3,9 und
damit deutlich héher als in der Vergleichsstudie von Bohm (2015), in der die ZWFC- Mittelwerte
je nach Branche zwischen 2 und 3 lagen — ein Ergebnis, dass darauf verweist, dass Filmschaf-
fende Uberdurchschnittlich stark von zeitbasierten Work-to-Family Konflikten betroffen
sind. Die differenzierte Betrachtung zeigt eine &hnlich starke Betroffenheit Giber sédmtliche
Subgruppen hinweg (siehe Kapitel 12), lediglich die Form der Erwerbstétigkeit beeinflusst die
durchschnittliche Haufigkeit von ZWFC in signifikanter Weise.

Selbststandig Erwerbstéatige sind mit einem Durchschnittswert von 3,7 zwar auch in hohem
Malie, jedoch etwas geringer von ZWFC betroffen als unselbststandig Beschaftigte (vgl. Ab-
bildung 2). Das durfte auf die im Allgemeinen etwas hohere Autonomie zurtickzufiihren sein,
die selbststandig Beschaftigte in Bezug auf ihre Arbeitszeiten haben — so kam auch die Studie
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von Bohm (2015) zu dem Ergebnis, dass mangelnde Autonomie in der Arbeitszeitgestaltung
zeitbasierte Work-to-Family Konflikte begunstigt.

Abbildung 2.  Zeitbasierte Work-to-Family Conflicts nach Erwerbsform, Mittelwerte
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Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, n Film=404; 1= nie ZWFC; 5= sehr haufig ZWFC

Wahrend sich die Betroffenheit von zeitbasierten Work-to-Family Conflicts unter Beschaftigten
im Allgemeinen in Abh&ngigkeit soziodemographischer und erwerbsbezogener Merkmale un-
terscheidet (vgl. Bohm et al. 2015) trifft dies auf Filmschaffende kaum zu — Konflikte der Rich-
tung Work-to-Family dirften Uber unterschiedliche Gruppen von Filmschaffenden ein ahnlich
grol3es Problem darstellen.

Im Zuge der qualitativen Interviews kristallisierte sich heraus, dass die zeitbasierten Konflikte
an der Schnittstelle von Beruf und Privatem vor allem durch sehr lange und entgrenzte Ar-
beitstage, wochenlange Abwesenheiten und/oder Phasen ununterbrochener Arbeitsbelastung
bedingt sein durften. Exemplarisch:

»Ich muss natlirlich am Set sein. Und warten, bis alle anderen bereit sind, damit man beginnen
kann. Ich bin meist 14 Stunden nicht zu Hause. Wenn ich nach Hause komme, schlafen meine
Kinder schon.” (Int1_w_Betreuungspflichten)

,Die Drehzeiten sind in etwa zwischen 5 und 7 Wochen. Dabei hat man eine 5 Tage Woche
mit 12 Tagesstunden. Da kommt man schon auf relativ viel Zeit, die auch stressig ist. Und
eine Woche vor und nach dem Film hat man eine Vor- und Nachbereitungszeit. Da kann man
dann auch nicht viel machen. Im Endeffekt handelt es sich also um etwa 2 %2 Monate. In dieser
Zeit passiert sehr wenig anderes.” (Int7_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

Dass zeitlich bedingte Probleme zwischen Beruf und Privatleben eine Herausforderung dar-
stellen, mit der samtliche Gruppen Filmschaffender in @hnlichem Ausmal3 konfrontiert sind,
bestétigte sich somit auch in den qualitativen Interviews — die Interviewpartner*innen schilder-
ten dabei unabhéngig ihres Geschlechts, ihrer Erwerbsform oder der Betreuungssituation,
dass die zeitliche Arbeitsbelastung private Beziehungen stark auf die Probe stelle. Neben des
zeitlichen Arbeitsumfanges stellen dabei auch die geringere Planbarkeit, kurzfristige Anderun-
gen und die Erwartung an eine standige Verfugbarkeit Probleme dar, die zu Konflikten auf
privater Ebene fuhren kénnen, weil etwa die Planung von Freizeit- bzw. Familienaktivitaten
kaum moglich ist. Exemplarisch:

"Es ging z. B. auch zu Lasten gemeinsamer Urlaube, da die Planungshorizonte in der Spiel-
film-/TV-/Serienproduktion mit konventioneller Urlaubsplanung in Betrieben oder halt auch
Schulferien inkompatibel waren...Eine neue Kultur, die private Bedirfnisse von Menschen
wahrnimmt wirde Not tun. "hey, super Job, hast Du morgen Zeit und eventuell noch Montag
oder Dienstag nachste Woche" ist nicht spontan und sexy, sondern ein Ubergriff, der private
Verpflichtungen negiert und sollte auch endlich als solcher verstanden werden."
(Int114_w_Betreuungsplfichten)

Dass das Privatleben nicht ganzlich auf der Strecke bleibt, liegt etwa daran, dass Angehorige
unter den beruflichen Abwesenheiten leiden und gemeinsame Zeiten aktiv einfordern — im
schlimmsten Fall gehen die zeitbasierten Work-to-Family Konflikte aber so weit, dass
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nahestehende Personen die Geduld verlieren und private Beziehungen in die Briiche gehen.
Zur exemplarischen Veranschaulichung moglicher Folgen zeitbasierter Konflikte nachfolgend
drei Zitate aus den qualitativen Interviews:

,Sie haben aber zum Schluss jetzt schon immer wieder gefragt, wann wir jetzt nach Hause
kommen, wann das endlich vorbei ist..., das war davor nie, wenn es um 5 — 6 Wochen ging
und man dann wieder bis zu 8 Wochen zu Hause ist. Aber wenn es langer wird merkt man
schon, dass die Kinder emotional daran zu arbeiten haben.” (Int1_w_Betreuungspflichten)

»Eingestiegen bin ich ohne Kinder, die Beziehungen haben aber schon darunter gelitten...Da
war wenig Zeit verfiigbar und vom Partner dementsprechend weniger Verstandnis dafir.”
(Int5_w_Betreuungspflichten)

,Dass man viele Freunde, die man schon 30 Jahre kennt, kaum mehr sieht. Die werden dann
schon bése und melden sich gar nicht mehr bei mir, weil sie sich denken, dass ich sowieso
schon wieder keine Zeit habe. Bevor meine Frau selber in diesem Job zu arbeiten begonnen
hat, war es auch so, dass wir uns nur einen Tag in der Woche richtig gesehen haben.*
(Int6_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

3.1.2 Belastungsbasierte Work-to-Family Conflicts (BWFC)

Das Auftreten belastungsbasierter Work-to-Family Conflicts (BWFC), also Konflikte aufgrund
der Intensitat der subjektiven Arbeitsbelastung, wurde anhand der Frage gemessen, wie haufig
man sich nach einem Arbeitstag zu ausgelaugt fuhlt, um sich Familienverantwortlichkeiten zu
widmen. Die quantitativen Ergebnisse verweisen darauf, dass auch belastungsbezogene
Work-to-Family Konflikte tber alle Gruppen von Filmschaffenden in hohem Malie vor-
kommen, so liegt der Mittelwert Uber alle Befragten wie auch bei den zeitbasierten Work-to-
Family Conflicts bei 3,9 (Skala: 1 ,nie” bis 5 ,sehr haufig). Dieser Wert liegt wiederum héher
als bei Bohm (2015), wo die Mittelwerte Uber verschieden Branchen hinweg relativ konstant
bei etwa 3 liegen. Die hohen belastungsbasierten Konflikte bei Filmschaffenden diirften dabei
einerseits in engem Zusammenhang mit langen Arbeitszeiten und fehlenden Erholungsphasen
stehen, aber auch dem hohen Arbeitsdruck bzw. der Arbeitsdichte geschuldet sein, die mitun-
ter dazu fuhren, dass das Privatleben beeintrachtigt wird, da der Stress oder die Ubermiidung
langer nachwirkt:

"Die Arbeitszeiten tber 50 Stunden sind das Hauptproblem und vor allem, dass in kirzerer
Zeit mehr gemacht werden muss, so dass man an den vielen Stunden gestresst ist und véllig
Ubermiidet in die freien Tage zur Familie kommt. Normale Arbeitszeiten und Pausen wéren
fur mich schon der erste Schritt zur Besserung" (Int620_w_keine aktuellen Betreuungspflich-
ten)

"Ich bin fir das komplette Kamera- und Lichtequipment verantwortlich. Dieses Koordinieren
hat naturlich eine Vorbereitungs- und Nachbearbeitungszeit und man ist dann 3 Wochen ohne
das Vorhandensein von Wochenenden im Einsatz. Wenn das, wie diesen Sommer, 6 — 7
Wochen durchgeht, hat man in dieser Zeit eigentlich keinen einzigen Tag frei. Ich habe dann
erst im Urlaub gemerkt, wie ausgelaugt ich war und habe ihn gar nicht mehr genieRen kon-
nen." (Interview6_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

In diesem Zusammenhang wurde auch die Lage der Arbeitszeiten als potenzieller Konfliktfak-
tor genannt. So wurde etwa der Umstand beméngelt, dass Nachtdrehs in Osterreich mitunter
am Freitag stattfinden und damit die Familienzeit am Wochenende in negativer Weise tangie-
ren. Nachtdrehs zu Beginn der Woche, wie etwa in Deutschland teils Ublich, wurden als prak-
tikable Losung vorgeschlagen, um freie Zeitblocke fur das Familienleben zu gewdahrleisten und
belastungsbezogene Konflikte zu reduzieren.

"In Deutschland finden Nachtdrehs oft am Montag statt, damit man bis spéatestens Freitag
wieder einen ganz normalen Tagdreh hat. Eine tolle Sache, wenn man fern von zu Hause
dreht. Man kann erst am Montag anreisen, am Freitag noch nach Drehschluss nach Hause
fahren, am Samstag ist man ausgeschlafen (und nicht wie sonst vom Nachtdreh véllig fertig
und mide) und kann ein ganzes Wochenende bei seiner Familie verbringen." (Int22_w_Be-
treuungspflichten)
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Abbildung 3:  Belastungsbasierte Work-to-Family Conflicts nach Alter und Erwerbs-
merkmalen, Mittelwerte
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Altersgruppen
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31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 Jahre und alter

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film=404 ; 1= nie BWFC; 5= sehr haufig
BWFC

Genauso wie die zeitbasierten Konflikte dirften auch die belastungsbasierten Konflikte bei
unselbststandig Beschéftigten in etwas héherem Ausmald vorkommen als bei Selbstandigen,
so zeigen sich in Abhangigkeit der Erwerbsform signifikante Mittelwertsunterschiede (Un-
selbststandige: 4; Selbststandige: 3,6). Auch Personen in Fihrungs- oder Leitungspositionen
geben im Durchschnitt signifikant geringere belastungsbezogene Konflikte an der Schnittstelle
von Beruf und Privatem an, als jene, die sich als Fachkraft einstufen. Dies steht im Gegensatz
zu den Ergebnissen bei Bohm (2015), wo sich hinsichtlich der Haufigkeit von BWFC eine &hn-
lich hohe Betroffenheit Gber unterschiedliche hierarchische Positionen hinweg zeigte.

Auf Basis der qualitativen Interviews lasst sich dies durch dadurch erklaren, dass in der Film-
branche ein Gefélle zwischen jenen herrscht, die bereits etabliert sind und jenen, die sich ihr
Standing erst erarbeiten missen und ob des hohen Konkurrenzdrucks sowie der teils niedri-
gen Einkommen oft weniger Spielraum haben, berufliche Belastungen zu reduzieren.

Etablierte (die zumeist in hoheren Positionen arbeiten) haben dagegen mehr Handlungsspiel-
raum, um berufsbezogene Belastungen zugunsten des Privatlebens zu reduzieren, ohne
dadurch Karrierenachteile befurchten zu missen. Ressourcen zu Vermeidung belastungsbe-
zogener Konflikte zwischen Beruf und Privatem sind — so die Kernaussage — einer Gruppe
privilegierter Filmschaffender vorbehalten, die sich in einer Position befinden, in der Forderun-
gen gestellt werden kénnen. Exemplarisch:

sch schlieBe schon im Vorfeld die Projekte aus, von denen ich denke, dass sie stressig wer-
den. Ich muss allerdings dazu sagen, dass ich da schon in einer privilegierten Position bin
und das bei vielen Kollegen nicht der Fall ist... Ich habe den Eindruck, dass das in dieser
Branche nicht so viele Leute schaffen.” (Int7_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

Dies wiederum tragt auch zur Erklarung der signifikanten Altersunterschiede bei: So sind Per-
sonen der jungsten Altersgruppe mit einem Mittelwert von 4,3 besonders stark von BWFC
betroffen (vgl. Abbildung 3), was darauf rickfihrbar ist, dass diese nur zu geringen Anteilen in
Fuhrungspositionen arbeiten und in Folge Uber verhaltnismaRig geringere Ressourcen verfi-
gen, Arbeitsbelastungen zugunsten des Privatlebens zuriickzuschrauben. Dass vor allem in
jungen Jahren oft eine (Selbst)Ausbeutung stattfindet und das Private in den Hintergrund riickt,
war eine in den Interviews haufig geduRerte Wahrnehmung. Niedrige Einstiegsgehalter und
die Angst, jederzeit ersetzt werden zu koénnen, durften maf3geblich daran beteiligt sein, dass
junge Filmschaffende oft alles der Karriere unterordnen (mussen). Exemplarisch:

slch habe ja nicht umsonst so spét ein Kind bekommen. Am Anfang gibt es viele Jahre, wo
man sich quasi selber sehr ausbeutet. Da gehen sich Kinder nicht aus. Bei Allen in meinem
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Umfeld war es so, dass sie spét oder gar keine Kinder bekommen haben.” (Int3_w_Betreu-
ungspflichten)

~Man muss als Junger sicher mehr funktionieren, verfiigbar sein und ,die Pappen halten®...
Ich hatte immer grof3e Angst, dass ich nicht in den Job zuriickkann, wenn ich nicht funktioniere
oder ausgetauscht werde.“ (Int5_w_Betreuungspflichten)

Ein auf den ersten Blick Giberraschenden Ergebnis ist, dass Personen mit Betreuungspflichten
in vergleichsweise geringerem Ausmalf von belastungsbezogenen Work-to-Family Konflikten
betroffen sind. Dies deckt sich mit den Ergebnissen der Studie von Béhm (2015), wo sich
zeigte, dass Personen ohne Kinder starker von BWFC betroffen sind als jene mit Kindern. Bei
Bohm war dies auf den Umstand zurlickzufiihren, dass Personen mit Kindern ihr Erwerbsaus-
mafd und damit auch das Ausmald potenzieller beruflicher Belastungsfaktoren zuriickschrau-
ben — eine Erklarung, die auch auf Filmschaffende zutreffen dirfte: So gab im Rahmen der
guantitativen Untersuchung ein Grof3teil der Personen mit aktuellen oder vergangenen Betreu-
ungspflichten an, das Erwerbsausmalfd reduziert zu haben. Dass eine Reduktion beruflicher
Aktivitaten bei den betreffenden Personen Uiberhaupt moglich war, dirfte damit in Zusammen-
hang stehen, dass diese signifikant 6fter als jene ohne Betreuungspflichten in Flihrungsposi-
tionen arbeiten (siehe Kapitel 12). Hier schliel3t sich wiederum der Kreis zum hohen Einfluss
des beruflichen Standings in der Filmbranche. Eine Reduktion der Arbeitsbelastung und damit
auch die Mdglichkeit einer Familienplanung stellt eine nicht fur alle realisier- und leistbare Op-
tion dar, sondern ist angesichts der strukturellen Bedingungen als eine Art "Luxus" fUr jene zu
betrachten, die sich dies finanziell und karrieretechnisch erlauben kénnen (vgl. auch Kapitel 6
& Kapitel 5.1; siehe auch bspw. Miller et al. 2021).

3.2 Family-to-Work Conflicts (FWC)

Konflikte zwischen Beruf und Privatleben kénnen auch in die andere Richtung, also vom Pri-
vaten ins Berufliche verlaufen, etwa dann, wenn karrierebezogene Nachteile aufgrund priva-
ter/familiarer Aktivitdten entstehen. Zur Messung der Haufigkeit solcher "Family-to-Work Con-
flicts" wurden die Respondent*innen gefragt, wie haufig es vorkommt, dass sie karriereférder-
lichen Aktivitdten nicht nachkommen, weil sie Zeit mit der Familie verbringen. Wie bereits bei
den Work-to-Family Conflicts zeigt sich auch hier eine insgesamt relativ hohe Betroffenheit,
wenngleich der etwas niedrigere Mittelwert von 3,4 (wiederum auf einer Skala von 1 "nie" bis
5 "sehr haufig") darauf verweist, dass Konflikte dieser Richtung weniger haufig vorkommen als
jene, die vom Beruflichen ins Private wirken. Wie auch bei den Work-to-Family Conflicts un-
terscheidet sich die durchschnittliche Haufigkeit von Family-to-Work Conflicts nicht signifikant
nach Geschlecht, ebenso wie sich hier keine Unterschiede nach der Erwerbsform oder Posi-
tion feststellen lassen. Eine deutlich wichtigere Rolle, ob sich private Aktivitaten nachteilig auf
die Karriere auswirken, dirfte die Betreuungssituation spielen: So geben jene mit aktuellen
oder vergangenen Betreuungspflichten eine im Durchschnitt signifikant haufigere Betroffenheit
(3,7) an, als jene ohne Betreuungspflichten, die bei dieser Frage einen Mittelwert von 3 auf-
weisen.
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Abbildung 4:  Family-to-Work Conflicts nach Betreuungspflichten, Mittelwerte

0 1 2 3 4 5

Aktuell oder vergangen

Betreuungspflichten =l

Keine Betreuungspflichten 3,0

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film=404, n Film Betreuungspflichten=169;
1= nie FWC; 5= sehr haufig FWC

Die Ergebnisse der qualitativen Interviews verweisen darauf, dass dies in zentraler Weise dem
Umstand geschuldet sein diirfte, dass Personen mit Betreuungspflichten der im Filmbereich
oft vorhandenen Erwartungshaltung, alles dem Beruf unterzuordnen, nicht entsprechen (kon-
nen) und dadurch Nachteile gegeniber jenen in Kauf nehmen mussen, die dies tun. Hier kann
wiederum auf den in Kapitel 5 néher erlauterten, hohen Konkurrenz- bzw. Verfugbarkeitsdruck
in der Filmbranche verwiesen werden, der eine der zentralen Schwierigkeiten in der Verein-
barkeit von Beruf und Betreuungspflichten darstellt. Projektabsagen bzw. eine an private Ver-
pflichtungen angepasste, gezielte Auswahl von Projekten ist, so ein zentrales Ergebnis der
gualitativen Interviews, oft mit dem Bewusstsein verbunden, damit berufliche Einbulzen bzw.
einen Nachteil gegentiber der Konkurrenz zu riskieren — besonders gilt dies fiir jene, die (noch)
nicht so etabliert in der Branche sind.

Die altersbezogenen Unterschiede in der durchschnittlichen Haufigkeit des Auftretens von Fa-
mily-to-Work Conflicts lassen sich zu einem hohen Prozentsatz durch die Betreuungssituation
erklaren. So sind die unter 30-Jahrigen zwar seltener von Konflikten dieser Richtung betroffen,
dies durfte aber dem Umstand geschuldet sein, dass diese mehrheitlich (noch) keine Betreu-
ungspflichten haben.

Konflikte auf beruflicher Ebene mussen, wie die qualitativen Interviews weiters zeigen, nicht
unmittelbar mit einer tatsachlichen Reduktion beruflicher Aktivitaten in Zusammenhang stehen
muss, sondern kénnen bereits durch das alleinige Vorhandensein von Betreuungspflichten
bedingt sein — etwa dann, wenn Personen mit Betreuungspflichten abgesprochen wird, beruf-
lich weiterhin genug leisten zu kénnen. Im Rahmen der qualitativen Interviews wurde dies als
Problematik diskutiert, die besonders Frauen betrifft — ein Ergebnis, dass darauf verweist, das
Konflikte zwischen privater und beruflicher Ebene (auch) im Filmbereich nicht geschlechts-
neutral verlaufen und stereotypische Rollenvorstellungen Frauen vor ungleich grol3ere beruf-
liche Herausforderungen stellen (siehe auch Kapitel 4.2.1). Exemplarisch:

,Eine gute Freundin von mir ist Kamerafrau, ich bin sozusagen ihre rechte Hand. Sie ist Mitte
30, baut gerade mit ihrem Freund ein Haus und da steht das Thema Kinder schon im Raum.
Wir machen im kommenden Jahr ein, zwei Spielfiime zusammen, es lauft karriereméafig recht
gut bei ihr. Aber wenn man sich als Frau fiir die Kinder entscheidet, ist man dann schon gleich
mal aul8en vor und nicht mehr das heil8e Eisen.” (Int7_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)
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4  Betreuungscharakteristika

4.1 Betreuungsaufgaben im Uberblick

Altere Befragungen unter Filmschaffenden zeigen, dass diese teils fir ihren Beruf mehr oder
minder freiwillig auf Partnerschaften und Kinder verzichten (siehe Wetzel et al. 2020). Ablesbar
war dies in der zitierten Befragung 2020 an Erlauterungen der Respondenten*innen im Frage-
bogen (bspw. bewusster Verzicht auf eigene Kinder, um nicht ins berufliche Abseits zu gleiten,
Probleme bei der Organisation und Finanzierung von Betreuungsaufgaben), sowie auch an
Indikatoren wie Kinderzahl oder Familienstand, welche im Vergleich zu allen Erwerbstatigen
zeigten, dass Filmschaffende haufiger ohne Kind/er und /oder alleine leben. Auch in der vor-
liegenden Befragung wird verschiedentlich explizit in diese Richtung verwiesen — ,Ich denke,
bei vielen (inkl. mir) erschwert die berufliche Situation im Film & Musikbereich schon die Vo-
raussetzung dafr: eine stabile Partnerschaft (aus der dann Kinder hervorgehen KONNTEN). “
(Int421_m_keine aktuellen Betreuungspflichten) — sowie auch im internationalen Kontext wie-
derholt auf eine ,high rate of childlessness as a career decision for men and women, but par-
ticularly for women*® im Film-, TV-Bereich (Milner / Abigail 2021: 8; auch z. B. Muller et al. 2021,
Conor et al. 2015, French 2014, Wreyford 2013) hingewiesen wird.

Detailliertere Informationen zur Organisation und Finanzierung von Betreuungsaufgaben, spe-
zifisch damit verbundene (arbeitsmarktbezogene) Problemstellungen und Belastungen sowie
mdogliche Losungsansatze, werden in der vorliegenden Studie erstmals explizit adressiert. Auf
Grund dieser thematischen Schwerpunktsetzung war davon auszugehen, dass Personen mit
Betreuungspflichten eine erhéhte Mitwirkungsbereitschaft zeigen, was sich letztlich bestatigte
(siehe naher Kapitel 9.1.1.2).

Konkret wurden Betreuungsaufgaben in der vorliegenden Befragung in Bezug auf Kinder
(bis 15 Jahre) und altere Personen mit Betreuungsbedarf und/oder Behinderung/en
adressiert.

Unter den Respondenten*innen haben 47% der Frauen und 45% der Manner weder aktuell
Betreuungsaufgaben, noch hatten sie solche in der Vergangenheit. Erfolgt in den Interviews
eine Thematisierung dieser Situation, dann vielfach im Kontext der Beobachtung, wie es Kol-
legen*innen mit Betreuungspflichten geht. Diese Wahrnehmungen verweisen auf eine schwie-
rige Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten — exemplarisch:

,Wir haben aber keine Kinder und das macht das dann auch wieder ein Stiick einfacher. [...]
Das [Anmerk.: Kinder] ist nicht wirklich ein Thema fur uns. Aber ich kenne viele Kollegen, die
Kinder haben. Und sehr damit kAmpfen. Ich kénnte mir nicht vorstellen, Kinder mit diesem
Lebensrhythmus zusammenzubekommen, ohne dass das auf Lasten der Familie geschieht.”
(Int07_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

Umgekehrt thematisieren jene mit Kindern u. a., dass Frauen ohne Kinder oft bessere berufli-
che Karrierechancen vorfinden und bei Mannern Partner*innen da sind, welche die Betreu-
ungsaufgaben Ubernehmen (siehe néaher Kapitel 5).

Gut die Halfte der Respondenten*innen hat Erfahrung mit Betreuungsaufgaben, die sich
in Bezug auf die aktuelle Situation wie folgt charakterisieren lassen (siehe auch Abbildung 5,
Kapitel 9.1.1.2):

O Firdie Betreuung von Kindern unter 15 Jahren sind 39% zusténdig, ohne geschlechts-
spezifische Unterschiede. Bezogen auf Kinder unter 15 Jahren im eigenen Haushalt liegt
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die Quote mit 38% circa gleich hoch. Frauen sind mit 13% haufiger alleine fur die Betreu-
ung verantwortlich als Manner (3%).%"

O Betreuungsaufgaben fiur Personen mit Pflegebedarf und / oder Behinderung/en ab
15 Jahren nehmen 2% der Frauen und 3% der Ma&nner wahr. In den meisten Féllen han-
delt es sich um eine zu betreuende Person.

O Eine sehr kleine Gruppe (2%) betreut aktuell sowohl unter- als auch Uber 15-Jahrige.

Abbildung 5:  Uberblick zu Betreuungsaufgaben der Befragten, nach Geschlecht*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
53%
39%
Frauen 2%

1%

T ss

55%
37%

Manner 3%
2%

T se

54%
38%

Gesamt 3%
2%

T 5a%

mBetreuungsaufgaben (aktuell und/oder vergangen)
m aktuelle Betreuungsaufgaben fiir Kind/er unter 15 Jahren
aktuelle Betreuungsaufgaben fir Personen mit Pflegebedarf und/oder Behinderung/en ab 15 Jahren

aktuelle Betreuungsaufgaben fur Kind/er unter 15 Jahren und Personen mit Pflegebedarf und/oder Behinderung/en ab 15 Jahren

Ekeine aktuelle Betreuungsaufgaben

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, n miss=19; * Darstellung ohne
Geschlecht divers (n=4)

O Insgesamt betreuen damit gut 40% der Respondenten*innen, ohne geschlechtsspezifische
Unterschiede, aktuell Kinder unter 15 Jahren und / oder Erwachsene. Die Mehrheit ist
mit einer Doppelbelastung, also Beruf und Betreuungsarbeit fiir Kinder oder Altere, kon-
frontiert (insgesamt 40%, Frauen 41% und Manner 40%). Eine deutlich kleinere Gruppe
(2% bzw. sieben Personen) findet eine Dreifachbelastung — Beruf und Betreuungsaufga-
ben fir Kinder und Altere — vor.

4.2 Organisation der Kinderbetreuung

4.2.1 Herausforderung und Rahmenbedingungen

Jene Respondenten*innen mit aktuellen Betreuungsaufgaben fir Kinder unter 15 Jahren
(knapp 40% der Befragten) wurden gebeten anzugeben, wie sie die Betreuung organisieren —
unter der Woche, an Wochenenden, an Feiertagen und zu kindergarten- bzw. schulfreien Zei-
ten. Zum einen sind die Mdglichkeiten einer institutionellen Betreuung zu diesen Zeiten sehr

17 Zum Vergleich: Lt. Mikrozensusarbeitskrafteerhebung 2020 sind gut 12% der Frauen Miitter in einer Ein-Eltern-
Familie (mit Kind/ern unter 15 Jahren) und 1% der Manner (Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATIS-
TIK AUSTRIA; Janner 2022).
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unterschiedlich (siehe Kapitel 2.2) und zum anderen finden Filmschaffende haufig Arbeitsbe-
dingungen vor (bspw. wechselnde Arbeitsorte, Befristungen, Arbeitszeiten), welche kontrér zu
diesen offentlich bereitgestellten Lésungsmechanismen zur Abstimmung beider Lebensberei-
che sind, da sich diese Mechanismen wesentlich am sogenannten Normalarbeitsverhaltnis
orientieren. Beispielsweise geben lediglich 7% der Befragten mit Kindern unter 15 Jahren an,
niemals an Samstagen, Sonn- und Feiertagen zu arbeiten. Meist trifft dies gelegentlich (63%)
zu, bei jeder/m Funften oft und bei 10% regelméaRig (siehe weiter Kapitel 5).18 Institutionelle
Kinderbetreuungsmaglichkeiten an Wochenenden existieren so gut wie nicht.

Insbesondere aufgrund des zeitlichen Auseinanderklaffens zwischen beruflichen Verpflichtun-
gen und der Verflgbarkeit institutioneller Betreuungsangebote stellt sich die Vereinbarkeit von
Beruf und Betreuung fur Filmschaffende als schwierig zu bewaltigender Spagat dar — dies
zeigt sich auch anhand des hohen Anteils an Befragten, die die Organisation der Betreu-
ung als Herausforderung wahrnehmen. Rund 85% stimmen der Aussage ,Ich erlebe es als
grol3e Herausforderung, die Betreuung des Kindes / der Kinder zu organisieren‘ sehr oder eher
zu. Eine Ablehnung dieser Aussage findet sich am ehesten noch bei jenen mit kleinen Kindern
(bis 2 Jahren), hier empfinden dies knapp 10% als keine groRe Herausforderung.

In diesen Einschatzungen unterscheiden sich weder Mitter signifikant von Vétern, noch be-
stehen entlang verschiedener anderer sozial-, erwerbs- und betreuungsbezogener Merkmale
relevante Unterschiede. Einzig entlang der Anzahl der zu betreuenden Kinder zeigen sich er-
wartungsgemal Unterschiede, so nimmt mit steigender Kinderanzahl auch die subjektiv er-
lebte Herausforderung in der Organisation der Betreuung zu.

Abbildung 6:  Beurteilung der Aussage ,,Ich erlebe es als grof3e Herausforderung, die
Betreuung des Kindes / der Kinder zu organisieren®, nach Alter des/der
Kinder

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0-2 Jahre 42% 42% 8% 8%

3-5 Jahre 51% 29% 16% 4%

6-10 Jahre 41% 45% 13% 1%

11-14 Jahre 53% 31% 16% 0

W Stimme sehr zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, 0-2 Jahre n=27, 3-5 Jahre n=59, 6-10 Jahre
n=69, 11-14 Jahre n=54

Die Kleinteiligkeit und Vielféltigkeit der Arbeit im Filmbereich spiegelt sich naturgemal auch in
der Frage der Betreuungsorganisation wider und stellt die Betroffenen — je nach beruflicher
und privater Situation — vor unterschiedlichste Herausforderungen. In den Interviews zeigt sich
eine Vielzahl an verschiedenen Betreuungskonstellationen, die sich je nach Entwicklung der
beruflichen und privaten Gegebenheiten (beispielsweise ausgeibte berufliche Tatigkeit,

18 Zur Orientierung: Unter allen Erwerbstatigen leisteten laut Mikrozensusjahresdaten 2020 65% keine Samstags-
arbeit und 79% keine Sonntagsarbeit (jeweils bezogen auf die letzten vier Wochen vor der Befragung). Siehe
Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2020.
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Etabliertheit im Berufsfeld, Anzahl und Alter der Kinder, Partnerschaft der Eltern die auseinan-
dergeht etc.) auch immer wieder verandern kdnnen und missen.

Diese Vielfaltigkeit bedenkend, kénnen in Bezug auf die eigene Betreuungsrolle zwei Grund-
organisationsmuster differenziert werden:

O Jene Filmschaffende, welche primér selbst bzw. primér der/die Partner*in — letzteres
wird verstarkt von Mannern thematisiert — die Betreuung tibernehmen.

,Wirde die Mutter meiner Tochter nicht die komplette Betreuung und Erziehung meiner Toch-
ter tbernehmen (wahrend eines Projektes), kdnnte ich meinen Beruf nicht ausliben. Daran ist
auch unsere Ehe gescheitert.” (Int463_m_Betreuungspflichten).

Jene, die primar eine partnerschaftliche Aufteilung der Betreuung umsetzen, sei dies im
Sinne eines Dual Earner Couples oder, beispielsweise bei Paaren, wo beide filmschaffend
tatig sind und die sich mehrfach im Sample finden, im Sinne eines Dual Career Modells®®.
Exemplarisch:

,Mein Mann hat dann auch Dinge abgesagt, um Babyzeit wahrzunehmen. Und ich habe ver-
sucht Projekte zu bekommen, die mich da [Anmerk: Babyzeit] wieder rausbringen.“ (Int02_w_
Betreuungspflichten).

In beiden Varianten erfordert dies Aushandlungsprozesse, in denen es schlussendlich da-
rum geht, Lésungen zu finden, die fur beide Elternteile akzeptabel und bewadltigbar sind. Ist
die Partnerin/der Partner auch im Filmbereich tétig, betrifft dies beispielsweise die Frage, ob
gleichzeitig gearbeitet wird (was wiederrum die Organisation anderer Betreuungsmoglichkei-
ten erfordert) oder ob Projekte abwechselnd angenommen werden kénnen, was wiederum
Selbststandigen zwar eher moglich ist, Uberschneidungen aber auch hier nicht immer ver-
meidbar sind. Dies resultiert letztendlich darin, dass sich Phasen des gleichzeitigen und ge-
trennten Arbeitens periodisch abwechseln kénnen:

~Sobald beide Elternteile in der Filmbranche tétig sind, ist es wirklich herausfordernd, alles

unter einem Hut zu bringen. Unsere Projekte lberschneiden sich oft oder finden fern vom

Wohnort statt. Parallellaufende Projekte sind ohnehin aufgrund der Arbeitszeit kein Thema.

In solch einem Fall ware namlich der andere Partner alleinerziehend und die Organisation fur

die Kinderbetreuung aufgrund von unregelméagigen Drehzeiten viel zu mithsam und aufwen-

dig.“ (Int22_w_Betreuungspflichten).
Die Entscheidung, wer in welchem Ausmal’ arbeitet, wird vor dem Hintergrund inhaltlicher,
karrierebezogener sowie familiarer Fragen getroffen, dariiber hinaus wurde im Rahmen der
Interviews aber auch die Wichtigkeit oder der Wunsch nach einer fairen und ausgeglichenen
Aufteilung betont. Bedingt durch Wechselhaftigkeit der beruflichen Rahmenbedingungen ist
jedenfalls auch die partnerschaftliche Aufteilung der Betreuung standig neu zu verhan-
deln — mdglichst faire Loésungen kénnen kaum dauerhaft festgelegt werden, sondern sind das
Resultat projektbezogener Diskussionsprozesse. Exemplarisch:

,ES mag auch keiner zurtickschrauben. Wenn ich ein Projekt angeboten bekomme, dass ich

wirklich gerne machen mdchte, ist es fiir mich schon schwer es nicht anzunehmen. Das ist

schon immer ein Aushandeln und eine Diskussion.” (Int01_w_Betreuungspflichten)
Die HandlungsspielrAume sind dabei wesentlich gepragt von Merkmalen der Erwerbstatigkeit
des Partners/der Partnerin (z. B. Kontinuitat, Position, Verdienst), aber auch vom eigenen Rol-
lenverstandnis, vom Geschlechterrollenverstandnis der jeweiligen Partner*innen sowie weite-
rer relevanter Akteure*innen (wie z. B. Arbeitgeber*innen/Auftraggeber*innen, Kolleg*innen).
Wie weiter vorne (Kapitel 2) schon angesprochen wurde, kann man/frau sich als ,Filmschaf-
fende*r, die/der auch Familie hat’ verstehen —,,Ohne meine Frau, die quasi immer springt und
da ist fur unseren Sohn, wenn ich wieder mal auf Drehs unterwegs bin, wére das alles nicht
maoglich® (Int426_m_Betreuungspflichten) — oder als ,Filmschaffende*r, der/die neben den

19 Der Begriff ,Dual Earner Couple* adressiert Doppelverdiener-Paare. Davon unterschieden werden in der Litera-
tur ,Dual-Career-Couple’, also Doppelverdiener-Paare, wo beide zugleich eine berufliche Karriere anstreben,
fiir die Arbeit also mehr als ,nur Broterwerb* darstellt. (siehe z. B. Boye 2014).
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privaten Aufgaben erwerbstatig ist’ — ,Ich stelle meine Kinder Gber meine Arbeit“ (Int05_w_Be-
treuungspflichten).

Innerhalb der Branche erleben die Befragten, so der Tenor in den qualitativen Gesprachen
und Erlauterungen im Online Fragebogen, vielfach nach wie vor ein traditionelles geschlech-
terstereotypes Rollenverstandnis. Betreuungsaufgaben wirden — wie in weiten Teilen der
Gesellschaft — vielfach den Frauen ,zugeordnet’. Deren Mdglichkeiten und Kompetenzen flr
eine balancierte Ausiibung beruflicher Aufgaben und von Care-Arbeit werden gleichzeitig oft
in Frage gestellt. So stehen Frauen quasi unter ,Generalverdacht’ einer Mutterschaft, unab-
hangig davon ob sie dies méchten oder nicht, womit Frauen beruflich nicht (mehr) so viel zu-
getraut wird, weil implizit angenommen wird, dass diese sich ihren Betreuungsaufgaben zu-
wenden (werden) und im Beruf nur mehr eingeschrankt zur Verfligung stehen (werden) (siehe
bspw. ahnlich Wreyford 2013, Handy / Rowlands 2013, Hochfeld et al. 2017). Manner mit Be-
treuungspflichten hingegen werden weiter als "volle" Arbeitskréfte gesehen, von denen aus-
gegangen wird, dass sie sich weiterhin uneingeschrankt dem Beruf widmen und eine Partnerin
haben, die die Betreuung tbernimmt und ihnen den Ricken freihalt. Die Erwartungshaltungen
gegenlber Frauen ruhen also wesentlich auf Vorstellungen familiarer bzw. betreuerischer Pra-
ferenzsetzungen, wahrend bei Mannern starker die Zuschreibung des Rollenbildes als Famili-
enernahrer relevant wird. Exemplarisch:

»,Da gibt es schon eine Geschlechterungleichheit beim Film. [...] Man hédngt das ganze Thema
[Anmerk: Kinderbetreuung] sehr der Frau um. Bei den Mé@nnern wird das positiv wahrgenom-
men, so auf die Art: , Toll, dass du das beides schaffst!“ und bei der Frau geht es eher darum,
ob sie das schafft.” (Int07_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

,Bei uns ist mir aufgefallen, dass mein Mann plétzlich mehr Angebote bekommen hat, weil
sich die Leute wohl gedacht haben: ,Er wird jetzt Vater, da braucht er noch einen Job!“ Da
gibt es eine Solidaritat fur M&nner, die fur Frauen echt unpraktisch ist. Ich habe auch sehr
kdmpfen missen, um diesen Schnitt fur die Doku machen zu kénnen. Weil interessanterweise
die Regisseurin mir nicht zugetraut hat, so kurz nach der Geburt einen Film schneiden zu
kénnen. Da musste also ich eine andere Frau davon uberzeugen. Man wird richtig in die Mut-
terrolle gedrangt. Und wenn du das nicht so 100% willst, bist du schnell eine Rabenmuitter.
Das passiert den Vétern gar nicht.” (Int03_w_Betreuungspflichten)

»,Mein Mann wurde auch noch nie gefragt, wie er das mit den Kindern macht. Diese Frage
wird von Seiten der Arbeitgeber immer nur mir gestellt.” (Int01_w_Betreuungspflichten)

,Vorallem aber wiinsch ich mir mehr Verstdndnis aus der Branche, denn oft werde ich gefragt,

wie ich denn solange von den Kindern weg sein kann als Mutter (indirekte Vorwirfe sind wun-

derbar...).” (Int613_w_Betreuungspflichten)
Darauf, dass die Vereinbarkeit einer Karriere im Filmbereich mit Betreuungspflichten fir
Frauen mit gréBeren Hirden und Belastungen verbunden ist, verweist auch das Ergebnis,
dass fast die Halfte der befragten Frauen (46%) dem Statement zustimmen, dass die Verein-
barkeit von Beruf und Betreuung eine starke psychische Belastung darstellt. Bei Mannern liegt
der Anteil der subjektiv sehr belasteten Personen mit 30% signifikant niedriger, wahrend die
Anteile jener, die sich nicht belastet flihlen, doppelt so hoch sind wie bei den Frauen (vgl.
Abbildung 7).
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Abbildung 7:  Beurteilung der Aussage ,,Die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuung
stellt fir mich eine starke psychische Belastung dar®, nach Geschlecht

trifft eher zu

trifft eher nicht zu -
weiblich 46% 37% 12% 5%
trifft gar nicht zu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film Betreuungspflichten aktuell/vergangen =
218, n miss=15, * Darstellung ohne Geschlecht divers (n=2)

Berridge (2019) weist in diesem Kontext, auf Basis von Untersuchungen zu Gender Impacts
im schottischen Film- und TV-Sektor, auch darauf hin, dass Frauen Betreuungsaufgaben auch
umfassender definieren als Manner und ein gréReres Mall an ,mental labour of organising
family life* (ebd.: 7) leisten. Sie thematisierten im Gegensatz zu Mannern wesentlich auch das
emotionale Wohlbefinden der Kinder, Fragen der Freizeitgestaltung oder weitere Haushalts-
aufgaben wie Einkauf, Reinigung etc.

»,men and women had different ideas of what this presence entails. Men typically equated
,being around* with their availablity at children’s meal-times and bedtimes, which did not ne-
cessarily involve dramatically changing their working patterns, while for women, being around*
often meant reducing their hours at work or leaving the industries altogehter” (ebd.: 13)

4.2.2 Von Konstanten und der Notwendigkeit eines vielfaltigen
(moglichst flexiblen) Betreuungsnetzwerkes

Ausgehend von den im vorigen Kapitel benannten zwei Grundorganisationsmustern von Be-
treuungsaufgaben werden diese durch verschiedenste weitere Betreuungsmodelle erganzt.
Hier lassen sich idealtypisch wiederum zwei Grundorientierungen erkennen:

O Erstens die flexible Organisation der Betreuung — ,von Tag zu Tag, von Woche zu
Woche, von Projekt zu Projekt’. Exemplarisch:

,Wir haben das alles nicht vorher geplant. Generell schauen wir immer von Projekt zu Projekt.
In unserem Job bekommt man ja einzelne Anfragen und man weif3 auch nicht genau, wann
die Drehzeiten sind. Somit ist es natirlich auch notwendig, dass man flexibel ist.”
(Int02_w_Betreuungspflichten).

Dies stellt die in den Interviews am starksten thematisierte Variante dar.

O Zweitens der Versuch, langerfristige bzw. dauerhafte Betreuungsmodelle zu etablieren.
Beispielhaft:

»In Wahrheit muss ich also eine dauerhafte Kinderbetreuung auch in jener Zeit sicherstellen,
in der ich nicht drehe, damit ich die Betreuungskraft auch wirklich zur Verfiigung habe, wenn
ich dann drehe.” (Int62_w_Betreuungspflichten)

Unabhéngig davon welche Orientierung tragend ist, sind — neben der eigenen Betreuung
des/der Kindes/er?® — institutionelle Betreuungsangebote eine Konstante. Mehrheitlich

20 Erganzend sei darauf hingewiesen, dass einzelne Befragte eine “Art Karenz*“ (Int591_w_keine aktuellen Betreu-
ungsaufgaben) auch fiir Selbststandige, Freischaffende thematisieren. Wahrend Unselbststéandige Anspruch
auf Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres haben, kénnen Selbststandige fiir den Zeitraum acht
Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt zwischen einer Betriebshilfe und dem Wochengeld wahlen.
Kinderbetreuungsgeld kénnen Selbststandige unter denselben Voraussetzungen wie Unselbststandige
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werden solche Angebote genutzt. Uber alle Altersgruppen der Kinder liegt die Nutzungsquote
institutioneller Betreuungsangebote (hier gefasst von Krippen utber Kindergarten, Schulen,
Horte bis Tagesmudtter/-vater) bei 87% (siehe Abbildung 8, Abbildung 9). Dies differenziert
freilich nach dem Alter der Kinder — so ist die Nutzungsquote bei 0-2-J&hrigen Kindern mit 59%
am vergleichsweise niedrigsten.?! Diese Angebote werden meist werktags in der ersten Ta-
geshélfte genutzt, wahrend nachmittags und abends die eigene oder informell organisierte
Betreuung Uiberwiegt, zugleich liegen in diesen Zeitraumen aber auch Licken in der Betreuung
vor (siehe auch Anhang, Kapitel 4.2.3). Bei den 3-5-Jéhrigen steigt die Nutzungsquote institu-
tioneller Angebote nochmals deutlich auf 95% an. Bei dieser Altersgruppe kommt unter der
Woche auch verstarkt eine Nachmittagsbetreuung zum Tragen, wahrend Licken in erster Linie
abends thematisiert werden.

Individuelle externe Betreuung (z. B. Babysitter, Au-Pair??) nitzen insgesamt 15%. Frauen
nennen dies haufiger als Manner (23% vs. 5%) und insgesamt wird diese Form der Betreuung
verstarkt bei den ab 3-Jahrigen (zwischen 15% 11-14 Jahre und 22% 6-10 Jahre) eingesetzt,
wahrend dies bei den Jingsten (0-2 Jahre) mit 4% eine geringe Rolle spielt.

All diese Betreuungsformen sind auch mit Kosten verbunden, welche mit steigendem Alter
der Kinder zunehmen. Wahrend bei den 3- bis 5-Jahrigen im Schnitt fir institutionelle Ange-
bote rund 180 Euro pro Monat fir die Betreuung bezahlt werden, liegt der Wert bei den 6- bis
10-Jahrigen bei 270 Euro und bei den 11- bis 14-Jahrigen bei etwa 280 Euro.?® Fur individuelle
externe Betreuungen kénnen auf Grund der jeweiligen Fallzahlen (n<25) keine genauen Werte
benannt werden. Sofern Informationen vorliegen, ist davon auszugehen, dass fir diese Be-
treuungsformen bis zum Zweifachen im Vergleich zu institutionellen Angeboten aufgewendet
wird.

Die Frage der Kosten wird in den Interviews vielfach thematisiert. Den direkt anfallenden Kos-
ten (Gehalt, Gebihren, Eltern-, Essensbeitrdge, etc.) werden die Erwerbseinkommen, die ,Er-
trdge’ der Erwerbsarbeit, gegentbergestellt. Fallt die wahrgenommene Grenzbelastung der
Erwerbseinkommen ,zu‘ hoch aus mindert dies unter Umsténden den Anreiz fiir eine Erwerbs-
tatigkeit (siehe weiter Kapitel 5). Exemplarisch:

»Bei uns wére alles I6sbar gewesen, wenn wir uns die individuelle Kinderbetreuung hétten
leisten kénnen. Wenn man von 15 — 22 Uhr einen Babysitter braucht, zum Beispiel. Wenn
man da im Schnitt zwischen 10 und 12 Euro zahlt, ist das Uber mehrere Tage unglaublich viel
Geld. Das war unter anderem ein Grund, warum ich oft diese Drehtage gar nicht Ubernommen
habe.” (Int05_w_Betreuungspflichten)

Zweitens werden vereinzelt auch die regional unterschiedlichen Kosten fir Kinderbetreuung
kritisch thematisiert:

LIch lebe in Niederésterreich und arbeite aber viel in Wien. Ich zahle ohne Scherz mehr als
10x so viel fur Kinderbetreuung fiir Kinder unter 2,5 Jahre als in Wien. Das ist systematische
politische Bindung der Frau/Mutter an den Haushalt zuhause und der Spalt zwischen denen

beantragen (siehe bspw. www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/elternkarenz_und_elternteil-
zeit/Seite.3590007.html).

2L Zur Verortung: Die Betreuungsquote, also der Anteil der Kinder in institutionellen Kinderbetreuungseinrichtun-
gen im Vergleich zur gleichaltrigen Wohnbevdélkerung, der 0- bis 2-Jahrigen liegt in Osterreich bei 27,6%. In der
Altersgruppe der 3- bis 5-Jahrigen liegt der Wert bei 92,6%. Siehe Statistik Austria Kindertagesheimstatistik
2020/21, Bevdlkerungsregister. Erstellt am 30.08.2021.

22 Au-Pairs werden vereinzelt als gute Option andiskutiert, allerdings bedarf dies a) einer Wohnsituation, die auch
Raum fir eine weitere Person bietet und ist b) vom stundenmé&Rigen Einsatzziel von bis zu 18 Wochenstunden
in intensiven Arbeitsphasen allenfalls partiell eine Betreuungsldsung. Siehe zu den Rahmenbedingungen fir
AU-Pair in Osterreich bspw.: https://www.usp.gv.at/mitarbeiter/auslaendische-beschaeftigte/au-pair.html

23 Fur die Altersgruppe der 0- bis 2-Jahrigen liegt eine geringe Zahl an Nennungen (n<25) vor, welche sich im
Durchschnitt etwas (iber den Kosten fiir die 3- bis 5-Jahrigen und unterhalb jener fiir die Alteren bewegen.

In allen Altersgruppen verweisen die Angaben in die Richtung, dass in Wien die Kosten vergleichsweise gerin-
ger sind (siehe auch Kapitel 2.2). Allerdings leiden diese Angaben wiederum an geringen Zellbesetzungen.
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die zuhause im Care Bereich tatig sind und denen die das Geld verdienen wird immer nur
noch gréBBer.” (Int181_w_Betreuungspflichten)

Neben der Frage der Leistbarkeit externer Betreuungsangebote wird erwartungsgeman auch
die zeitliche Verfugbarkeit solcher Angebote vielfach kritisch thematisiert. Teils lange tagliche
und wochentliche Arbeitszeiten, die sich von Projekt zu Projekt auch andern kénnen, treffen
vielfach auf eine institutionelle Betreuungslandschaft mit im Vergleich dazu eingeschrankten
und starren Offnungszeiten (siehe auch Kapitel 2.2):

sIch stehe meist schon um 5 Uhr auf und muss um 6 Uhr weg [...] Der Kindergarten nimmt
die Kinder erst ab 7 Uhr ab, was an und fiir sich schon sehr friih ist. [...] Ich bin meist 14
Stunden nicht zu Hause. Wenn ich nach Hause komme, schlafen meine Kinder schon.*”
(Int01_w_Betreuungspflichten)

Eine spezifische Herausforderung stellt die Organisation der Betreuung bei Drehs mit relativ
grof3er raumlicher Distanz zum Wohnort dar. Hier muss entweder die Betreuung am Drehort
organisiert werden, was unter Umstanden eine betrachtliche Kostenbelastung bedeutet, oder
es erfolgt die voribergehende Trennung von den Kindern, was vielfach als belastend fir sich
selbst und fur die Kinder i. S. der nicht gegebenen gemeinsamen Beziehungszeit erlebt wird:

,In unserem Fall arbeitet meist nur ein Elternteil, fir gemeinsame Arbeit missen wir eine Ba-
bysitterin bezahlen. Wenn wir als Eltern (beide Filmemacher*innen) z. B. einen Dreh in Tirol
haben, dann miissen wir unsere Babysitterin mithehmen und fur sie auch alles bezahlen inkl.
Gehalt natirlich. Kénnen dies aber nicht abrechnen, bzw. tGberhaupt kalkulieren. Jobs die
mich ein Monat an ein Set irgendwo in Osterreich bringen wiirden, nehme ich nicht an, weil
ich meine Kinder schon auch sehen will.(Int603_w_Betreuungspflichten)

»,GroReres gesellschaftliches Verstéandnis, besonders von Seiten der Schulen. Ich drehe fast
ausschlie3lich im Ausland und bin oft monatelang von meinen Kindern getrennt. Es sollte eine
Sonderregelung geben, dass man die Kinder tageweise vom Unterricht freistellen kann, so
lange der Unterrichtsstoff nachgeholt wird und die schulische Leistung nicht leidet. Damit
konnten mehr Besuche ermdglicht werden. (Int548_w_Betreuungspflichten)

Abbildung 8:  Nutzungsquoten verschiedener Formen der Betreuung*

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Informell organisierte Betreuung INSGESAMT 12%

Betreuung lilbernehmen andere Personen meines

Haushaltes (z.B. mein/e Partner*in, andere Kinder) b 26%

Betreuung tbernehmen Verwandte (z.B. GroR3eltern)
/ Bekannte/Freund*innen

41% 59%

Institutionell organisierte Betreuung INSGEAMT (z.B.
Schule, Kindergarten, Hort)

87% 13%

Individuelle externe Kinderbetreuung (z.B. Au Pair,

Babysitter) s 84

Keine Betreuung gegeben, obwohl dies aufgrund

meiner beruflichen Verpflichtungen notwendig ware 24% 76%

mJa keine Angabe / Nicht zutreffend

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film mit Kind/ern unter 15 Jahren n=160; * Der
erste Balken stellt fir die informelle und institutionelle Betreuung den Gesamtwert dar, wahrend die folgenden
heller schattierten Balken spezifische Formen der informellen und institutionellen Betreuung fassen.

Neben der eigenen Betreuungstatigkeit und institutionellen sowie individuell externen Betreu-
ungsangeboten nimmt die informell organisierte Betreuung, also durch Personen aus dem
Familien- oder Bekanntenkreis eine zentrale Rolle ein. Sie stellt fiir viele eine Form der Be-
treuung dar, die aus der Perspektive der Kinder wertvoll, weil mittels vertrauter Bezugsper-
sonen, ist:
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,Fur abendliche und néchtliche Arbeitszeiten helfen am besten sehr vertraute Menschen (Fa-
milien, Angehdorige oder sehr gute Freunde), die die Kinder ins Bett bringen und womdglich
bis zum né&chsten Tag bleiben” (Int401_w_Betreuungspflichten).

Informell organisierte Betreuung ist dartiber hinaus aber auch wesentlich, weil dies eine leist-
bare, flexible und vielfach in rAumlicher Néhe verfligbare Option darstellt. Um gerade auch
bei kurzfristigem Bedarf Losungen parat zu haben, wird dabei ein mitunter recht grof3er ,Pool’
an (teils auch wechselnden) Personen aufgebaut, welcher unter anderem (Ur-)GrofRReltern, Ge-
schwister, altere Kinder oder Schwiegerkinder, Nichten, Neffen, Nachbar*innen und/oder
Freund*innen umfasst.

,Das letzte Jahr hat es die Freundin meines Zweitéltesten gemacht. Sie hat die Ausbildung

zur Kindergartnerin gemacht, wollte das ausprobieren [...] Jetzt arbeitet sie allerdings schon

im Kindergarten und es macht mein zweitéltester Sohn. Er macht das mit der Patentante der

Jiingsten und sie hat 2 Tage in der Woche Zeit. [...] Es gibt in Wirklichkeit keine langfristige

Lésung. Man muss immer wieder jemanden neu einfiihren.” (Int01_w_Betreuungspflichten)
Solche informellen Betreuungsangebote — vor allem bei bis zu 2-Jahrigen und zu kindergarten-
, Schulfreien Zeiten — nutzt mit 88% der befragten Mutter bzw. Vater die tberwiegende Mehr-
heit (siehe Abbildung 8). Zu gré3eren Teilen handelt es sich dabei um Personen des gemein-
samen Haushaltes, also bspw. der/die Partner*in oder &ltere Kinder (Nutzungsquote 74%).
Verwandte (bspw. (Ur-)Grol3eltern), Bekannte oder Freunden*innen stehen bei 41% der Be-
fragten als Betreuungspersonen zur Verfiigung. Letzteres benennen Frauen haufiger als Man-
ner (52% vs. 23%), die im Gegensatz etwas starker haushaltseigene Betreuungspersonen,
also etwa ihre Partnerin/ihren Partner, angeben (79% vs. 69% bei Frauen). Besonders bedeut-
sam sind Verwandte, Bekannte oder Freunden*innen fur jene Befragten, welche alleine fir die
Betreuung des/der Kindes/er zustandig sind. Auch wenn diese Gruppe mit relativ wenigen
Fallen im Sample vertreten ist (n<25) verweisen die Ergebnisse doch auf eine plausibel er-
wartbare hohe Bedeutung (rd. drei Viertel der Befragten) sozialer Netze auRerhalb des eige-
nen Haushaltes. Auch nimmt diese Betreuungsform mit dem Alter der Kinder an Bedeutung
zu — wahrend bei 0- bis 2-Jahrigen etwa jede/r Vierte auf Personen solcher informellen Netz-
werke zurtickgreift, steigt der Anteil bei den 3- bis 10-Jahrigen auf knapp 40% und liegt in der
Altersgruppe 11 bis 14 Jahre bei knapp 60%.

4.2.3 Betreuungslicken

Insgesamt 24% der Respondenten*innen bejahen, dass es Situationen gibt, in denen keine
Betreuung gegeben ist, obwohl dies aufgrund beruflicher Verpflichtungen notwendig
ware. Frauen nennen dies, wenn auch nicht statistisch signifikant, etwas haufiger als Manner.
Ein relevanter Unterschied markiert jedoch die finanzielle Ausstattung des Haushaltes. Ein-
kommensschwache Respondenten*innen bejahen zu 44% Phasen mangelnder Betreuung,
damit so viele wie in keiner anderen Gruppe. Fir sie stellt die Finanzierung privat organisierter
Betreuungen eine Belastung dar — ,Die Gut-Verdiener kénnen sich Kinder-Personal leisten,
die anderen nicht.“ (Int673_d_keine aktuellen Betreuungspflichten) — und sie sind noch ver-
starkt auf informelle und kostenlose Unterstitzung angewiesen. Verstarkt, weil der Tenor in
den Interviews — wie im Kapitel zuvor schon angesprochen — insgesamt darauf verweist, dass
die Betreuung und insbesondere kurzfristige Situationen nur durch informelle Netzwerke 16s-
bar sind:

,Wir haben das sehr gro3e Gliick Freunde und einen hingebungsvollen Opa zu haben. Oft
haben uns diese Menschen auch kurzfristig aus unvorhergesehenen Situationen "erlést". Dies
geschieht NUR aufgrund unseres Netzwerkes, dass wir uns alleine aufgebaut haben. Manch-
mal ist ein Set "Familienfreundlich" genug, um kurzfristig Kinder mitnehmen zu kénnen, weil
man sonst einfach nicht weif3, was man machen soll. Die Solidaritét halt sich jedoch nach wie
vor in Grenzen und die Bedingungen ein oder gar zwei Kinder wahrend Dreharbeiten am Set
dabei zu haben sind einfach nicht gegeben.” (Int341_w_ Betreuungspflichten).
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Abbildung 9:  Keine Betreuung gegeben, obwohl dies aufgrund beruflicher Verpflich-
tungen notwendig ware, nach ausgewahlten Merkmalen*
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Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film mit Kind/ern unter 15 Jahren n=160, *
Darstellung exklusive ,keine Angabe / nicht zutreffend

Solche Betreuungsliicken sind zu unterschiedlichen Zeiten zu beobachten. Wahrend bei klei-
nen Kindern (bis 2 Jahre) vor allem Nachmittage und Abende werktags genannt werden, stel-
len bei den Alteren erwartungsgemaR Rand- und Ferienzeiten von Kinderbetreuungsangebo-
ten und Schulen eine wesentliche Herausforderung dar. Wahrend Offnungs- und Ferienzeiten
im Voraus bekannte und somit auch vorausschauend planbare Situationen markieren, werden
mehrfach Erkrankungen der Kinder als besonders herausfordernd thematisiert, da in diesen
Fallen ganz kurzfristig Betreuungen zu organisieren sind. Exemplarisch:

,Im Normalfall schaue ich dann, dass einer von uns [Anmerk: Elternteile] zu Hause bleiben
kann. Das gelingt uns oft, aber nicht immer. Letztens, zum Beispiel, musste ich meinen Sohn
mit Fieber zu meiner Mutter bringen, weil ich einen Termin hatte, den ich nicht absagen
konnte. Und sie bendtigt selbst eine 24 Stunden Pflege. Ich wusste nicht, wo ich ihn sonst
unterbringen soll.” (Int0O5_w_Betreuungspflichten).

Vereinzelt wird in solchen Féllen auch erzahlt, dass Betreuung und Beruf parallel ablaufen
mussen und die Kinder in die Arbeit mitgenommen werden mussen.

Insgesamt markieren kurzfristige Veranderungen der Betreuungserfordernisse, sei dies
im Kontext privater oder aber auch beruflicher Aspekte, eine groRe Herausforderung?*. Dies
zeigt sich auch in der Bewertung der Aussage ,Die Organisation der Betreuung gelingt auch
dann, wenn unerwartete Zwischenfélle (z. B. covid-bedingte SchulschlieBung, Krankheitsfall)
auftreten.” Je nach Alter der Kinder stimmen zwischen 44% und 60% — unabhéngig von Merk-
malen wie Geschlecht, Urbanitat des Wohnortes etc. — der Aussage eher bis gar nicht zu
(siehe folgende Abbildung).

Ahnlich fallt das Bild in Bezug auf die Aussage ,Wenn ich kurzfristige berufliche Tatigkeiten
auszufuhren habe oder Auftrage erhalte, die mit meinen Betreuungspflichten kollidieren, kann
ich auf andere Betreuungsmaoglichkeiten zuriickgreifen und meinen beruflichen Aufgaben
nachgehen® aus. Auch hier stimmen zwischen 46% und 57% der Aussage eher bis gar nicht
zu.

24 Sofern die zugrundeliegenden Fallzahlen eine Analyse entlang verschiedener Subruppen (bspw. Geschlecht,
alleinige Betreuungsverantwortung, Urbanitat des Wohnortes) erlauben, zeigen sich keine statistisch relevanten
Unterschiede in der Einschatzung.
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Abbildung 10: Beurteilung der Aussage ,,Die Organisation der Betreuung gelingt auch
dann, wenn unerwartete Zwischenfalle (z. B. SchulschlieBung, Krank-
heitsfall) auftreten.”, nach Alter des/der Kinder

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0-2 Jahre 36% 48% 12%
3-5 Jahre 47% 24% 20%
6-10 Jahre 40% 38% 18%
11-14 Jahre ZZ& 47% 33% 18%
B Stimme sehr zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, 0-2 Jahre n=27, 3-5 Jahre n=59, 6-10 Jahre
n=69, 11-14 Jahre n=54

Abbildung 11: Beurteilung der Aussage ,,Wenn ich kurzfristige berufliche Tatigkeiten
auszufiuhren habe oder Auftrage erhalte, die mit meinen Betreuungs-
pflichten kollidieren, kann ich auf andere Betreuungsmaglichkeiten zu-
rickgreifen und meinen beruflichen Aufgaben nachgehen.”, nach Alter
des/der Kinder

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0-2 Jahre 39% 35% 19%
3-5 Jahre 34% 36% 21%
6-10 Jahre 38% 34% 18%
11-14 Jahre 40% 33% 14%

m Stimme sehr zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, 0-2 Jahre n=27, 3-5 Jahre n=59, 6-10 Jahre
n=69, 11-14 Jahre n=54

Nicht zuletzt sei auch darauf hingewiesen, dass die mangelnde Vereinbarkeit auch ein
Grund dafur sein kann, den Filmsektor zu verlassen.?® Daten aus UK fir den TV Bereich
zeigen beispielsweise, dass ,incompatibility with parenting was the overwhelmingly dominant
factor motivating early exit from the sector for women* (Percival 2019: 1). Wéhrend 49% der
von Percival (ebd.) befragten Frauen dies als entscheidender Grund nannten, gaben ,nur* 4%
der Manner dies als Grund an.

25 In der vorliegenden Befragung wurden keine Aussteiger*innen befragt. Eine vortibergehende Aufgabe der Ta-
tigkeit auf Grund von Betreuungspflichten trifft bei 31% der befragten Frauen und 21% der Manner zu, langer-
fristig hatten 4% der Frauen und 2% der Manner unterbrochen.
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4.3 Betreuungsaufgaben fur Personen ab 15 Jahren

Zu leistende Betreuungsaufgaben sind vielfach nicht nur auf Kinder beschrankt, sondern be-
treffen auch &altere Angehdrige. Hinzu kdnnen auch Menschen mit Behinderung/en kommen,
die einen mehr oder minder ausgeprégten Betreuungsbedarf haben. Der Frage der Betreuung
dieser beiden Personengruppen wird teils relativ wenig Aufmerksamkeit geschenkt (fir eine
Ausnahme siehe Dent / Almenoar 2019 in Bezug auf den UK screen sector), auch wenn dies
vielfach fur die Betreuungspersonen eine grof3e — vor allem psychische und zeitliche — Belas-
tung markiert (siehe Nagl-Cupal et al. 2018). In der vorliegenden Befragung wurde daher ge-
zielt nach der Ubernahme von Betreuungsaufgaben fiir Personen mit Pflegebedarf und / oder
Behinderung/en ab 15 Jahren gefragt. Dies betrifft im Sample eine — gerade auch im Vergleich
zur Betreuung von Kindern — sehr kleine Gruppe von 2% der weiblichen und 3% der méannli-
chen Filmschaffenden, die fir die Betreuung Erwachsener zustandig sind (n gesamt=11) und
weitere 1% der Frauen und 2% der M&nner, die sowohl Erwachsene als auch Kinder betreuen
(n gesamt=7).

Auf Grund der gegebenen kleinen Fallzahlen sind die Resultate explorativer Natur und werden
nachfolgend flr ausgewahlte Aspekte lediglich kurz in einer qualitativen Art zusammenfassend
skizziert.

Alle Befragten erleben die Organisation der Betreuung Personen mit Pflegebedarf und / oder
Behinderung/en als sehr / eher groR3e Herausforderung. Meist wird eine Person betreut, in
Einzelfallen aber auch bis zu drei Personen. Durchschnittlich leisten die Befragten circa 30
Wochenstunden Betreuungsarbeit, wobei hier gro3e Unterschiede — zwischen einigen weni-
gen Stunden bis zu 24h rund um die Uhr — vorliegen. Gepragt ist das zeitliche Ausmal3 des
Betreuungsbedarf auch von den unterstiitzenden, externen Dienstleistungsangeboten, konk-
ret deren Vorhandensein, zeitliche Verfugbarkeit, Qualitat und Leistbarkeit. Dabei greift etwa
jede/r FUnfte auf ambulante / mobile Betreuungs- und Pflegedienste und (teil-)stationare Be-
treuungs- und Pflegedienste (z. B. (Halb-)Tagesbetreuung, kurzzeitige Aufenthalte) zurtick,
die als unterstitzend und entlastend erlebt werden.

»Seit kurzem haben wir eine Rundumhilfe von auf3erhalb bekommen, weil wir uns das jetzt
auch leisten kénnen. [...] So kbnnen wir das jetzt managen.“ (Int6_m_Betreuungspflichten).

Allerdings sind diese Angebote nicht immer im erforderlichen Ausmalfd auch verflgbar, wie
dies beispielsweise eine Mutter in Bezug auf Kinder mit Behinderung/en festhalt:

,Fur die Betreuung von Kindern mit Behinderung gibt es so gut wie nirgends eigene zusétzli-
che Unterstiitzungen, die jedoch dringend notwendig wéaren, dass die Betreuung von Kindern
mit Behinderungen viel zeit- und arbeits- und finanzintensiver ist, als die von so genannten
"normalen” Kindern.” (Int513_m_Betreuungspflichten)

Ahnlich zur Betreuungssituation von Kindern stellen auch bei Menschen mit Pflegebedarf und
/ oder Behinderung/en kurzfristige und unerwartete Verdnderungen — sei dies im privaten Be-
reich oder im beruflichen Bereich — die Betreuungspersonen vor Herausforderungen. So ge-
ben etwa vier von zehn der Respondenten*innen an, dass die Re-Organisation der Betreuung
kurzfristig eher bis gar nicht méglich ist, so dass auch hier in Bezug auf die kurzfristige beruf-
liche Verflgbarkeit deutliche Einschrankungen gegeben sind.
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5 Betreuungsaufgaben: Berufliche Rahmenbedin-
gungen, Herausforderungen & Folgewirkungen

Die Organisation von Betreuungsaufgaben parallel zu einer beruflichen Tatigkeit in der Film-
branche erfordert — wie die in Kapitel 4 skizzierten Ergebnisse zeigen — haufig ein Héchstmal3
an Flexibilitat, Improvisation und finanziellem Aufwand. AnschlieRend daran stellt sich die
Frage, welche Herausforderungen die Auslbung von Betreuungsaufgaben auf beruflicher
Ebene mit sich bringt. Mit welchen berufsbezogenen Schwierigkeiten sind die Betreuenden
konfrontiert und inwiefern stehen diese mit den Erwerbsspezifika der Filmbranche in Zusam-
menhang? Mit welchen Strategien wird versucht, den Spagat zwischen Betreuungsaufgaben
und Beruf zu meistern und welche Folgen ergeben sich daraus fur die berufliche Laufbahn?

Weiters soll in diesem Kapitel auf die beruflichen und privaten Rahmenbedingungen und Res-
sourcen eingegangen werden, die beeinflussend darauf wirken, ob und wie gut eine Tatigkeit
im Filmbereich mit Betreuungspflichten vereinbart werden kann. Dies umfasst schlussendlich
auch die ldentifizierung von Ressourcen und Hemmnissen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Betreuungspflichten in der Filmbranche.

5.1 Herausforderungen

Im Rahmen der quantitativen wie qualitativen Analysen kristallisierten sich drei Faktoren als
besonders erschwerend fir die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und einer Erwerbstétig-
keit in der Filmbranche heraus:

O Der erste Punkt betrifft die filmspezifischen Arbeitsbedingungen, die als vereinbar-
keitserschwerend charakterisiert werden kénnen, auf mehreren Ebenen als mit Betreu-
ungspflichten inkompatibel erlebt werden und in ihrer Grundstruktur nicht darauf ausge-
richtet sind, zeitintensive und kontinuierliche private Verpflichtungen zu haben.

O Zweitens ist die Filmbranche durch einen relativ hohen Konkurrenz- und Leistungsdruck
gekennzeichnet, in dem Abwesenheiten und/oder Projektabsagen, unter anderem auf-
grund von Betreuungspflichten, mit langerfristigen beruflichen und damit auch finanziellen
EinbuRRen einhergehen kdénnen und damit — in Abhangigkeit der Erwerbsform und der be-
ruflichen Etabliertheit — ein mehr oder minder grof3es Risiko darstellen.

O Weiters wird die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuung auch als finanzieller Balanceakt
erlebt. Hier bestliinde, so die Gesprachspartner*innen, eine Diskrepanz zwischen den teils
niedrigen und diskontinuierlichen Einkommen und der mitunter aufgrund der langen und
atypischen Arbeitszeiten oft notwendigen, aber relativ teuren individuellen externen Kin-
derbetreuung.

Vereinbarkeitserschwerende Arbeitsbedingungen

,Man geht weg, bevor die Kinder aufstehen und kommt, wenn sie schon schlafen. In der Zeit,

in der das bei mir noch so war..., das war ein Wahnsinn!“ (Int5_w_Betreuungspflichten)
Eine Erwerbstatigkeit im Filmbereich ist, wenngleich dies aufgrund der hohen Heterogenitét
nicht auf alle Berufe gleichermaf3en zutreffen mag, insgesamt durch ein hohes Mal3 an Dis-
kontinuitat, Unplanbarkeit und Wechselhaftigkeit gekennzeichnet (siehe Kapitel 2.1) — ein
Befund, der sich in alteren Studien zeigte (siehe bspw. Wetzel et al. 2020) und durch die Er-
gebnisse der aktuellen Befragung erneut untermauert wird.

So geben Uber 60% der Befragten mit Betreuungspflichten an, eher- oder gar nicht planbare
und vorhersehbare Arbeitszeiten zu haben (40% eher nicht, 22% gar nicht; vgl.
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Abbildung 12). Die Unplanbarkeit der Arbeitszeiten wird Uber samtliche Gruppen von Film-
schaffenden mit Betreuungspflichten hinweg in ahnlich hohem Ausmald wahrgenommen, so
zeigen sich weder nach sozial- noch erwerbsbezogenen Merkmalen signifikante Unterschiede.

Abbildung 12: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Wie gut planbar und vorhersehbar
sind Ihre Arbeitszeiten im Grof3en und Ganzen?

22% m sehr planbar

34% eher planbar
eher nicht planbar

gar nicht planbar

40%

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film aktuell Betreuungspflichten=171, n
miss=2

Im Wechselspiel mit Betreuungsaufgaben wird diese bei verhaltnismalRig vielen Befragten er-
lebte relativ geringe Planbarkeit bzw. Wechselhaftigkeit der Arbeitsbelastung insofern als
Schwierigkeit beschrieben, weil damit ein hoher und schwer erflillbarer Anspruch an die Flexi-
bilitdt der Kinderbetreuung gestellt werden muss und die Betreuung, wie in Kapitel 4.2.1 skiz-
ziert, laufend neu organisiert werden muss — von Tag zu Tag, von Woche zu Woche, von
Projekt zu Projekt. Eine langfristige Betreuung ist vielfach kaum realisierbar, vielmehr muss
stetig nach passenden Lésungen gesucht werden.

Der hohen Flexibilitét, die den betreffenden Personen von beruflicher Seite abverlangt wird,
steht der umso geringere Handlungsspielraum in Bezug auf Mdglichkeiten der Anpas-
sung von Arbeitszeiten an die Betreuungspflichten gegentber. In der quantitativen Befra-
gung geben Personen mit Betreuungspflichten zu 70% an, ihre Arbeitszeiten ,eher nicht’ oder
,gar nicht an die Betreuungspflichten anpassen zu kénnen (39% eher nicht, 31% gar nicht).
Selbststandige durften dabei einen etwas gréf3eren Spielraum haben, ordnen sie bei dieser
Frage doch signifikant hdufiger in den beiden mittleren Antwortkategorien (,eher/eher nicht)
ein als Unselbststandige, die wiederum zu 40% angeben, ihre Arbeitszeiten ,gar nicht* an die
Betreuung anpassen zu kénnen (vgl. Abbildung 13).
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Abbildung 13: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Wie sehr kdnnen Arbeitszeiten an
die Betreuungspflichten angepasst werden?

msehr eher eher nicht gar nicht
100%
19% 22%
80% 40%
60% 46% 40%
40% S
(]
20% 23% 35% 4%
0% T —
Unselbstsstandig Selbststéndig Gesamt

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film aktuell Betreuungspflichten=171, n
miss=2

Dass Selbststandige dennoch auch zu einem relativ hohen Prozentsatz angeben, ihre Arbeits-
zeiten ,eher nicht' oder ,gar nicht’ an ihre Betreuungsaufgaben anpassen kénnen, dirfte damit
zu tun haben, dass der Handlungsspielraum hinsichtlich der Projektauswahl in zentraler Weise
etwa durch finanzielle Aspekte und die Konkurrenzsituation in der Branche eingeschrankt wird.
Exemplarisch:

»,ES muss sich natiirlich insgesamt ausgehen. Wir wissen, wieviel Arbeitszeit wir gemeinsam
im Jahr brauchen. Natirlich darf man auch nicht zu viel absagen, weil sonst irgendwann keine
Anfragen mehr kommen. Man will ja dranbleiben. Wir wissen aber, dass wir nicht beide drei
Projekte im Jahr machen missen, auch wenn sich das rechnerisch ausgehen wirde.”
(Int02_w_Betreuungsplfichten)

Eine weitere Herausforderung fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten im Film-
bereich stellen die familieninkompatiblen Arbeitszeit(en)-lagen dar. So geben die Befrag-
ten zu jeweils rund der Halfte an, parallel zu ihren Betreuungspflichten regelmafig tber 12
Stunden taglich, Gber 60 Stunden wdchentlich und/oder abends zu arbeiten. Weitere 35%
Ubernachten aufgrund beruflicher Verpflichtungen oft oder regelmafig nicht zu Hause, ein Drit-
tel gibt an, oft/regelmé&Rig am Wochenende oder an Feiertagen zu arbeiten (vgl. Abbildung
14), bei Selbststandigen trifft dies gar auf die Halfte zu (siehe Kapitel 12).
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Abbildung 14: Wenn aktuell Betreuungspflichten: Haufigkeit spezifischer Arbeits-
zeit(en), lagen

mregelmanig oft gelegentlich gar nicht
100% == 5% % Lo
90% 23% 16% 18%
80%
70% 42% 39%
36%
60% G2 47% 56%
50% 48%
30%
21%
20% 22% T o 13%
0% - :
Arbeit an Abendarbeit Nachtarbeit ~ Arbeitstage > Arbeitswochen Ruhezeit <11 2417
Samstagen, 12 Stunden > 60 Stunden Stunden Bereitschaft
Sonn- und
Feiertagen

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, n Film aktuell Betreuungspflichten=171

Projektbezogene lange Abwesenheitsphasen und hohe Arbeitsumfange wurden im Rahmen
der qualitativen Interviews als vor allem dann sehr herausfordernd beschrieben, wenn auch
der Partner/die Partnerin im Filmbereich oder einer &hnlich arbeitsintensiven Branche tatig ist
— gleichzeitig zu arbeiten, sei dann kaum mdglich. Insgesamt, so die Wahrnehmung der Inter-
viewpartner*innen, seien die Arbeitsbedingungen in der Filmbranche nicht auf eine Vollzeiter-
werbstatigkeit beider Partner*innen ausgelegt, sondern darauf, dass der jeweils andere Eltern-
teil die Betreuung Gibernimmt. Aus einer Genderperspektive ist dies besonders problematisch,
weil im Zweifelsfall der/diejenige mit dem geringeren Einkommen die Betreuung tbernimmt —
dies wiederrum sind zumeist die Frauen, die folglich auch in deutlich h6herem Mal3e von be-
ruflichen Einbuf3en betroffen sind. Exemplarisch:

,Weil wenn einer voll arbeitet, kann der andere eigentlich gar nichts machen. Schneiden geht
nicht Teilzeit, beide Jobs sind keine Teilzeitjobs, sondern verlangen mindestens 40 Stunden.
Drehen bis zu 60 Stunden. Das lasst sich mich Kind schlecht vereinbaren.” (Int03_w_Betreu-
ungspflichten)

"Ohne meine Frau, die quasi immer springt und da ist fur unseren Sohn, wenn ich wieder mal
auf Drehs unterwegs bin, wére das alles nicht mdglich. Sie "opfert sich auf" damitich das Geld
Heim bringen kann - sozusagen." (Int426_m_Betreuungspflichten)

Die sich ohnehin als herausfordernd gestaltende Situation der Vereinbarkeit von Beruf und
Betreuungspflichten bei Filmschaffenden wurde in den letzten beiden Jahren durch die Covid-
19 Pandemie und die dadurch teils bedingten Kinderbetreuungs- und SchulschlieRungen zu-
satzlich erschwert.?® Homeoffice (soweit dies moéglich war) plus Homeschooling stellte — so
wie bei allen Eltern — auch fir Filmschaffende mit Betreuungspflichten eine besondere Belas-
tung dar.

»Ein Horror waren die Lockdowns, wir haben praktisch unsere altere Tochter zuhause unter-
richtet, wéhrend unser Kleinkind herumgehipft ist und rauswollte, neben Homeoffice.*
(Int.613_w_Betreuungspflichten)

Im Zuge der Covid-19 Pandemie wurde in verschiedenen Branchen vermehrt Homeoffice er-
maoglicht. Dass das in der Filmbranche auch in jenen Berufen nicht immer maoglich ist, in denen

26 Siehe zu Auswirkungen am Beginn der Covid-Pandemie Wetzel et al. 2020, im internationalen Bereich bspw.
Langer 2020; Ostrowska 2021
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dies aus arbeitstechnischer Sicht umsetzbar ware, ist ein Umstand, der von einigen Befragten
als zusatzliche Belastung in der Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten angefihrt
wurde. Exemplarisch:

"Mdglichkeit fir Homeoffice in der Vorbereitungszeit, da ich nicht in Wien lebe und somit im-
mer komplett weg vom Familienleben bin sobald ich arbeite.” (Int463_m_Betreuungsplfichten)

"Homeoffice sollte normaler werden (in der Filmproduktion)." (Int251_w_Betreuungsplfichten)

Konkurrenzsituation in der Branche

Ein weiterer Aspekt, der sich insbesondere im Zuge der Analyse der qualitativen Interviews
als erschwerender Faktor fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie herauskristallisierte, ist
die hohe Konkurrenz in manchen Berufen/Positionen bzw. das subjektiv wahrgenommene Ge-
fuhl, jederzeit ersetzt werden zu kdénnen.

So wurde etwa geschildert, dass man sich zunachst in der Branche etablieren misse, um
sich den ,Luxus’ leisten zu kdnnen, Projekte abzusagen bzw. nur unter betreuungskompatiblen
Bedingungen anzunehmen. Insbesondere zu Beginn der Karriere, wenn man noch nicht etab-
liert ist, ist die Befurchtung gro3, dadurch einen langerfristigen Nachteil gegentiber Kolleg*in-
nen zu haben und karrierebezogene Einbuf3en hinnehmen zu missen. Zur Veranschaulichung
dieser Problematik ein Zitat einer Person mit Betreuungspflichten:

LAls mein Kind sieben Monate alt war, habe ich ein Angebot bekommen. Und ich dachte mir,
dass sie mich nie wieder fragen, wenn ich da jetzt nein dazu sage.” (Int01_w_Betreuungs-
pflichten)

Sobald man sich ein Standing erarbeitet hat, sei es leichter, Projekte abzusagen, ohne dabei
ein zukunftiges Ausbleiben lukrativer Anfragen furchten zu missen. Nichtsdestotrotz, so die
Schilderung einer Selbststandigen, seien Projektabsagen auch bei Etablierten stets gut abzu-
wagen, da die Karriere standig in eine ,andere Richtung‘ gehen kdnne (Int02_w_Betreuungs-
pflichten). Insgesamt, so die recht einheitliche Wahrnehmung der Interviewpartner*innen mit
und ohne Betreuungspflichten, herrsche in vielen Berufen im Filmbereich oft die implizite Er-
wartung, ,always on‘ sein zu mussen. Betreuungspflichten werden dementsprechend oft nur
bei jenen akzeptiert, die sich aufgrund ihrer Fahigkeiten bereits einen gewissen Ruf erarbeitet
haben und/oder bewiesen haben, ,trotzdem’ stets verlasslich zu sein. Exemplarisch ein Zitat
einer Unselbststéandigen mit Betreuungspflichten:

,Was meine Arbeit betrifft: Ich brauche mir nicht mehr gro8e Sorgen machen, dass ich nicht
genommen werde, weil ich mir schon einen gewissen Namen gemacht habe. In der Anfangs-
zeit hatte ich mich nicht getraut, etwas abzusagen. Das ist erst in den letzten 5 - 6 Jahren so.
Ich habe keine Angst, dass die mich nie wieder anrufen. Die wissen auch, dass ich immer
schon Kinder hatte und es immer wieder trotzdem funktioniert hat. So ist es einfacher, auch
einmal etwas abzusagen.” (Int01_w_Betreuuungspflichten)

Die in den qualitativen Interviews zum Ausdruck gebrachte Wahrnehmung, berufliche Aufga-
ben Gber Betreuungsaufgaben stellen zu missen, deckt sich mit den Ergebnissen der quanti-
tativen Befragung: So geben Filmschaffende mit Betreuungsaufgaben zu fast 90% an, den
Eindruck zu haben, dass Erfolg im Filmbereich jenen vorbehalten ist, die Berufliches tber die
Betreuung stellen — 42% der Befragten stimmen dieser Aussage sogar ,sehr’ zu (vgl. Abbil-
dung 15).

Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass sich diese Wahrnehmung weder nach Form der Er-
werbstatigkeit (Unselbststandig/Selbststandig) noch nach beruflicher Position unterscheidet
und sich in der vorliegenden Befragung auch keine signifikanten Unterschiede nach Ge-
schlecht und Alter zeigen. In Kombination mit weiteren Befragungsergebnissen, die darauf
verweisen, dass Frauen mit Betreuungspflichten in deutlich héherem Ausmalf} negative Folgen
auf beruflicher Ebene in Kauf nehmen missen (vgl. Kapitel 5), kann dies aber nicht dahinge-
hend interpretiert werden, dass Frauen wie Manner die Erfahrung der ,Entweder-Oder” Ent-
scheidung zwischen Beruf und Betreuung in gleichem Mal3e selbst machen. Vielmehr dirften

33



die nicht vorhandenen geschlechtsspezifischen Unterschiede darauf verweisen, dass Frauen
sich bei dieser Frage starker auf ihre eigenen Erfahrungen beziehen, Manner dagegen eher
auf Beobachtungen, die sie in ihrem Umfeld machen. So dirfte Frauen wie Mannern zwar in
ahnlich hohem Male bewusst sein, dass Betreuungsaufgaben im Filmbereich schwer mit be-
ruflichem Erfolg vereinbar sind — Frauen machen diese Erfahrung aber haufiger selbst, da es
— wie weiter oben bereits erwdhnt — im Zweifelsfall 6fter sie sind, die die Betreuungsaufgaben
zulasten des beruflichen Erfolgs tibernehmen.

Dass die Wahrnehmung der Unvereinbarkeit von Betreuungsaufgaben mit beruflichem Erfolg
mitunter dazu fuhrt, sich aus genau diesem Grund gegen Kinder zu entscheiden, kommt in
folgendem Zitat exemplarisch zum Ausdruck:

"Ich habe selbst keine Kinder und werde auch keine bekommen. Mein Department ist extrem
frauenlastig und was die Vereinbarkeit von Familie + Beruf betrifft, so hdre ich von den Kolle-
ginnen ausschlief3lich Horrorgeschichten. In Wahrheit werden Kinder (oder pflegebedurftige
Personen) mdoglichst verschwiegen - die Kolleginnen werden komplett allein gelassen.”
(Int627_w_Betreuungspflichten)

Abbildung 15: Wenn aktuell Betreuungspflichten: Haben Sie den Eindruck, dass Be-
rufliches iber Betreuungsaufgaben gestellt werden muss, um beruflich
erfolgreich sein zu kdnnen? Im GroBen und Ganzen...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

eher nicht - 11%

gar nicht I 1%

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film aktuell Betreuungspflichten =171, n
miss=5

Beruf und Betreuung als finanzieller Balanceakt

Die Vereinbarkeit einer Erwerbstétigkeit in der Filmbranche mit Betreuungsaufgaben ist in re-
levantem Malie auch eine Frage der Leistbarkeit bzw. stellt — je nach vorhandenen Ressour-
cen — einen mehr oder minder grof3en finanziellen Balanceakt dar, der im Rahmen der Inter-
views auf verschiedenen Ebenen diskutiert wurde:

O So wurde erstens das Auseinanderklaffen der aufgrund der Arbeitszeitlagen bestehen-
den Angewiesenheit auf individuelle, teils kostenpflichtigen Betreuungsangebote auf
der einen und der in Relation dazu unter Umsténden vergleichsweise niedrigen und/oder
diskontinuierlichen, also ungewissen, Einkommen auf der anderen Seite beméangelt.?’
Exemplarisch:

»Naturlich ware es gut, wenn es da Kinderbetreuung am Wochenende geben wiirde. Aber die
meisten l6sen das ja irgendwie, aber das kostet eben viel Geld. Ich habe selber viel

2 Hingewiesen sei an dieser Stelle, dass der Bereich Film / Video basierend auf einer aktuellen
Studie den geringsten FairPay-Gap im Vergleich verschiedener Kunstsparten in Osterreich aufweist.
Die Unterschiede zwischen aktueller Bezahlung und Bezahlung unter Fair-Pay-Konditionen betragt bei
Frauen 14% und bei Méannern 13% (insgesamt (iber alle Sparten: 21%) (siehe Osterreichisches Gallup
Institut 2022).
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Babysitting fiir andere Filmschaffende gemacht und das war teilweise besser bezahlt als
Schnittassistenz.” (Int03_w_Betreuungspflichten)

Sofern keine informelle Betreuung vorhanden ist, muss so mitunter ein nicht unbetrachtli-
cher Teil des Gehalts in private Kinderbetreuung gesteckt werden, was auch dazu fihren
kann, dass bei manchen Anfragen die sogenannte Grenzbelastung der Erwerbseinkom-
men als ,zu‘ hoch empfunden wird und solche Angebote abgelehnt werden.

O Gleichzeitig ist eine Reduktion der Arbeitsumfange zugunsten von Betreuungsaufgaben
nur in einem Ausmall mdéglich, in dem die damit einhergehenden Einkommenseinbul3en
abzufangen sind. Bei der Entscheidung, wie viele Projekte angenommen werden, muss
daher stets die richtige Balance zwischen Einkommen und Betreuungszeit gefunden wer-
den. Eine Selbststandige mit Betreuungspflichten bringt diesen Abwagungsprozess folgen-
dermal3en zum Ausdruck:

»,ES muss sich natlirlich insgesamt ausgehen. Wir wissen, wieviel Arbeitszeit wir gemeinsam
im Jahr brauchen. Naturlich darf man auch nicht zu viel absagen, weil sonst irgendwann keine
Anfragen mehr kommen... Wir machen ein bis zwei Projekte im Jahr und wissen, dass sich
das ausgeht. Die Kinderbetreuungskosten rechnen wir auch von vornherein mit.” (Int02_w_
Betreuungspflichten)

Zu bedenken ist auch, dass am filmischen Arbeitsmarkt — wie am Arbeitsmarkt gesamt — auch
vertikale und horizontale Segregationsmuster (bspw. der Kameramann vs. die Garderobi-
ere) wirksam sind (siehe bspw. OFI 2021), die u. a. zu geschlechtsspezifisch ungleichen Ein-
kommensverteilungen filhren, so dass in den Interviews wiederholt auch darauf hingewiesen
wird, dass es oftmals Frauen sind die u. a. aus finanziellen Uberlegungen zugunsten ihrer (im
oder auB3erhalb des Filmbereichs tatigen) Partner beruflich zurlickstecken.

,Verkleinerung der Lohnschere zwischen Mé&nnern und Frauen: Es steckt zwangsweise
der/die Schlechterverdienende - meistens sind es die Frauen - beruflich zurlick und tber-
nimmt die unbezahlten Betreuungspflichten und verliert in finanzieller Hinsicht doppelt.“
(Int604_w_Betreuungspflichten)

Zu bedenken bleibt auch, dass Entscheidungen pro einer Reduktion der Arbeitsumféange die
wéhrend Betreuungsphasen getétigt werden, — wie in allen Branchen — unter Umsténden lang-
fristige Implikationen auf die beruflichen Chancen, das erzielbare Einkommensniveau und
letztlich auch die Pensionshéhe haben. Exemplarisch:

,Die Entscheidung, Energie fur die Karriere oder Zeit mit der Familie/Kindern zu verbringen,
bringt immer einen Verlust: Entweder weniger "Chancen" in der beruflichen Perspektive oder
weniger wertvolle Nahe mit den Kindern. Meine Entscheidung diesbezuglich war klar: Zeit mit
Kind. Mein Verlust/Verzicht war auch klar: Reduktion des Einkommens durchschnittlich um
50 - 60 % im Vergleich zur Zeit davor. In der Zeit "danach" stieg das Einkommen nicht wieder. “
(Int618_m_ Betreuungspflichten)

Nicht zuletzt ist die Frage der ,Leistbarkeit’ von Betreuungspflichten im Filmbereich eng an den
Aspekt des Konkurrenzdrucks gekoppelt, da die Angst, bei Projektabsagen keine Anfragen
mehr zu bekommen in zentraler Weise auch von finanziellen Sorgen getragen ist. Betreuungs-
pflichten mit einer Karriere im Filmbereich vereinen zu kénnen, setzt also gewissermalien auch
finanzielle Ressourcen voraus — dies inkludiert auch personliche Unterstitzungsmaoglichkei-
ten, die etwaige Einkommenseinbuf3en ausgleichen kénnen. Exemplarisch:

,Das Gliick ist, dass mein Mann gut verdient und ich vorausarbeiten kann. Ich habe vor 2
Jahren eine Projektférderung fir diesen Film bekommen und wéhrend man das schreibt, be-
kommt man ja nichts bezahlt. Das Ganze dauert auch langer, wenn du ein Kind zu betreuen
hast. Wenn es krank wird, bleibt die Arbeit mal ganz liegen.” (Int3_w_Betreuungsplfichten)

5.2 Folgewirkungen auf beruflicher Ebene
Jene Personen, die aktuell Betreuungspflichten haben oder friiher welche hatten, wurden im

Rahmen der quantitativen Erhebung gefragt, welche Folgen sich daraus fir ihre berufliche
Karriere ergaben. Insgesamt zeigt sich dabei, dass die Vereinbarkeit von Beruf und
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Betreuungspflichten in relativ vielen Fallen zu beruflichen Einbuf3en fiihrte, wenngleich dies fir
manche beruflichen Aspekte starker zutrifft als fir andere und die Veranderungen in Abhan-
gigkeit des Geschlechts und der beruflichen Position unterschiedlich stark ausfallen.

Negative berufliche Veranderungen aufgrund der Betreuungspflichten werden besonders in
Bezug auf die berufliche Vernetzung, die beruflichen Ambitionen und das Einkommen an-
gegeben. Hier stimmt jeweils ein Drittel ,voll und ein weiteres Drittel ,eher’ zu, dass es auf
diesen Ebenen zu einer Reduktion bzw. Verschlechterung kam. Bedenkend, dass der Filmsek-
tor durch ein relativ hohes Mal3 an Informalitdt gekennzeichnet ist, wirkt gerade eine Ein-
schrankung beruflicher Vernetzungsmdéglichkeiten unter Umstanden auch mittel-, langfristig
negativ beeinflussend auf die beruflichen Chancen (siehe auch bspw. Conor et al. 2015, Hoch-
feld et al. 2017, Jansson et al. 2021, Miller et al 2021).

Die Einkommensreduktion kann dabei bis zu einem gewissen Grad durch eine Reduktion
der Arbeitszeit erklart werden: So geben jene, die das zeitliche Ausmal ihrer beruflichen
Tatigkeit reduziert haben, erwartungsgemaln in deutlich héherem Ausmald eine Reduktion ih-
res Einkommens an als jene, bei denen der Arbeitszeitumfang unverandert blieb.

Etwas weniger stark ist die ,volle* Zustimmung bei der Frage, ob sich die Karrierechancen
verschlechtert haben, dennoch gibt auch hier die Mehrheit der Befragten (63%) an, ,voll’ oder
.eher* Veranderungen negativer Art erlebt zu haben (22% volle Zustimmung; 41% eher Zu-
stimmung). Benachteiligungen gegentiber Kolleg*innen ohne Betreuungspflichten wur-
den zwar von einem vergleichsweise geringeren Anteil wahrgenommen, dennoch geben auch
hier gut 40% an, eine solche Form der Diskriminierung mehr oder weniger stark erlebt zu ha-
ben (14% ,trifft voll zu‘; 27% ,trifft eher zu‘). Ahnliches gilt fir die Akzeptanz weniger qualifi-
Zierter Jobs: Auch dies wurde vergleichsweise seltener erlebt, knapp ein Drittel (11% ,voll’,
20% ,eher’) gibt dennoch an, aufgrund der Betreuungspflichten hiervon betroffen gewesen zu
sein (vgl. Abbildung 16).

Weiters war ein relativ hoher Anteil von je 43% aufgrund der Betreuungspflichten von Phasen
der Arbeitslosigkeit zw. Stehzeiten verstarkt oder unverandert betroffen, wobei die Ergebnisse
der qualitativen Interviews darauf verweisen, dass sich dies konkret oft in einer geringeren
Anzahl an Projekten bzw. langeren Pause zwischen Projekten aufgrund der Betreuungsauf-
gaben aufiern durfte. Knapp die Halfte der Befragten mit Betreuungspflichten gibt aul3erdem
an, aufgrund der Betreuungspflichten den vorwiegend ausgeiibten Beruf gewechselt zu haben.
Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit / Stehzeiten sowie die Notwendigkeit eines Berufswech-
sels scheint dabei recht unabhangig von soziodemographischen und erwerbsbezogenen
Merkmalen zu sein, so zeigen sich in beiden Fallen keine signifikanten Subgruppenunter-
schiede.
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Abbildung 16: Aktuell oder friher Betreuungspflichten: Berufliche Veranderungen

aufgrund von Betreuungspflichten
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Quelle: Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film aktuell oder friher

Dass die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungspflichten kein genderneutrales Thema ist,
wird daran ersichtlich, dass Frauen auf mehreren Ebenen zu signifikant hdheren Anteilen
negative berufliche Auswirkungen aufgrund ihrer Betreuungspflichten in Kauf nehmen
mussten: So geben Frauen in deutlich hdherem Ausmal’ als Manner ein Sinken ihres Erwerbs-
einkommens aufgrund der Betreuungspflichten, eine Verschlechterung ihrer Karrierechancen
sowie negative Folgen in Bezug auf ihre berufliche Vernetzung an (vgl. Abbildung 17).

Abbildung 17: Aktuell oder frither Betreuungspflichten: Berufliche Veranderungen
aufgrund von Betreuungspflichten, Unterschiede nach Geschlecht
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Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film aktuell oder friher
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Auch fuhrten die Betreuungspflichten bei gut % der Frauen zu einem Zurlckschrauben ihrer
beruflichen Ambitionen, 40% der Frauen stimmen hier gar ,voll* zu (Manner 21%). Die Ent-
scheidung fur Kinder bzw. Betreuungspflichten neben einer Téatigkeit in der Filmbranche
scheint damit insbesondere von Frauen zumeist auch mit dem Bewusstsein verbunden zu
sein, damit berufliche Rickschritte und/oder langerfristige Einkommensverluste in Kauf zu
nehmen, zumindest jenen gegenuber, die berufliche Ziele tber einen moglichen Kinderwunsch
stellen. Exemplarisch dazu ein Zitat:

,Bei Allen in meinem Umfeld war es so, dass sie spat oder gar keine Kinder bekommen haben.
Und die, die keine Kinder bekommen haben, haben mich genau in der Zeit in der ich eines
bekommen habe, Uberholt. Sie haben eben jetzt keine Kinder, denn irgendwann ist es einfach
zu spét dafiir.“ (Int03_w_Betreuungspflichten)

Unterschiede nach beruflicher Position zeigen sich bei der Frage, ob die beruflichen Ambitio-
nen aufgrund der Betreuungspflichten heruntergeschraubt wurden: So trifft dieses Item fir
FUhrungskréafte in signifikant geringerem Ausmal als fir Fachkrafte ,voll zu‘ (28% vs. 43%).
Eine potenzielle Erklarung hierfiir liefern der bereits erlauterte Befund, dass die Vereinbarkeit
von Beruf und Betreuungspflichten leichter gelingt, wenn man bereits in der Branche etabliert
ist und berufliche Kompromisse aufgrund von Betreuungspflichten eingehen kann, ohne lan-
gerfristige karrierebezogene Nachteile beflrchten zu mussen. Die Form der Erwerbstatigkeit
scheint dagegen keine relevanten Auswirkungen darauf zu haben, ob Betreuungspflichten mit
beruflichen Folgen einher gehen, so fallen die Unterschiede bei allen Iltems nicht signifikant
aus.

Schlussendlich kommt es auch auf das Ausmalf der Offenheit von Arbeitgeber*innen/Auftrag-
geber*innen fur vereinbarkeitsférdernde Vorschlage bzw. MalRhahmen wie etwa geteilte
Dienste oder Teilzeitstellen an, welche — so zeigte sich in den Interviews — in sehr unterschied-
lichem Ausmalfld gegeben ist.

6 Vereinbarkeitsstrategien

Im folgenden Kapitel sollen, basierend auf den qualitativen Antworten, Strategien der Vereini-
gung von Beruf und Privatleben von Filmschaffende mit- als auch ohne Betreuungspflichten in
einer Gesamtschau dargestellt werden. In welchem Verhdltnis stehen Beruf und Privatleben
zueinander? Unterschiedliche Strategien der Lebensfiihrung laufen dabei praktisch zumeist
parallel, genauso wie sich in Abhéngigkeit der Lebenssituation die Gewichtungen verschieben
kénnen. Nichtsdestotrotz lassen sich idealtypisch drei Konzepte unterscheiden, die das Wech-
selspiel zwischen Beruf und Privatleben bei Filmschaffenden kennzeichnen:

O ,Entgrenzung“ als Lebensrealitat, in der private und berufliche Sphare verschmelzen bzw.
ineinander Ubergehen.

O ,Integration® als Versuch, Privates und Berufliches bestméglich aufeinander abzustimmen,
ohne dabei einen der beiden Bereiche in den Vordergrund zu riicken.

O ,Segmentation” als die strikte Trennung von privater und beruflicher Ebene, die entweder
eine gleichberechtigte oder hierarchische Form (Privates vor Beruflichem/Berufliches vor
Privatem) annehmen kann.

Insbesondere bei Personen mit Betreuungsaufgaben sind die Handlungsstrategien in sehr ho-
hem Mal3e von einem inneren Gefiihl der Zerrissenheit zwischen beruflichen Ansprichen auf
der einen, und Ansprichen an die bestmdgliche Ausiibung der Betreuungsaufgaben auf der
anderen Seite, getragen und sind daher als Versuche zu interpretieren, beiden Anspriichen im
hochstmdglichen Mal3e gerecht zu werden.
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6.1 Entgrenzung

Entgrenzung stellte bereits in der 2018 erschienenen Studie zur sozialen Lage von Kunst-
schaffenden in Osterreich (vgl. Wetzel et al. 2018) das haufigste Konzept der Vereinbarkeit
von Beruf und Privatem dar, so gab Uber die Halfte der Befragten an, dass berufliche und
private Aufgaben verschwimmen. Eine solche Form der Lebensfihrung entpuppte sich auch
im Rahmen der qualitativen Interviews der aktuellen Studie als eine zentrale Strategie im
Wechselspiel zwischen privater und beruflicher Sphare.

Die Entgrenzung auf zeitlicher und rdumlicher Ebene steht dabei mit den in der Filmbranche
haufig wechselhaften und flexiblen Arbeitszeiten in Zusammenhang, was dazu fuhrt, dass tra-
ditionelle zeitliche Grenzziehungen zwischen Beruf und Privatem, wie etwa Werktage, Feier-
tage, Feierabende oder Wochenenden ihre Bedeutung verlieren und Erwerbsarbeit wie Privat-
leben zeitlich ineinander Ubergehen. Dies dirfte besonders jene betreffen, deren Beruf unab-
hangig von zeitlichen und raumlichen Grenzen verrichtet werden kann, an Deadlines gebun-
den und/oder nicht auf andere Personen angewiesen ist. Exemplarisch:

,Wir haben meist kein Wochenende in unserem Job, ich arbeite auch nicht selten in der Nacht.
Ich bringe meinen Sohn von der Schule nach Hause, mache Essen, dann lést mich mein
Mann ab und ich gehe wieder ins Buro weiterarbeiten. Solche Sachen passieren.”
(Int3_w_Betreuungspflichten)

,Wenn ich schneller und exzessiver arbeite, kann ich mir auch am Wochenende freinehmen,
aber das geht sich eben in der Realitat nicht aus.” (Int6_m_keine aktuellen Betreuungspflich-
ten)

Als zweite Form der raumlichen Entgrenzung kann das ,Mithehmen® der Familie an den Ar-
beitsort angesehen werden, etwa, wenn Partner*innen auf berufsbedingte Reisen oder Kinder
in die Arbeit mitkommen — wahrend ersteres ein Beispiel flr eine geplante Entgrenzung dar-
stellt, handelt es sich bei zweiterem zumeist um eine Notldsung, auf die mangels anderer Be-
treuungsoptionen in Ausnahmeféllen zurtickgegriffen werden muss (siehe auch Kapitel 4.2.1).

Neben der Entgrenzung auf zeitlicher und/oder rdumlicher Ebene kann sich das Verschmelzen
von Beruf- und Privatleben auch auf einer personenbezogenen Ebene abspielen. In der Film-
branche, in der zeitlich begrenzte sehr intensive Arbeitsphasen keine Seltenheit darstellen und
entsprechend viel Zeit mit Arbeitskolleg*innen verbracht wird, kann es vorkommen, dass diese
auch zu einem Bestandteil des Privatlebens werden und als ,Ersatzfamilie” fir die Zeit fungie-
ren, in der man die eigene Familie nur wenig sieht.

,Kein Dreh oder Team ist gleich. Es gibt jeden Tag Probleme, die geldst werden miissen. Was
spannend ist. Man ist dadurch auch sehr stark in einer eigenen Blase mit den anderen aus
der Filmbranche und verbringt auch viel Freizeit mit diesen Menschen. Das geht ins Private
Uber.” (Int6_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

6.2 Integration

Eine weitere Strategie besteht in der Integration von beruflicher und privater Sphare, also
dem Versuch, beide Bereiche in mdglichst harmonischer Weise zu einem stimmigen Ganzen
zu verbinden. Gepragt ist diese Form der Vereinbarkeit von standigen Abwagungsprozes-
sen sowie von Kompromiss- und Prioritdtensetzungen, da stets die im Gesamtkontext
beste Losung gefunden werden muss, um langerfristig weder den einen- noch anderen Be-
reich zu kurz kommen zu lassen.

Auf privater Ebenen erfordert die Integration von Beruf und Privatleben Aushandlungspro-
zesse (z. B. mit dem Partner/der Partnerin), da zur Findung der bestmdglichen Balance meh-
rere relevante Parameter abgewogen werden missen. Exemplarisch:

»,Man Uberlegt sich einmal fiir sich, wie wichtig einem das Projekt grundséatzlich ist und dann
diskutieren wir das. Da haben wir keine Parameter, nach dem wir das abwégen. Am wenigs-
ten finanzielle, die haben wir immer versucht wegzulassen...Es ist natirlich ein Kriterium, ob
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es in Wien oder auf3erhalb ist. Dann gibt es Feinheiten wie Teamkonstellationen, Regie und
Produktionen, die sich fortsetzen. Wo ein Projekt ins nachste fuhrt. Da ist es klar, dass man
das Projekt wieder machen méchte. Aber es geht nicht darum, wer zum Zug kommt, sondern
wem welches Projekt wirklich wichtig ist und welches man auch mal weglassen kann. So kann
es auch dazu kommen, dass man zugleich arbeitet.” (Int2_w_Betreuungsplfichten)

Konkret geht der Versuch der Integration beider Bereiche oft mit der Notwendigkeit einher, die
Arbeitszeit auf ein Ausmal zu reduzieren, in dem familidare Verpflichtungen parallel bewaltigt
werden kénnen — ganz besonders betrifft dies Filmschaffende mit Betreuungspflichten.

So geben 66% der Befragten mit aktuellen oder friheren Betreuungspflichten an, das zeitliche
Ausmal ihrer beruflichen Tatigkeit reduziert zu haben, wobei sich keine signifikanten Unter-
schiede nach Erwerbs- oder Sozialmerkmalen zeigen. Konkret gibt rund die Halfte der Befrag-
ten an, neben der Betreuungspflichten rund 30 bis 40 Stunden gearbeitet zu haben, was um-
gekehrt aber auch bedeutet, dass gut ein Drittel das zeitliche Ausmald der Erwerbstatigkeit
trotz Betreuungspflichten nicht reduziert oder gar erhéht hat und 50, 60 oder 70 Stunden pro
Woche gearbeitet hat (vgl. Abbildung 18).

Abbildung 18: Aktuell oder friher Betreuungspflichten: Maximale wdchentliche Ar-
beitszeit neben den Betreuungspflichten
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Quelle: L&R Datafile ‘'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film aktuell oder friher
Betreuungspflichten=218, n miss=30

Basierend auf den qualitativen Interviews lassen sich unterschiedliche Wege der Arbeitszeit-
reduktion zusammenfassen:

O Auf individueller Ebene kann die Arbeitszeitreduktion entweder Uber eine Verminderung
der wochentlichen Arbeitsstunden oder einer geringeren Anzahl an Projektteilnah-
men — d.h. langeren Pausen zwischen Projekten — erfolgen.

O Ein anderer Weg der Arbeitszeitreduktion besteht in Teilung von Diensten — entweder
auf partnerschaftlicher oder auf Professionsebene, indem mit Berufskolleg*innen zu-
sammengearbeitet wird, die ihre Arbeitszeit ebenfalls reduzieren wollen. So besteht eine
Strategie etwa darin, ein bestehendes 'Pool' an potenziellen Arbeitspartner*innen zu ha-
ben, auf das im Falle von Projektanfragen zuritickgegriffen werden kann. Zwar geht die
Teilung von Projekten tendenziell mit etwas hoheren Kosten einher, bietet aber mehreren
Personen gleichzeitig die Moglichkeit einer besseren Vereinbarkeit und hat dartiber hinaus
den Vorteil, dass bei Ausféllen ein Ersatz zur Verfugung steht. Exemplarisch ein Zitat:

"Als die Kinder schon ein bisschen grésser waren, haben wir auch Projekte gemeinsam ge-
macht, also partnerschaftlich...Das ist fUr uns eine interessante Variante, die allerdings der
Produktionsfirma mehr Budget abverlangt, weil es ein 60 Stunden Job ist und man sich das
nicht mit 30, also Halbe-Halbe, aufteilen kann. Wir haben uns dann darauf geeinigt, beide
einen 40 Stunden Job zu machen. Das ist fiir uns ein recht gutes System und das ware gut,
wenn so etwas gefoérdert wiirde." (Int02_w_Betreuungspflichten)
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Beruf und Privatleben zu integrieren bedeutet jedenfalls sowohl bei Filmschaffenden mit- als
auch ohne Betreuungspflichten, Kompromisse eingehen zu miissen — so geht eine Reduktion
beruflicher Aktivitaten mit finanziellen Einbuf3en einher, gleichzeitig missen aber auch Karrie-
reambitionen auf ein Maf3 zuriickgeschraubt werden, in dem diese mit der privaten Sphare
vertraglich sind. Exemplarisch:

»ich bin jetzt 50 und habe schon den Plan einen Gang zuriickzuschalten und mich auf das
Wesentliche zu konzentrieren. Ich méchte wirklich nur mehr fur das Kamera- und
Lichtequipment zustandig sein. Alles andere erledigen andere. Ich glaube, dass ich dadurch
schon wieder viel mehr Zeit zur Verfigung habe.” (Int6_m_keine aktuellen Betreuungspflich-
ten)

Unter den gegebenen Arbeitsbedingungen in der Filmbranche, die in ihrer Grundstruktur nicht
auf eine Harmonie der beruflichen und privaten Sphéare ausgelegt sind, gestaltet sich der Ver-
such der Integration beider Bereiche als stetiger Balanceakt, der ein hohes Mal3 an Flexibili-
téat und Organisation erfordert und an personliche wie finanzielle Ressourcen gebunden ist, die
einer Entstehung mdglicher Ungleichgewichte entgegenwirken kénnen.

6.3 Segmentation

Als dritte Form der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben erwies sich im Rahmen der qua-
litativen Interviews die Segmentation, also die strikte Trennung beider Spharen. Wie bei der
Integration geht es zwar auch bei der Segmentation darum, eine stimmige Balance zwischen
Beruf und Privatleben herzustellen, diese wird allerdings in weniger harmonischer Form her-
gestellt, sondern primar dadurch, dass die beiden Bereiche voneinander abgeschottet wer-
den, um eine gegenseitige Beeinflussung zu vermeiden. Eine Segmentationsstrategie be-
steht etwa in einem wechselnden Rhythmus zwischen Familien und Arbeitszeit, in dem
abwechselnd ausschlief3lich der Job, dann wieder die Familie im Mittelpunkt steht. Beispiels-
haft dafir steht die Situation von Interviewpartnerin 1, die sich wahrend ihrer wochenlangen
Drehzeiten fast ausschlief3lich auf den Job konzentriert, die dabei zu kurz kommende Fami-
lienzeit aber nachholt, indem sie sich anschlieBend wochenlang ausschlie3lich der Familie
widmet. Das gezielte ,Nachholen’ von Familienzeit wird auch dann als Strategie genannt, wenn
in Ausnahmeféllen Gber einen gewissen Zeitraum mehr gearbeitet wird, als eigentlich vorge-
sehen war und die Zeit mit der Familie dadurch zu kurz kommt.

Argumentiert wird diese Strategie damit, sich gezielter auf eine Sache fokussieren zu kénnen,
was letztendlich sowohl der Qualitét der Arbeit also auch der Qualitat der Familienzeit zugute-
komme. Auch kann die Segmentation von Berufs- und Privatleben als Reaktion darauf inter-
pretiert werden, dass ein gleichzeitiges Austiben von familiaren und beruflichen Aufgaben,
entweder generell oder projektabhangig, als nicht bewéltighar empfunden wird.

Eine Trennung von Beruf und Privatem kann auch ungeplant verlaufen, wenn etwa Projekte
so fallen, dass beide Partner*innen gleichzeitig unterwegs sind. Eine abgeschwachte, aber
geplante Form der Segmentation besteht darin, Privates und Berufliches in weniger langen
Abstdnden und weniger radikal voneinander zu trennen, etwa dadurch, dass fixe Zeitbl6cke
fur familiare Aktivitaten reserviert werden oder indem die wochentliche Arbeitszeit so kompri-
miert wird, dass die verbleibenden Tage dem Privatleben gewidmet werden kénnen. Exemp-
larisch:

,ES ist sicher ungesund, so viele Stunden am Stiick zu arbeiten. Aber ich hole mir die Energie
eben mit den langeren Pausen wieder zuriick. Also das halbe Jahr, das ich letztens gemacht
habe, das geht wirklich nicht! Aber ansonsten ist es fur mich angenehmer mich ein paar Wo-
chen dem Job und dann voll den Kindern zu widmen.* (Int1_w_Betreuungspflichten)

»Eigentlich kommt es ganz, ganz selten zu Konflikten. Wir (Anm. der Interviewpartner und
seine Frau) versuchen schon gewisse Zeitrdume freizuhalten.” (Int4_m_keine aktuellen Be-
treuungspflichten)
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,Komprimierung. Die Tage vor deiner Freizeit wirst du dann doch deine 10, 12, 13 Stunden
haben... Da macht man es auch mit mehr Freude. 3 Tage in der Woche fir sich zu haben ist
Gold wert. Das ware ein Top Modell.“ (Int6_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

Hierarchische Segmentation

Die hierarchische Segmentation von Beruf und Privatem lasst sich sowohl nach der Richtung
der Hierarchisierung (Beruf vor Privatem/Privates vor Beruflichem) als auch nach der
zeitlichen Dimension der Hierarchisierung unterscheiden (generell oder lebensphasenbe-
zogen).

Um eine generelle hierarchische Trennung von Beruf und Privatem handelt es sich dann, wenn
ein Bereich langerfristig oder gar dauerhaft dem anderen Ubergeordnet wird. Tendenzen in
Richtung einer solchen Strategie zeigten sich allerdings vergleichsweise selten, wie beispiels-
weise bei einem Interviewpartner, welcher erzahlite, dass die Freizeit sich nach dem Job rich-
ten misse und er dabei wenig Rucksicht auf Familie oder Freunde nehme. Auch Kinder
schloss der Betreffende aus. Zur Veranschaulichung eine Passage aus dem genannten Inter-
view:

»Ich muss auch sagen, dass ich dabei nur auf meine Freundin Riicksicht nehme, Familie hat

da gar keinen Platz. Und Freunde nur manchmal. Ich baue meine Freizeit also um meinen
Job herum, der steht an erster Stelle.” (Int7_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

Als weitaus relevantere Form der Hierarchisierung kristallisierte sich eine lebensphasenbezo-
gene bzw. zeitlich begrenzte Priorisierung des einen oder anderen Bereichs heraus, die in
einem engen Zusammenhang mit dem Konkurrenzdruck und den niedrigen Einstiegsgehdltern
stehen durfte. So wurde in mehreren Interviews berichtet, dass es bis zur Etablierung in der
Branche notwendig sei, den Beruf in den Vordergrund zu riicken — einerseits aufgrund finan-
zieller Zwange, andererseits aufgrund des Bewusstseins, jederzeit durch Konkurrent*innen
ersetzt werden zu kdnnen. Dem Privatleben kann erst dann mehr Platz eingeraumt werden,
wenn man etabliert genug ist, um sich eine berufliche Reduktion karrieretechnisch, aber auch
finanziell leisten zu kdnnen. Dass gréRere private Verpflichtungen wie etwa Kinder fiir jingere
Filmschaffende schwer mdéglich sind, Iasst sich auch an daran ablesen, dass nahezu alle Be-
fragten unter 30 Jahren angeben, keine Kinder zu haben (siehe Kapitel 9.1.1). Ein Wechsel
der Prioritaten kann weiters auch damit zusammenhangen, dass man hohe Arbeitsumfange
und die verbundene Vernachlassigung des Privaten Bereichs dauerhaft nicht durchhalten kann
bzw. will. Zur exemplarischen Veranschaulichung der lebensphasenbezogenen Priorisierung
zwei Interviewpassagen:

,In der Zeit zwischen 20 und 30 ware es aber unmdglich gewesen, ein Kind zu bekommen.
Sonst hétte ich das nicht fertigbekommen. Und danach muss man schauen, dass man in den
Beruf hineinkommt. Ich habe meinen Sohn erst mit 34 bekommen. “(Int3_w_Betreuungspflich-
ten)

sEingestiegen bin ich ohne Kinder, die Beziehungen haben aber schon darunter gelitten. Weil
meine Partner auch nicht im gleichen Beruf waren. Da war wenig Zeit verfliigbar und vom
Partner dementsprechend weniger Verstandnis dafiir. Erst als die Kinder kamen wollte ich
dann auch nicht mehr standig weg sein. Ich kénnte mir nicht vorstellen 6 Wochen weg zu sein,
wahrend die Kinder Schularbeiten, Flétenabende und Laternenfeste haben. Ich stelle meine
Kinder Gber meine Arbeit.” (Int5_w_Betreuungspflichten)
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7 Resumee: be flexible!

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen, dass eine gelingende Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben von Filmschaffenden in hohem Mal3e als schwer bewaéltigbarer Spa-
gat erlebt wird. Dies zeigt sich nicht zuletzt daran, dass das Ausmald von Konflikten zwischen
Beruf und Privatleben unter Filmschaffenden relativ hoch ist. Solche Konflikte zwischen Beruf
und Privatem betreffen dabei alle — jene mit Betreuungspflichten ebenso wie jene ohne Be-
treuungspflichten. Die Frage der Vereinbarkeit in der Filmbranche sollte daher tber die Be-
treuungsthematik hinausgedacht werden, auch wenn im vorliegenden Projekt ein Fokus auf
Filmschaffende mit Betreuungsaufgaben fiir Kinder und/oder Altere gelegt wurde.

Strukturelle Faktoren: Arbeitsbedingungen — ,always on!‘ & offentlich bereitgestellte Betreu-
ungsangebote — ,always available?*

»In der Filmbranche haben diejenigen Erfolg, die bereit sind, alles bedingungslos auf eine Karte
zu setzen® formuliert der Schweizer Bericht zur Gleichstellung im Filmschaffen (Mdller et al.
2021: 88). Eine solche Arbeitskultur, die zwar einerseits viel Freude bereitet, ein hohes krea-
tives Potenzial hat etc., ist aber zu einem relevanten Mal3 eben auch durch ,always on' cha-
rakterisiert — markant sind etwa sehr intensive, diskontinuierliche und wenig planbare Arbeits-
situationen in einem Feld mit hohem Konkurrenzdruck —, erhoht die Konflikttréachtigkeit Privat-
Beruf allgemein, erschwert insbesondere aber auch die Betreuungsorganisation. So sieht sich
der Grof3teil der Befragten mit dem Erwartungsdruck konfrontiert, beruflichen Verpflichtungen
oberste Prioritat einzuraumen, gleichzeitig sind Handlungsspielraume, um etwa die Arbeitszei-
ten an Betreuungspflichten anzupassen, vielfach gar nicht oder nur in geringem Mal3e gege-
ben.

Diese Problematik trifft in Osterreich auf eine institutionelle Betreuungslandschaft, die — wenn
auch regional mit Unterschieden und ungeachtet eines allgemeinen Ausbaus in den letzten
Jahren — nach wie vor Defizite aufweist, insbesondere flr Arbeitssituationen abseits eines
klassischen ,9 to 5° Arbeitstages.

Die oft sehr wechselhaften Arbeitssituationen Filmschaffender erfordern vielfach eine laufende
Re-Kalibrierung der Betreuung — von Tag zu Tag, von Woche zu Woche, von Projekt zu Pro-
jekt. Die Organisation der Betreuung im Filmbereich und die Vereinbarkeit mit beruflichen Auf-
gaben gelingt in diesem Kontext in der Regel in Folge nicht mit einer einzigen Betreuungsstra-
tegie, sondern erfordert insbesondere von den filmschaffenden Mittern — vor dem Hintergrund
teils stereotyper geschlechtsspezifischer Rollenvorstellungen — aber auch von den Véatern ein
hohes Mal an Flexibilitat, Spontanitat, Organisationsaufwand und nicht zuletzt auch Kompro-
miss- und Innovationsbereitschatt.

,Die“ Betreuungslésung lasst sich in den Interviews somit nicht identifizieren — ob und wie gut
Betreuungspflichten und Beruf in der Filmbranche vereinbar sind, hangt von einem Bindel
variabler Kontextfaktoren ab: Das Vorhandensein informeller Betreuungsnetzwerke im Ver-
wandten- und/oder Bekanntenkreis kann dabei aber als eine nahezu unabdingbare Voraus-
setzung gesehen werden, insbesondere dann, wenn der Partner/die Partnerin ebenfalls in der
Filmbranche (oder einer &hnlich arbeitsintensiven Branche) tatig ist. Kann der Bedarf an indi-
vidueller Betreuung nicht durch informelle Netzwerke und Partner*innen gedeckt werden,
muss auf private externe Betreuungsformen (z. B. Babysitter*innen) zuriickgegriffen werden,
die allerdings teils mit Kosten in einer Hohe verbunden sind, welche fur jene mit geringen
Haushaltseinkommen (rd. 30% der Befragten) eine schwer leistbare Variante markieren.
Handlungsspielrdume hinsichtlich einer Vereinbarkeit von Beruf und Privaten (und insbeson-
dere Betreuungspflichten) sind schlussendlich auch wesentlich an berufliche und finanzielle
Ressourcen gebunden, die es erlauben, sich der ,always on“- Erwartung zumindest teilweise
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zu entziehen. So gelingt die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungsaufgaben tendenziell je-
nen am besten, die bereits in der Branche etabliert sind und es sich karrieretechnisch und
finanziell erlauben kénnen, zugunsten familiarer Verpflichtungen gewisse berufliche Kompro-
misse einzugehen.

Wirksamkeit traditioneller Rollenstereotype & besondere Hurden fir Frauen

Frauen, die nach wie vor wesentlich fir Haus- und Sorgearbeit verantwortlich zeichnen, stehen
in der Filmbranche, die in ihrer Grundstruktur nicht auf die Vereinbarkeit mit Betreuungspflich-
ten ausgerichtet ist, vor ungleich grof3eren Schwierigkeiten als Manner. Die Ergebnisse der
vorliegenden Befragungen verweisen auf geschlechtsspezifische Ungleichheiten auf mehre-
ren Ebenen: So sind Frauen, u. a. aufgrund ihres oft geringeren Einkommens in heterosexu-
ellen Paarbeziehungen, haufiger diejenigen, die den Grol3teil der Betreuungsaufgaben uber-
nehmen. Gleichzeitig missen sie auch im Vergleich mit jenen Mannern, die Betreuungspflich-
ten ausuben, haufiger berufliche Rickschritte in Kauf nehmen. Befragte Mutter benennen star-
ker als Vater negative berufliche Folgewirkungen wie etwa sinkende Karriere- und Einkom-
menschancen als auch hohe Belastungen.

Die Interviews verwiesen auf3erdem auf die hohe Wirksamkeit — von auf3en zugeschriebener
und verinnerlichter — stereotypischer Genderrollenvorstellungen, die vielfach zu Lasten der
Frauen gehen. Die Erwartungshaltungen gegeniber Frauen beruhen wesentlich auf Vorstel-
lungen familiarer bzw. betreuerischer Praferenzsetzungen, wahrend bei Mannern starker die
Zuschreibung das Rollenbildes als Familienernahrer relevant wird. So werden Betreuungs-
pflichten bei Frauen als Signal interpretiert, beruflich nicht mehr oder nur eingeschrankt zur
Verfliigung zu stehen — Manner mit Betreuungspflichten sehen sich mit diesem Vorurteil dage-
gen kaum konfrontiert.

Mafinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit in der Filmbranche sind also keinesfalls ein
genderneutrales Thema, sondern stellen eine Voraussetzung fir langfristige Gendergerech-
tigkeit dar.

Flexible und breite MalRnahmen auf struktureller Ebene forcieren, um die Vereinbarkeit
besser zu unterstitzen

Die hier vorliegenden Ergebnisse reihen sich ein in verschiedene internationale Befunde, die
im GroRRen und Ganzen zu gleichen Ergebnissen gelangen. Exemplarisch: Hochfeld et al.
(2017) halten in ihrem Report ,Gender und Film‘ im Auftrag FFA Filmférderungsanstalt fur
Deutschland zusammenfassend u. a. fest: Eine ,stereotype Annahme, die davon ausgeht,
dass Frauen ihre beruflichen Ambitionen in der Regel familiaren Bedirfnissen unterordnen,
verstarkt die beruflichen Vorteile von Mannern. [...] Da sich komprimierte, hohe Arbeitsbelas-
tungen und langere hausliche Abwesenheiten mit Phasen der ungewissen Suche nach neuen
Projekten abwechseln, stehen Personen, die Erwerbsarbeit und Firsorgearbeit miteinander
vereinbaren wollen, vor grof3en Herausforderungen® (Hochfeld et al. 2017: 59).

Dabei thematisieren relativ viele Studien und Beitrédge Gleichstellung und/oder Diversitat aus
einem breiten Blick, wo teils auch Fragen der Vereinbarkeit und Betreuung angesprochen wer-
den (siehe bspw. Tepper 2020, Hochfeld et al. 2017, European Women'’s Audiovisual Network
2016). Vergleichsweise weniger Arbeiten fokussieren ausschlie3lich auf die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatem im Filmbereich. Aktuellere Studien liegen diesbeziiglich etwa fur UK oder
Australien vor, welche im Rahmen der Initiative ,Raising Films - Unterstiitzung von Eltern und
Betreuenden im Filmsektor* (siehe fur UK www.raisingfilms.com; fir Australien https://wift-
australia.org.au/raisingfilmsau, fur Irland wwwe.raisingfilmsireland.com/) entstanden sind — eine
Initiative, die explizit und mittels verschiedenster Aktivitaten eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Betreuung fur Filmschaffende anstrebt. Generell finden sich in Bezug auf
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vereinbarkeitsunterstiitzende Aktivitaten haufig eher allgemein gehaltene Empfehlungen in der
Literatur, vergleichsweise schwieriger gestaltet sich das Auffinden konkreter und erprobter Un-
terstitzungsmalRnahmen.

Die hier vorliegenden empirischen Ergebnisse verweisen jedenfalls darauf, dass die Bedarfe
fur eine bessere Vereinbarkeit in Abhangigkeit des konkreten Berufsbereichs, der Erwerbsform
und sonstiger individueller Faktoren mitunter sehr heterogen, vielfaltig und im individuellen
Lebenslauf variabel sind, insgesamt aber darauf hinauslaufen, dass es zur Verbesserung der
Vereinbarkeit in der Filmbranche Anderungen sowohl auf Ebene der Arbeitsbedingungen be-
darf als auch — fir jene mit Betreuungspflichten — flexible und leistbare Betreuungsnetzwerke
wichtig waren, die mit den Bedingungen der Filmbranche kompatibel sind.

Nachfolgend werden mdgliche Handlungsoptionen basierend auf den Ergebnissen der Befra-
gungen diskutiert und um ausgewahlte internationale Beispiele (vgl. Kapitel O im Anhang) er-
ganzt, welche als Input fur die weiteren Entwicklungen des Projektes durch Film Fatal gedacht
sind.
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8 Handlungsoptionen

Die Respondent*innen wurden in der Online-Befragung gebeten, fir 17 Malnahmenvor-
schlage auf einer Skala von 1 (,ja, sehr®) bis 4 (,nein, gar nicht) anzugeben, inwieweit diese
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem im Filmbereich positiv unterstitzen konnten. 26 Da-
rauf basierend sollten die Befragten bis zu drei MaRnahmen auswahlen, die sie als besonders
wichtig erachten. In diesem abschlieRenden Kapitel fassen wir die wichtigsten Ergebnisse zu-
sammen und diskutieren diese auch im Kontext der gefuhrten qualitativen Gesprache.

Fasst man die als besonders wichtig klassifizierten Malhahmen zusammen, so stehen mit
60% solche an erster Stelle, die sich auf eine Reduktion oder Komprimierung der Arbeits-
zeit beziehen (darunter fallt die Reduktion der taglichen Arbeitszeit in Richtung einer 40h bzw.
50h Woche, geteilte Dienste sowie die 4-Tage-Woche). Ein Grof3teil jener Personen, der eine
Arbeitsreduktion in Richtung einer 40- oder 50h Woche befiirwortet, ist auch bereit, im Zuge
dessen Einkommensreduktionen in Kauf zu nehmen — knapp 60% der Betreffenden stimmen
hier zu (14% sehr; 45% eher; vgl. Abbildung 19). Der hohe Prozentsatz jener, die ,eher” zu-
stimmen verweist aber darauf, dass Einkommensreduktionen mehrheitlich nicht um jeden
Preis, sondern nur bis zu einem gewissen Grad akzeptiert werden durften.

Abbildung 19: Bereit, bei Arbeitszeitreduktion auch Einkommensreduktion in Kauf zu
nehmen?

mja, sehr
12%

ja, eher

29%
nein, eher nicht

45%

nein, gar nicht

Quelle: L&R Datafile ‘Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Weitere 48% der Befragten pladieren fur eine Verbesserung der Planbarkeit von Projekten
und Arbeitszeiten (dies inkludiert auch die Moglichkeit, Kinder zu vorab vereinbarten Uhrzei-
ten von Betreuungseinrichtungen abholen zu kdnnen).

Rund ein Drittel bewertet auRerdem MalRnahmen zum Ausbau von Betreuungsmaéglichkei-
ten-, ein Viertel solche zur finanziellen Unterstitzung fir Betreuung als besonders zentral,
wobei die beiden letztgenannten Bedarfe erwartungsgemaf bei jenen mit Betreuungsaufga-
ben starker im Vordergrund stehen als bei jenen ohne (vgl. Abbildung 20).

28 Alle Befragten wurden auch eingeladen weitere / andere MaRRnahmen zu benennen. Die Ergebnisse flieRen
nachfolgend ein.
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Abbildung 20: Wichtigste MalRnahmen gruppiert

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Reduktion/Komprimierung der Arbeitszeit 60%

Fruhere, verlassliche Fixierung von Projekten &
Arbeitszeiten

Ausbau und Organisation von
Betreuungsmaglichkeiten

Finanzielle Unterstiitzung fur Betreuung

Forcierung vereinbarkeitsfreundlicher MaRnahmen in
der Branche

keine genannte MaRhahme sehr wichtig

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, n Film = 404; Mehrfachnennungen mdoglich

Werden die gruppierten ,wichtigsten MaRnahmen’ in der Detailbetrachtung nach einzelnen
Maflnahmen aufgeschlisselt (vgl. Abbildung 22), so steht die friihere und verlasslichere Fixie-
rung von Projekten (35%) an erster Stelle, gefolgt von der Arbeitszeitreduktion in Richtung
einer 40-Stunden-Woche (30%), der verlasslicheren und verpflichtenden Fixierung von Ar-
beitszeiten durch die Produktion im Voraus (25%) sowie der Einfihrung einer 4-Tage-Woche
(24%).
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Abbildung 21: Wichtigste MaRnahmen, Detaildarstellung

Reduktion/Komprimierung der Arbeitszeit
AZ Reduktion in Richtung einer ,40h Woche'
AZ Reduktion in Richtung einer ,50h Woche*

4-Tage Woche
Teilzeit durch tageweise geteilte Jobs

Teilzeit durch wochenweise geteilte Jobs

Fruhere, verléassliche Fixierung von Projekten & Arbeitszeiten

Frihere, verléassliche Fixierung von Projekten

Verlassliche & verpflichtende Fixierung von Arbeitszeiten
durch Produktion im Voraus

Kind zu im Voraus genannter Uhrzeit abholen kénnen

Ausbau und Organisation von Betreuungsmaglichkeiten

Pool an spontan einsatzbereiten Kinderbetreuer*innen

Pool an spontan einsatzbereiten Betreuungs- und
Pflegekréften.

Organisierte Kinderbetreuungsmaglichkeit wéhrend der

Sonder-Kinderbetreuungseinrichtung au3erhalb normaler
Betreuungszeiten (Nachtkindergarten, 24Std Kindergarten)

Fahrtendienst zur Schule/zum Hort/zum Kindergarten

Finanzielle Unterstltzung fur Betreuung

Ausbau steuerliche Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungskosten.

Finanzielle Unterstiitzung fur individuelle Betreuung

Branche
Vereinbarkeitsfreundliche MaBnahmen in der Filmférderung

Initiierung Verhaltenskodex, Giitesiegel o.a. fur
Veranstalter*innen, Auftraggeber*innen etc.

0%

Drehzeit, Festivals etc. in der Nahe des Drehortes / der..

Forcierung vereinbarkeitsfreundlicher MaBnahmen in der

20%

40%

60%

80%

100%

=3

9%

5%

17%

5%

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, n Film = 404; Mehrfachnennungen mdglich

Die subgruppenspezifische Betrachtung der ,wichtigsten* MalRnahmen spiegelt die ein-
gangs skizzierte Heterogenitat der Bedarfe wider, wobei die Unterschiede in Abhangigkeit der
Form der Erwerbstéatigkeit sowie der Betreuungssituation am gréf3ten ausfallen. Wahrend
bei Unselbststéandigen wie Selbststandigen die verlassliche Fixierung von Projekten eine hohe
Relevanz einnimmt, erachten Erstere vergleichsweise Ofter Malinahmen zur Arbeitszeitreduk-
tion (und hier verstarkt in Richtung einer 40-Stunden Woche) sowie die Einflhrung einer 4-
Tage Woche als zentral. Bei Selbststandigen stehen dagegen Malinahmen zur
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Arbeitszeitreduktion- oder Komprimierung weniger im Mittelpunkt, daftr spielt die finanzielle
Unterstitzung individueller Kinderbetreuung eine zentralere Rolle.

Kaum tberraschend nehmen MafRnahmen zur finanziellen Unterstitzung fur Kinderbetreuung
sowie zum Ausbau des Betreuungsangebotes bei Personen mit aktuellen oder vergangenen
Betreuungspflichten einen héheren Stellenwert ein, ebenso wie diese aber auch Mal3hahmen
zur Arbeitszeitreduktion bzw. Komprimierung sowie zur besseren Planbarkeit von Projekten
und Arbeitszeiten in hohem Mal3e beflrworten. Insgesamt sind die Antworten jener mit Be-
treuungspflichten deutlich starker auf verschiedene MalRnahmen verteilt, was auf die Komple-
xitat der Situation dieser Personengruppe und deren besonders vielfaltige Bedarfslagen ver-
weist. Von Personen ohne Betreuungspflichten werden Mal3nahmen zur besseren Planbarkeit
der Arbeitszeiten sowie zur Arbeitszeitreduktion am haufigsten als ganz wichtig klassifiziert,
wobei der friiheren Fixierung von Projekten und der Arbeitszeitreduktion in Richtung einer 40-
Stunden-Woche héchste Prioritat beigemessen wird.

Die Differenzierung nach Geschlecht verweist auf den bereits genannten Umstand, dass
Frauen in hoherem Mal3e als Manner fir Betreuungsaufgaben verantwortlich zeichnen: So
werden MalRnahmen zur finanziellen Unterstitzung bzw. Férderung der Kinderbetreuung so-
wie solche zum Ausbau von Betreuungsangeboten von Frauen haufiger als besonders wichtig
genannt. Die friihere und verlassliche Fixierung von Projekten steht dagegen bei Mannern wie
Frauen an erster Stelle, ebenso wie MalRnahmen zur Arbeitsreduktion fiir beide von hoher
Relevanz sind.

Auf Basis der quantitativen wie qualitativen Ergebnisse lassen sich somit Bedarfe und Hand-
lungsfelder auf drei Ebenen identifizieren, die hier abschlie3end nochmals gemeinsam disku-
tiert werden:

Ebene der Sensibilisierung & Vernetzung

Um MalBnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatem im Filmbereich
durchsetzen zu kénnen, bedarf es einer auf themenubergreifender Ebene eine Sichtbarma-
chung der Griinde, warum dies notwendig ist. Dies inkludiert die Etablierung eines Bewusst-
seins dafur

O dass die aktuellen Arbeitsbedingungen auf Dauer weder fir jene mit-, noch fur jene ohne
Betreuungspflichten l&ngerfristig durchhaltbar sind, ohne damit EinbufRen in privater und
personlicher Hinsicht in Kauf zu nehmen,

O dass Gendergerechtigkeit im Filmbereich vereinbarkeitskompatible Arbeitsbedingungen
voraussetzt,

O dass Frauen andernfalls weiterhin unterreprasentiert bleiben und dem Filmbereich kreative
Potenziale verloren gehen,

O dass Gendergerechtigkeit vor allem auch den Abbau veralteter Rollenvorstellungen vo-
raussetzt

O ein Verharren in aktuellen Strukturen langerfristig dazu fiihren kann, dass der Filmbereich
seine Attraktivitat als Berufsfeld verliert und junge Menschen Berufe wahlen, welche eine
bessere Work-Life-Balance bieten.

Bewusstseinsbildende Malinahmen kdnnten einerseits eine starkere mediale Forcierung des
Themas (z.B. Gber Internetplattformen oder Social-Media-Kampagnen) beinhalten, aber auch
einer Schaffung von (berufsiibergreifenden) Netzwerken zum kontinuierlichen Austausch.
Dies kdnnte entweder Uber die Etablierung eigener Initiativen erfolgen oder tiber eine Koope-
ration mit bestehenden Initiativen — beispielhaft sei an dieser Stelle ein weiteres Mal auf die
die Initiative ,Raising Films* verwiesen (UK: www.raisingfiims.com; Australien:
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https://wiftaustralia.org.au/raisingfilmsau, Irland: www.raisingfilmsireland.com/; fir Details
siehe Kapitel 10).

Ebene der Arbeitszeit

Reduktion der Arbeitszeit, um zeitliche Ressourcen flr private Aktivitdten zu schaf-
fen

"die absolut wichtigste Forderung, die auch fiir kinderlose Personen in der Filmbranche gilt,
musste einfach die Senkung der Arbeitszeiten sein. Niemand kann ein Privatleben fuhren
wenn die normale Arbeitszeit zwischen 13 und 18 Stunden pro Tag liegt, wie es jetzt der Fall
ist. 12 Stunden, so wie gesetzlich vorgesehen, miisste das absolute Maximum sein, und ge-
gen die derzeit gangigen eindeutig illegalen Arbeitszeiten miisste mit aller Harte vorgegangen
werden. 12 Stunden sollten das maximal vorstellbare sein, mit héchstens 10 Stunden Arbeits-
zeit/Tag als zu erzielender Durchschnitt. Nur dann kann von einem Privatleben gesprochen
werden." (Int253_m_keine aktuellen Betreuungspflichten)

Die Durchsetzung von Handlungsschritten in Richtung einer Arbeitszeitreduktion setzen eine
Bewusstseinsscharfung dafiir voraus, dass langere Arbeitszeiten nicht mit héherer Leistung
einhergehen, sondern langfristig kaum durchzuhalten sind und damit nicht nur ein Privatleben
verunmdglichen oder negative gesundheitliche Folgewirkungen zeitigen kénnen, sondern
auch der Qualitat der Arbeit zuwiderlaufen.

Eine Reduktion der Arbeitszeit kann, wie bereits in Kapitel 5.2 skizziert, Uber mehrere Wege
erreicht werden, die bis zu einem gewissen Grad auch unabhangig von rechtlichen Rahmen-
bedingungen und staatlichen Foérderungen umgesetzt werden kénnen, letztendlich aber eine
Anpassung struktureller Rahmenbedingungen erfordern:

O

Eine Mdglichkeit der Arbeitszeitreduktion besteht in der Etablierung von Modellen geteilter
Jobs bzw. geteilter Arbeitstage, die sich im Rahmen der Interviews fir einige Berufe als
praktikable und bewahrte Option darstellten. So bietet eine Teilung von Dienstzeiten (sei
dies taglich oder wochentlich) einerseits mehreren Personen die Moglichkeit einer Arbeits-
zeitreduktion, gleichzeitig wird als Argument eingebracht, dass auf solche Weise Ausfélle
leicht kompensiert werden kénnen, die Arbeitsqualitat steigt und dies letztendlich entste-
hende Mehrkosten fir die Produktion gewissermal3en ausgleichen kénne.

Eine Verkirzung der Arbeitszeit kann auch durch eine langerfristige Planung im Rahmen
von Projekten erreicht werden — etwa, indem eine langere Projektdauer veranschlagt wird,
die taglichen oder wdchentlichen Arbeitszeiten aber kiirzer ausfallen. Dies wiirde in weite-
rer Folge auch zu einer Reduktion der Stehzeiten zwischen Projekten und weniger schwan-
kenden Einkommen fuhren.

Letztendlich kann auch die Erprobung von Modellen wie etwa eine 4-Tage Woche der Ver-
einbarkeit zutraglich sein, da auf diese Weise geblockte Zeiten fur private Aktivitaten ge-
schaffen werden.

Eine Verhinderung tberlanger Arbeitszeiten wird wiederholt auch im Kontext der Einhal-
tung vorgeschriebener Gesetze / Kollektivvertrage diskutiert. Dies wiederum setze, so der
Input Befragter, Kontrollen und Konsequenzen voraus, wenn vertraglich festgelegte Ar-
beitszeiten tberschritten werden.?®

29

Parallel dazu wird eine Implementierung vereinbarkeitsunterstiitzender Anséatze in Kollektivvertrdgen vorge-
schlagen. Beispiele dazu gibt es etwa im Kollektivvertrag Elektro- und Handelsindustrie (Abschnitt 4, Abs. 3)
oder im Kollektivvertrag flr Angestellte in der auReruniversitaren Forschung (846, 847). Weitere Anregungen
dazu finden sich auch in einer von OGB, WKO, LKO herausgegebenen Best-Practice-Sammlung zur Férderung
der Gleichstellung in Kollektivvertragen (sieche OGB, WKO & LKO 2015: https://www.sozialpartner.at/wp-con-
tent/uploads/2015/11/Best-Practice-Beispiele-2015_final.pdf)
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Bessere Planbarkeit der Arbeitszeiten, um eine Koordination des Privatlebens zu
ermaoglichen

Die fehlende Planbarkeit bzw. Kurzfristigkeit von Arbeitszeiten stellte sich im Rahmen der Stu-
die als einer der wesentlichen Hemmnisse fur die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem her-
aus. Ein zentrales Problem wurde in der oftmals kurzfristig angelegten und sich ebenso kurz-
fristig jederzeit veranderbaren Projektplanung skizziert.

O Eine mdgliche Gegenmallinahme kénnten langerfristig angelegte Planungshorizonte flr
Filmprojekte darstellen.

O Ein im Rahmen der Befragung mehrmals geforderter Punkt betrifft die Abschaffung von
Nachtdrehzeiten vor dem Wochenende bzw. die verpflichtende Verlegung dieser auf den
Wochenbeginn, wie dies etwa bereits in Deutschland oder D&nemark praktiziert wird.

O Nicht zuletzt kbnnten auch geteilte Jobs die Planbarkeit fordern, da Ausfélle und/oder sons-
tigen akute Anderungen durch eine jeweils zweite Person abgefangen werden konnen.

Ebene der Finanzierung und Organisation von Betreuung

Leistbare und flexible Betreuungsangebote

So heterogen die Anforderungen der unterschiedlichen Berufe der Filmbranche, so vielfaltig
die potenziellen Handlungsschritte zur Sicherstellung eines leistbaren und flexiblen Betreu-
ungsangebotes.

O Eine Kinderbetreuung am Arbeitsort (z.B. bei Festivals, am Drehort, etc.) kann fur verschie-
dene Berufe eine moégliche Unterstiitzung darstellen. Umgesetzt werden kdnnte dies tber
verschiedene Wege, genannt seien hier beispielsweise Zusammenschlisse/Netzwerke fur
die Betreuung bei Festivals, Setkindergarten oder eine Zusammenarbeit mit ortsansassi-
gen Kinderbetreuungseinrichtungen.

O Als zentraler Aspekt erwies sich ein schnell verfligbares Betreuungsnetzwerk, das den fle-
xiblen Anforderungen eines Berufs in der Filmbranche gerecht wird. Fir jene Personen,
die Uber keine informellen Betreuungsnetzwerke im Bekannten- oder Verwandtenkreis ha-
ben wére der Aufbau eines gemeinschaftlichen (z.B. berufsspezifischen) Netzwerks an
Betreuungspersonal andenkbar.

Finanzielle Forderung von (Kinder)-Betreuung

O Ein weiterer Bedarf besteht in der finanziellen Unterstitzung individueller Kinderbetreuung.
Abseits von Lésungen auf staatlicher Ebene, wie etwa die Wiedereinfiihrung der steuerli-
chen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten, wurde dabei die Verankerung von Kin-
derbetreuungskosten im Rahmen von Projektférderungen als hilfreicher Ansatz hervorge-
hoben. Umgesetzt werden kdnnte dies etwa durch die Reservierung eines eigenen Budget-
topfes fur Kinderbetreuung im Rahmen der Filmférderung.

Im Anhang (siehe Kapitel 10) findet sich eine Sammlung internationaler Beispiele, die mogliche
Lésungsansatze zu den eben thematisierten Handlungsfeldern bieten. Diese sollen als Anre-
gung fur die Entwicklung von MaRnahmenschritten dienen, die letztendlich aber den struktu-
rellen, politischen, rechtlichen und kulturellen Gegebenheiten in Osterreich entsprechen miis-
sen.

51



Anhang:

9 Uberblick zu den Interviews und Datenbasis

9.1 Online-Befragung im Uberblick

Im Fokus des vorliegenden Berichtes stehen Filmschaffende. Im Zuge der Projektkonzeption
wurde in den Diskussionen mit Kooperationspartner*innen und Foérdergeber*innen der
Wunsch geaulert, zusatzlich auch Musikschaffende zu adressieren, um empirische Ergeb-
nisse fur mogliche weitere Entwicklungsschritte auch in diesem Bereich zu generieren. Die
Arbeit an solchen ,mdglichen weiteren Schritte’ ist zugleich nachfolgenden Projekten vorbe-
halten. Im vorliegenden Bericht erfolgt eine ausschlieZliche Fokussierung auf Filmschaffende.
Ergebniswerte der zusatzlich adressierten Musikschaffenden finden sich in den Tabellen im
Anhang bzw. zusammengefasst in Kapitel 9.1.2.

Der Feldzugang gestaltet sich im gegebenen Bereich nicht einfach, da keine umfassenden
Informationen zur Grundgesamtheit und entsprechende Kontaktdaten zur Verfigung stehen
(siehe auch weiter unten). Verschiedene Interessens- und Berufsvertretungen, Vereine, Ver-
wertungsgesellschaften, Dienstgeber*innen und Ausbildungsstatten haben dankenswerter
Weise als Multiplikatoren*innen an diesem Projekt mitgewirkt und den Link zur Befragung an
ihre Mitglieder, Mitarbeiter*innen etc. ausgesendet und/oder in Newslettern und sozialen Me-
dien (wie Facebook, Twitter etc.) darauf aufmerksam gemacht. Die damit tatséchlich erreichte
Anzahl an Personen ist — insbesondere durch die Nutzung sozialer Medien — nicht abschétz-
bar, potenziell sind mehrere tausend Personen adressiert worden.

In die Ergebnisanalyse kdnnen die Antworten von 473 Personen einbezogen werden. Davon
arbeiten 404 Personen im Filmsektor und 83 Personen im Musikbereich. Eine kleine Gruppe
von 14 Personen ist in einem etwa gleichen Ausmalf? im Film- und Musikbereich tatig, sie finden
sich in beiden Analysegruppen wieder.

Hinweise zur Grof3e der Grundgesamtheit sind, wie bereits zuvor erwahnt, auf Basis verfig-
barer Daten nicht eindeutig zu beziffern. Verschiedene Datenquellen messen mit verschiede-
nen Konzepten die Zahl der im Film- und Musikbereich Erwerbstéatigen.*° Im Filmbereich kann
beispielsweise auf den jahrlichen dsterreichischen Filmwirtschaftsbericht verwiesen werden

30 Alternative Hinweise liefern beispielsweise die Kreativwirtschaftsberichte, welche ebenfalls auf einer Branchen-
zuordnung — mit Fokus auf privatwirtschaftliche Unternehmen — basieren (siehe Kreativwirtschaft Austria, Wirt-
schaftskammer Osterreich div. Jahre). Zuletzt (Werte fiir 2018) werden hier gut 11.000 Beschéftigte in der Film-
wirtschaft (inkl. Fotografie) und 3.163 Beschéftigte in der Musikwirtschaft ausgewiesen (siehe Kreativwirtschaft
Austria, Wirtschaftskammer Osterreich 2021: 31).

Hinweise liefern auch Mitgliedszahlen in Interessenvertretungen und Verwertungsgesellschaften. Die Bran-
chendaten der Wirtschaftskammer fir den Fachverband Film- und Musikwirtschaft weisen beispielsweise fir
das Jahr 2020 rund 6.500 Fachgruppenmitgliedschaften (Mehrfachzahlungen) mit gut 3.000 Arbeitnehmer*in-
nen (inkl. Geringfiigig Beschéftigte) aus. Der Dachverband der Filmschaffenden in Osterreich hat etwa 1.500
Mitglieder, die VAM (Verwertungsgesellschaft fur Audiovisuelle Medien, https://www.vam.cc) zéhlte zum Stich-
tag 31.12.2020 346 Bezugsberechtigte (siehe VAM 2021) und die VdFS (Verwertungsgesellschaft der Film-
schaffenden; https://www.vdfs.at) 3.138 Bezugsberechtigte (siehe VdFS 2021). AKM und austro mechana ver-
treten Ober 27.000 Mitglieder im Musikbereich (Komponisten, Musiktextautoren, Musikverleger; siehe
https://www.akm.at). Das Music Information Center Austria (mica), die ,Servicestelle, Kompetenzzentrum und
Promotionplattform, Netzwerkknotenpunkt und Informationsdrehscheibe fiir die 6sterreichischen Musikschaf-
fenden® erreicht in seinem Netzwerk mehrere tausend Personen.
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(siehe www.filminstitut.at/de/filmwirtschaftsberichte), der basierend auf der Leistungs- und
Strukturstatistik von Statistik Austria, unter anderem die Zahl der Beschéftigten beziffert. Zu-
letzt (Daten fur 2018) werden insgesamt 8.156 Beschéftigte, davon rund 5.600 unselbstandig
Beschaftigte, ausgewiesen. Unselbststandig Beschéftigte inkludieren hier allerdings auch
nicht genuin filmschaffend Beschéftigte wie beispielsweise administrative Mitarbeiter/innen
und branchenspezifisch sind beispielsweise auch Videotheken und Kinos umfasst. Werden
letztere Branchen rausgerechnet, ergibt sich ein Beschéaftigungsstand von 6.009 bzw. von rd.
3.600 unselbststandig Beschaftigten.

Gemessen an diesen zumindest 6.000 Beschéftigten und dem Ricklauf von circa 400 Frage-
bdgen liegt die Schwankungsbreite der Ergebnisse fir den Filmbereich bei einer 50%-igen
Verteilung der Merkmale und bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von unter 5% im Bereich von
+/- 4,7%.

Im Bereich der Musikschaffenden sind auf Grund des geringen Ricklaufs deutlich hdhere
Schwankungsbreiten (rund +/-10%) gegeben. Diese — im Tabellenanhang — ausgewiesenen
Resultate sind in Folge vor allem in einem explorativen Sinn zu betrachten, sie vermitteln erste
Hinweise und Erkenntnisse. Vertiefende statistische Analysen, insbesondere auch fir ver-
schiedene Subgruppen (bspw. Altersgruppen, Anzahl der Kinder), sind nicht mdglich.

Generell werden Subgruppen mit weniger n<=25 weder in Abbildungen noch in Tabellen dar-
gestellt. Es findet sich hierzu ein entsprechender Verweis in den Quellenangaben.

9.1.1 Samplecharakteristika: Sozialdemographische, betreuungs-
und erwerbsbezogene Merkmale der befragten Filmschaffen-
den im Uberblick

Nachfolgend werden wesentliche sozialdemographische und erwerbsbezogene Merkmale der
Befragten im Uberblick skizziert (siehe auch Tabelle 43ff). Diese Merkmale stellen potenziell
erklarende Faktoren fiir mogliche Differenzen im Antwortverhalten dar. So interessiert in der
Analyse beispielsweise die Frage ob Frauen und Manner divergente Situationen vorfinden,
andere Erfahrungen und Einschatzungen haben oder ob die Erwerbs- und Einkommenssitua-
tion (bspw. (un-)selbstandige Erwerbstatigkeit, Armutsgefahrdung) entsprechende Unter-
schiede markiert.

9.1.1.1  Sozialdemographische Merkmale

O Knapp 60% der Befragten sind weiblich.® Damit durfte die Mitwirkungsbereitschaft bei
Frauen etwas hther gewesen sein als bei Mannern, denn verschiedene Studien und Daten
zeigen, dass der Filmsektor — ungeachtet positiver Entwicklungen — nach wie vor durch ein
Geschlechterungleichgewicht gekennzeichnet ist (siehe bspw. OFI 2021, Wetzel et al.
2020: 19).

O Das Durchschnittsalter der Frauen und Méanner liegt bei 40 Jahren. Die altersspezifi-
sche Bandbreite bewegt sich zwischen 21 und 81 Jahren.

O Kunstschaffen und Urbanitat sind eng verbunden (siehe bspw. Wetzel et al. 2018: 31, Wet-
zel et al. 2016), so leben auch laut vorliegender Befragung die meisten Personen in Wien
(79%).

O Divergent zu alteren Befragungen (siehe bspw. Wetzel et al. 2020, Wetzel et al. 2018,
Wetzel et al. 2016) gestaltet sich die Haushaltssituation im vorliegenden Sample: Knapp

31 Fir 1% der Befragten bzw. vier Personen ist die Einteilung in weiblich / mannlich nicht passend. Auf Grund der
geringen Fallzahl sind weitere Auswertungen fiir diese Subgruppe leider nicht méglich.
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15% der Respondenten*innen lebt alleine, damit in etwa gleich viele wie unter allen Er-
werbstatigen (16%3). In alteren Befragungen lagen diese Anteile bei Filmschaffenden mit
zumindest 30% hoher und Frauen lebten jeweils haufiger alleine als Manner. In der vorlie-
genden Befragung lasst sich ein solch geschlechtsspezifischer Unterschied nicht feststel-
len. Diese Unterschiede zu vorangegangenen Befragungen — insbesondere der ver-
gleichsweise geringere Anteil Alleinlebender — durften dadurch erklarbar sein, dass in der
vorliegenden Erhebung Eltern in h6herem Mal3e vertreten waren.

9.1.1.2  Betreuungsbezogene Merkmale

O

Auf Grund der thematischen Schwerpunktsetzung in der Befragung, war davon auszuge-
hen, dass Frauen und Personen mit Betreuungspflichten eine erhéhte Mitwirkungsbereit-
schaft zeigen. Die Ergebnisse verweisen in diese Richtung (siehe weiter unten).

Insgesamt 54% der Respondenten*innen, ohne geschlechtsspezifische Unterschiede, be-
treuen aktuell Kinder unter 15 Jahren und / oder Erwachsene oder haben dies in der
Vergangenheit Gber einen langeren Zeitraum getan (siehe Tabelle 45f).

Die meisten der Respondenten*innen haben aktuelle Betreuungspflichten: Insgesamt
betreuen 42% der Respondenten*innen, ohne geschlechtsspezifische Unterschiede, ak-
tuell Kinder unter 15 Jahren und / oder Erwachsene. Die Mehrheit davon ist mit einer
Doppelbelastung, also Beruf und Betreuungsarbeit fiir Kinder oder Altere, konfrontiert (ins-
gesamt 40%, Frauen 41% und Manner 40%). Eine deutlich kleinere Gruppe (2% bzw. sie-
ben Personen) findet eine Dreifachbelastung — Beruf und Betreuungsaufgaben fur Kinder
und Altere — vor.

O Der Anteil von Personen mit Betreuungspflichten gegentiber Kindern unter 15 Jah-
ren ist im Vergleich zu Vorgéngerstudien und der Gesamtpopulation der Erwerbstéti-
gen vergleichsweise hdher: 40% der teilnehmenden Frauen und 39% der Manner
sind fur die Betreuung von Kindern unter 15 Jahren verantwortlich. Bezogen auf Kinder
unter 15 Jahren im eigenen Haushalt liegt die Quote mit 39% bei Frauen und 37%
bei Mannern (gesamt 38%)3 circa gleich hoch. Damit ist nur ein sehr kleiner Teil der
Respondenten*innen (n=7) (auch) fur die Betreuung von Kindern auf3erhalb des eige-
nen Haushaltes verantwortlich.

In einer konzeptionell vergleichbaren Erhebung unter Filmschaffenden 2016 lag der
Anteil der Frauen mit Kindern unter 14 Jahren im eigenen Haushalt bei 23% und bei
Mannern bei 32% (Wetzel et al. 2016: 39).

Generell ist die Situation vom Alter der Respondenten*innen beeinflusst. Zieht man
ausschlie3lich Personen der Altersgruppe ,35 bis 49 Jahre* heran, erhéht sich der An-
teil jener mit Kindern unter 15 Jahren im Haushalt auf 59%, bzw. 63% bei Frauen und
54% bei M&nnern, und entspricht damit dem Vergleichswert der Studie von 2016 mit
59% Kinder unter 14 Jahre.

O Die Anzahl der Kinder unter 15 Jahren liegt zwischen einem Kind und vier Kindern.
Durchschnittlich handelt es sich um 1,6 Kinder im Haushalt (Frauen 1,4, Manner 1,8).

32

33

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung
Jahresdaten 2020

Zum Vergleich: Unter allen Erwerbstatigen leben Frauen zu 30% mit Kindern unter 15 Jahren und Mé&nner zu
27%. In der Altersgruppe 35 bis 49 Jahre sind dies 53% der erwerbstétigen Frauen und 51% der M&nner. Als
Kinder gelten alle mit ihren beiden Eltern oder einem Elternteil im selben Haushalt lebenden leiblichen, Stief-
und Adoptivkinder, die ohne eigene Partner/innen im Haushalt leben und selbst noch keine Kinder haben. (siehe
STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresda-
ten 2020).
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O Mit Blick auf das Alter der Kinder ergeben sich folgende Anteile (siehe Tabelle 46f):
O Rund 7% der Respondenten*innen betreuen Kinder im Alter bis zu zwei Jahren.

O 13% der Frauen und 16% der Manner betreuen Kinder im Alter zwischen drei und
funf Jahren.

O Kinder im Alter zwischen sechs und zehn Jahren werden von 17% der befragten
Frauen und 18% der Manner betreut.

O Letztlich, Kinder im Alter zwischen elf und 14 Jahren, treffen bei 15% der Respon-
dentinnen und 12% der Respondenten zu.

O Aktuelle Betreuungsaufgaben fur Personen mit Pflegebedarf und / oder Behinde-
rung/en ab 15 Jahren nehmen 2% der Frauen und 3% der Manner wahr. In den meis-
ten Fallen handelt es sich um eine zu betreuende Person.

O Eine sehr kleine Gruppe (2%) betreut, wie weiter oben schon angemerkt, aktuell so-
wohl unter- als auch Uber 15-Jahrige.

9.1.1.3  Erwerbs- und einkommensbezogene Merkmale

O

Filmschaffende Uben haufig unterschiedliche berufliche Tatigkeiten in- und aulRerhalb der
Filmbranche aus. In der vorliegenden Erhebung beteiligten sich 31% Filmschaffende
(Frauen 36%, Manner 25%) die — im Laufe der letzten drei Jahre (2018-2020) — auch in
anderen Kunst-, Kulturbereichen (bspw. Theater, Bildende Kunst) und / oder auRerhalb
des Kunst-, Kulturbereichs aktiv waren (siehe Tabelle 48). Anders formuliert sind bzw.
waren damit 69% der Filmschaffenden ausschlief3lich im Filmbereich tétig.

Der hauptsachlich ausgeubte konkrete Berufsbereich der Respondenten*innen streut
breit (siehe Tabelle 49). Mit je gut 10% sind die Berufsgruppen ,Regie(-assistenz), Dra-
maturgie’ und ,Produktion / Aufnahmeleitung' am relativ starksten vertreten.

Die relative Mehrheit der befragten Filmschaffenden war in den letzten drei Jahren im
Filmbereich unselbststandig erwerbstatig (52%; 58% der Frauen und 44% der Manner).
Jede/r Funfte war sowohl unselbststandig als auch selbststandig tatig. AusschlieBlich
selbststandig waren 28%, wobei eine gewerbliche selbststandige Tatigkeit** etwas haufi-
ger vertreten ist als die sorgenannte Neue Selbststandigkeit®®.

In Bezug auf die ausgetbte berufliche Position sind — sowohl bei Frauen als auch bei Man-
nern — Leitungs-, Fuhrungskréafte und Fachkrafte zu &hnlichen Anteilen im Sample
vertreten.

Die finanzielle Haushaltssituation ist bei rund 30% der befragten Frauen und Manner

als schwierig zu bewerten (siehe Tabelle 48): Basierend auf dem &quivalisierten Netto-
haushaltseinkommen3® im Durchschnitt der letzten drei Jahre (2018/2019/2020) sind sie

34

35

36

Besitz Gewerbeschein fur ein "freies Gewerbe" (z. B. Filmproduktion) oder "reglementierten Gewerben" (z. B.
Friseure*innen und Pertickenmacher*innen), Mitglied der Wirtschaftskammer

Neue Selbststédndige Uben im Rahmen eines Werkvertrags eine betriebliche Tatigkeit aus, fur die sie keine
Gewerbeberechtigung bendétigen und gehéren zu keiner gesetzlichen beruflichen Interessenvertretung, z. B.
Kunstler/innen, Psychotherapeuten/innen, Journalisten/innen

Das aquivalisierte Nettohaushaltseinkommen ist das gesamte verfiighare Haushaltseinkommen (aus Erwerbs-
tatigkeit, Sozialleistungen, Vermogenseinkinfte, etc.) dividiert durch die Summe der Mitglieder des Haushaltes.
Da unterstellt wird, dass mit zunehmender Haushaltsgré3e und abhéngig vom Alter der Kinder eine Kostener-
sparnis im Haushalt durch gemeinsames Wirtschaften erzielbar ist, erhalten die Haushaltsmitglieder Gewichte:
Die erste erwachsene Person eines Haushalts erhélt ein Gewicht von 1. Jede weitere erwachsene Person wird
mit dem Faktor 0,5 gewichtet und Kinder mit dem Faktor 0,3. Im Durchschnitt der Jahre 2018/2019/2020 lag
Median des aquivalisierten Nettohaushaltseinkommens It. EU-SILC bei 25.820 Euro. Siehe dazu ausfihrlich
Statistik Austria: https://pic.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/index.html
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der einkommensschwachen Gruppe (< 60% des Medians des &quivalisierten Nettohaus-
haltseinkommen) zuzurechnen. Demgegenuber steht eine mit 8% kleinere einkommens-
starke Gruppe (>=180% des Medians) und 62% der Befragten entfallen auf die mittlere
Einkommensgruppe.®’

Entlang verschiedener sozial-, betreuungs- und erwerbsbezogener Merkmale ist diese Ein-
kommensverteilung relativ vergleichbar. So zeigen sich beispielsweise keine signifikanten
Differenzen fir jene mit bzw. jene ohne Betreuungspflichten. Unterschiede zeigen sich vor
allem entlang des Alters und der Form der Erwerbstatigkeit: Je junger die Respondent*in-
nen, desto mehr Personen entfallen in die einkommensschwache Gruppe (54% der bis 30-
Jahrigen, aber ,nur’ 13% der Alteren (51 Jahre und &lter). Auch neue Selbststéndige und
jene Personen, die im Filmbereich eine unselbststandige und selbststandige Tatigkeit pa-
rallel austiben, sind verstarkt im einkommensschwachen Bereich zu finden (rd. 40%), wah-
rend bei gewerblich Selbststandigen mit einem Finftel vergleichsweise viele Responden-
ten*innen in der einkommensstarken Gruppe zu verorten sind.

9.1.2 Musikschaffende: Zentrale Ergebnisse im Uberblick

Ganz grob formuliert weisen die Antworten der Film- und Musikschaffenden auf viele Paralle-
len, aber auch auf einige Unterschiede hin. Um dies hier nur exemplarisch an einzelnen Bei-
spielen aufzugreifen: Bei Personen mit Betreuungspflichten zeigen die Einschatzungen zur
Planbarkeit und Vorhersehbarkeit der Beschaftigungs-, Arbeitszeiten und zur Anpassung der
Arbeitszeiten an Betreuungspflichten in beiden Gruppen keine signifikanten Unterschiede
(siehe Tabellenhang). Markanter ist die Differenz in Bezug auf die Angaben zur Arbeitszeit-
lange. Filmschaffende sind zu héheren Anteilen von sehr langen Arbeitszeiten betroffen. Circa
ein Viertel hat regelmafiig Arbeitswochen mit mehr als 60 Stunden. Bei Musikschaffenden liegt
dieser Anteil bei 7%. Dies spiegelt sich in Folge auch auf Ebene méglicher Malinahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatem: Wahrend im Vergleich der beiden Gruppen
Filmschaffende relativ oft eine Reduktion der Arbeitszeit auf 40h/Woche als eine von maximal
drei nennbaren ,sehr wichtigen‘ Mal3nahmen angeben (30% der Respondenten*innen), ist dies
fur Musikschaffende mit unter 10% weniger ein Thema. In beiden Gruppen éhnlich gewichtig
wird hingegen die Einflhrung einer 4-Tage Woche bewertet (rd. 20%), die Forcierung von
Teilzeit (rd. 10%) oder eine frihere und verlassliche Fixierung von Projekten (35%) (jeweils
bezogen auf die drei wichtigsten MaBhahmen; siehe Tabellenanhang).

9.2 Qualitative Interviews im Uberblick

Zwischen Oktober und November 2021 wurden insgesamt sieben qualitative Interviews mit
Filmschaffenden gefiihrt, deren Ziel darin bestand, tiefere Einblicke in die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben bei Filmschaffenden zu bekommen, um damit letztendlich auch die Er-
gebnisse der Onlinebefragung kontextualisieren zu kénnen.

Um einerseits den subjektiven Erfahrungen und personlichen Einschétzungen der Inter-
viewpartner*innen geniigend Raum zu lassen, andererseits aber auch besonders zentrale
Themenbereiche vertiefen zu konnen, wurden halboffene, problemzentrierte Interviews

37 Die Referenznahme auf die die Jahre 2018/2019/2020 inkludiert mit 2020 ein Jahr, dass bedingt durch die
COVID-Pandemie auch in der Filmbranche schwierig war. Befragungsergebnisse unter Filmschaffenden von
April 2020 zeigten, dass 83% der Frauen und 91% der Manner finanzielle Einbuf3en — im Schnitt von rund 50%
- erwarteten (siehe Wetzel et al. 2020). Uber die tatsachliche Einkommensentwicklung liegen uns keine Daten
vor.
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gefuhrt. Dies bedeutete konkret, dass die Interviewpartnertinnen im ersten Teil der Interviews
zu einer freien Erzahlung ihrer ,Vereinbarkeitsgeschichte’ angeregt wurden und im zweiten
Teil dann spezifische Fragen zu unterschiedlichen Themenfeldern gestellt wurden, die im Zuge
der Leitfadenerstellung im Vorfeld festgelegt wurden.

Die Wahl des Interviewsettings wurde den Gesprachspartner*innen Uberlassen und nahm auf
die sich verscharfende Covid Situation Ricksicht, so dass schlussendlich drei Interviews per-
sonlich abgehalten wurden, drei per Videokonferenztool und eines telefonisch.

Der Kontakt zu den Interviewpartner*innen erfolgte auf Basis der Fragebogenerhebung, in der
die Respondent*innen bei Teilnahmeinteresse an den qualitativen Interviews ihre Kontaktda-
ten bekanntgeben konnten. Bei der Auswahl der Gesprachspartnerinnen wurde auf eine még-
lichst breite Streuung nach Geschlecht, Alter, Beruf, Art der Erwerbstatigkeit und Betreuungs-
situation geachtet, um der Heterogenitat der Zielgruppe und den daraus erwachsenden Anfor-
derungen fiur die Erarbeitung konkreter Umsetzungsschritte gerecht zu werden. Die schluss-
endliche Zusammensetzung ist der nachfolgenden Tabelle 1 zu entnehmen.

Tabelle 1: Charakteristika der Interviewpartner*innen

weiblich
mannlich
bis 30 Jahre
Alter 31 bis 45 Jahre
Uber 45 Jahre
Editor
Kamera
Producer*in
Beruf Setrequisite
Drehbuch, Regie, Schnitt
Szenenbild
Oberlicht
Unselbststandig
Selbststéndig
Beides parallel
Mehrere Kinder
Betreuungssitu-  Kind(er) + pflegebedrftige Personen
ation Pflegebeddlrftige Personen
Keine Betreuungspflichten

Geschlecht

Form der Er-
werbstéatigkeit

NP NMNNRPROOWRRRPRPRRPRRPR®®R WA

Quelle: L&R Sozialforschung, eigene Darstellung

Alle sieben Interviews wurden aufgezeichnet, transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet.
Dabei wurden samtliche personenbezogenen Angaben anonymisiert bzw. pseudonymisiert.
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10 Anregungen aus dem internationalen Kontext

Die Recherche der nachfolgend skizzierten internationalen Beispiele orientierte sich an den im
Rahmen der Erhebung identifizierten zentralen Handlungsfeldern (Planbarkeit und Reduktion
der Arbeitszeiten, Finanzierung und Organisation von Betreuungsmaoglichkeiten, Sensibilisie-
rung und Vernetzung). Die Beispiele dienen als Anregung fur die Machbarkeitsanalyse und die
Entwicklung von Umsetzungsschritten durch Film Fatal.

10.1 Sensibilisierung und Vernetzung

,Raising Films - Supporting parents and carers in the UK screen sector‘ (Eng-
land, Australien, Irland)

Initiative zur Unterstiitzung von Eltern und Betreuer*innen im Film- und TV-sektor, die
2015 von fuinf Filmschaffenden ins Leben gerufen wurde. Zu den vielfaltigen Aktivita-
ten von ,Raising Films‘ gehort die Vernetzung, die Durchfiihrung und Verbreitung von
Grundlagenstudien, Checklisten fir unterschiedliche Zielgruppen, die Veroffentli-
chung von Good-Practice-Beispielen sowie auch die Verleihung des ,Raising Films
Ribbon Award’, der an Projekte mit vereinbarkeitsfordernden Produktionsbedingun-
gen vergeben wird.

Mittlerweile existieren Partnerinitiativen in Irland und Australien, auf der Homepage
wird explizit zur internationalen Zusammenarbeit aufgerufen.

https://www.raisingfilms.com/

,Eyes half shut Kampagne‘ (BECTU, UK)

Eine Initiative von BECTU (britische Medien- und Unterhaltungsgewerkschatft), die ins
Leben gerufen wurde, um auf die Notwendigkeit besserer und vereinbarkeitsfreundli-
cher Arbeitsbedingungen in der Filmbranche aufmerksam zu machen.

Dazu wurde eine Kampagne auf Social-Media ins Leben gerufen. So gibt es einerseits
einer Facebookseite mit regelmaRigen Updates und themenrelevanten Link, aul3er-
dem werden samtliche Posts auf allen Social-Media-Kanalen mit dem Hashtag
#Eyeshalfshut versehen.

https://bectu.org.uk/get-involved/eyes-half-shut/?s=eyes%20half%20shut&f=all

,The Time Project‘ (UK)

Eine im Rahmen der Initiative ,Share my Telly Job‘ entwickelte App, in der Filmschaf-
fende anonym ihre Arbeitszeiten aufzeichnen zu kénnen, um Arbeitsbedingungen
(und v.a. Uberlange Arbeitszeiten und unbezahlte Uberstunden) sichtbar zu machen.

https://thetimeproject.co.uk/about
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10.2 Reduktion und Planbarkeit der Arbeitszeit

Geteilte Jobs

,Take Two* (UK)

Eine Jobsharing-Initiative flr Filmschaffende, die aus dem Bectu Vision Projekts von
Bectu (britische Medien- und Unterhaltungsgewerkschaft) hervorging und in Zusam-
menarbeit Jobsharingexpert*innen von Further&More (https://www.furtherand-
more.com/) entwickelt wurde.

»1ake Two* bietet u.A. Vernetzungsmdglichkeiten fur Filmschaffende, die ihre Dienste
mit anderen teilen wollen, Coachingangebote fir Filmschaffende zum Thema Job-
Sharing und Informationsveranstaltungen fur Produktionsleiter*innen.

https://bectu.org.uk/bectu-vision-taketwo/

,Share my Telly Job* (UK)

Eine Job Sharing Community fir freie Filmschaffende zur Vernetzung jener, die ihren
Dienst teilen wollen.

https://www.sharemytellyjob.com/

Planbarkeit der Arbeitszeiten

Erhohung der Planbarkeit der Arbeitszeiten durch die Implementierung geteilter
Dienste (UK)

Erfahrungsbericht aus der Post-Produktion bei BBC:
https://www.raisingfilms.com/job-sharing-at-the-bbc/

Interne Checklisten/Richtlinien (UK)

Checklisten als Moglichkeit der Selbstverpflichtung von Produktionsfirmen zur Einhal-
tung vorgesehener Arbeitszeiten. Beispiele fiir Checklisten fir unterschiedliche Ziel-
gruppen finden sich auf der Homepage von ,Raising Films":

https://www.raisingfilms.com/industry-checklists-for-positive-change/

10.3 Organisation und Finanzierung von (Kinder)Betreuung

,The Wonder Works* (UK)

Gemeinschaftlich organisiertes Projekt von Filmschaffenden und Kinderbetreuer*in-
nen, das flexible und mobile Kinderbetreuungsangebote anbietet, insbesondere auch
fur jene mit wechselnden Arbeitsorten

https://www.thewonderworks.co.uk/
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Verankerung von Betreuungskosten in Forderbudgets (Deutschland, Schweiz)

Deutschland: Kosten flr Kinderbetreuung am Set kénnen in die Kalkulation fur forder-
fahige Budgets einbezogen werden

https://www.ffa.de/fokus-gender.html

Schweiz: Bei Filmen, die vom Bundesamt fur Kultur (BAK) selektiv mit einem Herstel-
lungsbeitrag unterstitzt werden, kdénnen Kosten fiir Betreuung von Kindern und pfle-
gebedurftigen Angehérigen angerechnet werden.

Bundesamt fur Kultur (admin.ch)
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12 Weiterfuhrende Abbildungen und Tabellen

Abbildung 22: Film: Wie organisieren Sie ublicherweise die Betreuung an Werkta-
gen?, nach Altersgruppen der Kinder
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m |ndividuelle externe Kinderbetreuung (z.B. Babysitter / Au Pair)

m [nstitutionelle Kinderbetreuung (z.B. Kindergarten/Krippe, Schule, Hort, Tagesmutter/-Vater)

m Informell organisierte Betreuung — Betreuung tibernehmen Verwandte (z.B. Grol3eltern) / Bekannte / Freund*innen

® |nformell organisierte Betreuung — Betreuung tibernehmen andere Personen meines Haushaltes (z.B. mein/e Partner*in,
andere Kinder)

m Kein Betreuungsbedarf, da ich die Betreuung zu dieser Zeit selbst tlbernehmen kann

m Keine Betreuung gegeben, obwohl dies aufgrund meiner beruflichen Verpflichtungen notwendig wére

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021;0 bis 2 Jahre n=27, 3 bis 5 Jahre n=59, 6 bis 10
Jahre n=69, 11 bis 14 Jahre n=54; Darstellung exkl. Keine Angabe / nicht zutreffend
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Abbildung 23:

Film: Wie organisieren Sie Ublicherweise die Betreuung an Wochenen-

den / Feiertagen?, nach Altersgruppen der Kinder
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® nformell organisierte Betreuung — Betreuung tibernehmen andere Personen meines Haushaltes (z.B. mein/e Partner*in,
m Kein Betreuungsbedarf, da ich die Betreuung zu dieser Zeit selbst tibernehmen kann

m Keine Betreuung gegeben, obwohl dies aufgrund meiner beruflichen Verpflichtungen notwendig wére

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021;0 bis 2 Jahre n=27, 3 bis 5 Jahre n=59, 6 bis 10
Jahre n=69, 11 bis 14 Jahre n=54; Darstellung exkl. Keine Angabe / nicht zutreffend
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Abbildung 24: Film: Wie organisieren Sie Ublicherweise die Betreuung zu kindergar-
ten-, schulfreien Zeiten?, nach Altersgruppen der Kinder*
3 bis 5 Jahre 6 bis 10 Jahre
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
& &
o"Ogl o"Ogl
N N

11 bis 14 Jahre

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m |ndividuelle externe Kinderbetreuung (z.B. Babysitter / Au Pair)

m |nstitutionelle Kinderbetreuung (z.B. Kindergarten/Krippe, Schule, Hort, Tagesmutter/-Vater)

m |nformell organisierte Betreuung — Betreuung tibernehmen Verwandte (z.B. GroR3eltern) / Bekannte / Freund*innen

® nformell organisierte Betreuung — Betreuung tibernehmen andere Personen meines Haushaltes (z.B. mein/e Partner*in,
andere Kinder)

m Kein Betreuungsbedarf, da ich die Betreuung zu dieser Zeit selbst tibernehmen kann

m Keine Betreuung gegeben, obwohl dies aufgrund meiner beruflichen Verpflichtungen notwendig wére

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021;0 bis 2 Jahre n=27, 3 bis 5 Jahre n=59, 6 bis 10
Jahre n=69, 11 bis 14 Jahre n=54; * Subgruppen mit n < 25 (0-2 Jahre) werden nicht dargestellt.; Darstellung
exkl. Keine Angabe / nicht zutreffend
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Kapitel 3

Tabelle 2:

Ich verpasse
Familienaktivi-
taten aufgrund
meiner zeitli-
chen Arbeitsbe-
lastung.

Die Zeit, die ich
mit meiner Fa-
milie verbringe,
fahrt dazu, dass
ich keine Zeit
mit Aktivitaten
bei der Arbeit
verbringe, die
meine Karriere
hilfreich sein
kénnten.

Wenn ich nach
der Arbeit nach
Hause komme,
bin ich zu aus-
gelaugt, um
mich Familien-
aktivitaten/-ver-
antwortlichkei-
ten zu widmen.

Film/Musik: Haufigkeit WCF insgesamt

Mittelwert

Median
Standardabweichung
Minimum

Maximum

Gultige N
Gesamtanzahl
Mittelwert

Median
Standardabweichung
Minimum

Maximum

Giltige N

Gesamtanzahl

Mittelwert

Median
Standardabweichung
Minimum

Maximum

Giltige N

Gesamtanzahl

Film
Ja

3,9
4,0
94
1,00
5,00
400
404
34
3,0
1,09
1,00
5,00
388

404

3,9
4,0
1,01
1,00
5,00
400

404

Musik
Ja

3,6
4,0
,81
2,00
5,00
80

83
3,4
4,0
1,12
1,00
5,00
79

83

3,2
3,0
,93
1,00
5,00
77

83

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83

Film: Ich verpasse Familienaktivitaten aufgrund meiner zeitlichen Arbeits-
belastung, nach verschiedenen Sozialmerkmalen

Tabelle 3:
weiblich
lhr Ge- mannlich
schlecht? divers
Gesamt
bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
Sletsrsgrup— 41 bis 50 Jahre
51 Jahre und alter
Gesamt
Wien
Wohnort auBerhalb Wiens
Gesamt
Dorf
e Stadt (bis 100.000 EW)
Urbanitat GroRstadt
Gesamt
alleinlebend
paushalls:picht alleinlebend

Gesamt

Ich verpasse Familienaktivitaten aufgrund meiner zeitlichen Arbeitsbelastung.
Standardab-
weichung

Mittelwert

39
4,0

3,9
4,0
3.8
4,0
4,0
3,9
3,9
4,1
3,9
4,3
4,0
3,9
3,9
4,0
3,9
3,9

Median

4,0
4,0

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

Minimum

1,00
2,00

1,00
2,00
1,00
2,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
2,00
3,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00

Maximum

5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Giiltige N

218
159
4
381
61
124
111
59
355
281
73
354
32
27
298
357
52
314
366

Gesamtan-
zahl

220
161
4
385
61
124
111
60
356
281
74
355
33
27
298
358
52
315
367

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 4:

Form der Er-
werbstatig-
keit

Erwerbsposi-
tion

Tatigkeitsbe-
reiche in den
letzten drei
Jahren

Arbeitszeit-
anteil im
Film-, Musik-
bereich im
Durchschnitt
der letzten
drei Jahre
Aquivalisier-
tes Netto-
haushaltsein-
kommen im
Durchschnitt
der letzten 3
Jahre
(2018/2019/20
20) tber/un-
ter Armuts-
gefahrdungs-
grenze
Aquivalisier-
tes Netto-
haushaltsein-
kommen im
Durchschnitt
der letzten 3
Jahre
(2018/2019/20
20), gruppiert

Ich verpasse Familienaktivitaten aufgrund meiner zeitlichen Arbeitsbelas-

tung, nach erwerbs-, einkommensbezogenen Merkmalen

unselbststéandige Erwerbs-
tatigkeit

selbststandige Erwerbsta-
tigkeit
(un-)selbststandige Er-
werbstatigkeit

keine Erwerbstatigkeit
Gesamt

Leitungs-, Fihrungskraft
Fachkraft

Sonstiges

Gesamt

ausschliefSlich Film/Musik

auch auBerhalb Kunst-, Kul-
turbereich

auch in anderen Kunst-,
Kulturbereichen

auch in anderen Kunst-,
Kulturbereichen und auBer-
halb Kunst-, Kulturbereichs
Gesamt

weniger als 75%

75% bis 99%

100%

Gesamt

unter Armutsgefahrdungs-
grenze

oberhalb Armutsgeféhr-
dungsgrenze

Gesamt

Einkommensschwache
Gruppe

Mittlere Einkommensgruppe
Einkommensstarke Gruppe

Gesamt

Ich verpasse Familienaktivitaten aufgrund meiner zeitlichen Arbeitsbelastung.
Me- Standardab-

Mittelwert

4,0
3,7

4,0
3.9
3,9
4,0
3,9

4,0
3,9

4,1

4,0
3,7
3.9
3.9
4,0
3,9

3,9

3,8

3,9

3,9

3,8

4,0
3,3

3,9

dian

4,0
4,0

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0
3,0

4,0

weichung

Minimum

1,00
2,00

2,00

1,00
2,00
1,00
3,00
1,00
1,00

2,00

1,00

2,00
1,00
2,00
1,00
1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00
1,00

1,00

Maximum

5,00
5,00

5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
5,00

5,00

Gultige N
181

97

72

1
351
171
155

15
341
238

26

51

30

345
51
41

244

336

79

183

262

79

162
21

262

Gesamtan-
zahl

182

97

72

1
352
172
155

15
342
239

26

51

30

346
51
41

245

337

79

183

262

79

162
21

262

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 5:

Film: Ich verpasse Familienaktivitadten aufgrund meiner zeitlichen Arbeits-
belastung, nach Betreuungspflichten

Ich verpasse Familienaktivitaten aufgrund meiner zeitlichen Arbeitsbelastung.
Standardab-
weichung

Mittelwert
Betreuungs- Ja 3,9
aufgaben (ak-  Nein 4,0
tuell und/oder
vergangen) Gesamt 3,9
Haben Sie Kin- Ja 3,8
der unter 15 Nein 4,0
Jahren, fur de-
ren Betreuung
Sie verantwort- Gesamt 39
lich sind?
Fir die Betreu- 1 Kind 3,7
ung wie vieler  mehrere Kinder 3,9
Kinder sind Sie
aktuell zustén- Gesamt 3,8
dig?

Median

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

Minimum
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00
2,00

1,00

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Tabelle 6:

lhr Ge-
schlecht?

Altersgrup-
pen

Wohnort

Urbanitat

Haushalts-
form

Maximum
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Glltige N
217
183

400

160
240

400

87
72

159

Gesamtanzahl
218
186

404

160
244

404

87
72

159

Film: Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin ich zu ausgelaugt,
um mich Familienaktivitaten/-verantwortlichkeiten zu widmen, nach ver-

Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin ich zu ausgelaugt, um mich Familienakti-
vitaten/-verantwortlichkeiten zu widmen.

schiedenen Sozialmerkmalen

Mittelwert  Median S\t,\?:ig;\rudnagb-
weiblich 3,9 4,0 ,92
mannlich 3,8 4,0 1,06
divers
Gesamt 3,9 4,0 ,99
bis 30 Jahre 4,3 4,0 ,69
31 bis 40 Jahre 3,8 4,0 1,05
41 bis 50 Jahre 3,9 4,0 ,92
51 Jahre und alter 3,8 4,0 1,15
Gesamt 3,9 4,0 ,99
Wien 3,9 4,0 1,00
auBerhalb Wiens 4,0 4,0 ,96
Gesamt 3,9 4,0 ,99
Dorf 4,0 4,0 1,00
Stadt (bis 100.000 EW) 4,0 4,0 ,90
GrofRstadt 3,9 4,0 1,00
Gesamt 3,9 4,0 ,99
alleinlebend 4,2 4,0 ,96
nicht alleinlebend 3,8 4,0 ,99
Gesamt 3,9 4,0 ,99

Minimum

1,00
1,00

1,00
3,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00

Maximum

5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Giiltige N

218
159
4
381
61
123
111
60
355
280
74
354
33
27
297
357
52
314
366

Gesamtan-
zahl

220
161
4
385
61
124
111
60
356
281
74
355
33
27
298
358
52
315
367

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 7:

Form der Er-
werbstatig-
keit

Erwerbsposi-
tion

Tatigkeitsbe-
reiche in den
letzten drei
Jahren

Arbeitszeit-
anteil im
Film-, Musik-
bereich im
Durchschnitt
der letzten
drei Jahre
Aquivalisier-
tes Netto-
haushaltsein-
kommen im
Durchschnitt
der letzten 3
Jahre
(2018/2019/20
20) tber/un-
ter Armuts-
gefahrdungs-
grenze
Aquivalisier-
tes Netto-
haushaltsein-
kommen im
Durchschnitt
der letzten 3
Jahre
(2018/2019/20
20), gruppiert

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden

Film: Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin ich zu ausgelaugt,
um mich Familienaktivitaten/-verantwortlichkeiten zu widmen, nach er-
werbs-, einkommensbezogenen Merkmalen

Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin ich zu ausgelaugt, um mich Familien-
aktivitaten/-verantwortlichkeiten zu widmen.

Mittelwert Me-  Standardab- yuoinim  Maximum Giiltige N Cresami-
dian weichung zahl

Vel s eI AR 2 40 40 97 1,00 5,00 182 182
tatigkeit
s_elbs_tstandlge Erwerbstéa- 36 40 1,07 1,00 5.00 96 97
tigkeit
(un-)selbststandige Er-
werbstatigkeit 4,0 4,0 ,83 2,00 5,00 72 72
keine Erwerbstatigkeit 1 1
Gesamt 3,9 4,0 ,99 1,00 5,00 351 352
Leitungs-, Fihrungskraft 3,8 4,0 1,03 1,00 5,00 171 172
Fachkraft 4,1 4,0 ,95 1,00 5,00 155 155
Sonstiges 15 15
Gesamt 3,9 4,0 ,98 1,00 5,00 341 342
ausschlieBlich Film/Musik 3,9 4,0 1,00 1,00 5,00 239 239
auch aqﬁerhalb Kunst-, Kul- 43 4.0 74 3,00 500 o5 26
turbereich
10 [ EMEETET [ 40 40 1,06 1,00 5,00 51 51
Kulturbereichen
auch in anderen Kunst-,
Kulturbereichen und aufer- 3,7 4,0 ,92 2,00 5,00 30 30
halb Kunst-, Kulturbereichs
Gesamt 3,9 4,0 ,99 1,00 5,00 345 346
weniger als 75% 4,0 4,0 ,92 2,00 5,00 51 51
75% bis 99% 3,9 4,0 1,07 1,00 5,00 41 41
100% 3,9 4,0 ,99 1,00 5,00 244 245
Gesamt 3,9 4,0 ,99 1,00 5,00 336 337
unter Armutsgefahrdungs- 40 40 92 2.00 5.00 78 79
grenze
oberhalb Armutsgefahr- 38 40 1,05 1,00 5.00 183 183
dungsgrenze
Gesamt 3,9 4,0 1,02 1,00 5,00 261 262
Einkommensschwache 4.0 4.0 92 200 5.00 78 79
Gruppe
Mittlere Einkommensgruppe 3,9 4,0 ,98 1,00 5,00 162 162
Einkommensstarke Gruppe 21 21
Gesamt 3,9 4,0 1,02 1,00 5,00 261 262

nicht dargestellt.
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Tabelle 8:

Film: Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin ich zu ausgelaugt,

um mich Familienaktivitaten/-verantwortlichkeiten zu widmen, nach Be-
treuungspflichten

Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin ich zu ausgelaugt, um mich Familienaktivitaten/-

verantwortlichkeiten zu widmen.

Standardab-
weichung

Betreuungs- Ja
aufgaben (ak-  Nein
tuell und/oder

vergangen) Gesamt
Haben Sie Kin- Ja
der unter 15 Nein
Jahren, fiur de-
ren Betreuung

Gesamt

Sie verantwort-
lich sind?

Fir die Betreu- 1 Kind

ung wie vieler  mehrere Kinder
Kinder sind Sie

aktuell zustéan- Gesamt

dig?

Mittelwert
3,7
4,1

3,9

3,6
4,0

3,9

3,6
3,7

3,6

Median

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

4,0
4,0

4,0

1,02
92

1,01

Minimum
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00
2,00

1,00

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Maximum
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Gultige N Gesamtanzahl

218
182

400

160
240

400

87
72

159

218
186

404

160
244

404

87
72

159

Film: Die Zeit, die ich mit meiner Familie verbringe fiihrt dazu, dass ich

keine Zeit mit Aktivitaten bei der Arbeit verbringe, die meine Karriere hilf-
reich sein konnten, nach verschiedenen Sozialmerkmalen

Tabelle 9:
weiblich
lhr Ge- mannlich
schlecht? divers
Gesamt
bis 30 Jahre

31 bis 40 Jahre

ﬁ(latr?rsgrup- 41 bis 50 Jahre
51 Jahre und alter
Gesamt
Wien
Wohnort auBerhalb Wiens
Gesamt
Dorf
o Stadt (bis 100.000 EW)
Urbanitat GroRstadt
Gesamt
alleinlebend
?aushalts— nicht alleinlebend
orm
Gesamt

Die Zeit, die ich mit meiner Familie verbringe, fihrt dazu, dass ich keine Zeit mit Aktivitaten
bei der Arbeit verbringe, die meine Karriere hilfreich sein konnten.
Standardab-

Mittelwert

3,5
3.3

3.4
3,1
3,4
3,6
3.4
3.4
3,4
3,5
3.4
3,6
3,6
3,4
3,4
3,1
3,5
34

Median

3,5
3,0

3,0
3,0
3,0
4,0
3,0
3,0
3,0
3,5
3,0
3,5
4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0

weichung

1,12
1,01

1,08

,90
1,08
1,10
1,06
1,07
1,06
1,07
1,07
1,13

,90
1,07
1,07
1,15
1,06
1,08

Minimum

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Maximum

5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Gultige An-
zahl

208
158
3
369
61
118
109
58
346
272
72
344
32
26
289
347
49
308
357

Gesamtzahl

220
161
4
385
61
124
111
60
356
281
74
355
33
27
298
358
52
315
367

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden

nicht dargestellt.
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Tabelle 10:

Form der Er-
werbstatig-
keit

Erwerbsposi-
tion

Tatigkeitsbe-
reiche in den
letzten drei
Jahren

Arbeitszeit-
anteil im
Film-, Musik-
bereich im
Durchschnitt
der letzten
drei Jahre
Aquivalisier-
tes Netto-
haushaltsein-
kommen im
Durchschnitt
der letzten 3
Jahre
(2018/2019/20
20) tber/un-
ter Armuts-
gefahrdungs-
grenze
Aquivalisier-
tes Netto-
haushaltsein-
kommen im
Durchschnitt
der letzten 3
Jahre
(2018/2019/20
20), gruppiert

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden

Film: Die Zeit, die ich mit meiner Familie verbringe, fihrt dazu, dass ich
keine Zeit mit Aktivitaten bei der Arbeit verbringe, die meine Karriere hilf-
reich sein kdnnten, nach erwerbs-, einkommensbezogenen Merkmalen

Die Zeit, die ich mit meiner Familie verbringe, fihrt dazu, dass ich keine Zeit mit Aktivita-
ten bei der Arbeit verbringe, die meine Karriere hilfreich sein kdnnten.

Me- Standardab- Gultige An- Gesamt-

Mittelwert } ) Minimum Maximum
dian weichung zahl zahl

Vel s eI AR 2 34 30 1,10 1,00 5,00 174 182
tatigkeit
s_elbs_tstandlge Erwerbstéa- 33 30 112 1,00 5.00 96 97
tigkeit
(un-)selbststandige Er-
werbstatigkeit 35 4,0 ,92 1,00 5,00 71 72
keine Erwerbstatigkeit 1 1
Gesamt 34 3,0 1,07 1,00 5,00 342 352
Leitungs-, Fihrungskraft 34 3,0 1,14 1,00 5,00 168 172
Fachkraft 3,4 3,0 1,03 1,00 5,00 150 155
Sonstiges 15 15
Gesamt 34 3,0 1,07 1,00 5,00 333 342
ausschlieBlich Film/Musik 3,3 3,0 1,09 1,00 5,00 230 239
auch aqﬁerhalb Kunst-, Kul- 34 3.0 108 1,00 500 o5 26
turbereich
10 [ EMEETET [ 37 40 1,07 1,00 5,00 51 51
Kulturbereichen
auch in anderen Kunst-,
Kulturbereichen und aul3er- 3,3 3,0 ,95 1,00 5,00 30 30
halb Kunst-, Kulturbereichs
Gesamt 34 3,0 1,08 1,00 5,00 336 346
weniger als 75% 35 4,0 97 1,00 5,00 51 51
75% bis 99% 3,5 4,0 1,12 1,00 5,00 41 41
100% 3,3 3,0 1,10 1,00 5,00 235 245
Gesamt 34 3,0 1,08 1,00 5,00 327 337
unter Armutsgefahrdungs- 35 40 1,02 1,00 5.00 77 79
grenze
oberhalb Aimutsgefanr= 34 30 1,12 1,00 5,00 180 183
dungsgrenze
Gesamt 34 3,0 1,09 1,00 5,00 257 262
Einkommensschwache 35 4.0 102 1,00 5.00 77 79
Gruppe
Mittlere Einkommensgruppe 3,5 3,0 1,07 1,00 5,00 159 162
Einkommensstarke Gruppe 21 21
Gesamt 34 3,0 1,09 1,00 5,00 257 262

nicht dargestellt.
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Tabelle 11:

Film: Die Zeit, die ich mit meiner Familie verbringe, fihrt dazu, dass ich

keine Zeit mit Aktivitaten bei der Arbeit verbringe, die meine Karriere hilf-
reich sein kdnnten, nach erwerbs-, einkommensbezogenen Merkmalen

Betreuungs- Ja
aufgaben (ak-  Nein
tuell und/oder
vergangen) Gesamt
Haben Sie Kin- Ja

der unter 15 Nein
Jahren, fiur de-

ren Betreuung

Sie verantwort- Gesamt
lich sind?

Fir die Betreu- 1 Kind

ung wie vieler

Kinder sind Sie
aktuell zustéan-
dig?

mehrere Kinder

Gesamt

Die Zeit, die ich mit meiner Familie verbringe, fihrt dazu, dass ich keine Zeit mit Aktivitaten bei der
Arbeit verbringe, die meine Karriere hilfreich sein kénnten.

Mittelwert
3,7
3,0

3.4
3,7
3.1
3,4

3,7
3,8

3,7

Standardab-
Median weichung
4,0 1,04
3,0 1,05
3,0 1,09
4,0 1,03
3,0 1,06
3,0 1,09
4,0 1,03
4,0 1,03
4,0 1,03

Minimum

1,00
1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00
2,00

1,00

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Kapitel 4

Tabelle 12:

Informell organisierte Betreuung

Betreuung tibernehmen andere Per-
sonen meines Haushaltes (z.B.
mein/e Partner*in, andere Kinder)

Informell organisierte Betreuung —
die Betreuung tbernehmen Ver-
wandte (z.B. GroReltern) / Be-
kannte/Freund*innen

Institutionell organisierte Betreuung

Institutionelle Kinderbetreuung (z.B.
Schule, Kindergarten, Tagesmutter/-
Vater, Hort)

Individuelle externe Kinderbetreuung
(z.B. Au Pair)

Keine Betreuung gegeben, obwohl
dies aufgrund meiner beruflichen
Verpflichtungen notwendig wéare

Kein Betreuungsbedarf, daich die
Betreuung zu dieser Zeit selbst uber-
nehmen kann

Ja

keine Angabe /
Nicht zutreffend

Gesamt

Ja

keine Angabe /
Nicht zutreffend
Gesamt

Ja

keine Angabe /
Nicht zutreffend
Gesamt

Ja

keine Angabe /
Nicht zutreffend
Gesamt

Ja

keine Angabe /
Nicht zutreffend

Gesamt

Ja

keine Angabe /

Nicht zutreffend
Gesamt

Ja

keine Angabe /

nicht zutreffend
Gesamt

Ja

keine Angabe /

nicht zutreffend
Gesamt

Film
Ja
Anteil
88,1%
11,9%

100,0%
73,8%
26,2%

100,0%
41,2%
58,8%

100,0%
86,9%
13,1%

100,0%
86,9%
13,1%

100,0%
15,0%
85,0%

100,0%
24,4%
75,6%

100,0%
66,9%
33,1%

100,0%

Anzahl
141
19

160
118
42

160
66
94

160
139
21

160
139
21

160
24
136

160
39
121

160
107
53

160

Musik
Ja
Anteil Anzahl
80,0% 24
20,0% 6
100,0% 30
76,7% 23
23,3% 7
100,0% 30
53,3% 16
46,7% 14
100,0% 30
83,3% 25
16,7% 5
100,0% 30
83,3% 25
16,7% 5
100,0% 30
13,3% 4
86,7% 26
100,0% 30
43,3% 13
56,7% 17
100,0% 30
86,7% 26
13,3% 4
100,0% 30

Maximum
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Gultige An-

zahl
212
176

388

156
232

388

86
70

156

Gesamtzahl
218
186

404

160
244

404

87
72

159

Film/Musik: Nutzungsquoten verschiedener Formen der Betreuung

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film mit Kind/ern unter 15 Jahren n=160, Musik
mit Kind/ern unter 15 Jahren n=83
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Tabelle 13:

0 bis 2 Jahre

3 bis 5 Jahre

6 bis 10
Jahre

11 bis 14
Jahre

Film/Musik: Beurteilung der Aussage ,Ich erlebe es als grof3e Herausfor-

derung, die Betreuung des Kindes / der Kinder zu organisieren®, nach Al-
ter des/der Kinder

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Film
Ja

Anteil Anzahl
42,3% 11
42,3% 11
7,7% 2
7,7% 2
100,0% 26
50,9% 28
29,1% 16
16,4% 9
3,6% 2
100,0% 55
40,6% 28
44,9% 31
13,0% 9
1,4% 1
100,0% 69
52,9% 27
31,4% 16
15,7% 8
100,0% 51

Musik
Ja
Anteil Anzahl
100,0% 9
100,0% 13
100,0% 14
100,0% 6

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film: 0-2 Jahre n=27, 3-5 Jahre n=59, 6-10
Jahre n=69, 11-14 Jahre n=54, Musik: 0-2 Jahre n=9, 3-5 Jahre n=13, 6-10 Jahre n=15, 11-14 Jahre n=7,
Subgruppen mit n < 25 werden nicht dargestellt.

Tabelle 14:

0 bis 2 Jahre

3 bis 5 Jahre

6 bis 10
Jahre

11 bis 14
Jahre

Film/Musik: Beurteilung der Aussage ,,Die Organisation der Betreuung ge-

lingt auch dann, wenn unerwartete Zwischenfalle (z. B. SchulschlieBung,
Krankheitsfall) auftreten.“, nach Alter des/der Kinder

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Stimme sehr zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu
Gesamt

Film
Ja

Anteil Anzahl
4,0% 1
36,0% 9
48,0% 12
12,0% 3
100,0% 25
9,1% 5
47,3% 26
23,6% 13
20,0% 11
100,0% 55
4,4% 3
39,7% 27
38,2% 26
17,6% 12
100,0% 68
2,0% 1
47,1% 24
33,3% 17
17,6% 9
100,0% 51

Musik
Ja
Anteil Anzahl
100,0% 8
100,0% 12
100,0% 14
100,0% 6

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film: 0-2 Jahre n=27, 3-5 Jahre n=59, 6-10
Jahre n=69, 11-14 Jahre n=54, Musik: 0-2 Jahre n=9, 3-5 Jahre n=13, 6-10 Jahre n=15, 11-14 Jahre n=7,
Subgruppen mit n < 25 werden nicht dargestellt.
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Tabelle 15:  Film/Musik: Beurteilung der Aussage ,,Wenn ich kurzfristige berufliche Ta-
tigkeiten auszufuhren habe oder Auftrage erhalte, die mit meinen Betreu-
ungspflichten kollidieren, kann ich auf andere Betreuungsmaoglichkeiten
zuruckgreifen und meinen beruflichen Aufgaben nachgehen., nach Alter
des/der Kinder

Film Musik
Ja Ja
Anteil Anzahl Anteil Anzahl

Stimme sehr zu 7,7% 2
Stimme eher zu 38,5% 10
0 bis 2 Jahre ~ Stimme eher nicht zu 34,6% 9
Stimme nicht zu 19,2% 5)

Gesamt 100,0% 26  100,0% 9
Stimme sehr zu 8,9% 5)
Stimme eher zu 33,9% 19
3 bis 5Jahre Stimme eher nicht zu 35,7% 20
Stimme nicht zu 21,4% 12

Gesamt 100,0% 56  100,0% 13
Stimme sehr zu 10,3% 7
) Stimme eher zu 38,2% 26

6 bis 10 . -

Jahre Stimme eher nicht zu 33,8% 23
Stimme nicht zu 17,6% 12

Gesamt 100,0% 68 100,0% 14
Stimme sehr zu 13,5% 7
X Stimme eher zu 40,4% 21
j‘;hbr's e Stimme eher nicht zu 32, 7% 17
Stimme nicht zu 13,5% 7

Gesamt 100,0% 52 100,0% 6

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film: 0-2 Jahre n=27, 3-5 Jahre n=59, 6-10
Jahre n=69, 11-14 Jahre n=54, Musik: 0-2 Jahre n=9, 3-5 Jahre n=13, 6-10 Jahre n=15, 11-14 Jahre n=7,
Subgruppen mit n < 25 werden nicht dargestellt.

Tabelle 16:  Film/Musik: Ubersicht zu Personen mit Betreuungsbedarf ab 15 Jahren

Film Musik
Ja Ja
Anteil  Anzahl Anteil Anzahl
Haben Sie Betreuungspflich- Ja 4,5% 18 2,4% 2
ten fir andere Personen mit  Nein 95,5% 386 97,6% 81
Pflegebedarf und/oder Behin- 100,0% 404 100,0% 83

derung/en ab 15 Jahren? Gesamt

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, Musik n=83; Subgruppen mit n <
25 werden nicht dargestellt.
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Kapitel 5

Tabelle 17:  Film/Musik: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Ubersicht zu erwerbsbe-
zogenen Rahmenbedingungen

Film Musik
Ja Ja
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
sehr 3,6% 6 6,5% 2
) o . eher 34,3% 58  452% 14
Wie gut p!anbar und vorhersehbar sind ihre Beschéaftigungs-, e 40.2% 68 38.7% 12
Arbeitszeiten? Im GroRen und Ganzen... .
gar nicht 21,9% 37 9,7% 3
Gesamt 100,0% 169 100,0% 31
sehr 3,0% 5 3,2% 1
‘ . o o - eher 27,2% 46 29,0% 9
Wie gut konne'n Sie in Ihrer Tatigkeit Ihre Arbeitszeiten an lhre e el 38,5% 65 51.6% 16
Betreuungspflichten anpassen? Im GroBen und Ganzen... .
gar nicht 31,4% 53 16,1% 5
Gesamt 100,0% 169 100,0% 31
hohe Betroffenheit 11,8% 20 6,5% 2
mittlere Betroffenheit 36,7% 62 51,6% 16
regelméanig/oft zutreffende spezifische Arbeitszeit(en), -lagen seltene Betroffenheit 36,7% 62 38,7% 12
keine Betroffenheit 14,8% 25 3,2% 1
Gesamt 100,0% 169  100,0% 31
regelmagig 9,6% 16 35,5% 11
oft 22,2% 37 25,8% 8
Arbeit an Samstagen, Sonn- und Feiertagen gelegentlich 61,7% 103 38,7% 12
gar nicht 6,6% 11
Gesamt 100,0% 167  100,0% 31
regelmagig 17,3% 29 40,0% 12
oft 35,7% 60 46,7% 14
Abendarbeit (20:00 bis 22:00) gelegentlich 42,3% 71 13,3% 4
gar nicht 4,8% 8
Gesamt 100,0% 168 100,0% 30
regelmégig 5,4% 9 16,7% 5
oft 23,5% 39 13,3% 4
Nachtarbeit (22:00 bis 06:00) gelegentlich 48,2% 80 46,7% 14
gar nicht 22,9% 38 23,3% 7
Gesamt 100,0% 166  100,0% 30
regelmagig 23,8% 40 9,7% B
oft 29,2% 49 38,7% 12
Arbeitstage mit mehr als 12 Stunden gelegentlich 38,7% 65 35,5% 11
gar nicht 8,3% 14 16,1% 5
Gesamt 100,0% 168 100,0% 31
regelmagig 25,3% 42 6,5% 2
oft 22,3% 37 29,0% 9
Arbeitswochen mit mehr als 60 Stunden gelegentlich 36,1% 60 32,3% 10
gar nicht 16,3% 27 32,3% 10
Gesamt 100,0% 166  100,0% 31
regelmagig 13,9% 23 19,4% 6
oft 21,2% 35 35,5% 11
Ruhezeit von weniger als 11 Stunden gelegentlich 46,7% 7 38,7% 12
gar nicht 18,2% 30 6,5% 2
Gesamt 100,0% 165 100,0% 31
regelmagig 12,9% 21 17,2% 5
oft 12,9% 21 3,4% 1
24/7 Bereitschaft gelegentlich 23,3% 38 13,8% 4
gar nicht 50,9% 83 65,5% 19
Gesamt 100,0% 163 100,0% 29
regelmagig 11,3% 19 9,7% 3
Wie haufig kommt es vor, dass Sie auf Grund wechselnder oft 23,2% 39 16,1% 5
oder weit entfernter Arbeitsorte in lhrer Tatigkeit nicht zu gelegentlich 56,0% 94 58,1% 18
Hause ilibernachten? Im Grofen und Ganzen... gar nicht 9,5% 16 16,1% 5
Gesamt 100,0% 168 100,0% 31
sehr 42,2% 70 48,4% 15
Haben Sie den Eindruck, dass Berufliches iiber Betreuungsauf- €her 46,4% 77 41,9% 13
gaben gestellt werden muss, um beruflich erfolgreich sein zu eher nicht 10,8% 18 9,7% 3
kdénnen? Im GroRen und Ganzen... gar nicht 0,6% 1
Gesamt 100,0% 166 100,0% 31

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83

e



Tabelle 18:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Wie gut planbar und vorherseh-
bar sind Ihre Arbeitszeiten? nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerk-

malen
Wie gut planbar und vorhersehbar sind ihre Beschéfti-
gungs-, Arbeitszeiten? Im GroRen und Ganzen...
sehr eher eher nicht gar nicht Gesamt
weiblich Anteil 3,3% 35,2% 41,8% 19,8%  100,0%
Anzahl 3 32 38 18 91
méannlich Anteil 3,0% 31,3% 40,3% 25,4% 100,0%
lhr Ge- Anzahl 2 21 27 17 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 3,1% 34,0% 40,9% 22,0% 100,0%
Anzahl 5 54 65 35 159
) Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 3
. Anteil 1,6% 42,6% 27,9% 27,9% 100,0%
S1bis 40 Jahre . ahi 1 26 17 17 61
) Anteil 5,8% 31,9% 47,8% 14,5%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 4 2 23 10 69
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%
ter Anzahl 16
e — Anteil 3,4% 34,2% 38,9% 23,5%  100,0%
Anzahl 5 51 58 35 149
unselbststan- Anteil 6,7% 32,0% 37,3% 24,0% 100,0%
g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 5 24 28 18 75
selbststandige  Anteil 37,5% 39,6% 22,9% 100,0%
Form der Er- Eg}’;’erbsra“g' Anzahl 18 19 1 48
werbstatigkeit (un-)selbststan- Anteil 100,0%
glggkee:irwerbsta— Anzahl 22
e — Anteil 3,4% 33,1% 40,7% 22,8% 100,0%
Anzahl 5 48 59 33 145
Leitungs-, Fiih- Anteil 3,4% 36,4% 39,8% 20,5%  100,0%
rungskraft Anzahl 8 32 35 18 88
Fachkraft Anteil 4,0% 30,0% 36,0% 30,0% 100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 2 15 18 15 50
tion Sonslies Anteil 100,0%
Anzahl 1
e — Anteil 3,6% 33,8% 38,8% 23,7%  100,0%
Anzahl 5 47 54 33 139

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.

78



Tabelle 19:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Wie sehr kdnnen Arbeitszeiten
an die Betreuungspflichten angepasst werden? nach ausgewahlten So-
zial- und Erwerbsmerkmalen

Wie gut kénnen Sie in |hrer Tatigkeit Ihre Arbeitszeiten an
lhre Betreuungspflichten anpassen? Im GroRRen und Gan-

zen...
sehr eher eher nicht gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 5,5% 27,5% 40,7% 26,4% 100,0%

Anzahl 5 25 37 24 91

mannlich Anteil 23,9% 37,3% 38,8% 100,0%

lhr Ge- Anzahl 16 25 26 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

Gesamt Anteil 3,1% 26,4% 39,0% 31,4% 100,0%

Anzahl 5 42 62 50 159

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 3

) Anteil 3,3% 31,1% 34,4% 31,1% 100,0%

31bis 40 Jahre )\ ahi 2 19 21 19 61

. Anteil 4,3% 24,6% 40,6% 30,4% 100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 3 17 28 21 69
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%

ter Anzahl 16

e — Anteil 3,4% 28,2% 36,9% 31,5% 100,0%

Anzahl 5 42 55 47 149

unselbststan- Anteil 6,7% 22,7% 30,7% 40,0%  100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 5 17 23 30 75

selbststandige  Anteil 35,4% 45,8% 18,8%  100,0%

Form der Er- Eé\i,:erbs’(atlg_ Anzahl 17 22 9 48
werbstatigkeit .\ \seibststan-  Anteil 100,0%
glggkee:irwerbsta— Anzahl 22

o — Anteil 3,4% 26,2% 37,2% 33,1% 100,0%

Anzahl 5 38 54 48 145

Leitungs-, Fith-  Anteil 3,4% 29,5% 33,0% 34,1%  100,0%

rungskraft Anzahl 3 26 29 30 88

Fachkraft Anteil 4,0% 20,0% 42,0% 34,0% 100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 2 10 21 17 50
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 3,6% 26,6% 36,0% 33,8% 100,0%

Anzahl 5 37 50 a7 139

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 20:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit Arbeit an Sonn- und
Feiertagen, nach ausgewadahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Arbeit an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

regelmagig oft gelegentlich gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 5,6% 21,3% 65,2% 7,9%  100,0%

Anzahl 5 19 58 7 89

mannlich Anteil 13,4% 22,4% 61,2% 3,0% 100,0%

lhr Ge- Anzahl 9 15 41 2 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

Gesamt Anteil 9,6% 21,7% 63,1% 57% 100,0%

Anzahl 15 34 99 9 157

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 3

) Anteil 6,7% 18,3% 65,0% 10,0%  100,0%

31bis 40 Jahre )\ ani 4 1 39 6 60

. Anteil 10,1% 21,7% 62,3% 5,8% 100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 7 15 43 7 69
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%

ter Anzahl 16

e — Anteil 10,1% 21,6% 61,5% 6,8%  100,0%

Anzahl 15 32 91 10 148

unselbststan- Anteil 6,8% 13,5% 68,9% 10,8%  100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 5 10 51 8 74

selbststandige  Anteil 14,6% 31,3% 52,1% 2,1% 100,0%

Form der Er- e 2o 09" Anzani 7 15 25 1 48
werbstatigkeit (un-)selbststan- Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl -

e — Anteil 9,0% 21,5% 63,2% 6,3%  100,0%

Anzahl 13 31 91 9 144

Leitungs-, Fiih- Anteil 10,2% 19,3% 67,0% 3,4% 100,0%

rungskraft Anzahl 9 17 59 3 88

Fachkraft Anteil 8,2% 24.5% 57,1% 10,2%  100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 4 12 28 5 49
tion Sonstiges Anteil 100,0%
Anzahl 1

o — Anteil 9,4% 21,7% 63,0% 5,8%  100,0%

Anzahl 13 30 87 8 138

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 21:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit Abendarbeit, nach
ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Abendarbeit (20:00 bis 22:00)

regelmaiig oft gelegentlich gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 16,7% 34,4% 41,1% 7,8% 100,0%

Anzahl 15 31 37 7 90

mannlich Anteil 16,4% 35,8% 47,8% 100,0%

lhr Ge- Anzahl 11 24 32 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 17,1% 34,8% 43,7% 4,4%  100,0%

Anzahl 27 55 69 7 158

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 3

) Anteil 21,3% 31,1% 41,0% 6,6%  100,0%

31bis 40 Jahre )\ ani 13 19 25 4 61

. Anteil 14,5% 33,3% 46,4% 5,8% 100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 10 23 22 7 69
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%

ter Anzahl 16

e — Anteil 17,4% 34,9% 42,3% 5,4% 100,0%

Anzahl 26 52 63 8 149

unselbststan- Anteil 20,0% 36,0% 42,7% 1,3% 100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 15 27 32 1 75

selbststandige  Anteil 16,7% 29,2% 45,8% 8,3% 100,0%

Form der Er- Eer}\ilf[lerbstatlg— Anzahl 8 14 22 4 48
Werbstatigheit 1 \selbststan-  Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl -

e — Anteil 17,2% 34,5% 43,4% 4,8%  100,0%

Anzahl 25 50 63 7 145

Leitungs-, Fiih- Anteil 18,2% 29,5% 45,5% 6,8%  100,0%

rungskraft Anzahl 16 26 40 6 88

Fachkraft Anteil 18,0% 44,0% 36,0% 2,0% 100,0%

Erwerbsposi- Anzahl G 22 18 1 50
tion Sonstiges Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 18,0% 35,3% 41,7% 5,0% 100,0%

Anzahl 25 49 58 7 139

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 22:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit Nachtarbeit, nach
ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Nachtarbeit (22:00 bis 06:00)

regelmaiig oft gelegentlich gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 7,9% 22,5% 42,7% 27,0%  100,0%

Anzahl 7 20 38 24 89

mannlich Anteil 3,0% 25,8% 53,0% 18,2%  100,0%

Ihr Ge- Anzahl 2 17 35 12 66
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 5,8% 23,7% 47,4% 23,1%  100,0%

Anzahl 9 37 74 36 156

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 3

) Anteil 8,2% 23,0% 44,3% 24,6%  100,0%

31bis 40 Jahre )\ ani 5 14 27 15 61

. Anteil 5,9% 22,1% 44,1% 27,9%  100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 4 15 30 19 68
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%

ter Anzahl 15

e — Anteil 6,1% 23,8% 46,3% 23,8%  100,0%

Anzahl 9 35 68 35 147

unselbststan- Anteil 8,0% 28,0% 45,3% 18,7%  100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 6 21 34 14 75

selbststandige  Anteil 6,3% 14,6% 47,9% 31,3%  100,0%

Form der Er- e 2o 09" Anzani 3 7 23 15 48
werbstatigkeit .\ yselbststan-  Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl 20

e — Anteil 6,3% 22,4% 47,6% 23,8%  100,0%

Anzahl 9 32 68 34 143

Leitungs-, Fiih- Anteil 4,7% 23,3% 48,8% 23,3%  100,0%

rungskraft Anzahl 4 20 42 20 86

Bl Anteil 10,0% 22,0% 46,0% 22,0%  100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 5 11 23 11 50
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 6,6% 23,4% 47,4% 22,6%  100,0%

Anzahl 9 32 65 31 137

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 23:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit lange Arbeitstage
>12h, nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Arbeitstage mit mehr als 12 Stunden

regelmagig oft gelegentlich gar nicht Gesamt
- Anteil 21,1% 27,8% 38,9% 12,2%  100,0%
weiblich
Anzahl 19 25 35 11 90
mannlich Anteil 23,9% 34,3% 38,8% 3,0% 100,0%
lhr Ge- Anzahl 16 23 26 2 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1
e — Anteil 22,8% 30,4% 38,6% 8,2%  100,0%
Anzahl 36 48 61 13 158
. Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 3
) Anteil 23,0% 23,0% 39,3% 14,8%  100,0%
31bis 40 Jahre )\ ani 14 14 24 9 61
. Anteil 29,0% 29,0% 36,2% 5,8% 100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 20 20 25 7 69
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%
ter Anzahl 16
e — Anteil 24,8% 26,8% 39,6% 8,7%  100,0%
Anzahl 37 40 59 13 149
unselbststan- Anteil 26,7% 26,7% 37,3% 9,3% 100,0%
g;gkeei'frwerbm' Anzahl 20 20 28 7 75
selbststandige  Anteil 22,9% 31,3% 41,7% 4,2%  100,0%
Form der Er- e 2o 09" Anzani 1 15 20 2 48
werbstatigkeit .\ yselbststan-  Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl -
e — Anteil 24,1% 27,6% 40,0% 8,3% 100,0%
Anzahl 35 40 58 12 145
Leitungs-, Fiih- Anteil 23,9% 30,7% 38,6% 6,8%  100,0%
rungskraft Anzahl 21 27 34 6 88
Bl Anteil 26,0% 22,0% 44,0% 8,0% 100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 13 11 22 4 50
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1
o — Anteil 24,5% 27,3% 41,0% 7,2%  100,0%
Anzahl 34 38 57 10 139

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 24:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit lange Arbeitswochen
>60h, nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Arbeitswochen mit mehr als 60 Stunden

regelmagig oft gelegentlich gar nicht Gesamt
- Anteil 23,6% 20,2% 33,7% 22,5%  100,0%
weiblich
Anzahl 21 18 30 20 89
mannlich Anteil 27,3% 25,8% 40,9% 6,1% 100,0%
lhr Ge- Anzahl 18 17 27 4 66
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 25,6% 22,4% 36,5% 15,4%  100,0%
Anzahl 40 35 57 24 156
. Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 3
) Anteil 25,0% 16,7% 36,7% 21,7%  100,0%
31bis 40 Jahre )\ ani 15 10 22 13 60
. Anteil 30,9% 17,6% 36,8% 14,7%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 21 12 25 10 68
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%
ter Anzahl 16
e — Anteil 26,5% 19,7% 37,4% 16,3% 100,0%
Anzahl 39 29 55 24 147
unselbststan- Anteil 32,9% 17,8% 31,5% 17,8%  100,0%
g;gkeei'frwerbm' Anzahl 24 13 23 13 73
selbststandige  Anteil 25,0% 20,8% 39,6% 14,6%  100,0%
Form der Er- e 2o 09" Anzani 12 10 19 7 48
werbstatigkeit .\ yselbststan-  Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl -
e — Anteil 28,0% 18,2% 37,8% 16,1% 100,0%
Anzahl 40 26 54 23 143
Leitungs-, Fiih- Anteil 29,5% 21,6% 35,2% 13,6% 100,0%
rungskraft Anzahl 26 19 31 12 88
Fachkraft Anteil 26,5% 12,2% 42,9% 18,4% 100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 13 6 21 9 49
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1
o — Anteil 28,3% 18,1% 38,4% 15,2%  100,0%
Anzahl 39 25 53 21 138

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 25:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit Ruhezeiten <11h,
nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Ruhezeit von weniger als 11 Stunden

regelmaiig oft gelegentlich gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 11,5% 19,5% 51,7% 17,2%  100,0%

Anzahl 10 17 45 15 87

mannlich Anteil 17,9% 25,4% 37,3% 19,4%  100,0%

lhr Ge- Anzahl 12 17 25 13 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 14,2% 21,9% 45,8% 18,1% 100,0%

Anzahl 22 34 71 28 155

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 3

) Anteil 8,2% 21,3% 44,3% 26,2%  100,0%

31bis 40 Jahre )\ ani 5 13 27 16 61

. Anteil 19,4% 16,4% 50,7% 13,4% 100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 13 11 24 9 67
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%

ter Anzahl 16

e — Anteil 14,3% 21,1% 46,3% 18,4%  100,0%

Anzahl 21 31 68 27 147

unselbststan- Anteil 13,5% 16,2% 51,4% 18,9%  100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 10 12 38 14 74

selbststandige  Anteil 18,8% 29,2% 37,5% 14,6%  100,0%

Form der Er- e 2o 09" Anzani 9 14 18 7 48
werbstatigkeit .\ yselbststan-  Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl -

e — Anteil 13,9% 22,9% 45,1% 18,1%  100,0%

Anzahl 20 33 65 26 144

Leitungs-, Fiih- Anteil 14,9% 26,4% 42,5% 16,1% 100,0%

rungskraft Anzahl 13 23 37 14 87

Bl Anteil 10,0% 16,0% 52,0% 22,0%  100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 5 8 26 11 50
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 13,8% 22,5% 45,7% 18,1% 100,0%

Anzahl 19 31 63 25 138

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 26: Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit 24/7 Bereitschaft,
nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

24/7 Bereitschaft

regelmagig oft gelegentlich gar nicht Gesamt
- Anteil 15,7% 11,2% 24,7% 48,3%  100,0%
weiblich
Anzahl 14 10 22 43 89
mannlich Anteil 9,5% 15,9% 17,5% 57,1%  100,0%
Ihr Ge- Anzahl 6 10 11 36 63
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 13,1% 13,1% 22,2% 51,6%  100,0%
Anzahl 20 20 34 79 153
. Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 3
) Anteil 11,7% 13,3% 18,3% 56,7%  100,0%
31bis 40 Jahre )\ ani 7 8 1 34 60
. Anteil 11,9% 13,4% 22,4% 52,2%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 3 9 15 35 67
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%
ter Anzahl 13
e — Anteil 12,6% 12,6% 23,1% 51,7%  100,0%
Anzahl 18 18 33 74 143
unselbststan- Anteil 15,5% 18,3% 21,1% 45,1%  100,0%
g;gkeei'frwerbm' Anzahl 11 13 15 32 71
selbststandige  Anteil 10,6% 6,4% 27,7% 55,3%  100,0%
Form der Er- Eé\i'rerbma“g' Anzahl 5 3 13 26 47
werbstatigkeit .\ yselbststan-  Anteil 100,0%
glggkeeﬁrwerbsta- Anzahl -
e — Anteil 12,1% 13,6% 22,1% 52,1%  100,0%
Anzahl 17 19 31 73 140
Leitungs-, Fiih- Anteil 12,0% 15,7% 21,7% 50,6%  100,0%
rungskraft Anzahl 10 13 18 42 83
Fachkraft Anteil 12,0% 10,0% 24,0% 54,0%  100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 6 5 12 27 50
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1
o — Anteil 12,7% 13,4% 22,4% 51,5%  100,0%
Anzahl 17 18 30 69 134

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 27:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Ausmald Betroffenheit insge-
samt von spezifischen Arbeitszeitlagen, nach ausgewahlten Sozial- und
Erwerbsmerkmalen

regelmaRig/oft zutreffende spezifische Arbeitszeit(en), -lagen

hohe Bet_rof- mittlere B_etrof- seltene Bt_etrof- keine Be_trof- ErseTml
fenheit fenheit fenheit fenheit
weiblich Anteil 6,6% 37,4% 41,8% 14,3%  100,0%
Anzahl 6 34 38 13 91
- Anteil 17,9% 35,8% 31,3% 14,9%  100,0%
mannlich
Ihr Ge- Anzahl 12 24 21 10 67
schlecht? o Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 11,3% 37,1% 37,1% 14,5%  100,0%
Anzahl 18 59 59 23 159
) Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 3
. Anteil 9,8% 32,8% 42,6% 14,8%  100,0%
S1bis 40 Jahre . ahi 6 20 26 9 61
) Anteil 8,7% 40,6% 37,7% 13,0%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 6 28 26 9 69
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%
ter Anzahl 16
e Anteil 11,4% 36,9% 36,9% 14,8%  100,0%
Anzahl 17 55 55 22 149
unselbststan- Anteil 14,7% 30,7% 36,0% 18,7%  100,0%
gggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 11 23 27 14 75
selbststandige  Anteil 10,4% 39,6% 43,8% 6,3% 100,0%
Form der Er- Eé}’;’erbsra“g' Anzahl 5 19 21 g 48
DS E (un-)selbststan- Anteil 100,0%
glggkee:irwerbsta— Anzahl 29
e — Anteil 12,4% 34,5% 37,9% 15,2%  100,0%
Anzahl 18 50 55 22 145
Leitungs-, Fiih- Anteil 12,5% 36,4% 36,4% 14,8%  100,0%
rungskraft Anzahl 11 32 32 13 88
Fachkraft Anteil 14,0% 30,0% 42,0% 14,0%  100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 7 15 21 7 50
tion s Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 12,9% 34,5% 38,1% 14,4%  100,0%
Anzahl 18 48 53 20 139

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 28:  Film: Wenn aktuell Betreuungsaufgaben: Haufigkeit nicht zu Hause tber-
nachten, nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen
Wie haufig kommt es vor, dass Sie auf Grund wechselnder oder

weit entfernter Arbeitsorte in lhrer Tatigkeit nicht zu Hause tber-
nachten? Im GroRBen und Ganzen...

regelmagig oft gelegentlich gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 7,8% 18,9% 61,1% 12,2% 100,0%

Anzahl 7 17 55 11 90

méannlich Anteil 14,9% 29,9% 50,7% 4,5%  100,0%

lhr Ge- Anzahl 10 20 34 3 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

Gesamt Anteil 10,8% 23,4% 57,0% 8,9%  100,0%

Anzahl 17 37 90 14 158

unselbststan- Anteil 9,3% 30,7% 49,3% 10,7%  100,0%

g;gkeeﬁrwerbsm' Anzahl 7 23 37 8 75

selbststandige  Anteil 8,3% 14,6% 68,8% 8,3% 100,0%

Form der Er- E(;}/;Ierbstatlg- Anzahl 4 7 33 4 48
TS (un-)selbststan- Anteil 100.0%
:iilggkeeﬁrwerbsta- Anzahl 29

R — Anteil 9,7% 24,8% 55,9% 9,7%  100,0%

Anzahl 14 36 81 14 145

Leitungs-, Fiih- Anteil 11,4% 26,1% 54,5% 8,0%  100,0%

rungskraft Anzahl 10 23 48 7 88

Fachkraft Anteil 6,0% 20,0% 62,0% 12,0%  100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 3 10 31 6 50
tion Srrsilres Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 9,4% 23,7% 57,6% 9,4%  100,0%

Anzahl 13 33 80 13 139

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 29:  Film: Muss Berufliches tber Betreuungsaufgaben gestellt werden? nach
ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen
Haben Sie den Eindruck, dass Berufliches iber Betreu-

ungsaufgaben gestellt werden muss, um beruflich erfolg-
reich sein zu konnen? Im GroRen und Ganzen...

sehr eher eher nicht gar nicht Gesamt

weiblich Anteil 45,5% 43,2% 10,2% 1,1% 100,0%

Anzahl 40 38 9 1 88

mannlich Anteil 35,8% 55,2% 9,0% 100,0%

Ihr Ge- Anzahl 24 37 6 67
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 1

e — Anteil 41,0% 48,1% 10,3% 0,6%  100,0%

Anzahl 64 75 16 1 156

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 3

) Anteil 33,3% 55,0% 10,0% 1,7%  100,0%

31bis 40 Jahre )\ ani 20 33 6 1 60

) Anteil 49,3% 38,8% 11,9% 100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 13 2 3 67
51 Jahre und &l- Anteil 100,0%

ter Anzahl 16

e — Anteil 41,8% 47,3% 10,3% 0,7%  100,0%

Anzahl 61 69 15 1 146

unselbststan- Anteil 44,6% 43,2% 10,8% 1,4% 100,0%

g'ggkeei'frwerbm' Anzahl 33 32 8 1 74

selbststandige  Anteil 44,7% 46,8% 8,5% 100,0%

Form der Er- E;\i/;/erbstaug- Anzahl 21 22 4 47
werbstatigkeit ., \seibststan-  Anteil 100,0%
glggkee:irwerbsta— Anzahl 22

e — Anteil 41,3% 48,3% 9,8% 0,7%  100,0%

Anzahl 59 69 14 1 143

Leitungs-, Fiih-  Anteil 40,9% 48,9% 9,1% 1,1% 100,0%

rungskraft Anzahl 36 43 8 1 88

Fachkraft Anteil 40,8% 49,0% 10,2% 100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 20 24 5 49
tion - Anteil 100,0%
Anzahl 1

R — Anteil 40,6% 49,3% 9,4% 0,7%  100,0%

Anzahl 56 68 13 1 138

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 30:

Veranderungen aufgrund von Betreuungspflichten

Ich habe meine beruflichen Ambitionen aufgrund der Betreu-
ungspflichten heruntergeschraubt.

Mein Erwerbseinkommen ist aufgrund der Betreuungspflichten
gesunken.

Ich wurde im Berufsalltag gegentiber Kolleg*innen ohne Be-
treuungspflichten benachteiligt.

Ich musste auf Grund meiner Betreuungspflichten weniger
qualifizierte Jobs akzeptieren.

Die Vernetzung im beruflichen Bereich hat auf Grund der Be-
treuungspflichten gelitten.

Durch die Betreuungspflichten haben sich meine Karrierechan-
cen verschlechtert.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuung stellt fir mich eine
starke psychische Belastung dar.

Haben Sie lhre berufliche Tatigkeit im Film- oder Musikbereich
aufgrund der Betreuungspflichten aufgegeben?

Das zeitliche AusmaR meiner beruflichen Téatigkeit habe ich...

Welche maximale wochentliche Arbeitszeit ist (bzw. war) fur
Sie neben den Betreuungspflichten méglich?

Mein vorwiegend ausgeiibter Beruf hat sich...

Auf Grund der Betreuungspflichten war ich von Arbeitslosig-
keit / Stehzeiten...

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft gar nicht zu
Gesamt

Ja, langerfristig
Ja, vorlibergehend
Nein

Gesamt

reduziert

nicht verandert
ausgebaut
Gesamt

weniger als 20 Std/Woche
ca. 20 Std/Woche
ca. 30 Std/Woche
ca. 40 Std/Woche
ca. 50 Std/Woche
ca. 60 Std/Woche
ca. 70 Std/Woche
mehr als 70 Std/Woche
Gesamt
verandert

nicht verandert
Gesamt

verstarkt betroffen
unverandert betroffen
seltener betroffen
Gesamt

Film
Ja

Anteil Anzahl
32,2% 66
37,6% 77
22,0% 45
8,3% 17
100,0% 205
36,5% 74
30,5% 62
22,2% 45
10,8% 22
100,0% 203
14,3% 28
27,0% 53
31,1% 61
27,6% 54
100,0% 196
10,5% 21
20,0% 40
36,5% 73
33,0% 66
100,0% 200
35,5% 72
36,9% 75
20,7% 42
6,9% 14
100,0% 203
21,6% 43
40,7% 81
24,6% 49
13,1% 26
100,0% 199
38,9% 79
36,5% 74
17,2% 35
7,4% 15
100,0% 203
3,4% 7
26,3% 54
70,2% 144
100,0% 205
65,8% 131
28,6% 57
5,5% 11
100,0% 199
2,7% B
8,5% 16
23,9% 45
27,7% 52
12,8% 24
17,0% 32
3,2% 6
4,3% 8
100,0% 188
48,0% 95
52,0% 103
100,0% 198
42,9% 73
42,9% 73
14,1% 24
100,0% 170

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83
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Film/Musik: Wenn aktuell oder frither Betreuungsaufgaben: Ubersicht zu

Musik
Ja

Anteil Anzahl
45,5% 20
29,5% 13
11,4% 5
13,6% 6
100,0% 44
35,7% 15
33,3% 14
16,7% 7
14,3% 6
100,0% 42
16,7% 7
31,0% 13
26,2% 11
26,2% 11
100,0% 42
14,3% 6
26,2% 11
33,3% 14
26,2% 11
100,0% 42
40,5% 17
45,2% 19
7,1% 3
7,1% &
100,0% 42
38,1% 16
23,8% 10
26,2% 11
11,9% B
100,0% 42
44,2% 19
27,9% 12
18,6% 8
9,3% 4
100,0% 43
9,3% 4
23,3% 10
67,4% 29
100,0% 43
68,2% 30
25,0% 11
6,8% 3
100,0% 44
11,9% B
26,2% 11
31,0% 13
19,0% 8
7,1% 3
2,4% 1
2,4% 1
100,0% 42
66,7% 28
33,3% 14
100,0% 42
32,4% 12
51,4% 19
16,2% 6
100,0% 37



Tabelle 31:  Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Zurickschrauben
beruflicher Ambitionen, nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbsmerkma-

len
Ich habe meine beruflichen Ambitionen aufgrund der Betreuungspflichten
heruntergeschraubt.

trifft voll zu trifft eher zu Lt er;ﬁr Hel Ll gzaL: Hicht Gesamt
weiblich Anteil 41,3% 34,9% 18,3% 5,5% 100,0%
Anzahl 45 38 20 6 109
mannlich Anteil 21,4% 45,2% 23,8% 9,5%  100,0%
Ihr Ge- Anzahl 18 38 20 8 84
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 32,3% 39,0% 20,5% 8,2%  100,0%
Anzahl 63 76 40 16 195
. Anteil 32,3% 38,5% 21,5% 7,7%  100,0%
S1bis 40 Jahre  \ahi 21 25 14 5 65
) Anteil 40,3% 40,3% 14,3% 52% 100,0%
Alterearunen 41bis 50 Jahre 1 ah 31 31 11 4 77
9ruPPeN o1 Jahre und al- Anteil 25,0% 34,1% 20,5% 114%  100,0%
ter Anzahl 11 15 13 5 44
e — Anteil 33,9% 38,2% 20,4% 7,5%  100,0%
Anzahl 63 71 38 14 186
unselbststan- Anteil 38,3% 39,4% 18,1% 4,3% 100,0%

dige Erwerbsta-
tigkeit Anzahl 36 37 17 4 94
selbststandige  Anteil 28,8% 33,9% 22,0% 15,3%  100,0%

E tatig-

Form der Er- oo 2219 Anzani 17 20 13 9 59
werbstatigkeit o olbststan-  Anteil 25,8% 48,4% 22,6% 32%  100,0%

dige Erwerbsta-
tigkeit Anzahl 8 15 7 1 31
e Anteil 33,2% 39,1% 20,1% 7,6%  100,0%
Anzahl 61 72 37 14 184
Leitungs-, Fiih-  Anteil 28,1% 41,2% 19,3% 11,4% 100,0%
rungskraft Anzahl 32 47 22 13 114
Erwerbsposi- Fachkraft Anteil 43,1% 35,4% 20,0% 1,5% 100,0%
tion Anzahl 28 23 13 1 65
o — Anteil 33,5% 39,1% 19,6% 7,8%  100,0%
Anzahl 60 70 35 14 179

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 32:  Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Erwerbseinkommen
aufgrund der Betreuungspflichten gesunken? nach ausgewahlten Sozial-
und Erwerbsmerkmalen

Mein Erwerbseinkommen ist aufgrund der Betreuungspflichten gesunken.
trifft eher nicht  trifft gar nicht

trifft voll zu trifft eher zu -~ - Gesamt
weiblich Anteil 41,3% 33,0% 19,3% 6,4%  100,0%
Anzahl 45 36 21 7 109
I Anteil 31,3% 28,9% 25,3% 14,5%  100,0%
Anzahl 26 24 21 12 83
?
Ihr Geschlecht? e Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 36,6% 30,9% 21,6% 10,8%  100,0%
Anzahl 71 60 42 21 194
; Anteil 43,8% 21,9% 23,4% 10,9%  100,0%
S1bis 40 Jahre  \ ahi 28 14 15 7 64
Anteil 35,9% 37,2% 20,5% 6,4%  100,0%
i . : . ! ; !
Altersarunnen bis 80 Jahre . nzani 28 29 16 5 78
grupp 51 Jahre und al- Anteil 32,6% 25,6% 27,9% 14,0%  100,0%
ter Anzahl 14 11 12 6 43
Gesamt Anteil 37,8% 29,2% 23,2% 9,7%  100,0%
Anzahl 70 54 43 18 185
unselbststan-  Anteil 37,6% 30,1% 22,6% 9,7%  100,0%
dige Erwerbsta-
T Anzahl 35 28 21 9 93
selbststandige  Anteil 35,0% 33,3% 18,3% 13,3%  100,0%
e Ga7 S Eé‘i’;’erb“a“g' Anzahl 21 20 11 8 60
werbstatigkeit  \selbststan-  Anteil 43,3% 20,0% 33,3% 33% 100,0%
dige Erwerbsta-
tigkeit Anzahl 13 6 10 1 30
Gesamt Anteil 37,7% 29,5% 23,0% 9,8%  100,0%
Anzahl 69 54 42 18 183
Leitungs-, Fiih-  Anteil 36,3% 30,1% 21,2% 12,4%  100,0%
rungskraft Anzahl 41 34 24 14 113
I Anteil 40,6% 28,1% 25,0% 6,3%  100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 26 18 16 4 64
tion I Anteil 100,0%
9 Anzahl 1
Gesamt Anteil 37,6% 29,8% 22,5% 10,1%  100,0%
Anzahl 67 53 40 18 178
N Anteil 51,9% 28,7% 15,5% 3,9% 100,0%
Anzahl 67 37 20 5 129
Das zeitliche nicht verandert ANl 7.3% 32,7% 34,5% 25,5%  100,0%
ﬁgmﬁ?ne?;r Anzahl 4 18 19 14 55
tigkeit habe rspEE Anteil 100,0%
ich... Anzahl 10
Gesamt Anteil 37,6% 28,9% 22,2% 11,3%  100,0%
Anzahl 73 56 43 22 194
unselbststan- Anteil 37,6% 30,1% 22,6% 9,7%  100,0%
dige Erwerbsta-
il Anzahl 35 28 21 9 93
selbststandige  Anteil 35,0% 33,3% 18,3% 13,3% 100,0%
2 e
Form der Er- Lo PoAI0™ anzan) 21 20 1 8 60
werbstatigkeit , \ \selbststan-  Anteil 43,3% 20,0% 33,3% 33%  100,0%
dige Erwerbsta-
tigkelt Anzahl 13 6 10 1 30
Gesamt Anteil 37,7% 29,5% 23,0% 9,8%  100,0%
Anzahl 69 54 42 18 183

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 33:

Ihr Geschlecht?

Altersgruppen

Form der Er-
werbstéatigkeit

Erwerbsposi-
tion

Das zeitliche
Ausmalfd meiner
beruflichen Ta-
tigkeit habe
ich...

Film: Wenn aktuell oder friither Betreuungsaufgaben: Benachteiligung ge-
genuber Kolleg*innen aufgrund von Betreuungspflichten? nach ausge-
wahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Ich wurde im Berufsalltag gegeniiber Kolleg*innen ohne Betreuungspflichten
benachteiligt.

trifft eher nicht trifft gar nicht

trifft voll zu trifft eher zu - o Gesamt

- Anteil 14,9% 26,7% 33,7% 24,8%  100,0%
weiblich

Anzahl 15 27 34 25 101

mannlich Anteil 15,5% 29,8% 27,4% 27,4% 100,0%

Anzahl 13 25 23 23 84

divers Anteil 100,0%

Anzahl 2

Gesamt Anteil 15,0% 27,8% 30,5% 26,7% 100,0%

Anzahl 28 52 57 50 187

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl 1

. Anteil 11,3% 29,0% 27,4% 32,3% 100,0%

Slbisd0Jahre  \\ani 7 18 17 20 62

. Anteil 19,4% 31,9% 31,9% 16,7% 100,0%

41bis 50Jahre | o ahi 14 23 23 12 72

51 Jahre und al- Anteil 16,7% 19,0% 33,3% 31,0% 100,0%

ter Anzahl 7 8 14 13 42

Gesamt Anteil 15,8% 28,2% 30,5% 25,4%  100,0%

Anzahl 28 50 54 45 177

unselbststan- Anteil 15,6% 26,7% 31,1% 26,7% 100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 14 24 28 24 90

selbststandige  Anteil 21,4% 30,4% 23,2% 25,0% 100,0%

Eé‘i’;’erbma“g' Anzahl 12 17 13 14 56

(un-)selbststan- Anteil 6,9% 27,6% 41,4% 24,1% 100,0%

g;gkeeifrwerbsm' Anzahl 2 8 12 7 29

e — Anteil 16,0% 28,0% 30,3% 25,7% 100,0%

Anzahl 28 49 53 45 175

Leitungs-, Fiih-  Anteil 15,9% 28,0% 29,9% 26,2% 100,0%

rungskraft Anzahl 17 30 32 28 107

Fachkraft Anteil 15,9% 27,0% 30,2% 27,0% 100,0%

Anzahl 10 17 19 17 63

Sonstiges Anteil 100,0%

Anzahl 1

Gesamt Anteil 15,8% 28,1% 29,8% 26,3% 100,0%

Anzahl 27 48 51 45 171

reduziert Anteil 17,4% 32,2% 28,9% 21,5% 100,0%

Anzahl 21 39 35 26 121

nicht verandert Anteil 7,3% 16,4% 38,2% 38,2%  100,0%

Anzahl 4 9 21 21 55

rspEE Anteil 100,0%

Anzahl 10

Gesamt Anteil 13,4% 26,3% 31,2% 29,0% 100,0%

Anzahl 25 49 58 54 186

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 34:  Film: Wenn aktuell oder friiher Betreuungsaufgaben: Weniger qualifizierte
Jobs aufgrund von Betreuungspflichten? nach ausgewéhlten Sozial- und
Erwerbsmerkmalen

Ich musste auf Grund meiner Betreuungspflichten weniger qualifizierte Jobs
akzeptieren.

trifft eher nicht trifft gar nicht

trifft voll zu trifft eher zu — -~ Gesamt
o Anteil 14,3% 21,9% 34,3% 29,5%  100,0%
weiblich
Anzahl 15 23 36 31 105
- Anteil 7.1% 19,0% 39,3% 34,5%  100,0%
lhr Ge- Anzahl 6 16 33 29 84
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 11,0% 20,4% 36,1% 32,5% 100,0%
Anzahl 21 39 69 62 191
; Anteil 9,5% 25,4% 31,7% 33,3% 100,0%
S1bisd0Janre o ani 6 16 20 21 63
; Anteil 9,2% 21,1% 43,4% 26,3%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 7 16 33 20 76
51 Jahre und &l- Anteil 14,3% 11,9% 33,3% 40,5% 100,0%
ter Anzahl 6 5 14 17 42
Gesamt Anteil 10,5% 20,4% 37,0% 32,0% 100,0%
Anzahl 19 37 67 58 181
unselbststan- Anteil 10,9% 18,5% 38,0% 32,6% 100,0%
g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 10 17 35 30 92
selbststandige  Anteil 13,8% 22,4% 31,0% 32,8%  100,0%
Form der Er- oo 2219 Anzani 8 13 18 19 58
werbstatigkeit o olbststan-  Anteil 3.4% 24,1% 44.8% 27.6%  100,0%
g;gkeei'frwerbsm' Anzahl 1 7 13 8 29
Gesamt Anteil 10,6% 20,7% 36,9% 31,8% 100,0%
Anzahl 19 37 66 57 179
Leitungs-, Fiih-  Anteil 10,8% 14,4% 38,7% 36,0% 100,0%
rungskraft Anzahl 12 16 43 40 111
— Anteil 11,3% 29,0% 35,5% 24,2%  100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 7 18 22 15 62
tion S Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 10,9% 20,1% 37,4% 31,6% 100,0%
Anzahl 19 35 65 55 174

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 35:  Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Hat Vernetzung im
beruflichen Bereich gelitten? nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbs-

merkmalen
Die Vernetzung im beruflichen Bereich hat auf Grund der Betreuungspflichten
gelitten.
trifft voll zu trifft eher zu Ll et;ir iy pui gZaL: Dicht Gesamt
- Anteil 39,8% 38,9% 17,6% 3,7%  100,0%
weiblich

Anzahl 43 42 19 4 108
mannlich ani:ﬂ 33.320/80 33.320/80 22.6;/90 10,70/90 100,0;/40

nza
lhr Geschlecht? e Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 36,6% 36,1% 20,6% 6,7%  100,0%
Anzahl 71 70 40 13 194
. Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 1
. Anteil 34,9% 38,1% 19,0% 7,9%  100,0%
31bis 40 Jahre )\ ani 22 24 12 5 63
. Anteil 42,3% 30,8% 21,8% 51% 100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 13 24 17 4 78
51 Jahre und al- Anteil 31,0% 38,1% 23,8% 7,1% 100,0%
ter Anzahl 13 16 10 3 42
Gesamt Anteil 37,0% 35,3% 21,2% 6,5%  100,0%
Anzahl 68 65 39 12 184
unselbststan- Anteil 34,4% 35,5% 20,4% 9,7%  100,0%
g;gkeei'frwerbsm' Anzahl 32 33 19 9 93
selbststandige  Anteil 42,4% 30,5% 23,7% 3,4% 100,0%
Form der Er- Eer}\ilf[lerbstatlg— Anzahl 25 18 14 2 59
werbstatigkeit  \ \celbststan-  Anteil 40,0% 46,7% 10,0% 33%  100,0%
g;gkeei'frwerbsm' Anzahl 12 14 3 1 30
e — Anteil 37,9% 35,7% 19,8% 6,6%  100,0%
Anzahl 69 65 36 12 182
Leitungs-, Fiih-  Anteil 38,7% 36,0% 20,7% 4,5%  100,0%
rungskraft Anzahl 43 40 23 5 111
Fachkraft Anteil 33,8% 35,4% 20,0% 10,8%  100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 22 23 13 7 65
tion Sonstiges Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 37,3% 35,6% 20,3% 6,8%  100,0%
Anzahl 66 63 36 12 177
reduziert Anteil 45,2% 35,7% 14,3% 4,8%  100,0%
Anzahl 57 45 18 6 126
Das zeitliche : . Anteil 17,5% 38,6% 35,1% 8,8% 100,0%
Ausmals meiner nichtverandert 10 22 20 5 57

beruflichen Ta- -
tigkeit habe rspEE Anteil 100,0%
ich... Anzahl 10
Gesamt Anteil 35,8% 35,8% 21,2% 7,3%  100,0%
Anzahl 69 69 41 14 193

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 36: Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Verschlechterung
der Karrierechancen aufgrund von Betreuungspflichten? nach ausge-
wahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Durch die Betreuungspflichten haben sich meine Karrierechancen ver-
schlechtert.

trifft eher nicht trifft gar nicht

trifft voll zu trifft eher zu - o Gesamt
weiblich Anteil 26,2% 46,7% 21,5% 56% 100,0%
Anzahl 28 50 23 6 107
e f\mei :1 | 1&3:/50 35‘420/90 26|82°/20 19,5;/2 100,0;/20
nzal
lhr Geschlecht? e Anteil 100,0%
Anzahl 2
- Anteil 22,5% 41,4% 23,6% 12,6%  100,0%
Anzahl 43 79 45 24 191
. Anteil 23,4% 37,5% 28,1% 10,9%  100,0%
el ErE 15 24 18 7 64
_ Anteil 26,0% 42,9% 23,4% 7,8%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 20 33 18 6 77
51 Jahre und &- Anteil 14,6% 41,5% 24,4% 19,5%  100,0%
ter Anzahl 6 17 10 8 4
- Anteil 22,5% 40,7% 25,3% 11,5%  100,0%
Anzahl 0 74 46 21 182
unselbststan- Anteil 28,0% 35,5% 23,7% 12,9% 100,0%
g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 26 33 22 12 93
selbststandige  Anteil 20,3% 44,1% 22,0% 13,6%  100,0%
Formder B Lone PoB10 Anzani 12 26 13 8 59
werbstatigkeit . \colhststan-  Anteil 11,1% 51,9% 33,3% 3,7%  100,0%
g;gkeei'frwerma' Anzahl 3 14 9 1 27
- Anteil 22,9% 40,8% 24,6% 11,7%  100,0%
Anzahl 0 73 44 21 179
Leitungs-, Filh-  Anteil 20,7% 41,4% 23,4% 14,4%  100,0%
rungskraft Anzahl 23 46 26 16 111
— Anteil 27,4% 38,7% 25,8% 8,1% 100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 17 24 16 5 62
tion S Anteil 100,0%
Anzahl 1
- Anteil 23,6% 40,2% 24,1% 12,1%  100,0%
Anzahl 0 70 42 21 174
edusiort Anteil 26,4% 46,4% 20,8% 6,4%  100,0%
Anzahl 33 58 26 8 125
Das zeitliche . ) Anteil 14,8% 25,9% 33,3% 25,9%  100,0%
AusmaR meiner nichtverandert .., 8 14 18 14 54
beL”f.'t'%h%” e Anteil 100,0%
:319' abe ausgebaut Anzahl =
S Anteil 21,7% 40,2% 24,3% 13,8%  100,0%
Anzahl 0 76 46 26 189

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 37:

Ihr Geschlecht?

Altersgruppen

Form der Er-
werbstatigkeit

Erwerbsposi-
tion

Das zeitliche
Ausmalfd meiner
beruflichen Ta-
tigkeit habe
ich...

Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Vereinbarkeit von
Beruf und Betreuung eine psychische Belastung? nach ausgewahlten So-
zial- und Erwerbsmerkmalen

Die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuung stellt fiir mich eine starke psychi-
sche Belastung dar.

trifft eher nicht trifft gar nicht

trifft voll zu trifft eher zu - o Gesamt

- Anteil 46,3% 37,0% 12,0% 4,6%  100,0%
weiblich

Anzahl 50 40 13 5 108

mannlich Anteil 30,1% 36,1% 24,1% 9,6%  100,0%

Anzahl 25 30 20 8 83

divers Anteil 100,0%

Anzahl 2

Gesamt Anteil 38,9% 36,3% 17,1% 7,8%  100,0%

Anzahl 75 70 33 15 193

. Anteil 30,8% 43,1% 20,0% 6,2% 100,0%

S1bis 40 Jahre 1 ahi 20 28 13 4 65

) Anteil 47,4% 32,9% 14,5% 5,3% 100,0%

41bis 50Jahre 1 ani 36 25 11 4 76

51 Jahre und &l- Anteil 38,1% 28,6% 16,7% 16,7%  100,0%

ter Anzahl 16 12 7 7 42

e — Anteil 39,3% 35,5% 16,9% 8,2%  100,0%

Anzahl 72 65 31 15 183

unselbststan- Anteil 43,5% 33,7% 14,1% 8,7% 100,0%

g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 40 31 13 8 92

selbststandige  Anteil 36,2% 39,7% 17,2% 6,9% 100,0%

E:i’;’erbsm“g' Anzahl 21 23 10 4 58

(un-)selbststan- Anteil 38,7% 35,5% 19,4% 6,5% 100,0%

g;gkeei'frwerbsm' Anzahl 12 11 6 2 31

e Anteil 40,3% 35,9% 16,0% 7,7%  100,0%

Anzahl 73 65 29 14 181

Leitungs-, Fiih- Anteil 38,7% 35,1% 18,0% 8,1% 100,0%

rungskraft Anzahl 43 39 20 9 111

Fachkraft Anteil 42,2% 35,9% 14,1% 7,8% 100,0%

Anzahl 27 23 9 5 64

Sersilres Anteil 100,0%

Anzahl 1

e Anteil 40,3% 35,2% 16,5% 8,0%  100,0%

Anzahl 71 62 29 14 176

reduziert Anteil 39,8% 36,7% 17,2% 6,3% 100,0%

Anzahl 51 47 22 8 128

nicht verandert Anteil 38,9% 35,2% 16,7% 9,3% 100,0%

Anzahl 21 19 9 5 54

e Anteil 100,0%

Anzahl 10

Gesamt Anteil 39,6% 35,4% 17,2% 7,8% 100,0%

Anzahl 76 68 33 15 192

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 38:

lhr Ge-
schlecht?

Altersgruppen

Form der Er-
werbstatigkeit

Erwerbsposi-
tion

Film: Wenn aktuell oder friither Betreuungsaufgaben: Tatigkeit im Filmbe-
reich aufgrund von Betreuungspflichten aufgegeben? nach ausgewahlten
Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Haben Sie Ihre berufliche Téatigkeit im Film- oder Mu-
sikbereich aufgrund der Betreuungspflichten aufge-

geben?
Ja, Iar:i%erfns- Ja, VﬂreL;t:jerge- N @l
weiblich Anteil 3,6% 30,9% 65,5%  100,0%
Anzahl 4 34 72 110
mannlich Anteil 2,4% 21,7% 75,9%  100,0%
Anzahl 2 18 63 83
divers Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 3,1% 26,7% 70,3%  100,0%
Anzahl 6 52 137 195
) Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 2
. Anteil 3,2% 24,2% 72,6% 100,0%
S1bis40Jahre . ahi 2 15 45 62
) Anteil 2,6% 29,9% 67,5%  100,0%
41bis 50 Jahre 1 ah 2 23 52 77
51 Jahre und &l- Anteil 4,5% 29,5% 65,9%  100,0%
ter Anzahl 2 13 29 44
e Anteil 3,2% 27,6% 69,2%  100,0%
Anzahl 6 51 128 185
unselbststan- Anteil 4,3% 32,3% 63,4% 100,0%
g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 4 30 59 93
selbststandige  Anteil 1,7% 20,3% 78,0% 100,0%
E:i’;’erbsm“g' Anzahl 1 12 46 59
(un-)selbststan- Anteil 3,2% 29,0% 67,7%  100,0%
g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 1 9 21 31
e Anteil 3,3% 27,9% 68,9%  100,0%
Anzahl 6 51 126 183
Leitungs-, Fiih- Anteil 2,7% 28,8% 68,5%  100,0%
rungskraft Anzahl 3 32 76 111
Fachkraft Anteil 4,5% 27,3% 68,2%  100,0%
Anzahl 3 18 45 66
Serailies Anteil 100,0%
Anzahl 1
o — Anteil 3,4% 28,1% 68,5%  100,0%
Anzahl 6 50 122 178

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 39:

lhr Ge-
schlecht?

Altersgruppen

Form der Er-
werbstatigkeit

Erwerbsposi-
tion

Film: Wenn aktuell oder friiher Betreuungsaufgaben: Verdnderung des
zeitlichen Ausmaldes der beruflichen Tatigkeit, nach ausgewéhlten Sozial-
und Erwerbsmerkmalen

Das zeitliche AusmaR meiner beruflichen Tatigkeit habe

ich...
reduziert nicht verandert  ausgebaut Gesamt
weiblich Anteil 65,7% 29,6% 4,6%  100,0%
Anzahl 71 32 5 108
mannlich Anteil 68,8% 25,0% 6,3% 100,0%
Anzahl 55 20 5 80
divers Anteil 100,0%
Anzahl 2
o m— Anteil 66,3% 28,4% 5,3% 100,0%
Anzahl 126 54 10 190
) Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 2
. Anteil 66,7% 28,6% 4,8%  100,0%
S1bis 40 Jahre . ahi 42 18 3 63
) Anteil 73,3% 24,0% 2,7%  100,0%
41bis 50Jahre 1 ani 55 18 2 75
51 Jahre und &l- Anteil 67,5% 27,5% 5,0% 100,0%
ter Anzahl 27 11 2 40
e Anteil 68,9% 26,7% 4,4%  100,0%
Anzahl 124 48 8 180
unselbststan- Anteil 67,7% 28,0% 4,3% 100,0%
g'ggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 63 26 4 93
selbststandige  Anteil 68,4% 28,1% 3,5% 100,0%
E:i’;’erbsm“g' Anzahl 39 16 2 57
(un-)selbststan- Anteil 72,4% 17,2% 10,3% 100,0%
g'ggkeei'frwerbm' Anzahl 21 5 3 29
e — Anteil 68,7% 26,3% 5,0% 100,0%
Anzahl 123 47 9 179
Leitungs-, Fiih- Anteil 72,9% 23,4% 3,7%  100,0%
rungskraft Anzahl 78 25 4 107
Fachkraft Anteil 62,1% 30,3% 7,6%  100,0%
Anzahl 41 20 5 66
Sencies Anteil 100,0%
Anzahl 1
o — Anteil 68,4% 26,4% 5,2% 100,0%
Anzahl 119 46 9 174

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 40:  Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Max. wdchentliche

lhr Ge-
schlecht?

Alters-
gruppen

Form der
Erwerbs-
tatigkeit

Erwerbs-
position

Arbeitszeit neben Betreuungspflichten, nach ausgewahlten Sozial- und
Erwerbsmerkmalen

Welche maximale woéchentliche Arbeitszeit ist (bzw. war) fur Sie neben den Betreuungspflichten még-

lich?
weniger ca. 20 ca. 30 ca. 40 ca. 50 ca. 60 ca. 70 mehr als Ge-
als 20 Std/Wo- Std/Wo- Std/Wo- Std/Wo- Std/Wo- Std/Wo- 70 Std/Wo- o
Std/Woche che che che che che che che
weiblich Anteil 1,0% 12,0% 31,0% 20,0% 14,0% 14,0% 5,0% 3,0% 100,0%
Anzahl 1 12 31 20 14 14 5 3 100
mannlich Anteil 5,3% 5,3% 15,8% 34,2% 13,2% 21,1% 5,3% 100,0%
Anzahl 4 4 12 26 10 16 4 76
divers Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 2,8% 9,0% 24,2% 26,4% 13,5% 17,4% 2,8% 3,9% 100,0%
Anzahl 5 16 43 47 24 31 5 7 178
bis 30 Anteil 100,0%
Jahre Anzahl 2
31 bis 40 Anteil 4,8% 11,1% 27,0% 38,1% 9,5% 7,9% 1,6% 100,0%
Jahre Anzahl 3 7 17 24 6 5 1 63
41 bis 50  Anteil 3,0% 11,9% 28,4% 20,9% 11,9% 19,4% 1,5% 3,0% 100,0%
Jahre Anzahl 2 8 19 14 8 13 1 2 67
51 Jahre Anteil 2,7% 16,2% 21,6% 21,6% 24,3% 5,4% 8,1% 100,0%
und alter  Anzahl 1 6 8 8 9 2 3 37
Gesamt Anteil 3,0% 9,5% 24,9% 27,2% 13,0% 16,0% 3,0% 3,6% 100,0%
Anzahl 5 16 42 46 22 27 5 6 169
unselbst-  Anteil 7,1% 23,5% 25,9% 11,8% 21,2% 4,7% 5,9% 100,0%
standige
Erwerbs-  Anzahl 6 20 22 10 18 4 5 85
tatigkeit
selbst- Anteil 5,2% 15,5% 20,7% 25,9% 15,5% 13,8% 3,4% 100,0%
standige
Erwerbs-  Anzahl 8 9 12 15 9 8 2 58
tatigkeit
(un- Anteil 7,4% 3,7% 33,3% 33,3% 11,1% 7,4% 3,7% 100,0%
)selbst-
Etrwgr'gf_ Anzahl 2 1 9 9 3 2 1 27
tatigkeit
Gesamt Anteil 2,9% 9,4% 24,1% 27,1% 12,9% 16,5% 2,9% 4,1% 100,0%
Anzahl 5 16 41 46 22 28 5 7 170
Leitungs-, Anteil 4,6% 9,3% 19,4% 27,8% 13,9% 17,6% 2,8% 4,6% 100,0%
E;‘ar}[ Ungs™ Anzani 5 10 21 30 15 19 3 5 108
Anteil 10,5% 33,3% 22,8% 10,5% 15,8% 3,5% 3,5% 100,0%
Fachkraft
Anzahl 6 19 13 6 9 2 2 57
Sonstiges Anteil 100,0%
Anzahl 1
e —— Anteil 3,0% 9,6% 24,1% 25,9% 13,3% 16,9% 3,0% 4,2% 100,0%
Anzahl 5 16 40 43 22 28 5 7 166

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 41: Film: Wenn aktuell oder friiher Betreuungsaufgaben: Verdnderung des
vorwiegend ausgetibten Berufs, nach ausgewahlten Sozial- und Erwerbs-

merkmalen
Mein vorwiegend ausgeubter Beruf hat
sich...
verandert nicht verandert Gesamt
weiblich Anteil 51,9% 48,1%  100,0%
Anzahl 55 51 106
mannlich Anteil 41,3% 58,8%  100,0%
Ihr Ge- Anzahl 33 47 80
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 2
Gesamt Anteil 47,3% 52,7% 100,0%
Anzahl 89 99 188
. Anteil 100,0%
bis 30 Jahre Anzahl 1
. Anteil 51,6% 48,4%  100,0%
31 bis 40 Jahre Anzahl 13 a1 64
) Anteil 40,5% 59,5%  100,0%
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 30 a4 74
51 Jahre und &l- Anteil 47,5% 52,5% 100,0%
ter Anzahl 19 21 40
e — Anteil 46,4% 53,6% 100,0%
Anzahl 83 96 179
unselbststan- Anteil 48,9% 51,1% 100,0%
gggkeeﬁrwerbsm' Anzahl 45 47 92
selbststandige  Anteil 39,7% 60,3% 100,0%
Form der Er- oo 2009 Anzani 23 35 58
werbstatigkeit o olbststan-  Anteil 62,1% 37,9%  100,0%
g'ggkeei'frwerbm' Anzahl 18 1 29
e — Anteil 48,0% 52,0% 100,0%
Anzahl 86 93 179
Leitungs-, Fiih- Anteil 46,8% 53,2% 100,0%
rungskraft Anzahl 51 58 109
Fachkraft Anteil 48,4% 51,6%  100,0%
Erwerbsposi- Anzahl 31 33 64
tion Sereiies Anteil 100,0%
Anzahl 1
Gesamt Anteil 47,7% 52,3% 100,0%
Anzahl 83 91 174

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Tabelle 42:  Film: Wenn aktuell oder friher Betreuungsaufgaben: Betroffenheit von Ar-
beitslosigkeit/Stehzeiten aufgrund von Betreuungspflichten, nach ausge-
wahlten Sozial- und Erwerbsmerkmalen

Auf Grund der Betreuungspflichten war ich von Arbeitslosig-
keit / Stehzeiten...

verstarkt be- unverandert be- seltener betrof-

troffen troffen fen Gzszmi

weiblich Anteil 45,1% 39,6% 15,4%  100,0%

Anzahl 41 36 14 91

mannlich Anteil 43,7% 43,7% 12,7%  100,0%

lhr Ge- Anzahl 31 31 9 71
schlecht? divers Anteil 100,0%
Anzahl 2

Gesamt Anteil 43,9% 41,5% 14,6%  100,0%

Anzahl 72 68 24 164

. Anteil 100,0%

bis 30 Jahre Anzahl A

. Anteil 39,0% 49,2% 11,9% 100,0%

31bis 40 Jahre )\ ahi 23 29 7 59

. Anteil 50,8% 38,1% 11,1% 100,0%

Altersgruppen 41 bis 50 Jahre Anzahl 22 o = 63
51 Jahre und al- Anteil 42,4% 39,4% 18,2%  100,0%

ter Anzahl 14 13 6 33

Gesamt Anteil 44,9% 42,3% 12,8% 100,0%

Anzahl 70 66 20 156

unselbststan- Anteil 49,4% 39,5% 11,1%  100,0%

g;gkeei'frwerbm' Anzahl 40 32 9 81

selbststandige  Anteil 34,0% 48,9% 17,0% 100,0%

Form der Er- Eer}\ilf[lerbstatlg— Anzahl 16 23 8 47
werbstatigkeit .\ \seibststan-  Anteil 50,0% 30,8% 19,2%  100,0%
g;gkeei'frwerbm' Anzahl 13 8 5 26

Gesamt Anteil 44,8% 40,9% 14,3%  100,0%

Anzahl 69 63 22 154

Leitungs-, Fiih-  Anteil 42,3% 43,3% 14,4%  100,0%

rungskraft Anzahl 41 42 14 97

Fachkraft Anteil 50,0% 37,0% 13,0% 100,0%

Erwerbsposi- Anzahl 27 20 7 54
tion Sonstiges Anteil 100,0%
Anzahl 1

Gesamt Anteil 44, 7% 41,4% 13,8% 100,0%

Anzahl 68 63 21 152

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden
nicht dargestellt.
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Kapitel 7

Tabelle 43:  Film/Musik: Soziodemographische Merkmale
Film Musik
Ja Ja
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
weiblich 57,1% 220 51,4% 37
mannlich 41,8% 161 48,6% 35
Ihr Geschlecht? divers 1.0% 4
Gesamt 100,0% 385 100,0% 72
bis 30 Jahre 17,1% 61 22,5% 16
31 bis 40 Jahre 34,8% 124 36,6% 26
Altersgruppen 41 bis 50 Jahre 31,2% 111 25,4% 18
51 Jahre und alter 16,9% 60 15,5% 11
Gesamt 100,0% 356 100,0% 71
Wien 79,2% 281 63,2% 43
Wohnort auBerhalb Wiens 20,8% 74 36,8% 25
Gesamt 100,0% 355 100,0% 68
Dorf 9,2% 33 11,6% 8
Urbanitat Stadt (bis 100.000 EW) 7,5% 27 14,5% 10
GroRstadt 83,2% 298 73,9% 51
Gesamt 100,0% 358 100,0% 69
alleinlebend 14,2% 52 16,9% 12
Haushaltsform nicht alleinlebend 85,8% 315 83,1% 59
Gesamt 100,0% 367 100,0% 71

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83

Tabelle 44:

Haben Sie Kinder unter 15 Jahren, fur
deren Betreuung Sie verantwortlich
sind?

Fir die Betreuung wie vieler Kinder
sind Sie aktuell zustandig?

Fir die Betreuung wie vieler Kinder
sind Sie aktuell zustandig?

Anzahl Kinder unter 15 J. im Haushalt
wohnend

Aktuelle Betreuungsverantwortung
far Kind/er

Betreuungsaufgaben (aktuell
und/oder vergangen)

aktuelle Betreuungsaufgaben

In der Vergangenheit Betreuungsauf-
gaben uber einen langeren Zeitraum?

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83

Ja

Nein
Gesamt

1 Kind

2 Kinder

3 Kinder

4 Kinder

1 Kind
mehrere Kinder
Gesamt

,00

1,00

2,00

3,00

4,00

alleine
nicht alleine
Gesamt

Ja

Nein
Gesamt
Kind/er unter 15 Jahren

Personen mit Pflegebedarf und/oder
Behinderung/en ab 15 Jahren

beides

keine aktuellen Betreuungsaufga-
ben

Gesamt
Kind/er unter 15 Jahren

Personen mit Pflegebedarf und/oder
Behinderung/en ab 15 Jahren

beides

keine vergangenen Betreuungsauf-
gaben
Gesamt
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Film/Musik: Betreuungsbezogene Merkmale

Film
Ja
Anteil

39,6%
60,4%
100,0%
54,7%
36,5%
6,3%
2,5%
54,7%
45,3%
100,0%
61,6%
21,0%
14,1%
2,5%
0,7%
8,2%
91,8%
100,0%
54,0%
46,0%
100,0%
37,9%
2,7%

1,7%
57,7%

100,0%
8,9%
4,5%

3,0%
83,7%

100,0%

Anzahl
160
244
404

87
58
10
4
87
72
159
249
85
57
10

13
145
158
218
186
404
153

11

233

404

36

18

12
338

404

Musik
Ja
Anteil Anzahl

36,1% 30
63,9% 53
100,0% 83
46,7% 14
40,0% 12
6,7% 2
6,7% 2
46,7% 14
53,3% 16
100,0% 30
65,1% 54
15,7% 13
14,5% 12
2,4% 2
2,4% 2
3,3% 1
96,7% 29
100,0% 30
56,6% a7
43,4% 36
100,0% 83
36,1% 30
2,4% 2
61,4% 51
100,0% 83
10,8% 9
6,0% 5
4,8% 4
78,3% 65
100,0% 83



Tabelle 45:

Haben Sie Kin-
der unter 15 Jah-
ren, fir deren
Betreuung Sie
verantwortlich
sind?

Fir die Betreu-
ung wie vieler
Kinder sind Sie
aktuell zustan-
dig?

Anzahl Kinder
unter 15 J. im

Haushalt woh-
nend

Aktuelle Betreu-
ungsverantwor-
tung fur Kind/er

Betreuungsauf-
gaben (aktuell
und/oder ver-
gangen)

aktuelle Betreu-
ungsaufgaben
insgesamt

In der Vergan-
genheit Betreu-
ungsaufgaben
Gber einen lan-
geren Zeitraum?

Film/Musik:
weiblich
Anteil An-
zahl

Ja 40,0% 88
Nein 60,0% 132

100,0% 220
Gesamt
1 Kind 60,9% 53
2 Kinder 34,5% 30
3 Kinder 4,6% 4
4 Kinder
,00 61,4% 135
1,00 23,6% 52
2,00 13,2% 29
3,00 1,8% 4
4,00
alleine 12,8% 11
nicht alleine 87,2% 75
Gesamt 100,0% 86
Ja 53,2% 117
Nein 46,8% 103
Gesamt 100,0% 220
Kind/er unter 15 Jahren 38,6% 85
Personen mit Pflegebe- 2,3% 5
darf und/oder Behinde-
rung/en ab 15 Jahren
beides 1,4% 3
keine aktuellen Betreu- 57,7% 127
ungsaufgaben
Gesamt 100,0% 220
Kind/er unter 15 Jahren 6,8% 15
Personen mit Pflegebe- 3,6% 8
darf und/oder Behinde-
rung/en ab 15 Jahren
beides 3,6% 8
keine vergangenen Be- 85,9% 189
treuungsaufgaben
Gesamt 100,0% 220

Betreuungsbezogene Merkmale, nach Geschlecht

Film
Ja
lhr Geschlecht?

mannlich divers Gesamt

Anteil An- Anteil An- Anteil  Anzahl
zahl zahl

38,5% 62 39,2% 151
61,5% 99 60,8% 234
100,0% 161 100,0% 4 100,0% 385
41,9% 26 53,3% 80
43,5% 27 38,0% 57
8,1% 5 6,0% 9
6,5% 4 2,7% 4
62,7% 101 62,1% 239
15,5% 25 20,3% 78
16,8% 27 14,5% 56
3,1% 5 2,3% 9
1,9% 3 0,8% 3
3,2% 2 8,7% 13
96,8% 60 91,3% 136
100,0% 62 100,0% 1 100,0% 149
54,7% 88 53,8% 207
45,3% 73 46,2% 178
100,0% 161 100,0% 4 100,0% 385
36,6% 59 37,7% 145
3,1% 5 2,6% 10
1,9% 3 1,6% 6
58,4% 94 58,2% 224
100,0% 161 100,0% 4 100,0% 385
11,8% 19 9,1% 35
5,0% 8 4,2% 16
1,9% 3 2,9% 11
81,4% 131 83,9% 323
100,0% 161 100,0% 4 100,0% 385

weiblich

Anteil An-

zahl
37,8% 14
62,2% 23
100,0% 37
28,6% 4
50,0% 7
14,3% 2
7,1% 1
62,2% 23
10,8% 4
18,9% 7
5,4% 2
2,7% 1
7,1% 1
92,9% 13
100,0% 14
62,2% 23
37,8% 14
100,0% 37
37,8% 14
62,2% 23
100,0% 37
8,1% 3
8,1% 3
10,8% 4
73,0% 27
100,0% 37

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, Musik n=83; Subgruppen mit n <
25 werden nicht dargestelit.
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Musik
Ja
lhr Geschlecht?
mannlich
Anteil An-
zahl
40,0% 14
60,0% 21
100,0% 35
57,1% 8
35,7% 5
7,1% 1
62,9% 22
20,0% 7
14,3% 5
2,9% 1
100,0% 14
100,0% 14
51,4% 18
48,6% 17
100,0% 35
40,0% 14
2,9% 1
57,1% 20
100,0% 35
11,4% 4
2,9% 1
85,7% 30
100,0% 35



Tabelle 46: Film: Alter der zu betreuenden Kinder
Ihr Geschlecht?
weiblich mannlich divers keine Angabe Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
. . nein 92,3% 203 91,9% 148 100,0% 19 92,6% 374
NI o Al ind/er im Alter zwischen 0 6,8% 15 7.5% 12 6,7% 27
ter zwischen 45 okren
0 und 2 Jah- .
- keine Angabe 0,9% 2 0,6% 1 0,7% 3
Gesamt 100,0% 220 100,0% 161 100,0% 4 100,0% 19 100,0% 404
: : nein 86,4% 190 83,2% 134 78,9% 15 84,7% 342
Kindfer im Al i g/er im Alter zwischen 3 12,7% 28 161% 26 21,1% 4 146% 59
ter zwischen il & Jelhia
3und 5 Jah- =
- keine Angabe 0,9% 2 0,6% 1 0,7% 3
Gesamt 100,0% 220 100,0% 161 100,0% 4 100,0% 19 100,0% 404
. ) nein 82,3% 181 81,4% 131 84,2% 16  82,2% 332
el m Al Kindfer im Alter zwischen 6 16,8% 37 18,0% 29 15,8% 3 171% 69
lofgzwisehnen und 10 Jahren
6 und 10 Jah- -
ren keine Angabe 0,9% 2 0,6% 1 0,7% 3
Gesamt 100,0% 220 100,0% 161 100,0% 4 100,0% 19 100,0% 404
. . nein 84,5% 186 88,2% 142 100,0% 4 78,9% 15 85,9% 347
Kind/en o Al ind/er im Alter zwischen 11 14,5% 32 112% 18 21,1% 4 134% 54
HEt? A ISElnE und 14 Jahren
11und 14 .
Jahren keine Angabe 0,9% 2 0,6% 1 0,7% 3
Gesamt 100,0% 220 100,0% 161 100,0% 4 100,0% 19 100,0% 404
Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, Musik n=83; Subgruppen mit n <
25 werden nicht dargestellt.
Tabelle 47: Musik: Alter der zu betreuenden Kinder
lhr Geschlecht?
weiblich mannlich keine Angabe Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Kind/er im Al nein 86,5% 32 88,6% 31 100,0% 11 89,2% 74
indfer im Alter ;. /er im Alter zwischen 0 und 13,5% 5  11,4% 4 10,8% 9
zwischen 0 und
2 Jahren
2 Jahren
Gesamt 100,0% 37 100,0% 35 100,0% 11  100,0% 83
Kind/er im Alt nein 75,7% 28 88,6% 31 100,0% 11 84,3% 70
ina/er rm er e o .
SEE 9 U] Kind/er im Alter zwischen 3 und 24,3% 9 11,4% 4 15,7% 13
5 Jahren
5 Jahren
Gesamt 100,0% 37 100,0% 35 100,0% 11  100,0% 83
Kind/er im Al nein 81,1% 30 80,0% 28 90,9% 10 81,9% 68
ind/er im Alter ;. 4/er im Alter zwischen 6 und 18,9% 7 20,0% 7 91% 1 18,1% 15
zwischen 6 und
10 Jahren
10 Jahren
Gesamt 100,0% 37 100,0% 35 100,0% 11  100,0% 83
Kind/er im Al nein 94,6% 35 88,6% 31 90,9% 10 91,6% 76
indfer im Alter i g/er im Alter zwischen 11 und 5,4% 2 114% 4 91% 1 84% 7
zwischen 11
14 Jahren
und 14 Jahren
Gesamt 100,0% 37 100,0% 35 100,0% 11  100,0% 83
Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83
Tabelle 48: Film/Musik: Erwerbs-, einkommensbezogene Merkmale
Film Musik
Ja Ja
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
unselbststandige Erwerbstatigkeit 51,7% 182 18,8% 13
Gewerblich selbststéandige Erwerbstatig- 16,2% 57 10,1% 7
keit
Form der Erwerbstéatigkeit* ** Neue Selbststandigkeit 11,4% 40 31,9% 22
(un-)selbststandige Erwerbstatigkeit 20,5% 72 33,3% 23
keine Erwerbstatigkeit 0,3% 1 5,8% 4
Gesamt 100,0% 352 100,0% 69
unselbststandige Erwerbstatigkeit 51,7% 182 18,8% 13
selbststandige Erwerbstatigkeit 27,6% 97 42,0% 29
Form der Erwerbstatigkeit* ** (un-)selbststandige Erwerbstatigkeit 20,5% 72 33,3% 23
keine Erwerbstatigkeit 0,3% 1 5,8% 4
Gesamt 100,0% 352 100,0% 69
Erwerbsposition Leitungs-, Fihrungskraft 50,3% 172 41,5% 27
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Tatigkeitsbereiche* **

Arbeitszeitanteil im Film-, Musikbe-
reich im Durchschnitt der letzten drei
Jahre**

Aquivalisiertes Nettohaushaltsein-
kommen im Durchschnitt der letzten 3
Jahre (2018/2019/2020) Giber/unter Ar-
mutsgefahrdungsgrenze

Aquivalisiertes Nettohaushaltsein-
kommen im Durchschnitt der letzten 3
Jahre (2018/2019/2020), gruppiert

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404, Musik n=83;

Fachkraft

Sonstiges

Gesamt

ausschlieRlich Film/Musik

auch auBerhalb Kunst-, Kulturbereich
auch in anderen Kunst-, Kulturbereichen

auch in anderen Kunst-, Kulturbereichen
und aufRerhalb Kunst-, Kulturbereichs

Gesamt

weniger als 75%

75% bis 99%

100%

Gesamt

unter Armutsgefahrdungsgrenze
oberhalb Armutsgefahrdungsgrenze

Gesamt
Einkommensschwache Gruppe
Mittlere Einkommensgruppe

Einkommensstarke Gruppe
Gesamt

maoglich; ** in den letzten drei Jahren (2018-2020)

Tabelle 49:
lich

Regie, Regieassistenz, Dramaturgie
Produktion / Aufnahmeleitung
Kamera

Interpretation (Instrumental, Vokal)
Produzent/in

Maskenbild

Musik / Ton

Montage / Schnitt

Drehbuch

Beleuchtung

Kunstvermittiung

Schauspiel

Szenenbild

Kamerabuhne (Key und Dolly Grip)
Komposition

Producer/in

Lied-, Musiktexte

Sonstiges (bspw. Casting, Garderobe, Management)

keine Angabe
Gesamt

Film

Ja

Anteil Anzahl
45,3% 155
4,4% 15
100,0% 342
69,1% 239
7,5% 26
14,7% 51
8,7% 30
100,0% 346
15,1% 51
12,2% 41
72,7% 245
100,0% 337
30,2% 79
69,8% 183
100,0% 262
30,2% 79
61,8% 162
8,0% 21
100,0% 262

Film Musik
Ja Ja
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
12,9% 52
11,6% 47 2,4% 2
8,9% 36
0,7% 3 41,0% 34
6,4% 26 9,6% 8
5,9% 24
4,5% 18 7,2% 6
5,0% 20 1,2% 1
5,0% 20
5,0% 20 1,2% 1
18,1% 15
3,0% 12 2,4% 2
2,7% 11 1,2% 1
2,5% 10
10,8% 9
1,2% 5
2,4% 2
11,1% 45 15,7% 13
25,2% 102 24,1% 20
100,0% 404  100,0% 83

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021

Musik
Ja
Anteil Anzahl
44,6% 29
13,8% 9
100,0% 65
52,2% 35
7,5% 5
19,4% 13
20,9% 14
100,0% 67
31,2% 20
12,5% 8
56,2% 36
100,0% 64
43,1% 22
56,9% 29
100,0% 51
43,1% 22
49,0% 25
7,8% 4
100,0% 51
*Mehrfachnennung

Film/Musik: Hauptséchliche Berufsbereiche, Mehrfachnennungen maog-

Film: Aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen im Durchschnitt der letz-

ten 3 Jahre (2018/2019/2020), gruppiert, nach ausgewdahlten Merkmalen

Tabelle 50:
weiblich
lhr Ge- mannlich
schlecht? divers
Gesamt

Aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen im Durchschnitt der letzten 3 Jahre
(2018/2019/2020), gruppiert

Einkommens-

starke Gruppe

Einkommens-

Mittlere Einkom-

schwache Gruppe mensgruppe

Anteil Anzahl Anteil Anzahl
29,8% 42 61,7% 87
31,4% 37 61,9% 73
30,2% 79 61,8% 162
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Anteil
8,5%
6,8%

8,0%

Anzahl
12
8

21

Gesamt
Anteil Anzahl
100,0% 141
100,0% 118
100,0% 3
100,0% 262



Form der Er-
werbstatigkeit

Altersgruppen

unselbststéandige Erwerbstatig-
keit

Gewerblich selbststandige Er-
werbstatigkeit

Neue Selbststandigkeit
(un-)selbststandige Erwerbstéa-
tigkeit

bis 30 Jahre

31 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 Jahre und alter

Gesamt

Aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen im Durchschnitt der letzten 3 Jahre
(2018/2019/2020), gruppiert

Einkommens-
schwache Gruppe

Anteil
26,7%

25,0%
41,9%
37,3%
53,8%
33,7%
24,7%
13,0%
30,3%

Anzahl
36

11
13
19

21
32
20

6
79

Mittlere Einkom-

mensgruppe

Anteil Anzahl Anteil
65,9% 89 7,4%
54,5% 24 20,5%
54,8% 17 3,2%
60,8% 31 2,0%
43,6% 17 2,6%
56,8% 54 9,5%
71,6% 58 3,7%
69,6% 32 17,4%
61,7% 161 8,0%

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021

Tabelle 51:

Betreuungsauf-
gaben (aktuell
und/oder ver-
gangen)

Haben Sie Kin-
der unter 15
Jahren, fur de-
ren Betreuung
Sie verantwort-
lich sind?

Film: Berufliche Position nach Betreuungspflichten

Erwerbsposition

Leitungs-, Fih-
rungskraft Fachkraft
Ja Anteil 62,8% 36,6%
Anzahl 115 67
Nein Anteil 35,8% 55,3%
Anzahl 57 88
Gesamt Anteil 50,3% 45,3%
Anzahl 172 155
Ja Anteil 62,6% 36,6%
Anzahl 82 48
Nein Anteil 42,7% 50,7%
Anzahl 90 107
R — Anteil 50,3% 45,3%
Anzahl 172 155

Sonstiges

0,5%
1
8,8%
14
4,4%
15
0,8%
1
6,6%
14
4,4%
15

Gesamt
100,0%
183
100,0%
159
100,0%
342
100,0%
131
100,0%
211
100,0%
342

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Tabelle 52:  Film: Aktuell Kinder, nach Altersgruppen
Haben Sie Kinder unter 15
Jahren, fur deren Betreuung
Sie verantwortlich sind?
Ja Nein Gesamt
. Anteil 3,3% 96,7%  100,0%
bis 30 Jahre 1 ani 2 59 61
31 bis 40 Anteil 47,6% 52,4%  100,0%
Jahre Anzahl 59 65 124
Altersgrup- 41 bis 50 Anteil 61,3% 38,7% 100,0%
pen Jahre Anzahl 68 43 111
51 Jahre und  Anteil 20,0% 80,0%  100,0%
alter Anzahl 12 48 60
Gesamt Anteil 39,6% 60,4% 100,0%
Anzahl 141 215 356

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404
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Einkommens-
starke Gruppe

Anzahl
10

W wwowkr »r » ©

Gesamt
Anteil Anzahl
100,0% 135
100,0% 44
100,0% 31
100,0% 51
100,0% 39
100,0% 95
100,0% 81
100,0% 46
100,0% 261



Tabelle 53:

Betreuungsaufgaben (aktu-
ell und/oder vergangen)

Ja Nein Gesamt

) Anteil 4,9% 95,1% 100,0%

bis 30 Jahre  \zani 3 58 61

31 bis 40 Anteil 54,0% 46,0%  100,0%

Jahre Anzahl 67 57 124

Altersgrup- 41 bis 50 Anteil 70,3% 29,7%  100,0%
pen Jahre Anzahl 78 33 111
51 Jahreund Anteil 75,0% 25,0% 100,0%

alter Anzahl 45 15 60

Gesamt Anteil 54,2% 45,8%  100,0%

Anzahl 193 163 356

Film: Betreuungspflichten, nach Altersgruppen

Quelle: L&R Datafile ‘Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Kapitel 8

Tabelle 54:

Sonder-Kinderbetreuungseinrichtung fur Betreuung auf3erhalb
der normalen Betreuungszeiten (Nachtkindergarten, 24Std Kin-
dergarten)

Fahrtendienst zur Schule/zum Hort/zum Kindergarten

Frihere und verlassliche Fixierung von Projekten

Verlassliche und verpflichtende Fixierung von Arbeitszeiten
durch die Produktion im Voraus (z.B. mind. 4 Tage oder 1 Wo-
che vorab)

Die Méglichkeit, zumindest 1-2 mal pro Woche zu einer von mir
im Voraus genannten Uhrzeit mein Kind abholen zu kénnen
(z.B. von der Schule, aus dem Kindergarten)

Forcierung der Méglichkeit von Teilzeit durch tageweise ge-
teilte Jobs (z.B. indem sich 2 Personen einen Tagesdienst tei-
len)

Forcierung der Méglichkeit von Teilzeit durch wochenweise ge-
teilte Jobs (z.B. eine Woche arbeiten, 1 Woche frei)

Pool an relativ spontan einsatzbereiten Kinderbetreuer*innen

Pool an relativ spontan einsatzbereiten Betreuungs- und Pfle-
gekréften.

Bewertung verschiedener Malinahmen

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt
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Film
Ja

Anteil Anzahl
40,3% 118
32,8% 96
16,4% 48
10,6% 31
100,0% 293
34,5% 98
39,8% 113
18,0% 51
7,7% 22
100,0% 284
69,7% 248
25,3% 90
3,4% 12
1,7% 6
100,0% 356
66,3% 232
25,7% 90
5,4% 19
2,6% 9
100,0% 350
52,8% 149
32,3% 91
9,2% 26
5,7% 16
100,0% 282
44,3% 143
29,1% 94
16,7% 54
9,9% 32
100,0% 323
38,6% 122
31,6% 100
20,3% 64
9,5% 30
100,0% 316
56,2% 171
32,9% 100
6,9% 21
3,9% 12
100,0% 304
52,4% 143
32,2% 88
9,2% 25
6,2% 17
100,0% 273

Musik

Anteil Anzahl
25,5% 14
43,6% 24
16,4% 9
14,5% 8
100,0% 55
35,7% 20
23,2% 13
26,8% 15
14,3% 8
100,0% 56
54,1% 40
40,5% 30
5,4% 4
100,0% 74
58,0% 40
27,5% 19
11,6% 8
2,9% 2
100,0% 69
49,0% 25
29,4% 15
17,6% 9
3,9% 2
100,0% 51
34,5% 19
36,4% 20
23,6% 13
5,5% 3
100,0% 55
29,1% 16
29,1% 16
30,9% 17
10,9% 6
100,0% 55
41,4% 24
39,7% 23
15,5% 9
3,4% 2
100,0% 58
39,6% 21
32,1% 17
20,8% 11
7,5% 4
100,0% 53



Organisierte Kinderbetreuungsmaoglichkeit wahrend der Dreh-
zeit / wahrend Auftritten, Festivals etc. in der Nahe des Drehor-
tes / der Location

Finanzielle Unterstitzung fir individuelle (Kinder-) Betreuung
(Babysitter/ Au Pair/ Pflegekraft)

Vereinbarkeitsfreundliche MalRnahmen im Rahmen der Film-
und Musikférderung (bspw. Kosten fir Kinderbetreuung am
Set als Teil Forderbudgets, vereinbarkeitsfreundliche MaRnah-
men als Vergabe- und Forderkriterium)

Ausbau der steuerlichen Absetzbarkeit von Kinderbetreuungs-
kosten.

Initiierung Verhaltenskodex, Gutesiegel o.a. fir Veranstalter*in-
nen, Auftraggeber*innen etc. zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Betreuungsaufgaben im Film-, Musikbereich

Arbeitszeitreduktion durch Reduktion der taglichen Arbeitszeit
in Richtung einer ,40h Woche*

Arbeitszeitreduktion durch Reduktion der taglichen Arbeitszeit
in Richtung einer ,50h Woche*

Einfihrung einer 4-Tage Woche

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

ja, sehr

ja, eher

nein, eher nicht
nein, gar nicht
Gesamt

Film
Ja

Anteil Anzahl
56,5% 170
26,2% 79
13,0% 39
4,3% 13
100,0% 301
69,4% 211
23,4% 71
4,9% 15
2,3% 7
100,0% 304
63,4% 189
26,8% 80
6,4% 19
3,4% 10
100,0% 298
73,2% 221
21,9% 66
4,0% 12
1,0% 3
100,0% 302
50,8% 153
34,6% 104
11,0% 33
3,7% 11
100,0% 301
71,1% 226
18,6% 59
6,0% 19
4,4% 14
100,0% 318
48,8% 141
29,1% 84
16,3% 47
5,9% 17
100,0% 289
62,0% 194
19,2% 60
11,8% 37
7,0% 22
100,0% 313

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404, Musik n=83

Tabelle 55: Bewertung verschiedener Malinahmen, wichtigste Malinahmen gruppiert
Film Musik
Ja Ja
Anteil Anzahl Anteil Anzahl

Wichtigste MaRnahmen grup-
piert: Reduktion/Komprimierung 60,0% 222 35,9% 28
der Arbeitszeit
Wichtigste MaRnahmen grup-
oo B s 8% w8 seme 3
ten
Wichtigste MalRnahmen grup-
piert: Ausbau und Organisation 33,0% 122 32,1% 25
von Betreuungsmaglichkeiten

$wichtig Wichtigste MalRnahmen grup-
piert: Finanzielle Unterstiitzung 24,6% 91 34,6% 27
fir Betreuung
Wichtigste MaRnahmen grup-

iert: Forcierung vereinbarkeits-

?reundlicher Malg3nahmen in der 150 & Ae =
Branche
kgine_genannte MaRnahme sehr 57% 21 12,8% 10
wichtig
keine Angabe 5,1% 19 51% 4
Gesamt 100,0% 370 100,0% 78

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404
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Musik

Anteil
48,2%
37,5%
10,7%

3,6%

100,0%
60,3%
31,7%

7,9%

100,0%
47,5%
44,1%

5,1%
3,4%

100,0%
56,7%
31,7%
11,7%

100,0%
46,6%
32,8%
20,7%

100,0%
42,9%
37,5%
12,5%

7,1%

100,0%
15,9%
29,5%
36,4%
18,2%

100,0%
48,2%
16,1%
17,9%
17,9%

100,0%

Ja

Anzahl
27
21
6
2
56
38
20
5

63
28
26
3
2
59
34
19
7

60
27
19
12

58
24
21
7
4
56
7
13
16
8
a4
27
9
10
10
56



Tabelle 56:

$wichtig

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Frihere und verlassliche Fixierung
von Projekten

Arbeitszeitreduktion durch Reduk-
tion der taglichen Arbeitszeit in
Richtung einer ,40h Woche*
Verlassliche und verpflichtende Fi-
xierung von Arbeitszeiten durch die
Produktion im Voraus (z.B. mind. 4
Tage oder 1 Woche vorab)
Einfihrung einer 4-Tage Woche
Arbeitszeitreduktion durch Reduk-
tion der taglichen Arbeitszeit in
Richtung einer ,50h Woche*
Finanzielle Unterstutzung fur indivi-
duelle (Kinder-) Betreuung (Baby-
sitter/ Au Pair/ Pflegekraft)
Organisierte Kinderbetreuungs-
moglichkeit wahrend der Drehzeit /
wahrend Auftritten, Festivals etc. in
der Nahe des Drehortes / der Loca-
tion

Pool an relativ spontan einsatzbe-
reiten Kinderbetreuer*innen
Ausbau der steuerlichen Absetzbar-
keit von Kinderbetreuungskosten.
Forcierung der Méglichkeit von
Teilzeit durch tageweise geteilte
Jobs (z.B. indem sich 2 Personen
einen Tagesdienst teilen)
Sonder-Kinderbetreuungseinrich-
tung fur Betreuung auf3erhalb der
normalen Betreuungszeiten (Nacht-
kindergarten, 24Std Kindergarten)
Vereinbarkeitsfreundliche MaRnah-
men im Rahmen der Film- und Mu-
sikférderung (bspw. Kosten fur Kin-
derbetreuung am Set als Teil For-
derbudgets, vereinbarkeitsfreundli-
che MaRBnahmen als Vergabe- und
Forderkriterium)

Forcierung der Méglichkeit von
Teilzeit durch wochenweise geteilte
Jobs (z.B. eine Woche arbeiten, 1
Woche frei)

Die Méglichkeit, zumindest 1-2 mal
pro Woche zu einer von mir im Vo-
raus genannten Uhrzeit mein Kind
abholen zu kénnen (z.B. von der
Schule, aus dem Kindergarten)
keine genannte Malinahme sehr
wichtig

keine Angabe

Initilerung Verhaltenskodex, Gute-
siegel 0.4. fur Veranstalter*innen,
Auftraggeber*innen etc. zur besse-
ren Vereinbarkeit von Beruf und Be-
treuungsaufgaben im Film-, Musik-
bereich

Pool an relativ spontan einsatzbe-
reiten Betreuungs- und Pflegekréf-
ten.

Fahrtendienst zur Schule/zum
Hort/zum Kindergarten

Gesamt

Haben Sie Kinder unter 15 Jahren, fur
deren Betreuung Sie verantwortlich

Ja
Anteil
24,8%
19,5%

21,5%

18,1%
14,8%

26,2%

21,5%

22,1%

18,8%

12,8%

10,1%

10,7%

5,4%

9,4%

5,4%

7,4%
2,7%

5,4%

3,4%

100,0%

sind?
Nein
Anzahl Anteil Anzahl

37 41,6% 92
29 36,2% 80
32 26,7% 59
27 27,6% 61
22 23,5% 52
39 10,9% 24
32 10,9% 24
33 6,3% 14
28 8,6% 19
19 11,8% 26
15 12,2% 27
16 7,7% 17
8 10,4% 23
14 3,6% 8
8 5,9% 13
11 3,6% 8
4 6,8% 15
8 3,6% 8
5 1,8% 4
149  100,0% 221
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Wichtigste MalBhahmen, nach betreuungsbezogenen Merkmalen

Betreuungsaufgaben (aktuell

und/oder vergangen)

Ja
Anteil
27,8%
22,7%

20,2%

20,2%
16,7%

23,2%

18,7%

18,7%

20,2%

11,1%

11,6%

11,1%

4,5%

8,1%

6,1%

6,6%
3,0%

4,5%

3,0%

100,0%

Anzahl
55

45

40

40
33

46

37

37

40

22

23

22

16

12

13

198

Nein
Anteil Anzahl

43,0% 74
37,2% 64
29,7% 51
27,9% 48
23,8% 41
9,9% 17
11,0% 19
5,8% 10
4,1% 7
13,4% 23
11,0% 19
6,4% 11
12,8% 22
3,5% 6
5,2% 9
3,5% 6
7,6% 13
4,1% 7
1,7% 3
100,0% 172



Tabelle 57:

$wich-
tig

Frihere und verlassliche
Fixierung von Projekten
Arbeitszeitreduktion durch
Reduktion der taglichen Ar-
beitszeit in Richtung einer
,40h Woche*

Verlassliche und ver-
pflichtende Fixierung von
Arbeitszeiten durch die
Produktion im Voraus (z.B.
mind. 4 Tage oder 1 Woche
vorab)

Einfihrung einer 4-Tage
Woche
Arbeitszeitreduktion durch
Reduktion der taglichen Ar-
beitszeit in Richtung einer
,50h Woche*

Finanzielle Unterstitzung
fur individuelle (Kinder-)
Betreuung (Babysitter/ Au
Pair/ Pflegekraft)
Organisierte Kinderbetreu-
ungsmoglichkeit wahrend
der Drehzeit / wahrend Auf-
tritten, Festivals etc. in der
Nahe des Drehortes / der
Location

Pool an relativ spontan ein-
satzbereiten Kinderbe-
treuer*innen

Ausbau der steuerlichen
Absetzbarkeit von Kinder-
betreuungskosten.
Forcierung der Moglichkeit
von Teilzeit durch tage-
weise geteilte Jobs (z.B. in-
dem sich 2 Personen einen
Tagesdienst teilen)
Sonder-Kinderbetreuungs-
einrichtung fir Betreuung
auBerhalb der normalen Be-
treuungszeiten (Nachtkin-
dergarten, 24Std Kindergar-
ten)
Vereinbarkeitsfreundliche
MaRnahmen im Rahmen
der Film- und Musikforde-
rung (bspw. Kosten fur Kin-
derbetreuung am Set als
Teil Férderbudgets, verein-
barkeitsfreundliche Maf3-
nahmen als Vergabe- und
Forderkriterium)
Forcierung der Mdglichkeit
von Teilzeit durch wochen-
weise geteilte Jobs (z.B.
eine Woche arbeiten, 1 Wo-
che frei)

Die Moglichkeit, zumindest
1-2 mal pro Woche zu einer
von mir im Voraus genann-
ten Uhrzeit mein Kind abho-
len zu kdnnen (z.B. von der
Schule, aus dem Kindergar-
ten)

keine genannte Mafinahme
sehr wichtig

keine Angabe

Form der Erwerbstatigkeit

unselbst-
standige Er-
werbstatig-
keit
An- An-
teil zahl
32,9 57
%
37,6 65
%
23,7 41
%
30,6 53
%
32,9 57
%
13,3 23
%
14,5 25
%
12,7 22
%
9,8% 17
17,3 30
%
14,5 25
%
5,8% 10
8,7% 15
5,2% 9
3,5% 6
0,6% 1

selbststan-
dige Er-
werbstatig-
keit
An- An-
teil zahl
39,5 34
%
14,0 12
%
29,1 25
%
10,5 9
%
4,7% 4
30,2 26
%
24,4 21
%
16,3 14
%
24,4 21
%
9,3% 8
10,5 9
%
17,4 15
%
5,8% 5
9,3% 8
5,8% 5
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(un-)selbst-
standige Er-
werbstatig-
keit
An- An-
teil zahl
43,5 30
%
40,6 28
%
27,5 19
%
31,9 22
%
14,5 10
%
17,4 12
%
11,6 8
%
13,0 9
%
11,6 8
%
8,7% 6
8,7% 6
10,1 7
%
8,7% 6
5,8% 4
2,9% 2
2,9% 2

Leitungs-,
Fihrungs-
kraft
An- An-
teil zahl
34,0 54
%
22,6 36
%
19,5 31
%
21,4 34
%
22,0 35
%
17,6 28
%
21,4 34
%
19,5 31
%
16,4 26
%
14,5 23
%
15,7 25
%
13,2 21
%
6,9% 11
5,0% 8
3,8% 6
1,3% 2

Wichtigste Manahmen, nach Erwerbsmerkmalen

Erwerbsposition

Fachkraft
An- An-
teil zahl
38,5 57

%
43,2 64
%
33,1 49
%
30,4 45
%
21,6 32
%
21,6 32
%
8,1% 12
8,8% 13
12,8 19
%
12,2 18
%
7,4% 11
6,1% 9
8,1% 12
8,1% 12
3,4% 5
0,7% 1

Sonstiges

An- An-

teil zahl

42,9
%
35,7
%

28,6
%

28,6
%

28,6

28,6
%

21,4
%

6

5

3



Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen
nicht dargestellt.

Tabelle 58:

$wich-
tig

Initiierung Verhaltensko-
dex, Gutesiegel o.a. fur Ver-
anstalter*innen, Auftragge-
ber*innen etc. zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf
und Betreuungsaufgaben
im Film-, Musikbereich
Pool an relativ spontan ein-
satzbereiten Betreuungs-
und Pflegekraften.
Fahrtendienst zur
Schule/zum Hort/zum Kin-
dergarten

Gesamt

Frihere und verléassliche
Fixierung von Projekten
Arbeitszeitreduktion durch
Reduktion der taglichen
Arbeitszeit in Richtung ei-
ner ,40h Woche*
Verlassliche und ver-
pflichtende Fixierung von
Arbeitszeiten durch die
Produktion im Voraus (z.B.
mind. 4 Tage oder 1 Wo-
che vorab)

Einfuhrung einer 4-Tage
Woche
Arbeitszeitreduktion durch
Reduktion der taglichen
Arbeitszeit in Richtung ei-
ner ,50h Woche*
Finanzielle Unterstiitzung
far individuelle (Kinder-)
Betreuung (Babysitter/ Au
Pair/ Pflegekraft)
Organisierte Kinderbetreu-
ungsmaoglichkeit wéhrend
der Drehzeit / wahrend
Auftritten, Festivals etc. in
der Nahe des Drehortes /
der Location

Pool an relativ spontan
einsatzbereiten Kinderbe-
treuer*innen

Ausbau der steuerlichen
Absetzbarkeit von Kinder-
betreuungskosten.
Forcierung der Moglichkeit
von Teilzeit durch tage-
weise geteilte Jobs (z.B.
indem sich 2 Personen ei-
nen Tagesdienst teilen)
Sonder-Kinderbetreuungs-
einrichtung fur Betreuung
auBerhalb der normalen
Betreuungszeiten (Nacht-
kindergarten, 24Std Kin-
dergarten)

Form der Erwerbstatigkeit

unselbst- selbststan- (un-)selbst-
standige Er- dige Er- standige Er-
werbstatig- ~ werbstatig- werbstatig-

keit keit keit

An- An- An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl
4,0% 7 7,0% 6 7,2% 5
5,2% 9 35% 3 29% 2
2,9% 5 35% 3
100,0 173 100,0 86 100,0 69

%

%

%

Ihr Geschlecht?

weiblich

An-  An-

teil  zahl

315 67
%

26,3 56
%

23,0 49
%

21,1 45
%

16,4 35
%

19,7 42
%

19,7 42
%

13,6 29
%

11,7 25
%

18,3 39
%

141 30

%

mannlich
An-  An-
teil  zahl
39,9 57
%
35,7 51
%
27,3 39
%
30,1 43
%
25,9 37
%
14,0 20
%
7,7% 11
11,2 16
%
14,0 20
%
4,2% 6
7,0% 10

divers
An-  An-
teil  zahl
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Leitungs-, Fachkraft
Fuhrungs-
kraft
An- An- An- An-
teil zahl teil zahl
6,9% 11 3,4%
5,0% 8 41%
3,8% 6 1,4%
100,0

%

bis 30
Jahre
An-  An-
teil  zahl
53,3 32
%

40,0 24
%

35,0 21
%

28,3 17
%

13,3 8
%

8,3% 5

10,0 6
%

1,7% 1

5,0% 3

11,7 7
%

5,0% 3

Erwerbsposition

Sonstiges
An- An-
teil zahl

5

6

2

159 100,0 148 100,0 14

%

Wichtigste MaBhahmen, nach Geschlecht und Alter

Altersgruppen

31 bis 40 41 bis 50
Jahre Jahre
An- An- An- An-
teil zahl teil zahl
30,2 35 32,7 35
% %

31,0 36 2572 27
% %

25,0 29 21,5 23
% %

25,0 29 19,6 21
% %

19,8 23 25,2 27
% %

20,7 24 243 26
% %

19,8 23 159 17
% %

14,7 17 20,6 22
% %

10,3 12 17,8 19
% %

15,5 18 15,9 17
% %

12,1 14 131 14

%

%

%

mit n < 25 werden

51 Jahre
und alter
An-  An-
teil  zahl
38,0 19
%
36,0 18
%
22,0 11
%
34,0 17
%
26,0 13
%
10,0 5
%
14,0 7
%
8,0% 4
20,0 10
%
6,0% 3
18,0 9

%



Ihr Geschlecht?

weiblich

An-

teil

11,7
%

Vereinbarkeitsfreundliche
MaRnahmen im Rahmen
der Film- und Musikférde-
rung (bspw. Kosten fur
Kinderbetreuung am Set
als Teil Forderbudgets,
vereinbarkeitsfreundliche
MaRnahmen als Vergabe-
und Forderkriterium)
Forcierung der Moglichkeit
von Teilzeit durch wochen-
weise geteilte Jobs (z.B.
eine Woche arbeiten, 1
Woche frei)

Die Méglichkeit, zumindest
1-2 mal pro Woche zu ei-
ner von mir im Voraus ge-
nannten Uhrzeit mein Kind
abholen zu kénnen (z.B.
von der Schule, aus dem
Kindergarten)

keine genannte MaBnahme
sehr wichtig

keine Angabe

Initilerung Verhaltensko-
dex, Gltesiegel o.a. fur
Veranstalter*innen, Auf-
traggeber*innen etc. zur
besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Betreu-
ungsaufgaben im Film-,
Musikbereich

Pool an relativ spontan
einsatzbereiten Betreu-
ungs- und Pflegekréften.
Fahrtendienst zur
Schule/zum Hort/zum Kin-
dergarten

9,9%

6,1%

6,1%

4,2%
6,6%

3,3%

1,4%

100,

Gesamt 0%

An-
zahl
25

21

13

13

14

213

mannlich
An-  An-
teil  zahl
4,9% 7
6,3% 9
5,6% 8
3,5% 5
6,3% 9
3,5% 5
5,6% 8
3,5% 5
100, 143

0%

divers bis 30
Jahre
An-  An-  An- An-
teil zahl teil zahl
10,0 6
%
18,3 11
%
3,3% 2
5,0% 3
1,7% 1
8,3% 5
3,3% 2
1,7% 1
100, 3 100, 60
0% 0%

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Tabell

$wichtig

keit von Kinderbetreuungskosten.
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Altersgruppen

31 bis 40 41 bis 50
Jahre Jahre
An-  An- An- An-
teil zahl teil zahl
9,5% 11 8,4% 9
4,3% 5 8,4% 9
7,8% 9 8,4% 9
6,0% 7 2,8% 3
3,4% 4 0,9% 1
4,3% 5 1,9% 2
4,3% 5 47% 5
2,6% 3 2,8% 3
100, 116 100, 107

0% 0%

51 Jahre
und alter
An-  An-
teil  zahl
12,0 6

%
2,0% 1
2,0% 1
4,0% 2
4,0% 2
12,0 6

%
4,0% 2
2,0% 1
100, 50

0%

auflerhalb Wiens

e 59:  Wichtigste MalBhahmen, nach Haushaltsform und Wohnort
Haushaltsform Wohnort
alleinlebend nicht alleinlebend Wien
Anteil ~ Anzahl  Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Frihere und verlassliche Fixierung 43,8% 21 34,0% 99 35,9% 94 39,7%
von Projekten
Arbeitszeitreduktion durch Reduk- 37,5% 18 28,5% 83 32,8% 86 27,9%
tion der téglichen Arbeitszeit in
Richtung einer ,40h Woche*
Verlassliche und verpflichtende Fi- 29,2% 14 24,4% 71 25,2% 66 27,9%
xierung von Arbeitszeiten durch die
Produktion im Voraus (z.B. mind. 4
Tage oder 1 Woche vorab)
EinfGhrung einer 4-Tage Woche 33,3% 16 23,4% 68 26,7% 70 22,1%
Arbeitszeitreduktion durch Reduk- 31,2% 15 18,9% 55 20,6% 54 25,0%
tion der téglichen Arbeitszeit in
Richtung einer ,50h Woche*
Finanzielle Unterstiitzung fir indivi- 4,2% 2 20,3% 59 15,6% 41 29,4%
duelle (Kinder-) Betreuung (Baby-
sitter/ Au Pair/ Pflegekraft)
Organisierte Kinderbetreuungs- 14,6% 7 16,5% 48 16,4% 43 16,2%
moglichkeit wahrend der Drehzeit /
wahrend Auftritten, Festivals etc. in
der Nahe des Drehortes / der Loca-
tion
Pool an relativ spontan einsatzbe- 6,2% 3 14,8% 43 12,6% 33 17,6%
reiten Kinderbetreuer*innen
Ausbau der steuerlichen Absetzbar- 6,2% 3 14,1% 41 10,7% 28 25,0%

Anzahl
27

19

19

15
17

20

11

12

17



Haushaltsform Wohnort

alleinlebend nicht alleinlebend Wien auflerhalb Wiens
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Forcierung der Moglichkeit von 14,6% 7 12,4% 36 12,6% 33 16,2% 11

Teilzeit durch tageweise geteilte

Jobs (z.B. indem sich 2 Personen

einen Tagesdienst teilen)

Sonder-Kinderbetreuungseinrich- 14,6% 7 10,7% 31 13, 7% 36 5,9% 4
tung fur Betreuung auf3erhalb der

normalen Betreuungszeiten (Nacht-

kindergarten, 24Std Kindergarten)

Vereinbarkeitsfreundliche Ma3nah- 4,2% 2 10,3% 30 9,9% 26 8,8% 6
men im Rahmen der Film- und Mu-

sikforderung (bspw. Kosten fir Kin-

derbetreuung am Set als Teil For-

derbudgets, vereinbarkeitsfreundli-

che MaRBnahmen als Vergabe- und

Forderkriterium)

Forcierung der Moglichkeit von 10,4% 5 7,6% 22 10,3% 27

Teilzeit durch wochenweise geteilte

Jobs (z.B. eine Woche arbeiten, 1

Woche frei)

Die Méglichkeit, zumindest 1-2 mal 6,2% 3 6,2% 18 7,6% 20 1,5% 1
pro Woche zu einer von mir im Vo-

raus genannten Uhrzeit mein Kind

abholen zu kénnen (z.B. von der

Schule, aus dem Kindergarten)

keine genannte MaBnahme sehr 2,1% 1 5,5% 16 5,0% 13

wichtig

keine Angabe 4,2% 2 3,4% 10 1,1% B 1,5% 1
Initilerung Verhaltenskodex, Gite- 6,2% 3 5,5% 16 5,3% 14 7,4% 5

siegel o0.a. fur Veranstalter*innen,

Auftraggeber*innen etc. zur besse-

ren Vereinbarkeit von Beruf und Be-

treuungsaufgaben im Film-, Musik-

bereich

Pool an relativ spontan einsatzbe- 4,2% 2 4,5% 13 4,2% 11 4,4% 3
reiten Betreuungs- und Pflegekréf-

ten.

Fahrtendienst zur Schule/zum 2,7% 8 2,7% 7 1,5% 1
Hort/zum Kindergarten

Gesamt 100,0% 48 100,0% 291 100,0% 262 100,0% 68

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404

Tabelle 60: Bereit, bei Arbeitszeitreduktion auch Einkommensreduktion in Kauf zu

nehmen?
Film Musik
Ja Gesamt Ja Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl

Waren Sie be- ja, sehr 14,1% 42 14,1% 42 7,1% 3 7,1% B
reit, t_)ei ei_ner ja, eher 44,8% 133 44,8% 133 31,0% 13 31,0% 13
Arbeitszeitre-  qin eher nicht 29,3% 87  29,3% 87  40,5% 17 40,5% 17
gi‘;'g'ggd"t“kct?on nein, gar nicht 11,8% 35 11,8% 35 21,4% 9 21,4% 9
des Einkom-

mens in Kauf zu Gesamt 100,0% 297 100,0% 297 100,0% 42  100,0% 42
nehmen?

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404
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Tabelle 61:

Bereit, bei Arbeitszeitreduktion auch Einkommensreduktion in Kauf zu

nehmen? Nach Geschlecht

Ihr Geschlecht?

weiblich mannlich divers Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl

Waren Sie be- ja, sehr 12,9% 22 14,4% 17 13,8% 40
reit, bei einer  ja, eher 47,1% 80  432% 51 45,2% 131
Q\L’Jifi'éizgggi' nein, eher nicht 28,2% 48 30,5% 36 29,0% 84
eine Reduktion Mein. gar nicht 11,8% 20 11,9% 14 12,1% 35
des Einkom-

mens in Kauf zu Gesamt 100,0% 170 100,0% 118 100,0% 2 100,0% 290
nehmen?

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden

nicht dargestellt.

nehmen? nach Erwerbsform- und Position

Tabelle 62:
unselbst-
standige
Erwerbstéa-
tigkeit
An-  An-
teil  zahl
b S e B
einer Ar- 43,5
beitszeit-  ja eher % 73
redléktl'on nein, eher 27,4 46
Reduktion "M -
ks Ein- nein, gar 12,5 21
kommens DICht %
in Kauf zu 100,
nehmen? Gesamt 0% 168

Form der Erwerbstatigkeit

selbststan- (un-)selbst-
dige Er- standige
werbstatig- Erwerbsta-
keit tigkeit Gesamt
An-  An-  An- An- An- An-
teil zahl teil zahl teil zahl
12,1 12,7
1,8% 1 % 7 % 36
52,6 48,3 46,3
% 30 % 28 % 131
31,6 31,0 29,0
% 18 % 18 % 82
14,0 12,0
% 8 8,6% 5 % 34
100, 100, 100,
0% 57 0% 58 0% 283

Leitungs-,
Flhrungs-
kraft
An-  An-
teil  zahl

11,5
% 15
51,9
%
25,2
%
11,5
%
100,
0%

68

33

15

131

Bereit, bei Arbeitszeitreduktion auch Einkommensreduktion in

Erwerbsposition

Fachkraft Sonstiges
An-  An- An- An-
teil zahl teil zahl
14,2

% 19

42,5

% 57

32,8

% 44

10,4

% 14

100, 100,
0% 134 0% 13

Kauf zu
Gesamt
An-  An-
teil  zahl
12,’)2 36
4632 129
24 g
122 g
100 278

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik', 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden

nicht dargestellt.

Tabelle 63:
nehmen? n
Waren Sie be-  ja, sehr
reit, bei einer ja, eher

Arbeitszeitre-
duktion auch
eine Reduktion
des Einkom-
mens in Kauf zu Gesamt
nehmen?

nein, eher nicht
nein, gar nicht

ach Haushaltseinkommen

Aquivalisiertes Nettohaushaltseinkommen im Durchschnitt der letzten 3 Jahre
(2018/2019/2020), gruppiert

Einkommens- Mittlere Einkom-

schwache Gruppe mensgruppe

Anteil Anzahl Anteil Anzahl
6,2% 4 15,3% 21
52,3% 34 46,0% 63
29,2% 19 28,5% 39
12,3% 8 10,2% 14

100,0% 65 100,0% 137

Einkommens-

starke Gruppe Gesamt
Anteil Anzahl Anteil Anzahl
12,1% 26
47,2% 101
29,4% 63
11,2% 24
100,0% 12 100,0% 214

Bereit, bei Arbeitszeitreduktion auch Einkommensreduktion in Kauf zu

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404; Subgruppen mit n < 25 werden

nicht dargestellt.
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Tabelle 64: Bereit, bei Arbeitszeitreduktion auch Einkommensreduktion in Kauf zu
nehmen? nach Betreuungsaufgaben

Betreuungsaufgaben (aktuell und/oder vergan- Haben Sie Kinder unter 15 Jahren, fur deren Be-
gen) treuung Sie verantwortlich sind?
Ja Nein Gesamt Ja Nein Gesamt

Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Waren Sie ja, sehr 12,2% 18 16,1% 24 14,1% 42  13,1% 14 14,7% 28 14,1% 42
bereit, bei ei- ja, eher 48,6% 72 40,9% 61 44,8% 133  52,3% 56 40,5% 77 44,8% 133
ner Arbeitjs— nein, eher
Zeltred_uknon il 29,1% 43  29,5% 44  29,3% 87 24,3% 26 32,1% 61 29,3% 87
?z‘éztft'ﬂ; nein, gar nicht ~ 10,1% 15 13,4% 20 11,8% 35 10,3% 11 12,6% 24 11,8% 35
des Einkom-
gquerq:r:pn 5:;” Gesamt 100(’]/?) 148 100(’]/?) 149 1006/00 297 100&2 107 100&2 190 100,')2 297

Quelle: L&R Datafile 'Vereinbarkeit Beruf und Privates Film/Musik’, 2021, Film n=404
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