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Vorbemerkungen

Studie

Thema:
Auftraggeber:

Erhebungszeitraum:

Untersuchungsmethode

Zielpopulation:

Stichprobendesign:
Stichprobenumfang:
Ausschopfungsrate:
Datenerhebungsmethode:

Gewichtung:

Wiener Beschaftigungs- und Qualifizierungsmonitor (waff)
waff

November und Dezember 2005

Wiener privatwirtschaftliche Betriebsstatten mit wenigstens
einem Bgschéftigten (ohne ONACE 1995 Codes 75, 80, 85, 90
und 91: Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung, Unterrichts-
wesen, Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen, Abwasser-
und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung sowie Interes-
senvertretungen und Vereine); Grundgesamtheit N = 40.753
Einfache Zufallsauswabhl

n =500 (je Welle); gesamt 1.000 Betriebe

> 50 %

Telefonische Befragung

Hochrechnung nach BetriebsgréRe und Wirtschaftsabteilungen



Hinweise zur Tabellendarstellung

Prasentationsreihenfolge: Im Tabellenteil folgt die Darstellung dem Fragebogen. Die genau-
en Seitenzahlen finden sich im Inhaltsverzeichnis.

Rundungsdifferenzen: Geringfligige Abweichungen von Sollwerten (z.B. 99 % oder
101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zurtickzufihren.

Beschreibung der verwendeten statistischen MaRzahlen

Im gesamten Tabellenband — ausgenommen sind nur einfache
Haufigkeitsauszahlungen — wird zeilenweise prozentuiert (Basis:
Fallzahlen je Zeile). Bei Fragen, die nur eine Antwort erlauben,
summieren sich die Prozentzahlen je Zeile auf 100 %. Bei Mehr-
fachnennungen ergibt die Zeilensumme/100 die durchschnittliche
Anzahl der Nennungen (z.B. 251 % = durchschnittlich 2,5 Nen-

nungen).

Spaltenprozent:






Hintergrundmerkmale: Definitionen und Verteilungen

Verteilung
(n) %

GESAMT 40753 = 100,0%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 13142 32,2%
scher Betriebe  \iyel (1.2 Punkte) = 18288 = 44,9%

hoch (3-6 Punkte) 9323 22,9%
TOTAL 40753 @ 100,0%
Vollzeitbe- 1 bis 4 25634 62,9%
schaftigte 5 bis 9 7132 17,5%

10 bis 19 4198 10,3%

20 bis 99 3097 7,6%

100 u.m. 693 1,7%
TOTAL 40753 = 100,0%
Beschéaftigte | geringqualifiziert 5884 14,4%
sind uber- hoherqualifiziert 30621 751%
wiegend

etwa gleich 4248 10,4%
TOTAL 40753 = 100,0%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung | 6357 15,6%
zweig Handel, Reparatur 14060 34,5%

Dienstleistungen 20336 49,9%
TOTAL 40753 @ 100,0%

Index dynamischer Betriebe (IDB)
Dynamische Betriebe sind international tatig, innovativ, investiv, expansiv (hinsichtlich
Beschaftigung), weiterbildungsaktiv und zukunftsorientiert (hinsichtlich der Branche). Der
Index hat einen Wertebereich von 0 (auf den Betrieb trifft keine der genannten Eigen-
schaften zu) bis 6 (der Betrieb hat alle genannten Eigenschaften).

Beschiftigte
Frage: ,Wie viele Beschéaftigte — zusammengefasst in Vollzeitbeschaftigte — hat lhr Be-
trieb zur Zeit insgesamt? Bitte zahlen Sie auch freie Dienstnehmer dazu.*

Qualifikationsniveau
Frage: ,Beschaftigt Ihr Betrieb Uberwiegend geringqualifizierte Mitarbeiter, d.h. Hilfsarbei-
ter oder Angestellte mit einfachen Tatigkeiten, oder beschéftigt Ihr Betrieb Uberwiegend
héherqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest abgeschlossener Lehrausbildung oder einem
schulischen aquivalent?“

Wirtschaftsabteilung
Aus ONACE 1995 2-steller: Sachgiitererzeugung Codes 1x bis 4x; Handel und Reparatur
Codes 5x bis 52, Dienstleistung Codes 55 bis 93






FRAGE 43:
Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie Leiharbeitskrafte?

Leiharbeitskrafte - Beschaftigung
durch- gele-
(n) gangig oft gentlich | selten nie
GESAMT 40753 T%  1,8% 3,5% 3,7% | 90,2%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 13142 6%  2,1% 1,9% 1,4% @ 94,0%
scher Betriebe | iyel (1-2 Punkte) = 18288 4%  1,7%  41%  3,3% 90,5%
hoch (3-6 Punkte) 9323 1,5%  1,6% 4,5% 7,9% | 84,4%
Vollzeitbe- 1 bis 4 25634 2% | 1,2% 2,1% 1,7% | 94,8%
schaftigte 5 bis 9 7132 0% 15% @ 24%  41%  92,0%
10 bis 19 4198 6% | 3,2% 6,3% 8,7% | 81,2%
20 bis 99 3097 23% | 55% 12,1% 84%  71,6%
100 u.m. 693  18,4% | 52% | 11,5% | 23,3% @ 41,7%
Beschaftigte geringqualifiziert 5884 ,9% 2% 2,2% 2,5% @ 94,3%
sind tber- hoherqualifiziert 30621 6%  20% 31%  43% 89,9%
wiegend etwa gleich 4248 1,1% | 3,2% 7,7% 1,2% | 86,8%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung 6357 1.2%  44% 12,4% 79% | 74,1%
zweig Handel, Reparatur | 14060 7% 4%  19%  3,6% 93,4%
Dienstleistungen 20336 5% @ 2,0% 1,8% 2,5% | 93,1%

— 10 —



FRAGE 44:
Handelt es sich bei diesen Leiharbeitskraften iberwiegend um geringqualifizierte oder um
héherqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

Leiharbeitskrafte -
Qualifikation
eher eher
gering- | hoéher-
quali- quali- etwa
(n) fiziert fiziert | gleich
GESAMT 3974 | 49,8% | 39,3% @ 10,9%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 792 | 344% @ 491% | 16,5%

scher Betriebe | ite) (1.2 Punkte) | 1730  53,1% @ 37,6%  9,4%
hoch (3-6 Punkte) = 1451 543%  36,0%  97%

Volizeitbe- 1 bis 4 1329  444% 431% 12,5%
schaftigte 5 bis 9 573 38,1%  48,1%  13,7%
10 bis 19 789  46,6% 39,9% 13,5%
20 bis 99 878  64,4% 286%  7,0%
100 u.m. 404  583% 36,1% = 55%
Beschaftigte | geringqualifiziert 334 | 941% 5,9% ,0%
sind dber- hoherqualifiziert 3079 43,3%  453%  11,4%
wiegend etwa gleich 561  59,2% @ 259% 14,9%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung 1646 = 48,3% | 38,6% @ 13,1%
zweig Handel, Reparatur 933  655% 281% @ 6,3%
Dienstleistungen 1395  41,0% | 47,5% @ 11,5%

<FILTER: FALLS LEIHARBEITSKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>



FRAGE 45:
Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?

Leiharbeitskrafte -
Geschlecht
eher eher etwa
(n) | Ménner Frauen | gleich
GESAMT 3974  69,7% @ 13,4% @ 16,9%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 792 | 83,2% 9,2% 7,6%

scher Betriebe | ite| (1-2 Punkte) 1730 78,5% = 9,0% = 12,5%
hoch (3-6 Punkte) = 1451  51.9% 20,8% 27,3%

Vollzeitbe- 1 bis 4 1329 | 86,9% 9,3% 3,8%
schaftigte 5 bis 9 573 92,8% 0%  7.2%
10 bis 19 789 | 51,0% 23,2% @ 25,8%
20 bis 99 878 @ 53,9% | 20,2% | 25,9%
100 u.m. 404 | 51,2% | 11,8% | 37,0%
Beschaftigte geringqualifiziert 334 | 42,9% | 29,1% @ 28,0%
sind uber- hoherqualifiziert 3079 | 73,6% 11,7%  14,7%
wiegend etwa gleich 561 | 64,2% | 13,2% @ 22,6%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung 1646 = 92,1% 4,8% 3,1%
zweig Handel, Reparatur 933 | 499%  26,8% @ 232%
Dienstleistungen 1395  56,5% 14,5% | 29,0%

<FILTER: FALLS LEIHARBEITSKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>



FRAGE 46:
Sind diese Leiharbeitskrafte vorwiegend junger, d.h. unter 45, oder sind sie Uberwiegend alter
als 45 Jahre?

Leiharbeitskrafte - Alter

eher eher
unter | 45oder etwa weil’
(n) 45 alter gleich | nicht
GESAMT 3974 | 66,4% 6,3% @ 26,7% 5%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 792 | 75,3% 9,2%  14,2% | 1,3%

scher Betriebe | ie) (1.2 Punkte) = 1730 | 70,0%  3,8% @ 26.2% 0%
hoch (3-6 Punkte) = 1451  57,3%  7.8%  342% 7%

Vollzeitbe- 1 bis 4 1329  749% @ 47%  205% @ 0%
schaftigte 5 bis 9 573 | 765% 0% 235% 0%
10 bis 19 789  50,9% @ 16,8% @ 32,3% @ ,0%
20 bis 99 878  632%  3,6%  309% @ 23%
100 u.m. 404  617%  6,3%  320% 0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 334 | 62,2% 3,3% | 34,5% ,0%
sind Ubgf' héherqualifiziert 3079 715%  6,4%  21,7% 7%
wiegen etwa gleich 561 | 41,0% 9,4% @ 49,6% ,0%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung | 1646 | 68,3% 2,0% @ 291% ,6%
zweig Handel, Reparatur 933  61,2% 145% 243% 0%
Dienstleistungen 1395 | 67,7% 6,0% @ 25,6% 7%

<FILTER: FALLS LEIHARBEITSKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 47:

Was sind die wesentlichen Grunde daflr, dass |hr Betrieb Leiharbeitskrafte beschaftigt?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schéaftigte

Beschéftigte
sind uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachgutererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

Griinde fir die Beschaftigung von Leiharbeitskraften

Be-
schaf-
leich- Bewal- = Vermei- Restrik- | tigungs-
tere tigung dung tionen form

Kosten-  Kiund- | von Auf- | von Per- am Ar- | ist Mit-
erspar-  bar- trags- sonal- beits- | arbeiter-
nis keit spitzen abbau markt = wunsch
21,3% 8,5% 84,9% 8,2% 4,0% ,8%
47,4% 5,8% 82,6% 1,4% ,0% ,0%
15,5% 8,3% 86,5% @ 11,5% 2,4% ,6%
13,9% @ 10,4% 84,1% 7,9% 8,1% 1,4%
29,5% 4,3% 79,3% 7,9% 4,1% ,0%
171%  11,5% @ 100,0% 6,6% 5,5% ,0%
13,3% 6,7% 93,4% 3,5% ,0% ,0%
20,0% @ 11,7% 81,4% @ 12,9% 2,8% 3,5%
18,3% @ 15,1% 72,7% @ 10,0% @ 11,9% ,0%
21,7%  20,3% 79.2% @ 10,0% 4,6% ,0%
21,8% 6,7% 85,3% 7,7% 4,1% A%
179%  11,7% 85,8% 9,5% 3,0% 3,4%
21,4% 9,0% 90,2% 5,8% 2,9% ,0%
15,2% 9,5% 76,7% @ 11,2% 2,2% 1.2%
25,3% 7,3% 84,0% 8,9% 6,6% 1,4%

andere
Griinde

1,0%
,0%
1,3%
1,2%
,0%
,0%
,0%
1,3%
7,0%
3,8%
9%
,0%
4%
1,7%
1,3%

TOTAL
Nenn. (n)
128,6% @ 3974
137,2% 792
126,1% @ 1730
127,0% @ 1451
125,1% @ 1329
140,7% 573
117,0% 789
133,6% 878
135,0% 404
139,4% 334
127,0% = 3079
131,3% 561
129,6% @ 1646
117,7% 933
134,8% | 1395

<FILTER: FALLS LEIHARBEITSKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 48:
Wird der Bedarf an Leiharbeitskraften in Ihrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen
oder eher sinken?

Leiharbeitskrafte - Bedarf

etwa
eher eher gleich weifd
(n) | steigen | sinken | bleiben | nicht
GESAMT 3974 | 20,9% @ 19,7% | 54,1% 5,3%
Index dynami- | niedrig (0O Punkte) 792 1 10,5% @ 10,8% | 64,3% | 14,4%

scher Betriebe | iye| (1.2 Punkte) | 1730 254% @ 18,6% 51,0%  4,9%
hoch (3-6 Punkte) 1451  211% | 258% 523% 8%

Volizeitbe- 1 bis 4 1329 | 16,4% 18,9%  57.7%  7,0%
schaftigte 5 bis 9 573 32,7% 0%  60,8%  6,6%
10 bis 19 789  294% | 23,8% 432%  3,5%
20 bis 99 878 14,6% 24,0% 555%  59%
100 u.m. 404  159%  32,7% 51,4% 0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 334 | 10,9% @ 17,9% 71,2% ,0%
sind Ubgr' héherqualifiziert 3079 | 23,3%  214%  492%  62%
wiegen etwa gleich 561  13,8% @ 11,3%  712%  3,7%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung | 1646 | 22,5% | 23,5% @ 42,5% @ 11,5%
zweig Handel, Reparatur 933  11,2% 158% 71,7%  1,2%
Dienstleistungen 1395 | 25,4% @ 17,8% @ 56,1% T%

<FILTER: FALLS LEIHARBEITSKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 49:
Bekommen die Leiharbeitskrafte regelmafig, selten oder nie Weiterbildungen von Ihrem Betrieb
bezahlt?

Leiharbeitskrafte - bezahlite
Weiterbildung

regel- weifd
(n) maRig | selten nie nicht
GESAMT 3974 3,1% 4,3% 91,4% @ 1,2%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 792 ,0% ,0% 97,6% @ 2,4%
scher Betriebe | iye| (1.2 Punkte) 1730 2% = 1,3% = 97,1%  1,4%
hoch (3-6 Punkte) 1451 8,2% | 10,3% 81,1% 4%
Vollzeitbe- 1 bis 4 1329 ,0% ,0% | 100,0% ,0%
schaftigte 5 bis 9 573 0% 0% 100,0% 0%
10 bis 19 789 3,4% 9,6% 83,9% | 3,1%
20 bis 99 878 6,1% 5,6% 86,1% | 2,2%
100 u.m. 404 | 10,2% @ 11,8% 76,6% @ 1,4%
Beschaftigte | geringqualifiziert 334 ,0% 4,7% 89,5% @ 5,8%
sind “bgr' héherqualifiziert 3079 4,0%  44%  915% 2%
wiegen etwa gleich 561 ,0% 3,8% 91,9% @ 4,3%
Wirtschafts- Sachglitererzeugung 1646 ,6% 2,1% 955% @ 1,8%
zweig Handel, Reparatur 933 | 36% 19% = 945% 0%
Dienstleistungen 1395 5,6% 8,6% 84,4% @ 1,4%

<FILTER: FALLS LEIHARBEITSKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>

— 16 —



FRAGE 50:
Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie Teilzeitarbeitskrafte?

Teilzeitarbeitskrafte - Beschaftigung
durch- gele-
(n) gangig oft gentlich | selten nie
GESAMT 40753  30,8% 28% @ 32% 29% 60,3%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 13142 | 26,1% @ 2,1% 1,8% @ 3,1% @ 66,8%
scher Betriebe | \ite| (1-2 Punkte) 18288 = 27.6% = 2,5% @ 3,5% 1,5% 64,8%
hoch (3-6 Punkte) 9323  434% 45%  45% 55% 42,1%
Volizeitbe- 1 bis 4 25634  21,5% 2,3%  29% 28% 70,5%
schaftigte 5 bis 9 7132 374%  29%  31% 3,1% 53,6%
10 bis 19 4198  499% 52%  3,8% 3,1% 37,9%
20 bis 99 3097  56,5% @ 3,8% @ 46%  3,1% 32,0%
100 u.m. 693  745% 3,8% 57% 32% 12,7%
Beschéftigte geringqualifiziert 5884 @ 351% @ 4,3% 1,4% @ 2,0% 571%
sind tiber- hoherqualifiziert 30621  30,8% 2,3%  3,6% 3,1% 60,2%
wiegend etwa gleich 4248  243% 43% < 2,7% 32% 654%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung 6357  33,5% | 1,3% 2,0% @ 3,0% 60,1%
zweig Handel, Reparatur = 14060 = 26,1% 22% @ 2,3% @ 2,5% 66,9%
Dienstleistungen 20336 | 33,1% 3,7% 4.2% @ 3,2% @ 55,8%

— 17 —



FRAGE 51:
Handelt es sich bei diesen Teilzeitarbeitskraften Uberwiegend um geringqualifizierte oder um
héherqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

Teilzeitarbeitskrafte -
Qualifikation
eher eher
gering- | hdher-

quali- quali- etwa

(n) fiziert fiziert | gleich

GESAMT 16194  26,2% @ 63,0% | 10,8%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 4360 @ 458% 42,7% @ 11,6%
scher Betriebe el (1.2 Punkte) 6438 | 22,8% 63,4% 13,7%
hoch (3-6 Punkte) 5395  14,5% | 78,9% 6,7%

Vollzeitbe- 1 bis 4 7567 | 29,7% | 59,0% @ 11,3%
schaftigte 5 bis 9 3308  19.8% 72.8%  7.3%
10 bis 19 2606 @ 29,8% @ 63,3% 6,9%

20 bis 99 2107  22,6% @ 61,8% | 15,6%

100 u.m. 605  151% 61,8% @ 23,1%

Beschaftigte | geringqualifiziert 2525  79,4% @ 10,4% | 10,2%
sind ber- héherqualifiziert 12201 | 12,3%  77,6% 10,1%
wiegend etwa gleich 1468 50,7% @ 31,6% | 17,7%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung ' 2536 @ 23,5% | 64,7% @ 11,8%
zweig Handel, Reparatur 4660 22,9% 654% 11,7%
Dienstleistungen 8998 @ 28,7% | 61,2% @ 10,1%

<FILTER: FALLS TEILZEITKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 52:

Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (O Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
hoherqualifiziert

etwa gleich

Sachgutererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

(n)
16194
4360
6438
5395
7567
3308
2606
2107
605
2525
12201
1468
2536
4660
8998

Teilzeitarbeitskrafte -

eher
Manner

9,0%
7,9%
9,4%
9,2%
7,9%
8,5%
14,6%
7,9%
3,9%
14,5%
7,9%
8,4%
17,1%
11,9%
5,1%

Geschlecht

eher
Frauen

66,9%
63,1%
68,3%
68,2%
70,4%
63,0%
59,2%
67,1%
77,5%
62,4%
68,1%
64,2%
69,5%
71,3%
63,9%

etwa
gleich

24,2%
29,0%
22,3%
22,5%
21,8%
28,5%
26,2%
25,0%
18,6%
23,2%
24,0%
27,4%
13,4%
16,8%
31,0%

<FILTER: FALLS TEILZEITKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 53:
Sind diese Teilzeitarbeitskrafte vorwiegend junger, d.h. unter 45, oder sind sie Uberwiegend
alter als 45 Jahre?

Teilzeitarbeitskrafte - Alter
eher eher

unter 45 oder  etwa weild keine
(n) 45 alter gleich | nicht = Angabe

GESAMT 16194 | 60,4% | 19,3% | 20,1% ,0% 2%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 4360 | 49,0% @ 27,8% @ 22,5% ,0% A%
scher Betriebe | o) (1.2 Punkte) 6438  64,7%  150%  202% 1% 0%
hoch (3-6 Punkte) 5395 64,6% @ 17,4% @ 18,0% ,0% ,0%

Vollzeitbe- 1 bis 4 7567  59,3% @ 22,4% @ 18,3% ,0% ,0%
schaftigte 5 bis 9 3308 56,3% 221% 207% 0% 9%
10 bis 19 2606 | 59,9% | 18,4% | 21,7% ,0% ,0%

20 bis 99 2107 | 68,4% 7.7% | 24,0% ,0% ,0%

100 u.m. 605 | 71,9% 7,9% | 19,4% ,9% ,0%

Beschaftigte | geringqualifiziert 2525 | 56,5% @ 19,5% @ 24,0% ,0% ,0%
sind “bgr' héherqualifiziert 12201 | 60,7% 19,6% 195% 0% 3%
wiegen etwa gleich 1468 | 65,3% | 16,2% @ 18,2% 4% ,0%
Wirtschafts- Sachgitererzeugung ' 2536 | 58,0% @ 26,0% @ 15,9% ,0% ,0%
zweig Handel, Reparatur 4660 54,9% @ 257% 193% @ 1% 0%
Dienstleistungen 8998 | 64,0% | 14,0% @ 21,7% ,0% 3%

<FILTER: FALLS TEILZEITKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 54:

Was sind die wesentlichen Grinde dafur, dass |hr Betrieb Teilzeitarbeitskrafte beschaftigt?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
hoherqualifiziert

etwa gleich

Sachgutererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

Kosten-
erspar-
nis
14,0%
24.5%
11,1%

8,9%
16,9%
8,4%
18,7%
9,1%
5,2%
15,7%
13,0%
19,5%
14,9%
14,4%
13,5%

Grunde fir die Beschéaftigung von Teilzeitkraften

leich-
tere
Kind-
bar-
keit
2,2%
5,8%
1,2%
5%
3,3%
1,4%
1,0%
1,5%
,0%
8,8%
1,1%
,0%
,0%
3,8%
2,0%

Bewal- | Vermei-
tigung dung
von Auf- | von Per-
trags- = sonal-
spitzen | abbau
16,1% 5,2%
11,5% 2,6%
19,3% 6,1%
15,8% 6,3%
18,9% 1,3%
15,1% 9,0%
13,9% @ 10,3%
11,5% 6,3%
11,5% 7,6%
17,1% 6,8%
15,0% 5,2%
23,2% 2,5%
9,2% 2,9%
15,3% 5,9%
18,4% 5,5%

Restrik-
tionen

am Ar-
beits-

markt

6,2%
5,0%
8,2%
4,7%
6,9%
5,5%
8,2%
3,8%
,0%
9,2%
4,5%
14,8%
7,5%
5,5%
6,2%

Be-
schéaf-
tigungs-
form
ist Mit-
arbeiter-
wunsch

71,7%
69,3%
69,9%
75,8%
64,3%
74,8%
76,5%
82,1%
90,8%
68,2%
74,6%
53,9%
78,6%
71,5%
69,9%

andere
Griinde

3,4%
4,3%
3,4%
2,5%
6,5%

,0%

,0%
2,3%

,0%
2,1%
3,8%
1,7%
4,3%
1,9%
3,8%

TOTAL
Nenn. (n)
118,7% = 16194
123,0% 4360
119,3% 6438
114,5% 5395
118,2% 7567
114,2% 3308
128,5% 2606
116,7% 2107
115,1% 605
128,0% 2525
117,2% = 12201
115,6% 1468
117,5% 2536
118,2% 4660
119,3% 8998

<FILTER: FALLS TEILZEITKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>




FRAGE 55:
Wird der Bedarf an Teilzeitarbeitskrafte in Ihrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen
oder eher sinken?

Teilzeitarbeitskrafte - Bedarf
etwa

eher eher gleich | weil}
(n) steigen = sinken | bleiben | nicht
GESAMT 16194  19,6% | 11,4% | 656% @ 3,4%
Index dynami- | niedrig (0O Punkte) 4360 @ 16,1% 9,8% | 68,3% @ 5,8%
scher Betriebe | o) (1.2 Punkte) 6438  14,7% 10,9% 70,5% = 3,9%
hoch (3-6 Punkte) 5395  28,2% | 13,3% | 57,6% 9%
Vollzeitbe- 1 bis 4 7567  19,1% | 11,7%  63,4% | 5,8%
schaftigte 5 bis 9 3308  27,0% 62% 659% 9%
10 bis 19 2606 | 18,7% 13,1% 66,1% @ 2,0%
20 bis 99 2107 | 12,0% 159% 71,1% @ 1,0%
100 u.m. 605 @ 15,0% | 13,9% @ 70,1% @ 1,0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 2525 | 25,7% 4,7% @ 63,3% @ 6,3%
sind Ubgr' héherqualifiziert 12201  184% 133%  651% 3,2%
wiegen etwa gleich 1468 @ 18,6% 75% | 73,9% ,0%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung 2536  11,0% | 12,5% | 73,3% @ 3,1%
zweig Handel, Reparatur 4660 20,2% @ 12,4%  63,1% @ 4,3%
Dienstleistungen 8998 | 21,7%  10,6% @ 64,8% | 3,0%

<FILTER: FALLS TEILZEITKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 56:
Bekommen die Teilzeitarbeitskrafte regelmalig, selten oder nie Weiterbildungen von Ihrem
Betrieb bezahlt?

Teilzeitarbeitskrafte - bezahlte Weiterbildung

regel- weild keine
(n) mafRig = selten nie nicht | Angabe

GESAMT 16194  28,8% @ 10,5% | 60,4% ,0% 2%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 4360 5,4% 59% @ 88,0% ,0% T%
scher Betriebe | ite| (12 Punkte) 6438 | 26,7% 115% 61,7% 1% 0%
hoch (3-6 Punkte) 5395 | 50,2% | 13,1% & 36,6% ,0% ,0%

Vollzeitbe- 1 bis 4 7567 | 14,7% 9,3% @ 75,9% ,0% ,0%
schaftigte 5 bis 9 3308  414% 10,9% 46.8% 0% 9%
10 bis 19 2606 @ 27,3% | 10,5% @ 62,1% ,0% ,0%

20 bis 99 2107 | 48,1% @ 13,3% @ 38,5% ,0% ,0%

100 u.m. 605  751% | 13,6% @ 10,4% ,9% ,0%

Beschaftigte geringqualifiziert 2525  14,0% 56% | 80,3% ,0% ,0%
sind Ubjr' heherqualifiziert 12201  33,5% 11,7% 546% 0% 3%
wiegen etwa gleich 1468 @ 15,3% 9,5% | 74,9% 4% ,0%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung 2536 @ 25,3% 6,3% | 68,4% ,0% ,0%
zweig Handel, Reparatur 4660 23,3% @ 14,8% 617% 1% 0%
Dienstleistungen 8998 @ 32,6% 9,5% | 57,5% ,0% ,3%

<FILTER: FALLS TEILZEITKRAFTE BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 57:
Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie freie Dienstnehmer?

Freie Dienstnehmer - Beschaftigung

durch- gele- keine

(n) gangig oft gentlich | selten nie Angabe

GESAMT 40753  6,1% 16% 37%  18%  86,7% 0%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 13142 18% 0% 7% 1%  97,5% 0%
scher Betriebe | \itel (1.2 Punkte) |~ 18288 6,6% 1,3%  3.8% 1,9% 86.4% 0%
hoch (3-6 Punkte) 9323  114%  47% 7,7% 3.8%  722% 2%

Vollzeitbe- 1 bis 4 25634  43%  13%  36% 9% @ 90,0% 0%
schaftigte 5 bis 9 7132 | 54% 20%  52% 41%  832% 0%
10 bis 19 4198  12,3% 26%  25% 21% @ 80,6% 0%

20 bis 99 3097  115%  22%  35% 21% @ 80,3% 5%

100 u.m. 693  221% 3,0% 2,8% 56% 66,5% 0%

Beschaftigte | geringqualifiziert 5884 ,8% ,0% 1% 0% | 99,1% ,0%
sind ber- héherqualifiziert 30621 7.6% 2,0%  46% 22% 836% 0%
wiegend etwa gleich 4248 34% 15%  23% 9%  91,9% 0%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung 6357 4.1% 1% 1,4% 3% | 93,5% ,0%
zweig Handel, Reparatur = 14060 @ 3,3% 5%  1,5% @ 24% 92,3% 1%
Dienstleistungen 20336 8,8% | 2,7% 6,0% | 1,8% @ 80,7% ,0%
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FRAGE 58:
Handelt es sich bei diesen freien Diensthnehmern Uberwiegend um geringqualifizierte oder um
héherqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

Freie Dienstnehmer -

Qualifikation
eher eher
gering- | hdher-
quali- quali- etwa
(n) fiziert fiziert gleich
GESAMT 5407 7,8% 85,7% 6,4%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 334 ,0% | 100,0% ,0%

scher Betriebe el (1-2 Punkte) 2496  9,4% = 84,8%  5.8%
hoch (3-6 Punkte) = 2577  7,3%  84,8%  7,9%

Vollzeitbe- 1 bis 4 2569 9,4% 81,1% 9,5%
schaftigte 5 bis 9 1196 6,9%  896%  34%
10 bis 19 815 3,7% 96,3% ,0%
20 bis 99 596 7,3% 86,1% 6,7%
100 u.m. 232 11,2% 79,2% 9,6%
Beschaftigte geringqualifiziert 54 @ 87,8% 12,2% ,0%
sind Ubgr‘ héherqualifiziert 5009 = 7,5%  89,0%  3,5%
wiegen etwa gleich 345 ,0% 50,4% @ 49,6%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung 412 3,7% 96,3% ,0%
zweig Handel, Reparatur 1072 | 202% = 753%  4,5%
Dienstleistungen 3923 4,9% 87,5% 7,6%

<FILTER: FALLS FREIE DIENSTNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 59:

Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert
etwa gleich

(n)
5407
334
2496
2577
2569
1196
815
596
232
54
5009
345

Sachgutererzeugung | 412

Handel, Reparatur
Dienstleistungen

1072
3923

Freie Dienstnehmer - Geschlecht

eher
Manner

53,8%
70,3%
48,9%
56,5%
51,4%
65,3%
57,7%
44,3%
32,6%
87,8%
56,1%
16,1%
52,7%
66,7%
50,4%

eher
Frauen

14,5%
16,4%
19,9%
8,9%
18,5%
5,6%
14,0%
13,5%
19,8%
,0%
12,2%
50,2%
4,0%
19,9%
14,1%

etwa
gleich

31,5%
13,3%
31,1%
34,2%
30,1%
29,0%
28,2%
40,6%
47,6%
12,2%
31,6%
33,6%
43,3%
13,4%
35,2%

weil
nicht
2%
,0%
,0%
4%
,0%
,0%
,0%
1,6%
,0%
,0%
2%
,0%
,0%
,0%
2%

<FILTER: FALLS FREIE DIENSTNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 60:

Sind diese freien Dienstnehmer vorwiegend jlunger, d.h. unter 45, oder sind sie Uberwiegend

alter als 45 Jahre?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschéftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

(n)

5407
niedrig (O Punkte) 334
mittel (1-2 Punkte) 2496
hoch (3-6 Punkte) 2577
1 bis 4 2569
5 bis 9 1196
10 bis 19 815
20 bis 99 596
100 u.m. 232
geringqualifiziert 54
héherqualifiziert 5009
etwa gleich 345
Sachgutererzeugung | 412
Handel, Reparatur 1072
Dienstleistungen 3923

Freie Dienstnehmer - Alter

eher
unter
45

67,6%
16,5%
69,6%
72,3%
70,5%
63,4%
74,1%
57,9%
59,5%
77,6%
67,1%
73,8%
59,0%
52,9%
72,6%

eher
45 oder
alter

12,1%
45,1%
10,4%

9,4%

9,0%
18,3%
10,4%
12,1%
19,4%
22,4%
11,3%
21,3%
25,2%
27,8%

6,4%

etwa
gleich

20,1%
38,4%
19,5%
18,3%
20,4%
18,4%
15,5%
28,1%
21,1%
,0%
21,4%
4,8%
15,7%
18,3%
21,0%

weil’
nicht
2%
,0%
4%
,0%
,0%
,0%
,0%
1,9%
,0%
,0%
2%
,0%
,0%
1,0%
,0%

<FILTER: FALLS FREIE DIENSTNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>




FRAGE 61:

Was sind die wesentlichen Grinde dafur, dass |hr Betrieb freie Diensthehmer beschaftigt?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachguitererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

Grunde fir die Beschéaftigung freier Dienstnehmerinnen

Kosten-
erspar-
nis
29,1%
10,3%
34,3%
26,6%
28,8%
38,0%
27,3%
18,2%
21,5%
77,6%
26,9%
53,7%
25,3%
13,6%
33,8%

leich-
tere
Kand-
bar-
keit
5,7%
10,3%
7,6%
3,4%
3,5%
14,4%
,0%
71%
3,0%
77,6%
5,4%
,0%
,0%
6,4%
6,2%

Bewal- | Vermei-
tigung dung
von Auf- | von Per-
trags- | sonal-
spitzen | abbau
49,2% | 10,5%
58,6% @ 32,3%
48,3% 8,8%
49,0% 9,3%
46,4% | 13,8%
67,4% 5,5%
38,7% | 14,7%
42,1% 3,4%
42,6% 2,8%
77,6% ,0%
51,9%  11,3%
5,6% ,0%
51,4% ,0%
55,1% = 10,0%
47,4% | 11,7%

Restrik-
tionen
am Ar-
beits-
markt

5,5%
13,3%
3,8%
6,1%
1,7%
9,1%
15,8%
2,4%
,0%
,0%
5,0%
12,9%
6,9%
7,6%
4,7%

Be-
schéaf-
tigungs-
form
ist Mit-
arbeiter-
wunsch

25,9%

6,1%
28,1%
26,3%
23,9%
15,0%
29,4%
42,8%
47,4%
22,4%
26,1%
23,4%
31,5%
25,7%
25,3%

andere
Griinde

2,7%
,0%
1,1%
4,6%
1,9%
,0%
6,8%
7,1%
,0%
,0%
2,6%
4,4%
10,6%
4,7%
1,4%

TOTAL
Nenn. (n)
128,7% | 5407
130,9% 334
131,9% @ 2496
125,2% | 2577
120,1% &= 2569
149,2% @ 1196
132,7% 815
123,2% 596
117,3% 232
255,3% 54
129,3% = 5009
100,0% 345
125,7% 412
123,2% @ 1072
130,5% @ 3923

<FILTER: FALLS FREIE DIENSTNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 62:
Wird der Bedarf an freien Dienstnehmer in lhrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen
oder eher sinken?

Freie Dienstnehmer - Bedarf

etwa
eher eher gleich | weil}
(n) | steigen | sinken | bleiben | nicht
GESAMT 5407 | 22,4% @ 16,1% @ 60,1% | 1,5%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 334 ,0% 0%  971% @ 2,9%

scher Betriebe | ie) (1.2 Punkte) = 2496 = 15.6% 19.4%  63,5%  1,5%
hoch (3-6 Punkte) = 2577  31,8% 14.9% 51,9% 1,4%

Vollzeitbe- 1 bis 4 2569  18,6% 184%  63,1% 0%
schaftigte 5 bis 9 1196 21,2%  16,2% 59,5% 3,0%
10 bis 19 815  34,6%  9,8% 555% 0%
20 bis 99 596 | 250% 12,5% 550% @ 7,5%
100 u.m. 232 20,7%  20,7%  586% 0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 54 | 77,6% 0% | 22,4% ,0%
sind Ubjf' héherqualifiziert 5009  22,9% @ 16,1%  59,3% @ 1,6%
wiegen etwa gleich 345 56% @ 17,9% | 76,5% ,0%

Wirtschafts- Sachgutererzeugung 412 31,3% 51%  61,2% @ 2,4%
zwelg Handel, Reparatur 1072 | 7,7% 264% 635% 24%
Dienstleistungen 3923 | 25,4% @ 14,4% @ 59,0% @ 1,2%

<FILTER: FALLS FREIE DIENSTNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 63:
Bekommen die freien Dienstnehmer regelmallig, selten oder nie Weiterbildungen von lhrem
Betrieb bezahlt?

Freie Dienstnehmer - bezahlte
Weiterbildung

regel- weifd

(n) maRig | selten nie nicht

GESAMT 5407 | 18,9% 4,9% 75,3% ,8%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 334 ,0% ,0% | 100,0% ,0%

scher Betriebe | ie| (1.2 Punkte) 2496 112% = 57% @ 81,7% 1,5%
hoch (3-6 Punkte) | 2577  28,8%  4,8%  66,0% 4%

Vollzeitbe- 1 bis 4 2569 | 241% = 24% @ 735% 0%
schaftigte 5 bis 9 1196 6,0%  3,0%  87.9% 3,0%
10 bis 19 815 187%  59%  754% 0%
20 bis 99 596  19,8% 133%  653% 1,6%
100 u.m. 232 26,6% 167%  56,7% 0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 54 ,0% | 10,2% 89,8% ,0%
sind “bgr' héherqualifiziert 5009 20,4% @ 50%  737% 9%
wiegen etwa gleich 345 ,0% 2,8% 97,2% ,0%

Wirtschafts- Sachgltererzeugung 412  127%  11,9% 75,3% ,0%
zwelg Handel, Reparatur 1072 72% 7,5% @ 853% 0%
Dienstleistungen 3923 | 22,8% 3.4% 72,6% | 1,2%

<FILTER: FALLS FREIE DIENSTNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>



FRAGE 64:
Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie geringflugig Beschaftigte?

Geringfligig Beschaftigte - Beschaftigung

durch- gele- keine

(n) gangig oft gentlich | selten nie Angabe

GESAMT 40753  11,1% 21%  35%  22%  80,9% 1%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 13142 92% 28%  32% 3,6% 81,0% 2%
scher Betriebe | \itel (1.2 Punkte) = 18288  11,4%  1.4%  35% 1,3% 82.4% 0%
hoch (3-6 Punkte) 9323  13,1%  26%  41% 22% @ 77,8% 2%

Vollzeitbe- 1 bis 4 25634 75% 11%  36% 27% 852% 0%
schaftigte 5 bis 9 7132 | 142% 45%  39% 4%  766% 4%
10 bis 19 4198  16,8% 32%  1,3% 2,6% 76,1% 0%

20 bis 99 3097  228%  3,1%  42% 25% @ 66,9% 5%

100 u.m. 693  26,5% 6,2%  90%  ,9% 57.4% 0%

Beschaftigte | geringqualifiziert 5884 10,1% @ 7,8% 4,4% | 3,4% @ 74,3% ,0%
sind uber- héherqualifiziert 30621 12,0% 12%  2,9% 15% 822% 1%
wiegend etwa gleich 4248 6,1% 1,1%  6,6% 57% @ 80,6% 0%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung 6357  11,7% | 1,3% 29% | 2,6% 81,5% ,0%
zweig Handel, Reparatur = 14060 @ 9,2% 2,0%  32% @ 21% 83,3% 1%
Dienstleistungen 20336  122% @ 25%  4,0% 22% @ 79,0% 2%
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FRAGE 65:
Handelt es sich bei diesen geringfugig Beschaftigten Uberwiegend um geringqualifizierte oder
um hoherqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

Geringfligig Beschaftigte -

Qualifikation
eher eher
gering- | hoéher-
quali- quali- etwa
(n) fiziert fiziert | gleich
GESAMT 7741 | 47,4% @ 46,6% 6,0%

Index dynami- | niedrig (O Punkte) 2468 | 61,0% 36,2% 2,8%
scher Betriebe | el (1.2 Punkte) | 3220  48,3% @ 44,3%  7,4%
hoch (3-6 Punkte) = 2053 = 29,6% 62,8%  7,6%

Volizeitbe- 1 bis 4 3794  492% 495% @ 1,3%
schaftigte 5 bis 9 1640  59,5% @ 34,4%  6,1%
10 bis 19 1003 37,0% 49,6% 13,4%
20 bis 99 1009  31,2% 54,4% 14,4%
100 u.m. 295  47,5% @ 413% 11,2%
Beschaftigte | geringqualifiziert 1511 | 80,9% 56% | 13,5%
sind dber- hoherqualifiziert 5405 34,8% @ 634% @ 1,8%
wiegend etwa gleich 825  68,6% 11,8% 19,7%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung 1174 @ 58,9% | 35,9% 5,2%
zweig Handel, Reparatur | 2330 40,9% 54,0% | 5,1%
Dienstleistungen 4238 @ 47,8% | 45,5% 6,7%

<FILTER: FALLS ARBEITSKRAFTE GERINGFUGIG BESCHAFTIGT
WERDEN>
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FRAGE 66:
Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?

Geringfligig Beschaftigte -

Geschlecht
eher eher etwa
(n) | Ménner Frauen | gleich
GESAMT 7741 | 30,5% | 46,3% | 23,3%

Index dynami- | niedrig (O Punkte) 2468 | 24,9% | 50,4% @ 24,7%
scher Betriebe | ite| (1-2 Punkte) 3220 34,2%  40,7% = 25,1%
hoch (3-6 Punkte) = 2053  31,3%  50,1% 18,6%

Vollzeitbe- 1 bis 4 3794  323% 47,4% 20,3%
schaftigte 5 bis 9 1640  38,2% 49,3% 12,5%
10 bis 19 1003  26,1% | 41,8%  32,1%
20 bis 99 1009  20,9% | 41,3% @ 37,8%
100 u.m. 295 11,6% @ 471% @ 41,3%
Beschaftigte | geringqualifiziert 1511 | 22,6% | 50,7% @ 26,7%
sind uber- hoherqualifiziert 5405 = 33,0% @ 46,9% @ 20,1%
wiegend etwa gleich 825 285% @ 34,1% @ 37,4%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung | 1174 | 23,2% @ 66,2% @ 10,5%
zweig Handel, Reparatur 2330  351% @ 47,1% 17,8%
Dienstleistungen 4238 | 29,9% @ 40,3% = 29,8%

<FILTER: FALLS ARBEITSKRAFTE GERINGFUGIG BESCHAFTIGT
WERDEN>



FRAGE 67:
Sind diese geringfugig Beschaftigten vorwiegend junger, d.h. unter 45, oder sind sie
Uberwiegend alter als 45 Jahre?

Geringfligig Beschéaftigte - Alter

eher eher
unter 45oder etwa weild
(n) 45 alter gleich | nicht
GESAMT 7741  556% | 257% 17,9% ,8%

Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 2468 | 52,8% @ 22,2% @ 23,0% | 2,0%
scher Befriebe | ie) (1.2 Punkte) = 3220  57.4% 253% @ 17.3% 0%
hoch (3-6 Punkte) = 2053  56,2% 30,5% 12,9% 4%

Vollzeitbe- 1 bis 4 3794  512%  29,0%  185%  1,3%
schaftigte 5 bis 9 1640  58,8% 262% 150% 0%
10 bis 19 1003  58,2% 23,0% 18,9% 0%
20 bis 99 1009  64,1% 19,8% 16,0% 0%
100 u.m. 295  57,7% = 85%  30,9%  2,9%
Beschaftigte | geringqualifiziert 1511 | 83,9% 17,1% @ 28,4% ,6%
sind Ubgf' héherqualifiziert 5405 558% @ 291%  14.2% 9%
wiegen etwa gleich 825  57.6% 19,1%  233% 0%

Wirtschafts- Sachgutererzeugung | 1174 | 63,4% @ 31,0% 5,6% ,0%
zwelg Handel, Reparatur = 2330 45,7% 33,1% 19,0% 2,1%
Dienstleistungen 4238  58,9% | 20,1% @ 20,8% 2%

<FILTER: FALLS ARBEITSKRAFTE GERINGFUGIG BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 68:
Was sind die wesentlichen Grunde dafur, dass lhr Betrieb geringflugig Beschaftigte beschaftigt?

Grinde fur die Beschéaftigung geringfugiger Arbeitskrafte TOTAL

Be-
schéaf-
leich- | Bewal- Vermei- Restrik- | tigungs-
tere tigung dung tionen form
Kosten- | Kind- von Auf- von Per- am Ar- | ist Mit-

erspar- bar- trags- | sonal- beits- | arbeiter- andere
nis keit spitzen = abbau markt | wunsch  Griinde | Nenn. (n)
GESAMT 26,1% 72%  29,1% 5,5% 4,6% | 44,5% 6,8%  123,8% | 7741

Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 30,5% @ 13,6% 30,8%  2,9%  48% 316% 118% 126,1% 2468
scher Betriebe | el (1-2 Punkte) 249%  19% 337%  66% 42% 476%  3,3% 1221% 3220
hoch (3-6 Punkte) 227%  81% 200%  67% 50% 549% 62% 123,7% 2053

Vollzeitbe- 1 bis 4 23,6% 87% 36,6%  60% 42% 383% 82% 1255% 3794
schaftigte 5 bis 9 32,0%  82% 171%  64%  42% 471%  82% 1231% 1640
10 bis 19 23,8%  54% 238%  24% 10,9% 582% = 48% 129,3% 1003
20 bis 99 26,0% 34% 285%  63% 14% 493% 20% 116,8% 1009
100 u.m. 346%  24% 209%  12%  14% 463% = 3,6% 110,4% 295
Beschaftigte | geringqualifiziert 242% 154% @ 36,3%  8,5% 0% 30,9% 132% 1284% 1511
j\j;‘e‘;gsg" hoherqualifiziert 250%  50% 285%  55% 56% 49,6%  58% @ 124,9% 5405
etwa gleich 36,9%  7.4% @ 20,4% 0% 65% 358% 12% 1081% 825
Wirtschafts- Sachgutererzeugung ' 31,9% 0% | 21,2% ,9% 28% @ 51,3% 9,8% | 117,9% 1174
zweig Handel, Reparatur 176%  82% 438%  98% 51% 36,9% @ 44% 1258% 2330
Dienstleistungen 29,2% 8,8% | 23,3% 4,3% 48% | 46,7% 72% | 124,4% @ 4238

<FILTER: FALLS ARBEITSKRAFTE GERINGFUGIG BESCHAFTIGT WERDEN>



FRAGE 69:
Wird der Bedarf an geringfugig Beschaftigten in Inrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher
steigen oder eher sinken?

Geringfligig Beschaftigte - Bedarf

etwa
eher eher gleich | weil}
(n) | steigen | sinken | bleiben | nicht
GESAMT 7741 8,0% 12,7% | 76,9% @ 2,4%

Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 2468 9,0% | 11,0%  77,4% 2,5%
scher Betriebe | iyte| (1-2 Punkte) | 3220 6,5%  94% 80,2% = 3,9%
hoch (3-6 Punkte) 2053 9,2% | 19,8% @ 71,0% ,0%

Vollzeitbe- 1 bis 4 3794  11,1%  85% 758% @ 4,7%
schaftigte 5 bis 9 1640  2,11%  13,0% 84,9% 0%
10 bis 19 1003 11,0% 21,0% 68,0% 0%
20 bis 99 1009  4,4% 187% 769% 0%
100 u.m. 295  34%  159% 77,0% @ 3,7%
Beschaftigte | geringqualifiziert 1511 4,3% 9,5%  821% | 4,1%
sind Ubjf' héherqualifiziert 5405  7,4% 113%  79,0% @ 2,3%
wiegen etwa gleich 825  19,0% 27,5% 535% 0%

Wirtschafts- Sachgutererzeugung | 1174 48% | 132% | 77,5% @ 4,5%
zwelg Handel, Reparatur = 2330  2,5% 12,1% 82,7% 2,7%
Dienstleistungen 4238  11,9% @ 12,8% | 73,5% @ 1,7%

<FILTER: FALLS ARBEITSKRAFTE GERINGFUGIG BESCHAFTIGT WERDEN>



FRAGE 70:
Bekommen die geringfugig Beschaftigten regelmaliig, selten oder nie Weiterbildungen von
Ihrem Betrieb bezahlt?

Geringfligig Beschéftigte - bezahlte
Weiterbildung

regel- weild

(n) magig  selten nie nicht

GESAMT 7741 13,8% @ 3,5% @ 82,3% 4%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 2468 4,7% ,0% | 95,3% ,0%
scher Betriebe el (1-2 Punkte) = 3220  13,9% @ 4,0% 81,8% 3%
hoch (3-6 Punkte) 2053 | 24,6% | 7,1% | 67,3% @ 1,0%

Vollzeitbe- 1 bis 4 3794  12,8% @ 3,3%  84,0% ,0%
schaftigte 5 bis 9 1640  131% 0% 86,9% 0%
10 bis 19 1003 | 13,1% | 2,8% @ 84,1% ,0%

20 bis 99 1009 | 18,0% 9,7% | 69,8% & 2,5%

100 u.m. 295 | 18,7% | 79% | 71,6% | 1,8%

Beschaftigte | geringqualifiziert 1511 7,8% 0% | 92,2% ,0%
sind “bgr' héherqualifiziert 5405  16,0% @ 4,2%  797% 1%
wiegen etwa gleich 825  10,3% @ 5.6% | 81,0% @ 3,1%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung | 1174 85%  31%  862% @ 2,2%
zweig Handel, Reparatur 2330  17,3% 6,1% 764% 2%
Dienstleistungen 4238 | 13,3% | 2,2% | 84,4% ,0%

<FILTER: FALLS ARBEITSKRAFTE GERINGFUGIG BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 71:
Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie Werkvertragsnehmer bzw.
neue Selbstandige?

Werkvertragsnehmer - Beschaftigung

durch- gele- keine

(n) gangig oft gentlich | selten nie Angabe

GESAMT 40753 | 2,2% T% 1,8% 8% | 94,5% ,0%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 13142 5% 2% ,0% ,0% | 99,3% ,0%
scher Betriebe | el (1.2 Punkte) = 18288 1,7% = 2% @ 1,3% 7%  96,0% 1%
hoch (3-6 Punkte) 9323 | 53% | 2,4% 53% | 2,0% | 84,9% ,0%

Vollzeitbe- 1 bis 4 25634 1,5% 4% 1,6% ,6% | 95,9% ,0%
schaftigte 5 bis 9 7132 24% 5%  16% 9% 946% 0%
10 bis 19 4198  42% @ 2,0% 1,2% 6% | 91,9% ,0%

20 bis 99 3097 | 3,9% 9% 4,3% | 1,3% @ 89,3% 3%

100 u.m. 693 | 58% @ 4,9% 29% | 2,7% | 83,6% ,0%

Beschaftigte geringqualifiziert 5884 ,0% 1% 1,5% ,0% | 98,4% ,0%
sind “bgr' hoherqualifiziert 30621 2,8% 8%  21% 9% 935% 0%
wiegen etwa gleich 4248 8% | 1,1% ,0% 9% | 97,0% 2%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung 6357 1,8% ,9% 1,7% 1% | 95,6% ,0%
zweig Handel, Reparatur | 14060  ,8%  ,3% 9% 9%  97,2% 0%
Dienstleistungen 20336 | 3,2% @ 1,0% 2,5% 9% @ 92,4% ,0%
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FRAGE 72:
Handelt es sich bei diesen Werkvertragsnehmern uberwiegend um geringqualifizierte oder um
héherqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

Werkvertragsnehmer -
Qualifikation
eher eher
gering- | hdher-

quali- quali- etwa

(n) fiziert fiziert gleich

GESAMT 2216 5,3% 87,8% 6,9%

Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 93 | 29,7% 70,3% ,0%

scher Betriebe el (1.2 Punkte) 716 86%  914% 0%

hoch (3-6 Punkte) 1407 2,0% 87,1% | 10,8%

Vollzeitbe- 1 bis 4 1059 4,2% 86,9% 8,9%

schaftigte 5 bis 9 384 0% 100,0% 0%

10 bis 19 338 8,2% 83,6% 8,2%

20 bis 99 322 1 10,7% 86,4% 3,0%

100 u.m. 114 | 10,0% 71,8% @ 18,2%

Beschaftigte | geringqualifiziert 93 | 55,1% 44,9% ,0%

sind dber- hoherqualifiziert 2005 = 2,3% = 90,1%  7.6%
wiegend

etwa gleich 118 | 17,0% 83,0% ,0%

Wirtschafts- Sachgitererzeugung 281 | 18,6% 71,5% 9,8%

zwelg Handel, Reparatur 400  12%  86,3% 12,5%

Dienstleistungen 1535 4,0% 91,2% 4,9%

<FILTER: FALLS WERKVERTRAGSNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>



FRAGE 73:
Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?

Werkvertragsnehmer -
Geschlecht

eher eher etwa

(n) Manner | Frauen @ gleich
GESAMT 2216 42.2%  17,4%  40,4%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 93 | 100,0% ,0% ,0%
scher Betriebe | iite) (1-2 Punkte) 716 | 39.9% 13,4%  46,7%
hoch (3-6 Punkte) 1407 39,5% @ 20,6% | 39,9%
Vollzeitbe- 1 bis 4 1059 30,3% | 20,4% | 49,3%
schaftigte 5 bis 9 384 633% 19.0% 17,7%
10 bis 19 338 61,0% @ 159% | 23,1%
20 bis 99 322 34,0% @ 13,4% | 52,6%
100 u.m. 114 47,9% 0% @ 52,1%
Beschaftigte geringqualifiziert 93 51,9% ,0% | 48,1%
sind tiber- hoherqualifiziert 2005  38,6% 192% 42,1%
wiegend etwa gleich 118 94,1% ,0% 5,9%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung 281 47,1% 4,6% | 48,3%
zweig Handel, Reparatur 400  656% @ 258%  85%
Dienstleistungen 1535 351% @ 17,6% @ 47,3%

<FILTER: FALLS WERKVERTRAGSNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 74:
Sind diese Werkvertragsnehmer vorwiegend junger, d.h. unter 45, oder sind sie Uberwiegend
alter als 45 Jahre?

Werkvertragsnehmer - Alter

eher eher
unter | 45oder etwa weil’
(n) 45 alter gleich | nicht
GESAMT 2216 | 61,3% @ 155% @ 22,6% 5%
Index dynami- | niedrig (0 Punkte) 93 | 70,3% 0% | 29,7% ,0%
scher Betriebe | o) (1.2 Punkte) 716 | 743%  62% 195% 0%
hoch (3-6 Punkte) 1407 | 54,1% | 21,3% | 23,8% ,8%
Vollzeitbe- 1 bis 4 1059 | 52,1% | 23,6% | 24,2% ,0%
schaftigte 5 bis 9 384  810% 95% 95% 0%
10 bis 19 338  61,9% 7,2% | 30,9% ,0%
20 bis 99 322 | 72,8% 6,9% | 16,8% @ 3,5%
100 u.m. 114 | 46,0% 9,8% | 44,2% ,0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 93 | 44,9% @ 48,1% 7,0% ,0%
sind Ubjf' héherqualifiziert 2005  614% 137% 24,3% 6%
wiegen etwa gleich 118 @ 73,6% @ 20,5% 5,9% ,0%
Wirtschafts- Sachgutererzeugung| 281 | 64,5% @ 17,2% @ 18,3% ,0%
zweig Handel, Reparatur 400  23,8% 33,1% 40,3% 2,8%
Dienstleistungen 1535 | 70,5% | 10,7% @ 18,8% ,0%

<FILTER: FALLS WERKVERTRAGSNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 75:

Was sind die wesentlichen Grinde dafur, dass |hr Betrieb Werkvertragsnehmer beschaftigt?

GESAMT

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schéaftigte

Beschéftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachgltererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

Grinde fir die Beschaftigung von Werkvertragsnehmerinnen

Kosten-
erspar-
nis
32,2%
29,7%
41,7%
27,6%
36,8%
46,3%
30,5%
12,3%

4,3%
44,9%
32,4%
20,5%
71,5%
29,0%
25,9%

leich-
tere
Kind-
bar-
keit
11,9%
,0%
9%
18,3%
8,9%
17,5%
22,3%
6,5%
57%
7,0%
11,7%
20,5%
18,5%
15,3%
9,9%

Bewal- = Vermei-

tigung dung
von Auf- | von Per-
trags- | sonal-
spitzen | abbau
34,9% 3,7%
,0% ,0%
8,1% 51%
50,8% 3,3%
33,4% ,0%
46,2% 9,5%
16,0% 9,0%
43,4% 3,0%
42,1% 5,3%
7,0% ,0%
35,9% 2,6%
39,1% @ 25,6%
37,5% ,0%
33,1% 7,6%
34,9% 3,4%

Restrik-
tionen
am Ar-
beits-
markt

7.1%
,0%
7,6%
7,4%
8,4%
9,5%
,0%
6,0%
11,9%
48,1%
5,3%
5,9%
2,3%
1,7%
9,4%

Be-
schaf-
tigungs-
form
ist Mit-
arbeiter-
wunsch

36,1%
70,3%
42,2%
30,7%
25,6%
45,6%
45,7%
48,1%
38,7%
44,9%
35,8%
34,8%
13,3%
34,2%
40,8%

andere
Griinde

2,1%
,0%
3,3%
1,7%
,0%
,0%
7,0%
3,0%
12,5%
,0%
2,4%
,0%
2,3%
,0%
2,7%

TOTAL
Nenn. (n)
128,1% | 2216
100,0% 93
108,9% 716
139,8% | 1407
113,1% | 1059
174,5% 384
130,5% 338
122,3% 322
120,5% 114
151,9% 93
125,9% | 2005
146,5% 118
145,4% 281
120,8% 400
126,8% | 1535

<FILTER: FALLS WERKVERTRAGSNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 76:
Wird der Bedarf an Werkvertragsnehmern in Ihrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher
steigen oder eher sinken?

Werkvertragsnehmer - Bedarf
etwa

eher eher gleich weild
(n) steigen | sinken | bleiben | nicht
GESAMT 2216 | 25,0% | 10,9% 61,2% @ 3,0%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 93 ,0% ,0% | 100,0% ,0%
scher Betriebe | ite| (1-2 Punkte) 716 | 19,5% 16,5% @ 64,0% 0%
hoch (3-6 Punkte) 1407 | 29,4% 8,8% 571%  4,7%
Vollzeitbe- 1 bis 4 1059 | 28,5% | 11,2% 552% @ 5,2%
schaftigte 5 bis 9 384 287% 95% 618% 0%
10 bis 19 338 | 17,2% | 14,9% 67,9% ,0%
20 bis 99 322 | 16,3% 7,0% 73,2% | 3,5%
100 u.m. 114 27,1% @ 12,7% 60,3% ,0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 93 0% | 48,1% 51,9% ,0%
sind “bgr' héherqualifiziert 2005  27,6% = 98%  59,3% 3,3%
wiegen etwa gleich 118 ,0% ,0% | 100,0% ,0%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung| 281 | 30,5% 4,6% 64,9% ,0%
zweig Handel, Reparatur 400  201% @ 1,2% | 759% @ 2.8%
Dienstleistungen 1535 | 252% @ 14,6% 56,6% | 3,6%

<FILTER: FALLS WERKVERTRAGSNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 77:
Bekommen die Werkvertragsnehmer regelmafig, selten oder nie Weiterbildungen von Ihrem
Betrieb bezahlt?

Werkvertragsnehmer - bezahlte
Weiterbildung

regel- weifd
(n) maRig | selten nie nicht
GESAMT 2216 | 13,6% 9,6% 76,4% 4%
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 93 ,0% ,0% | 100,0% ,0%
scher Betriebe | ite| (1-2 Punkte) 716 | 1,6% 139% = 845% 0%
hoch (3-6 Punkte) 1407 | 20,7% 8,0% 70,6% A%
Vollzeitbe- 1 bis 4 1059 | 11,7% 8,5% 79,9% ,0%
schaftigte 5 bis 9 384  95% 0% 90,5% 0%
10 bis 19 338 | 14,9% @ 15,4% 69,7% ,0%
20 bis 99 322 | 19,3% | 19,7% 58,1% | 2,9%
100 u.m. 114 | 26,6% 6,1% 67,3% ,0%
Beschaftigte | geringqualifiziert 93 ,0% ,0% | 100,0% ,0%
sind “bgr' héherqualifiziert 2005  151% @ 89%  756% 5%
wiegen etwa gleich 118 0% | 28,6% 71,4% ,0%
Wirtschafts- Sachgltererzeugung | 281 4,6% @ 23,5% 71,9% ,0%
zweig Handel, Reparatur 400  181%  45% | 774% 0%
Dienstleistungen 1535 | 14,2% 8,3% 76,9% ,6%

<FILTER: FALLS WERKVERTRAGSNEHMER BESCHAFTIGT WERDEN>
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FRAGE 78:
Und zum Abschluss: Wie viele Personen aus den folgenden Gruppen beschaftigt Ihr Betrieb
bzw. Ihre Betriebsstatte zurzeit insgesamt?

78.1 angestellte Vollzeitbeschaftigte

Vollzeitbeschaftigte

(N) 0 1 2 3+ Summe

TOTAL 40753  3,7% 29.6% 162% = 50,5% 408561
Index dynami- | niedrig (O Punkte) 13142 42% 46,7% @ 19,7% 29,4% 39583
scher Betriebe | ite| (1.2 Punkte) | 18288  3,4%  26,7% 16,5% @ 53,5% @ 146223
hoch (3-6 Punkte) 9323 | 35% 11,3% 10,6% @ 74,6% 222755

Vollzeitbe- 1 bis 4 25634 54% 47,0% @ 24,4% = 232% @ 44543
schaftigte 5 bis 9 7132 15% 0%  4,0%  945% 39701
10 bis 19 4198 0% 6%  12%  982% 48566

20 bis 99 3097 0% 0% 0%  100,0% | 109737

100 u.m. 693 0% 0% 0%  100,0% @ 166014

Beschéftigte geringqualifiziert 5884 1,6% @ 425% @ 14,9% 41,1% 41132
jv‘i”e‘;ie]ggr' hoherqualifiziert 30621  4,4% 297% 14,8%  51,1% 312502
etwa gleich 4248  17%  10,8% @ 27,9% = 595% @ 54927

Wirtschafts- Sachgutererzeugung 6357 ,0% | 30,4% @ 13,2% 56,5% 88785
zweig Handel, Reparatur = 14060 5,0% @ 28,9% @ 18,6% @ 47,5% @ 112329
Dienstleistungen 20336  3,9% 298% 154% = 50,8% 207446
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78.2 angestellte Teilzeitbeschaftigte

TOTAL

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (O Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
hoéherqualifiziert

etwa gleich

Sachgltererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

(N)
40753
13142
18288

9323
25634

7132

4198

3097

693

5884
30621

4248

6357
14060
20336

0
63,0%
70,4%
67,7%
43,4%
73,3%
57,6%
40,6%
31,3%
15,2%
59,1%
63,9%
62,4%
62,9%
69,3%
58,7%

Teilzeitbeschaftigte

1
13,8%
11,8%
13,1%
18,0%
15,8%
11,3%
12,5%

7,0%

2,5%
12,0%
14,0%
15,2%
17,2%
11,0%
14,6%

2
11,8%
8,5%
10,6%
18,8%
8,1%
18,2%
23,7%
14,6%
,8%
10,7%
12,7%
6,8%
12,2%
9,2%
13,5%

3+
11,4%
9,3%
8,5%
19,8%
2,8%
12,9%
23,2%
47,1%
81,6%
18,3%
9,4%
15,6%
7,7%
10,4%
13,2%

Summe
62475
10601
20945
30930
11084

7674
8282
13692
21744
11844
43096
7535
6617
18039
37818
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78.3 freie Dienstnehmer

TOTAL

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachgutererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

(N)
40753
13142
18288

9323
25634

7132

4198

3097

693

5884
30621

4248

6357
14060
20336

0
89,8%
97,4%
90,6%
77,6%
93,1%
88,9%
81,9%
80,3%
68,5%
97,8%
88,1%
91,0%
93,2%
94,9%
85,2%

Freie Dienstnehmer

1
4,6%
1,9%
4,7%
8,3%
5,0%
4,1%
3,8%
3,4%
4,7%

,0%
5,2%
7,0%
2,4%
2,8%
6,5%

2
3,2%

,8%
2,9%
7,0%
1,7%
4,6%
6,5%
7,5%
1,6%
1,9%
3,7%
1.2%
2,0%
1,6%
4,6%

3+
2,4%
,0%
1,8%
7,1%
2%
2,4%
7,7%
8,8%
25,2%
3%
3.1%
,8%
2,3%
7%
3.7%

Summe
12789
445
3848
8496
2316
1622
2333
3154
3363
455
11709
624
1059
1932
9797
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78.4 geringfligig Beschaftigte

TOTAL

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachgutererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

(N)
40753
13142
18288

9323
25634

7132

4198

3097

693

5884
30621

4248

6357
14060
20336

Geringfligig Beschaftigte

0
84,9%
86,6%
86,3%
79,7%
89,4%
79,0%
80,7%
72,1%
58,8%
81,4%
84,7%
90,9%
83,4%
86,6%
84,1%

1
9,7%
8,7%
8,7%

13,1%
8,2%

15,3%

11,1%
8,0%
7,2%
9,4%

10,4%
5,2%

12,0%

10,8%
8,2%

2
3,0%
2,9%
3,1%
2,8%
2,1%
4,4%
1,9%
7,7%
4,9%
6,6%
2,6%

3%
2,5%
1,5%
4,1%

3+

2,5%
1,9%
1,9%
4,4%
3%
1,4%
6,3%
12,2%
29,0%
2,6%
2,3%
3,6%
2,1%
1,1%
3,6%

Summe
15277
2794
6979
5504
3379
2068
1716
3383
4732
3296
9837
2144
2540
3987
8750
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78.5 Leiharbeitskrafte

TOTAL

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschaftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (0 Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachgutererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

(N)
40753
13142
18288

9323
25634

7132

4198

3097

693

5884
30621

4248

6357
14060
20336

0
97,1%
98,6%
97,6%
94,2%
99,1%
97,5%
94,9%
89,9%
66,4%
98,8%
97,1%
95,4%
92,7%
98,2%
97,8%

Leiharbeitskrafte
1 2
1,4% ,6%
1,0% 1%
1,3% 4%
23%  1,6%

,9% ,0%
21% 4%
2,6% ,6%
1,8% | 3,4%
6,0% @ 8,8%

,0% 3%
1,8% 5%
1,0%  1,4%
29% | 1,7%
1,2% 4%
1,1% 3%

3+

9%
3%
A%
1,9%
,0%
,0%
1,9%
4,9%
18,7%
,9%
%
2,3%
2,7%
2%
,8%

Summe
4858
321
2915
1622
223
210
531
1427
2466
934
3223
700
2580
467
1811
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78.6 Werkvertragsnehmer

TOTAL

Index dynami-
scher Betriebe

Vollzeitbe-
schaftigte

Beschéftigte
sind Uber-
wiegend

Wirtschafts-
zweig

niedrig (O Punkte)
mittel (1-2 Punkte)
hoch (3-6 Punkte)
1 bis 4

5 bis 9

10 bis 19

20 bis 99

100 u.m.
geringqualifiziert
héherqualifiziert

etwa gleich

Sachglitererzeugung

Handel, Reparatur

Dienstleistungen

(N)
40753
13142
18288

9323
25634

7132

4198

3097

693

5884
30621

4248

6357
14060
20336

Werkvertragsnehmer
0 1 2
96,9% @ 2,1% 5%
99,1% % ,0%
98,2% | 1,3% 4%
91,3%  55% 1,3%
98,1% | 1,9% ,0%
971% | 1,4% ,9%
93,1%  4,5% @ 1,2%
92,8%  1,9% @ 2,2%
89,9% @ 2,1% ,8%
99,6% ,0% ,0%
96,2% | 2,5% ,6%
98,1% | 1,8% ,0%
97,2% | 1,9% ,8%
97,6% | 2,0% 2%
96,3% | 2,1% 5%

3+
,6%
1%
2%
1,9%
,0%
5%
1,1%
3.2%
7.2%
4%
,6%
2%
,0%
2%
1,0%

Summe
2990
151
853
1986
478
343
645
689
835
254
2641
96
231
547
2213
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Zusatzprogramm — Atypische Beschaftigungsformen

FRAGE 41
Welche Personalleasingfirmen sind lhnen zumindest dem Namen nach bekannt? (NACHFRAGEN:
Welche noch?) (NICHT VORLESEN) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Akzente PersonalbereitstellungsgesmbH........... 1
Austropersonal ..........cccccviiiiii e 2
Adecco GmbH ............cce 3
APC Personalleasing GmbH .............................. 4
Buroring Personalmanagement GmbH............... 5
DISAG ... 6
Creyf’s Personalservice GmbH .......................... 7
Eurojobs Personaldienstleistungen AG............... 8
FIEXWOIK ..o, 9
GetWork Personaldienstleistungen GmbH....... 10
ISS Facility Services GmbH ............cccccceeeiie 11
Janus Multiservice GmbH.............ccccccoernnee. 12
Manpower Austria............ccccciii 13
Manpower International ...............ccccvvveeenn 14
Ressner Personalbereitstellung........................ 15
People GesmbH ...................l 16
PBS Job-Service GmbH ..................cc 17
Rantasa Interimspersonal GmbH ..................... 18
TPS Personalbereitstellung GmbH................... 19
Transfer Planconsult.............ccccoeeeiee e, 20
Trenkwalder Personaldienste AG..................... 21
Jobtransfair.........ccccccciiiiiiii 22
Personalfinder .............ccccoo 23
Trendwerk......ccccceeiiiiiiiiii 24
=0 L= PSPPSRt 25
KeiNe ..o 26
FRAGE 42

(FALLS FLEXWORK NICHT GENANNT:) Kennen Sie den Personalbereitsteller Flexwork zumindest
dem Namen nach?

B s 1

LT ] o 2

FRAGE 43

Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie Leiharbeitskrafte?
durchgangig.......ccoevuiiiiiiiee e 1

Of e 2

gelegentlich ..., 3

SEIEN ..o 4

DU ettt e e e et e e e e e e e e aaaaaas 5 - WEITER MIT FRAGE 50
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FRAGE 44
Handelt es sich bei diesen Leiharbeitskraften tiberwiegend um geringqualifizierte oder um héherqualifi-
zierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

geringqualifizierte Mitarbeiter .............cccccvvvvnnnns 1
hdherqualifizierte Mitarbeiter ................ccoee....... 2
etwa gleiCh.......coovc 3
weild nicht ... 4
FRAGE 45

Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?
MENNET e 1
Frauen ......ooooeeeeeeeeiiieeeieeieee e eeeeeeees 2
etwa gleiCh.......coooveece 3
weild nicht ... 4
FRAGE 46

Sind diese Leiharbeitskrafte vorwiegend junger, d.h. unter 45, oder sind sie tiberwiegend alter als 45
Jahre?

(U] 0} (=] 1 PR 1
45 0der Qler ..o 2
etwa gleiCh.......cooovii 3
WEIR NICNT .o 4
FRAGE 47

Was sind die wesentlichen Griinde dafir, dass Ihr Betrieb Leiharbeitskrafte beschaftigt? (NICHT VOR-
LESEN) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Kostenersparnis..........ccccoeeeiee e 1
leichtere Kundbarkeit..........cccccceeeiiiiiiiiiiieeeee, 2
Bewaltigung von Auftragsspitzen ....................... 3
Vermeidung von Personalabbau ........................ 4
Restriktionen am Arbeitsmarkt .......................... 5
Beschaftigungsform ist Mitarbeiterwunsch ......... 6
andere Grinde ... 7
FRAGE 48

Wird der Bedarf an Leiharbeitskraften in lnrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen oder eher
sinken?

eher steigen......oooviiiiiii 1
€her SiNKeN ......oooovveeeieeeieeeeeeeeeee e, 2
etwa gleich bleiben ............cccciieiiirrreee, 3
weild nicht ... 4



FRAGE 49
Bekommen die Leiharbeitskrafte regelmafig, selten oder nie Weiterbildungen von Ihrem Betrieb be-
zahlt?

regelmafig........cccccvviiiiiiiii e, 1

7= =] o 2

NIE ..t 3

WeIR NICht ..., 4

FRAGE 50

Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie Teilzeitarbeitskrafte?
AUrChgangig........uvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiireaes 1
Ot 2

gelegentlich ..o, 3

SEIEN ..o 4

DU ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e e e aaaens 5 > WEITER MIT FRAGE 57
FRAGE 51

Handelt es sich bei diesen Teilzeitarbeitskraften iberwiegend um geringqualifizierte oder um hdherquali-
fizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

geringqualifizierte Mitarbeiter .............cccccvvvvnnnns 1
hdherqualifizierte Mitarbeiter ................ccovee...... 2
etwa gleiCh.......cooovcc 3
weild nicht ... 4
FRAGE 52

Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?
MENNET e 1
Frauen ......ooooeeeeeeeeiiieeeieeieee e eeeeeeees 2
etwa gleiCh.......coov e, 3
weild nicht ..., 4
FRAGE 53

Sind diese Teilzeitarbeitskrafte vorwiegend jinger, d.h. unter 45, oder sind sie iberwiegend alter als 45
Jahre?

UNEEIAS e 1
45 oder Alter ..o 2
etwa gleiCh.......coooi 3
WEIR NICHE ..o 4
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FRAGE 54
Was sind die wesentlichen Grunde dafur, dass Ihr Betrieb Teilzeitarbeitskrafte beschaftigt? (NICHT
VORLESEN) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Kostenersparnis.........ccccvvvceiei e, 1
leichtere Kindbarkeit...............cccoevvvieii, 2
Bewaltigung von Auftragsspitzen ....................... 3
Vermeidung von Personalabbau ........................ 4
Restriktionen am Arbeitsmarkt ........................... 5
Beschaftigungsform ist Mitarbeiterwunsch ......... 6
andere Grinde .........cccccceeeeeieiiiiiiieeee e 7
FRAGE 55

Wird der Bedarf an Teilzeitarbeitskrafte in lnrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen oder e-
her sinken?

eher steigen.......oooovvciiiiii 1
€her SiNKeN ......ooovvveeeee e, 2
etwa gleich bleiben ...........ccccvvieeiiiiiieicee, 3
weild nicht ... 4
FRAGE 56

Bekommen die Teilzeitarbeitskrafte regelmaRig, selten oder nie Weiterbildungen von lhrem Betrieb be-
zahlt?

regelmafig........ccccceviiiiiiiii e, 1

ST =] o 2

1= TP 3

WeIR NICht ..., 4

FRAGE 57

Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie freie Dienstnehmer?
AUrChgangig........uevvrieiiiiiiiiiiiiiiiaes 1
Ot 2

gelegentlich ..., 3

SEIEN ..o 4

DU ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e e e aaens 5 > WEITER MIT FRAGE 64
FRAGE 58

Handelt es sich bei diesen freien Dienstnehmern Gberwiegend um geringqualifizierte oder um héherqua-
lifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

geringqualifizierte Mitarbeiter ............cccccvvvvnnnnns 1
hdherqualifizierte Mitarbeiter ..............cccceev...... 2
etwa gleiCh.......cooovii 3
weild nicht ... 4



FRAGE 59
Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?

MENNET ..o 1
FraUEN .ttt e ettt reeeeeereessenseenseenses 2
etwa gleiCh........oo 3
WEIIR NICHT ... 4
FRAGE 60

Sind diese freien Dienstnehmer vorwiegend jlinger, d.h. unter 45, oder sind sie Gberwiegend alter als 45
Jahre?

(U] 0} (=] 1 T 1
45 oder AHer ...t rraeens 2
etwa gleiCh.......coooveece 3
WEI NICNT e 4
FRAGE 61

Was sind die wesentlichen Grunde dafur, dass Ihr Betrieb freie Dienstnehmer beschaftigt? (NICHT
VORLESEN) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Kostenersparnis.........ccccvvvvceiii v, 1
leichtere Kindbarkeit..............ccccoovvvviivii, 2
Bewaltigung von Auftragsspitzen ....................... 3
Vermeidung von Personalabbau ........................ 4
Restriktionen am Arbeitsmarkt ........................... 5
Beschaftigungsform ist Mitarbeiterwunsch ......... 6
andere Grinde ........ccccceeeeeeieiiiiiiieeee e 7
FRAGE 62

Wird der Bedarf an freien Dienstnehmer in Inrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen oder
eher sinken?

eher steigen......ooevciiiii 1
€her SiNKeN .....ooooiveeeee e, 2
etwa gleich bleiben ...........ccccevvcieiiiiiiece, 3
weild nicht ... 4
FRAGE 63

Bekommen die freien Dienstnehmer regelmalig, selten oder nie Weiterbildungen von lhrem Betrieb be-
zahlt?

regelmafig........ccccceviiiiiiiiiee, 1
SEIEN .. 2
DhI ettt ittt i i et e e et ieitsteiesteresereuterentarenerenraraatats 3
WEIR NICHE ..o 4



FRAGE 64
Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie geringfiigig Beschaftigte?

durchgangig.......cccueveeeiiieee e 1

OFt e 2

gelegentlich ... 3

SEIEN . 4

N ettt 5 - WEITER MIT FRAGE 71
FRAGE 65

Handelt es sich bei diesen geringfiigig Beschaftigten tiberwiegend um geringqualifizierte oder um ho-
herqualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

geringqualifizierte Mitarbeiter ............cccccvvvvinnnns 1
hdherqualifizierte Mitarbeiter ..............cceeeveeeeee... 2
etwa gleiCh.......oooveeeii 3
weild nicht ... 4
FRAGE 66

Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?
MAENNET ..., 1
Frauen..........oooooeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2
etwa gleiCh........ooi 3
WeIR NICht ... 4
FRAGE 67

Sind diese geringfligig Beschaftigten vorwiegend jinger, d.h. unter 45, oder sind sie Uberwiegend alter
als 45 Jahre?

UNTEI 45 oo 1
45 oder QHer ..o rreeens 2
etwa gleiCh.......coov e, 3
WEI NICNT .o 4
FRAGE 68

Was sind die wesentlichen Grunde dafur, dass Ihr Betrieb geringfugig Beschaftigte beschaftigt? (NICHT
VORLESEN) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Kostenersparnis.........ccccevvvvceie v, 1
leichtere Kindbarkeit...............cccoovvviiiii, 2
Bewaltigung von Auftragsspitzen ....................... 3
Vermeidung von Personalabbau ........................ 4
Restriktionen am Arbeitsmarkt ........................... 5
Beschaftigungsform ist Mitarbeiterwunsch ......... 6
andere Grinde .........cccccceeeeeieiiiiiiieeee e 7
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FRAGE 69
Wird der Bedarf an geringfligig Beschaftigten in Ihrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen
oder eher sinken?

eher steigen.......cooviiiiii 1
€her SiNKeN ......oooovveeeeeeieeeeeeeeeee e, 2
etwa gleich bleiben ..., 3
weild nicht ... 4
FRAGE 70

Bekommen die geringfugig Beschaftigten regelmalig, selten oder nie Weiterbildungen von lhrem Betrieb
bezahlt?

regelmarig......cccuveeeeeiie e 1
SN e 2
DI ettt tie ettt et ettt eeeeeenteetenteneenteenreenreenreenrees 3
WEIIR NICHT .o 4
FRAGE 71

Beschaftigt Ihr Betrieb durchgangig, oft, gelegentlich, selten oder nie Werkvertragsnehmer bzw. neue
Selbstandige?

durchgangig.......cccueveeeeiieee e 1

OFt 2

gelegentlich ... 3

SEIEN . 4
01T PP OPP PR PUPPR 5 - WEITER MIT FRAGE 78
FRAGE 72

Handelt es sich bei diesen Werkvertragsnehmern tiberwiegend um geringqualifizierte oder um héher-
qualifizierte Mitarbeiter mit zumindest Lehrabschluss?

geringqualifizierte Mitarbeiter ............ccccvvvvvinnnns 1
hdherqualifizierte Mitarbeiter ..............cceeeveeeeee... 2
etwa gleiCh.......oooveeeii 3
weild nicht ... 4
FRAGE 73

Sind es vorwiegend Manner oder Frauen?
MANNET ..., 1
Frauen..........oooooeeeeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2
etwa gleiCh........ooi 3
WEIR NICHT ..o 4
FRAGE 74

Sind diese Werkvertragsnehmer vorwiegend jinger, d.h. unter 45, oder sind sie Uberwiegend alter als 45
Jahre?

UNEEIAS e 1
45 oder Qlter ..o 2
etwa gleiCh.......oooveeeii 3
WEIR NICHT ..eeeie e, 4



FRAGE 75
Was sind die wesentlichen Grunde dafur, dass Ihr Betrieb Werkvertragsnehmer beschéaftigt? (NICHT
VORLESEN) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Kostenersparnis.........ccccvvvceiei e, 1
leichtere Kindbarkeit...............cccoevvvieii, 2
Bewaltigung von Auftragsspitzen ....................... 3
Vermeidung von Personalabbau ........................ 4
Restriktionen am Arbeitsmarkt ........................... 5
Beschaftigungsform ist Mitarbeiterwunsch ......... 6
andere Grinde .........cccccceeeeeieiiiiiiieeee e 7
FRAGE 76

Wird der Bedarf an Werkvertragsnehmern in lhrem Betrieb in den nachsten 3 Jahren eher steigen oder
eher sinken?

eher steigen.......oooovvciiiiii 1
€her SiNKeN ......ooovvveeeee e, 2
etwa gleich bleiben ...........ccccvvieeiiiiiieicee, 3
weild nicht ... 4
FRAGE 77

Bekommen die Werkvertragsnehmer regelmafig, selten oder nie Weiterbildungen von lhrem Betrieb be-
zahlt?

regelmafig........ccccceviiiiiiiii e, 1
SN e, 2
dI ittt i ittt eee ettt seeateenteesteesteneenteenreereereenrees 3
WEIR NICNT .o 4
FRAGE 78

Und zum Abschluss: Wie viele Personen aus den folgenden Gruppen beschaftigt Ihr Betrieb bzw. lhre
Betriebsstatte zurzeit insgesamt?

angestellte
Vollzeitbeschaftigte:

angestellte
Teilzeitbeschéftigte:

freie Dienstnehmer:

geringflgig Beschattigte:

Leiharbeitskrafte:

Werkvertragsnehmer:




