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Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Themenschwerpunkt: Frauenzeit - Mdnnerzeit

Anfang Oktober veranstaltete die GeM-Koordinationsstelle das dritte
ThemenForum des Jahres 2006 zum Thema , Frauenzeit — Méannerzeit:
Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Arbeitszeit®. Der Schwer-
punkt der Veranstaltung lag insbesondere auf der Frage, welche An-
satzpunkte gefunden werden konnen, um eine gerechtere Verteilung
der Arbeitszeit zwischen Frauen und Mannern zu erreichen.

Es wurden dabei unter anderem folgende Fragestellungen diskutiert:

e Wie unterscheidet sich die Arbeitszeit von Frauen und Mannern in
Osterreich hinsichtlich Dauer und Lage?

e Wie stellt sich die Arbeitszeit von Frauen und Mannern im interna-
tionalen Vergleich dar? Welche Trends lassen sich feststellen?

e Warum ist insbesondere in Osterreich der Anstieg der Teilzeitbe-
schéftigung von Frauen sehr hoch?

o Welche Auswirkungen hat die unterschiedliche Arbeitszeitgestaltung
von Frauen und Mdnnern auf ihre Position am Arbeitsmarkt?

e Welche Faktoren kdnnen im internationalen Vergleich als forderlich
fur eine gerechte Verteilung der Arbeitszeit identifiziert werden?

® Welche Mafinahmen kdnnen auf betrieblicher Ebene getroffen werden?
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Diese Fragestellungen wurden von folgenden Referentlnnen behandelt:

e Elisabeth Kromus (GPA-Frauen): ,Lebenszeit-Frauenzeit — Unter
diesem Motto fiihrten die GPA-Frauen ein Projekt durch, bei dem
die Aspekte und Einflisse von Zeit auf die Lebensbereiche von
Frauen diskutiert wurden

* Georg Adam (Institut fir Wirtschaftssoziologie): ,,Sackgasse Teilzeit-
arbeit? Zur unterschiedlichen Bewertung von Frauen- und Ménner-
zeit anhand der (Teil)Zeitarbeitsdebatten in Osterreich*

e (Claudia Sorger (GeM-Koordinationsstelle und L&R Sozialforschung):
»Arbeitszeitmuster von Frauen und Mdnnern im europdischen Ver-
gleich und Ansatzpunkte zu Erzielung von Geschlechtergerechtigkeit
in der Arbeitszeitpolitik“

Fir alle am Thema Interessierten sei auf die beiden Innenseiten des
vorliegenden Infoletters verwiesen, wo Vortrdge und Diskussion des
ThemenForums zusammenfassend aufbereitet wurden. Sollten Sie
Interesse an weiterfilhrenden Informationen haben, finden Sie entspre-
chendes Material sowohl in der Linksammlung und der Internetdaten-
bank auf der GeM-Website www.gem.or.at sowie auch unter dem auf
unserer Website eingerichteten Link ,,ThemenForen®.

GeM-InfolLetfter

Das GeM-Team

wWww.gem.or.at
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Geschlechtsspezifische Unterschiede in der

Arbeitszeit: Lebenszeit — Frauenzeit

Zeit strukturiert unser Leben und unseren Alltag. Werden
Zeitstrukturen ndher betrachtet, kénnen groffe Unterschiede
zwischen den zeitlichen Bedingungen fiir Frauen und Manner
entdeckt werden.

e Wo flieBt die Zeit von Frauen hin?

Wofiir wiirden Frauen Zeit bendtigen?

® Konnen Frauen Uber ihre Zeit bestimmen oder bestimmt
die Zeit bereits iiber Frauen?

® Nach welchen Zeitstrukturen und Wertigkeiten ist unsere
Gesellschaft gegliedert?

e Welche weiteren frauenspezifischen Aspekte miissen
beriicksichtigt werden?

Elisabeth Kromus (GPA-Bundesfrauenabteilung) thematisierte
in ihrem Referat diese und andere grundsdtzliche Frage-
stellungen und machte damit auf einen durchaus interessan-
ten Alternativzugang zum Thema Zeit aufmerksam. Unter die-
ser Perspektive wurden in den vergangenen zwei Jahren von
der GPA- Bundesfrauenabteilung Aspekte und Einfliisse von
Zeit auf die Lebensbereiche von Frauen, ihre Verzahnungen
und Wechselwirkungen diskutiert. Zeitbediirfnisse in ihrer
Vielfalt standen im Zentrum der Diskussion. Jede Frau hat
insofern ,,ihre eigene Zeit*”.

Zeitstationen und Zeit-Bediirfnisse

Eine statische Sichtweise von Zeit kann demzufolge als wenig
zielfiihrend betrachtet werden, denn in jeder Lebensphase
dominieren andere Bediirfnisse. Jede Frau und jeder Mann
durchlaufen in bestimmten Lebenssituationen spezielle Zeit-
stationen. Es gibt daher in den einzelnen Phasen auch unter-
schiedliche Zeit-Bediirfnisse, die beriicksichtigt werden mis-
sen.

Frauen investieren fiir unsere Gesellschaft unbezahlte Arbeit
zu ihrem eigenen Nachteil. Frauen leisten von ihrem Zeit-
budget immer noch zu 23% bezahlte und zu 77% unbezahlte
Arbeit. Bei Médnnern ist das genau umgekehrt, sie leisten zu
80 % bezahlte und nur zu 20 % unbezahlte Arbeit (siehe Ab-
bildung). Geschlechterrollen werden demzufolge von Zeit-
flissen bestimmt.

Zeitbudgets und gesellschaftliche Teilhabechancen

Je mehr unbezahlte Arbeit verrichtet wird, desto weniger Zeit
steht zur Verfiigung fiir Erwerbsarbeit, Aus- und Fortbildung
oder einfache Freizeit. Das frei verflighare Zeitbudget be-
stimmt somit in zentraler Weise iiber die Chance auf gesell-
schaftliche Teilhabe. Das heif3t, es muss grundlegend zu einer
Umverteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen

Mdnnerzeit

Frauen und Mannern kommen. Aber Vorsicht: Familienfreund-
liche Arbeitszeit bedeutet noch lange nicht Frauenfreundlich-
keit, wie am Beispiel Teilzeit leicht zu sehen ist (siehe ndch-
ste Spalte).

Insofern ist es von zentraler Bedeutung sich damit ausein-
andersetzen, welche Zeit-Leitlinien die vorherrschenden Struk-
turen aufbrechen helfen. Frauenzeit darf nicht nur danach ge-
staltet werden, wie Beruf und Privatleben besser vereinbart
werden kann. Es miissen vielmehr Wege gefunden und ange-
boten werden, um die Rollenaufteilung zu durchbrechen.
Denn Arbeitszeitgestaltung ist ein entscheidender Faktor fiir
die Beschaftigungschancen von Frauen und fiir die Erhdhung
der Frauenerwerbsquote.

Frauen Manner

B bezahlte Arbeit L} Arbeit

Frauenspezifische Zeit-Leitlinien

Es scheint somit hichst an der Zeit, frauenspezifische Leit-
linien fiir die Gestaltung der Arbeitszeitpolitik zu entwickeln.
Sie sollten nicht nur darauf abzielen, die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Berufsleben zu fordern sondern auch
den Bediirfnissen von Frauen weitestgehend entgegenkom-
men. Frauenspezifische Aspekte sollten daher mittels frauen-
spezifischer Zeit-Leitlinien als Querschnittsaufgabe in der
Arbeitszeitpolitik verankert werden.

Sackgasse Teilzeitarbeit?

Mit unterschiedlichen Fragen zur Teilzeitarbeit in Osterreich
setzte sich Georg Adam (Institut fiir Wirtschaftssoziologie)
auseinander. Da Teilzeitarbeit in Osterreich seit etwa 15 bis 20
Jahren, vorwiegend bei Frauen und insbesondere im Niedrig-
lohnbereich betrdchtlich zugenommen hat, ist diese Form der
Arbeitszeitgestaltung nicht immer im Interesse sondern oft
auch gegen die Wiinsche und Bediirfnisse der Beschiftigten.

Im Jahr 1987 waren etwa 17% aller unselbstandig erwerbstd-
tigen Frauen in Teilzeit beschaftigt, 1997 waren es etwa 28%
und gegenwdrtig sind es ungefdhr 40% (Statistik Austria
2005). Im EU-Schnitt betrdgt diese Rate etwa 31% (AK Wien
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2006). Die Qualitat vieler dieser Teilzeitarbeitsplatze ist pro-
blematisch, sodass mit dem Anstieg von Teilzeitjobs auch ein
Anstieg von nicht existenzsichernden Arbeitsverhdltnissen ver-
bunden ist. Die Griinde fiir diese im internationalen Vergleich
sehr hohe Teilzeitquote bei Frauen sind vielfdltig.

Teilzeitarbeit — in vielen Fallen unfreiwillig

Teilzeitarbeit wird von Frauen oft aufgrund familidrer Betreu-
ungspflichten und somit nicht immer freiwillig ergriffen. Ein
unzureichendes o6ffentliches Kinderbetreuungsangebot ldsst
vielen Frauen keine Alternative zu Teilzeitarbeit.

Der Wandel von der Industrie- zur Dienstleistungs- und
Wissensgesellschaft hat Unternehmensstrategien des flexiblen
Arbeitseinsatzes mittels atypischer Beschaftigungsformen,
inklusive Teilzeitarbeit, stark beférdert. Gleichzeitig sind
Gewerkschaften traditioneller Weise in der Vertretung atypisch
Beschéftigter, inklusive Teilzeitheschiftigter, relativ wenig
erprobt. Teilzeitarbeitende Frauen sind jedenfalls in der Regel
nur selten Gewerkschaftsmitglieder. Entsprechend schlecht
stellen sich auch die Rahmenbedingungen vieler Teilzeit arbei-
tender Frauen in Osterreich dar.

Obwohl Teilzeitarbeit nach dem Gesetz prinzipiell genauso
geschiitzt ist wie Vollzeitarbeit, werden de facto viele Vor-
schriften von den Unternehmen nicht eingehalten. Die syste-
matische Unterbewertung von Frauenarbeit im Teilzeitbereich
durch falsche Einstufung im Qualifikations- und Lohngruppen-
schema, systematische Falschberechnung geleisteter Arbeits-
zeiten und der Zwang, kurzfristig fiir anfallende Arbeiten zur
Verfligung stehen zu miissen sind nur die hdufigsten Formen
der Diskriminierung. Insgesamt ist hinsichtlich der Ent-
wicklung der Teilzeitarbeit in Osterreich daher gréfte Vorsicht
geboten.

Dequalifizierung und eingeschrénkte Karriereoptionen

Trotz der Maglichkeiten, die Teilzeitarbeit in Hinblick auf die
Work-Life-Balance bieten mag, sind mitunter erhebliche Nach-
teile und Risken mit der Annahme von Teilzeitjobs verbunden.
Teilzeitarbeit zieht mit hoher Wahrscheinlichkeit Dequalifi-
zierungsprozesse, auf Dauer eingeschrankte Karriereoptionen
und eine nur geringe Riickkehrwahrscheinlichkeit in Vollzeit-
beschéftigung nach sich.

Arbeitszeitmuster im europdischen Vergleich

Claudia Sorger (GeM-Koo/L&R-Sozialforschung) gab in ihrem
Beitrag einen Uberblick iiber unterschiedliche Arbeitszeit-
muster in ausgewdhlten europdischen Landern unter ge-
schlechtsspezifischem Blickwinkel.

In ganz Europa — wenn auch in unterschiedlichem Ausmaf
— lasst sich eine Zunahme der Vielfalt an Arbeitszeitmustern
und ein anhaltender Trend zur Flexibilisierung von Arbeits-
zeitregelungen beobachten. Parallel dazu findet sowohl

Mannerzeit

zwischen als auch innerhalb einzelner Ldnder eine steigen-
de Polarisierung statt — ein Anstieg der Arbeitszeit fiir man-
che Gruppen von Beschéftigten auf der einen und eine stei-
gende Anzahl von Erwerbstdtigen mit geringen Wochen-
stunden auf der anderen Seite.

Geschlechtsspezifische Unterschiede in allen EU Lindemn

Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Arbeitszeit treten
in allen EU Landern auf, wenn auch in unterschiedlichem Aus-
maf. Sie verstarken die ungleichen Chancen und Bedingun-
gen zwischen Frauen und Mannern. Daher ist es notwendig,
die Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen
Frauen und Mannern in die Analyse mit einzubeziehen und
auch der Frage nachzugehen, wie sich die aktuellen Ent-
wicklungen auf Frauen und Manner jeweils auswirken.

Wenn die traditionellen Geschlechterrollen und -zuweisungen
iberwunden werden sollen, ist eine Umverteilung der bezahl-
ten und unbezahlten Arbeit dringend notwendig. Dazu wére
unter anderem ndtig

e die Arbeitszeitnormen an die Bedirfnisse von Frauen und
Mannern anzupassen,

e unterschiedliche Lebenszusammenhange und Bediirfnisse
besser zu beriicksichtigen,

e fiir eine gerechte Verteilung der Reproduktionsarbeit zwi-
schen Frauen und Ménnern einzutreten,

e vom vorherrschenden, auf Madnner orientierten ,,Normal-
arbeitszeitmodell” (male-breadwinner-model) abzuriicken

® und so genannte ,Lebensarbeitszeitmodelle” verstarkt in
den Vordergrund zu stellen,

® Arbeitszeitregelungen zu entwickeln, die mehr Arbeitszeit-
autonomie hinsichtlich Lange, Lage und Verteilung der
Arbeitszeit ermdglichen,

® das Recht auf Teilzeitbeschiftigung mit Riickkehrrecht zu
Vollzeitbeschiftigung zu verankern sowie

e gernerell ein neues Bewusstsein liber die Bedeutung von
Zeit bzw. Zeitverwendung in Verbindung mit der Machtver-
teilung in der Gesellschaft (Frauen / Mdnner) zu schaffen.

Insgesamt ist es jedenfalls vorrangig, endlich alternative
Sichtweisen in der Arbeitszeitdebatte zu fordern, die den
Fokus auf die Qualitdt von Lebens- und Arbeitsbedingungen
richten und Fragen der Geschlechtergerechtigkeit beinhalten.




Termine:

Internationale Konferenz zu Gender Budgeting:
“The process towards Integrating a Gender
Perspective in the Budgetary process (Gender
Budgeting), - the Nordic Experience”

Auf Initiative des ,.Nordic Council of Ministers* sowie in
Kooperation mit der finnischen Regierung findet von 8.-9.
November 2006 in Helsinki eine internationale Gender
Budgeting Konferenz statt. Zentrales Thema der Veranstal-
tung ist ein von Danemark, Finnland, Norwegen, Island und
Schweden initiiertes Projekt, das sich zum Ziel gesetzt hat,
in den genannten Landern die kontinuierliche Einbeziehung
einer Geschlechterperspektive in Budgetprozesse zu gewahr-
leisten. Neben der Erérterung des Umsetzungsstandes des
Projekts ist unter anderem geplant, unterschiedliche
Analysemethoden, bereits erfolgreiche strategische Ansitze
sowie Erfahrungen mit einschlagigen GB-Trainingspro-
grammen zu diskutieren.

Die zweitdgige Konferenz, die sich an politische Entschei-
dungstrdgerinnen, Verwaltungsbeamte sowie Budget- und
Genderexpertinnen richtet, wird von UNIFEM (United Nations
Development Fund fiir Women) und der Europdischen Kom-
mission unterstiitzt.

Weiterfiihrende Informationen kdnnen bei Bedarf unter fol-
gender Emailadresse erfragt werden:
milica.derikonja@publicmanagement.se

Konferenz: “SCIENCE POLICIES MEET REALITY: Gender,
Women and Youth in Science in Central and Eastern
Europe”

Auf dieser Konferenz werden zum ersten Mal in Ost- und
Zentraleuropa die Hindernisse fiir eine erfolgreiche
Umsetzung von Wissenschaftspolitik diskutiert und das
Missverhaltnis zwischen dem Satus quo und den festge-
legten Zielen zu Geschlechtergerechtigkeit im Wissen-
schaftsbetrieb.

Veranstaltet wird diese Konferenz vom “Central European
Centre for Women and Youth in Science”, das sich das
Ziel gesetzt hat, weibliche und junge Wissenschafterinnen
zZu unterstiitzen und damit einen Beitrag zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit in Forschung und Entwicklung
zu leisten.

Datum: 1. — 2. Dezember 2006
Ort: Masarykova kolej, Thakurova 1, Prag 6, Tschechische
Republik

Néhere Infos auf: www.cec-wys.org

Kontaktadresse:

Liniengasse 2a/1 - 1060 Wien - Tel. 01/595 40 40-16
Fax: 01/595 40 40-9 - Email: office@gem.or.at
Homepage:

Impressum:
L&R Sozialforschung - Liniengasse 2a/1 - 1060 Wien

Publikationen:
Gender Mainstreaming in der Jugendarbeit

Das neue Bulletin (Heft 75) des Deutschen Jugendinstituts
ist dem Thema Gender gewidmet.
LE

s Dossier: Gender Mainstreaming in der Kinder- und
Jugendhilfe. Viel Gegacker - und kein Ei? Chancen,
Risiken, Nebenwirkungen beim Umsetzen wvon
Gender Mainstreaming

s Dossier: Ohne Manner? Verteilung der Geschlechter
in der Kinder- und Jugendhilfe

e DJI Bulletin PLUS: Gender Mainstreaming - Defi-
nition, Begriff, Geschichte, Instrumente, Verfahren

* Gastkommentar: Eva Welskop-Deffaa. Frauen und
Ménner - besser miteinander leben

* Geschlechterdebatten in Deutschland - Eine
Zwischenbilanz. Kontroversen um Kinder, Kiiche,
Karriere

* Lebensentwiirfe und Berufseinschatzungen von 12-
bis 29-Jahrigen. Jugend im neuen Jahrtausend -
Angleichung der Geschlechter?

e Gewalt und Geschlecht. Mannlichkeit und Gewalt -
gesellschaftlich hergestellt und daher veranderbar

* Gender und Gewaltpréavention. Jungenarbeit - ein
Defizit, aber unverzichtbar!

http:/fwww.dji.de/bulletin/d_bull d/bullzs d/DJIB_75.pdf

Arbeitszeit und “Work Life Balance* in Européischen
Unternehmen

In dieser aktuellen Publikation der ,,Europdischen Stiftung
fiir die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen” werden die Ergebnisse einer Studie zu Arbeitszeitre-
gelungen in Unternehmen dargestellt. Dabei wurde unter-
sucht, welche Griinde fiir die Einfiihrung und Umsetzung
von bestimmten Arbeitszeitmodellen ausschlaggebend
waren. Der Fokus liegt dabei unter anderem auf flexiblen
Arbeitszeitarrangements, Uberstunden, Teilzeitbeschifti-
gung, irreguldren Arbeitszeiten und Unternehmens-
strategien zur Forderung der ,Work-Life-Balance®.

http:/fwww.eurofound.euw.int/publications/htmlfiles/efo627.htm

Notiz:

“Amazone” Auszeichnung fiir Mddchenférderung zum elf-
ten Mal vergeben

Die "Amazone"-Auszeichnung fiir Madchenférderung ging
heuer an die Tischlerei Harry Griin und das Bundesrechen-
Zentrum. Beide Unternehmen fordern gezielt

Médchen in ,untypischen" Berufen.

Néhere Infos auf: www.sprungbrett.or.at
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