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Die Einfuhrung freier Dienstverhaltnisse 1996
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Arbeitsmarktlagen Freier Dienstnehmerinnen 1996 (Volumsberechnungen)

100,0%
90,0% —&— freie Dienstverhaltnisse
80,0%
70.0% —— unselb§te}nd|ge
Beschaftigung
60,0%
Volumen 50,0% Q—.—-!——.—'H\ / — — selbst. Beschaftigung
40,0% X
30,0% —b——= Arbeitslosigkeit
20,0%
10,0% [ 3 —8— sonstige Arbeitsmarktstati
0,0% A—h—Ah—A—Ah—A  — — — — |
(o] © <o} © (o] O © © (o] (] O O
(0)) (0)) o (0)) (0] (o)) (o)} (0)) (0)) (0] (92} (0))
c Q N T c S o o =+ > N
T ¢ s 23 335 2 83 2% 8

Folie 2



L&R Sozialforschung

oy B
— <
Das Opting-In - Angebot " E
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Nutzung des Opting-In — Angebotes im Jahr 1998
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Haushaltseinkommen

= Selbstst. und unselbstst.

Erwerbstatigkeit, Pension,
Rente, Transferleistung,
Studienbeihilfe,
temporare und informelle
Quellen

37% der geringflgig
Beschaftigten haben ein
pro-Kopf-Einkommen
unter 625€

Ohne Schulerlnnen und
Studentlnnen immerhin
noch 21%

Einkommen atypisch Beschaftigter am Beispiel geringfugig
Beschaftigter
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Art der Vorkehrung Mannlich| Weiblich | Gesamt

Bezug von Arbeitslosengeld 8,3% 7,3% 7,7%
Bezug von Karenzgeld 0,9% 4,7% 3,3%
Bezug von Pensionsgeld 4,6% 4,7% 4,7%
unselbststandig beschaftigt B B B
(vollversichert TZ oder VZ) 26,6% 20,4%|  22,7%
selbststgndlg bgschaftlgt und 7 3% 0.5% 3.0%
gewerblich versichert
mitversichert bei 0.9% 23.6%| 15.3%
Ehepartnerin
mitversichert bei Eltern 36,7% 25,1%| 29,3%
mitversichert bei anderen 0.0% 0.5% 0.3%
Personen
private Krankenversicherung 14,7% 12,0%| 13,0%
private Pensionsversicherung 17,4% 17,3%| 17,3%
private Unfallversicherung 0,9% 1,6% 1,3%
Nutzung des Opting-In 10,1% 13,6%| 12,3%
Ersparnisse, Sparbuch, B B B
Fonds- oder Wertpapiere g 2t S
keine der genannten B B o
Vorkehrungen getroffen e e S
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Partizipationschancen atypisch Beschaftigter am Beispiel =
geringfugig Beschaftigter
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Ausbildung Tatigkeitsniveau
B Hochschule, 1] hgc_hqu_aliﬁzierte
FHS, Kolleg 100,00%- Tatigkeit

90,00%-]

O Hohere Schule 80,00%4 O hohere Tatigkeit
70,00%-]

B Fachschule 60,00%-1 B mittlere Tatigkeit
50,00%-
R @ angelernte

@ Lehre s
30,00%1 Tatigkeit
20,00% e s

o Pflichtschule O Hilfstatigkeit
10,00%-
0,00%-1

Gesamt O Geringf.B. Gesamt O Geringf.B.
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Risiken der Verfestigung atypischer Karrieren &
d
Typologie der Zugange in Freie Dienstverhaltnisse
|
langerfristiger Haupterwerb (HE) [ : .
HE mit Ziel: Ubergang zur Selbststindigkeit | : .
HE mit Ziel: Ubergang zur Pension '
HE mit Ziel: Ubergang zu regularem Arb.Verh. im Unternehmen | .
/ ! . . . .
HE mit Ziel: Ubergang zu regulirem Arb.Verh. am Arbeitsmarkt [ .
| I I I I I
Nebenerwerb neben Studium (inkl. PD/ZD) | . .

Nebenerwerb neben Selbststandigkeit
Nebenerwerb neben Schule (inkl. PD/ZD)

Nebenerwerb neben Pension

Nebenerwerb neben regularem Arbeitsverhaltnis ( : : '

Nebenerwerb neben Kinderbetreuung | : '
[

Nebenerwerb neben Haushaltsfilhrung

[ [ [ [ I
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Schlufolgerungen / Forderungen
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Freie Dienstnehmerinnen

= Volle Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung

= Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall

= Einbindung in das Arbeitsrecht

= EinflUhrung des Dienstzettels als Informationsinstrument

Geringfugig Beschaftigte
= Zielgruppenadaquate Bewerbung des Opting-In - Angebotes
Allg. atypisch Beschaftigte

= Ausbau und Standardisierung von beratenden Begleitmallinahmen

= Ausbau der bedarfsorientierten Grundsicherung bzw. Diskussion von
Modellen des Grundeinkommens

= Unterstitzung der Ubergangsfunktion atypischer Beschaftigung
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